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Finansijski plan za 2022, godinu Izmjene i dopune finansijskog plana za 2022. godinu
Naknada za finansiranje Naknadaza |Naknada za dodatne radnike sa Ukupno Naknada za [Naknada za dodatne radnike sa Ukupno | Index
zdravstvene zadtite zaposlene saglasnostima (1+2) zaposlene saglasnostima (4+5) 6/3
1 2 3 4 5 6 7

[Bruto plade 27.658.054 1.738.382 29.396.436 | 31.790.088 2.020.172 33.810.260f 115

[Topli obrok 1.787.771 117.586 1.905.357 1.787.771 117.586 1.905.357 | 100

Prevoz 357.139 23.490 380.629 357.139 23.490 380.629 100

egres 373.611 20.050 393.661 373.611 20.050 393.661 100

Naknada za Elanove UQ i NO 34.840 34.840 34.840 0 34.840 100

[Materijalni troskovi 12.179.090 12.179.090 |  12.179.090 0 12.179.090 | 100

JUKUPNO 42.390.506 1.899.508 44.290.013 |  46.522.540 2.181.297 48.703.837 | 110

Sredstva po Zakljucku Vlade KS 330.622 330.622 367.383 0 367.383 111

[Naknada za pruzanje zdravstvene 244.900 244,900 259.000 1] 259.000 106
jzastite u Izolatoriju

Finansijski plan za 2022. godinu Izmjene i dopune finansijskog plana za 2022
godinu
Naknada za finansiranje zdravstvene zagtite Naknada za | Naknada za dodatne | Ukupno | Naknada za | Naknada za dodatne | Ukupno [Index
zaposlene radnike sa (1+2) zaposlene radnike sa (4+5) 6/3
saglasnostima saglasnostima
1 2 3 4 5 6 T
Troskovi uniftavanja medicinskog otpada 60.000 60.000 60.000 0 60.000 100
[Sredstva za finansiranje obaveza po Amandmanu SK za 500.000 0 500.000
amirenje obaveza prema zdravstvenim ustanovama za
prelazak 5 dr. specijalista pedijatrije u JU Opéa bolnica .Prim.
dr. Abdulah Naka3"
[Naknada za rad za specijalizante koji su specijalistiéki staz 1.646.658 1.646.658| 1.820.088 0 1.820.088 | 111
poceli u prethodnom periodu- nastavak fmansiranja
aknada za rad za specijalizante koji ée specijalisticki staz 262.065 262.065 (] 290.021 290.021 | 111
zapodeti u tekucoj godini
Otpremnine i pomodi 249.742 249.742 249.772 249.772 | 100
Dodatna sredstava za finansiranje usluga patohistologije 0 100.000 0 100.000
SVEUKUPNO 44.922.428 2.161.572 49.878.783 2.471.318 52.350.100} 111
Broj finansiranih radnika 792 78 870 792 78 870 100
Broj finansiranih specijalizanata 39 6 45 39 6 45 100
Procenat fmansiranja 98% 98% 98% 98% 98% 98% 100
Clan 3. ODLUKU

Daje se saglasnost direktoru Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo da u skladu sa izvrienom
preraspodjelom izmedu pozicija Finansijskog plana potpise
aneks ugovora o pruZanju zdravstvene zaftite sa JU Opéa
bolnica "Prim. dr. Abdulah Nakas" .

ZaduZuje se struéna slurba Zavoda da dio prestalih
sredstava po zahtjevu ustanove planira u Finansijskom planu za
2023. godinu u skladu sa godisnjom dinamikom izvrienja
ugovora koje je ustanova zakljuéila sa odabranim pruZaocima
usluga.

Clan 4,

Odluka stupa na snagu danom donoienja, a primjenjivati
Ce se po dobivanju saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo.

Broj 01/2-02-2-13975-15/22
12. septembra 2022. godine Predsjednica Upravnog odbora
Sarajevo Prof. dr. Jasmina Selimovié¢, s. r.

GRAD SARAJEVO
Gradsko vijede
Na osnovu ¢lana 26, stav (1) tadka 2. i tatka 18. Statuta
Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
34/08 - Pregiséeni tekst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 19.
sjednici odrZanoj dana 05.10.2022. godine, donijelo je

O USLOVIMA I NACINU DODJELE "SESTOAPRILSKE
NAGRADE GRADA SARAJEVA "
POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odreduju se uslovi za dodjelu
"Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva” (u daljnjem tekstu:
Nagrada), postupak i nacin dodjele Nagrade, organ koji provodi
postupak po raspisanom Javnom pozivu i utvrduje prijedlog
dobitnika Nagrade, oblik i izgled Nagrade, i druga sli¢na
pitanja vezana za postupak, léslove inatine dodjele Nagrade.

lan 2.
(Oblasti u kojima se Nagrada dodjeljuje)

(1) Nagrada iz ¢lana 1. ove odluke dodjeljuje se kao najviie
drustveno priznanje za znatajna ostvarenja i znadajne
rezultate rada u oblastima:

a) privrede

b)  nauke i obrazovanja

¢)  kulture i umjetnosti

d) sporta

e) zdravstva i socijalne zastite

f)  drugim oblastima rada i stvaralaitva, bez obzira na

godinu ostvarenja, a koji doprinose ukupnom
unaprjedenju, promociji i razvoju grada Sarajeva,
kao glavnog grada Bosne i Hercegovine i F ederacije
Bosne i Hercegovine.
Clan 3.
(Znatajna ostvarenja)

Pod znacajnim ostvarenjima, u smislu ove odluke,
podrazumijeva se djelovanje i rezultati ostvareni u kontinuitetu
koji se smatraju doprinosom razvoju odgovarajuée oblasti, u
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skladu s kriterijima uobi¢ajenim za konkretnu oblast, a koja
doprinose ukupnom razvoju, odnosno promociji grada Sarajeva.
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@

Clan 4.

(Kriteriji)
Kriteriji za dodjelu nagrade, bez obzira na oblast su:
a)  za pojedince i grupe

1 dobrotvorno, humanitamo, socijalno,
edukativno i drugo djelovanje namijenjeno
veéem broju korisnika, gradana Bosne i
Hercegovine kojima su uskraéena politicka,
gradanska ili ljudska prava, socijalno
isklju¢enih, marginaliziranih ili ugroZenih
drudtvenih grupa unutar Bosne i Hercegovine,
a putem kojih je grad Sarajevo pozitivno
promoviran;

2)  donatorski, humanitarni i sponzorski portfolio
za drustveno-korisne aktivnosti;

3) izuzetan doprinos u odbrani drfave Bosne i
Hercegovine;

4)  postizanje znacajnih domaéih i medunarodnih
rezultata u oblasti nauke, obrazovanja,
zdravstva, socijalne zadtite, kulture, sporta,
amaterskog stvaraladtva i drugih drustvenih
djelatnosti ili najboljih rezultata u teorijskom i
praktiénom radu na pojedinom podrugju
javnog djelovanja;

5) doprinos  unaprjedenju  radnih
kreativnim radom ili inovacijama;

6) dobivanje domaéih i medunarodnih priznanja
za vlastite inovacije i rezultate kojima se

procesa

promoviSe grad Sarajevo i/ili Bosna i
Hercegovina;
7)  objavljivanje, prikazivanje, izlaganje,

izvodenje ili prezentovanje na neki drugi nadin
vlastitih ostvarenja zna&ajnih za $iru zajednicu;
b)  za kolektiv

1)  drudtveno-odgovomo djelovanje u kontinuitetu,
uz puno postivanje zakonskih normi, prava
radnika i dokazanu brigu za zajednicu;

2)  uposljavanje veéeg broja radnika;

3)  ostvarivanje znagajne dobiti u poslovanju;

4) vrSenje znatnijih ulaganja u prosirenje
proizvodnih i drugih kapaciteta;

5) postizanje poslovnih uspjeha na nivou
medunarodnih standarda;

6) najmanje pet godina postojanja i kontinuiranog

djelovanja;
7)  renome uzornog pravnog lica,
Neovisno o ispunjavanju kriterija za dodjelu Nagrade iz
prethodnog stava ovog ¢lana, prilikom razmatranja
kandidature vodit ¢e se ratuna da kandidat za dodjelu
Nagrade posjeduje druStveni ugled i visoke moralne
vrijednosti,

POGLAVLJEII - POSTUPAK DODJELE 1 IZUZECA

(1

@

Clan 5.
(Javni poziv)

Dodjela Nagrade vrsi se objavljivanjem Javnog poziva za
predlaganje kandidata za dodjelu Nagrade, a koji upucuje
Odbor za dodjelu "Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva”
(u daljnjem tekstu: Odbor), imenovan odlukom Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva.

Javni poziv se objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i zvaniénoj web stranici Grada Sarajeva i
ostaje otvoren 45 dana, racunajuéi od dana posljednje
objave.

()

(1)

(D

(2)

Javni poziv ¢e putem nadlezne Struéne sluzbe za poslove

Gradskog vijeca Grada Sarajeva biti dostavljen i

afirmiranim strukovnim udruZenjima od znataja, kao i

sindikatima iz oblasti u kojima se Nagrada dodjeljuje.

Clan 6.
(Dobitnici Nagrade)

Nagrada se dodjeljuje:

a)  Pojedincu;

b)  Kolektivu (grupi okupljenih pojedinaca na realizaciji
odredenih poslova s rezultatima koji se mogu
razmatrati u kandidaturi za dodjelu nagrade kao
znafajna ostvarenja, odnosno znaéajni rezultati rada
ako se njihova ostvarenja, odnosno rezultati rada
odnose na doprinos Sarajevu, privatnom ili javnom
privrednom drustvu, ustanovi, udruZenju i drugom
pravnom subjektu s podrucja grada Sarajeva, kao i
onom van podru¢ja grada Sarajeva, ako se njihova
ostvarenja, odnosno rezultati rada odnose na
doprinos gradu Sarajevu).

c) Pojedinac kojem se dodjeljuje Nagrada mora biti
drzavljanin Bosne i Hercegovine, dok kolektiv mora
djelovati ili biti registrovan za obavljanje svoje
djelatnosti na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 7.
(Izuzeéa)

Nagrada se ne moZe dodijeliti organima uprave svih nivoa

vlasti  u  Bosni i  Hercegovini, polititkim

strankama/partijama, domaéim i  medunarodnim
politickim organizacijama i fondacijama, izabranim
funkcionerima, poslanicima, vijeénicima svih nivoa vlasti

u Bosni i Hercegovini i njihovim srodnicima za vrijeme

trajanja njihovog mandata, kao ni zaposlenima u organima

uprave svih nivoa vlasti Bosne i Hercegovine za
ostvarenja koja se odnose na djelovanje u okviru
djelokruga posla koji vrie u organu uprave.

Nagrada se ne moze dodijeliti ni kandidatima protiv kojih

se vodi kriviéni postupak, kao ni kandidatima koji su

osudeni pravosnaZnom odlukom nadleznog suda.

POGLAVLIE 11l - IZGLED, SADRZAJ I TERMIN
DODJELE NAGRADE

1)

2)

3)

ey

03]

Clan 8.
(Izgled Nagrade - povelja)
Nagrada se dodjeljuje u obliku povelje, uz novéani iznos
koji odlukom utvrduje Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na
prijedlog Administrativne komisije.
Kada se Nagrada dodjeljuje grupi, svaki ¢lan grupe dobiva
povelju identi¢nog sadrZaja, sa naznaGenim imenima i
prezimenima svih &lanova grupe.
U sluéaju da se Nagrada dodjeljuje grupi, novéani dio
nagrade iz stava (1) ovog ¢lana rasporeduje se &lanovima
grupe na jednake dijelove.
Clan 9.
(Sadrzaj povelje)
Povelja sadrzi sljedeéi tekst: "BOSNA I HERCEGO-
VINA, FEDERACHA BOSNE 1 HERCEGOVINE,
KANTON SARAJEVO, GRAD SARAJEVOQ", sa suhim
grbom Grada Sarajeva, centriranim na vrhu stranice
formata A3.
Ispod teksta iz stava (1) ovog &lana, ispisuje se sljedeéi
tekst: "Na osnovu Odluke Gradskog vijeéa Grada
Sarajeva o dodjeli "Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva", broj .
dodjeljuje se "SESTOAPRILSKA NAGRADA GRADA
SARAJEVA" (tekst na sredini Povelje), ime i prezime
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lica, odnosno imena ¢lanova grupe ili naziv kolektiva
kojima se Nagrada dodjeljuje.
Ispod teksta iz stava (2) ovog ¢lana, ispisuje se kratke
obrazloZenje, odnosno navodi oblast rada i stvaralastva u
kojoj je dobitnik Nagrade ostvario zna¢ajne rezultate.
U donjem lijevom uglu povelje je oznaka datuma, mjesta i
broja odluke, a u donjem desnom uglu je potpis
gradonacelnika Grada Sarajeva.
Uz povelju se uruduje i Odluka Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva o dodjeli "Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva"
za odgovaraju¢u godinu, kojom se utvrduje vrsta i sadrzaj
Nagrade, dobitnik Nagrade, te naznaka da se Nagrada
uru€uje od strane gradonaelnika Grada Sarajeva i
predsjedavajuceg Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, na
svetanoj sjednici Gradskog vijeca.

Clan 10,

(Ogranicenja)

U jednoj godini mogu se dodijeliti najvise dvije Nagrade,
bez obzira na oblast i bez obzira da li se radi o
pojedinacnoj ili kolektivnoj Nagradi.
Nagrada se istom licu, bez obzira na kategoriju dobitnika
Nagrade, moZe dodijeliti samo jedanput.

Clan 11.

(Termin dodjele Nagrade)

Nagrada se dodjeljuje svake godine i uru¢uje 6. aprila na
Svetanoj sjednici Gradskog vijeéa.
Samo izuzetno, u sluéajevima vanrednih nepredvidenih
okolnosti, kao Sto su stanje elementarne i druge nesreée, i
drugim sliénim nepredvidenim situacijama, Nagrade se
mogu uruéiti u drugom terminu, o éemu odluéuje Kolegij
Gradskog vije¢a, na prijedlog predsjedavajuéeg Gradskog
vijeca.
Nagradu urucuje gradonadelnik Grada Sarajeva i
predsjedavajuci Gradskog vijeéa Grada Sarajeva.

POGLAVLIJE IV - PREDLAGANJE KANDIDATA I RAD

ODBORA
Clan 12.
(Predlaganje kandidata)
(1) Pravo predlaganja kandidata za Nagradu imaju privredna

@

3)
“@

&)
(6)

drudtva, ustanove, udruZenja gradana, grupe od najmanje
200 gradana i druga pravna lica sa podrudja grada
Sarajeva, kao i raniji dobitnici "Sestoaprilske nagrade
Grada Sarajeva".

U sluéaju da Nagradu predlaZe grupa od najmanje 200
gradana kako je to predvideno u prethodnom stavu ovog
¢lana, duZna je u pismenoj formi dostaviti spisak gradana
koji obavezno mora da sadrzi: puno ime i prezime
gradanina, broj liéne karte i organ izdavanja sa podruéja
grada Sarajeva i svojeruéni potpis gradanina.

Subjekti iz stava (1) ovog ¢lana nemaju pravo isticanja
sopstvene kandidature za Nagradu.

Prijedlog iz stava (1) ovog ¢&lana podnosi najvisi
kolektivni organ upravljanja u skladu sa zakonom ili
najvisim pravnim aktom tog organa, i to odlukom tog
organa o podnoSenju prijedloga kandidata za Nagradu.
Predlaga¢ je duzan dostaviti pismenu saglasnost kandidata
da prihvata kandidaturu za predloZenu oblast, kao i izvod

iz vaZeteg zakona ili najviSeg pravnog akta kojim
dokazuje daje rije¢ o najviSem kolektivnom organu
upravljanja.

Pravo predlaganja kandidata za Nagradu ima i
gradonacelnik Grada Sarajeva.

Politi¢ke stranke/partije ne mogu biti predlaga¢i kandidata
za Nagradu.
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Za dodjelu Nagrade ne moze se predloziti kandidat koji u
momentu predlaganja nije Ziv.

Clan 13.

(Sadrzaj prijedloga)

Prijedlog kandidature dostavlja se u dva (2) primjerka sa
detalinim podacima i obrazloZzenjem i potrebnom
dokumentacijom.
ObrazloZenje treba da sadrzi podatke o kandidatu, ukupan
radni opus i posebne zasluge u oblasti zbog kojih se
kandidat predlaze za dodjelu Nagrade.

Clan 14.

(Odbor)
Gradsko vijece Grada Sarajeva imenuje Odbor iz ¢lana 5.
Odluke i to najkasnije na oktobarskoj sjednici Gradskog
vijeca.
Odbor iz stava (1) ovog ¢lana €ini ukupno 13 &lanova, i to
sedam ¢lanova Komisije za izbor i imenovanja Gradskog
vijea i Sest €lanova iz reda istaknutih javnih djelatnika iz
oblasti:
a) privrede;
b) nauke i obrazovanja,
¢)  kulture i umjetnosti;
d) sporta;
e)  zdravstva i socijalne zatite;
f)  drugih oblasti rada i stvaralatva, za koje se Nagrada

dodjeljuje.

Clanovi Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika mogu
biti i raniji dobitni "Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva".
Kolegij Gradskog vijeéa Grada Sarajeva kandidira
Komisiji za izbor i imenovanja kandidate za Elanove iz
reda istaknutih javnih djelatnika iz prethodnog stava,
vodedi ratuna o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola.
Komisija za izbor i imenovanja utvrduje prijedlog i
upucuje ga Gradskom vijeéu Grada Sarajeva na
razmatranje i usvajanje.
Predsjedavajuéi i zamjenik predsjedavajuéeg Odbora se
biraju na prvoj sjednici Odbora.

Clan 15.

(Poslovnik o radu Odbora)

Odbor iz prethodnog ¢lana ove odluke, na prvoj sjednici
donosi Poslovnik kojim se ureduje naéin rada Odbora, a
posebno se definiSe tajnost rada Odbora u pogledu
njihovog rada, naina razmatranja kandidatura i glasanja i
imena kandidata za dodjelu do donofenja konacne odluke
Gradskog vijeca o dodjeli Nagrada, a kako je to detaljnije
definisano ovom odlukom.
Poslovnikom iz prethodnog stava ovog ¢lana uredit ce se i
zajednicko razmatranje predloZenih kandidata od strane
¢lanova Odbora prije procesa glasanja.

Clan 16.

(NadleZnost Odbora u pogledu prijedloga)

Ukoliko Odbor u toku postupka za dodjelu "gSestoaprilske

nagrade Grada Sarajeva" utvrdi da predloZeni kandidat
ispunjava uslove za neku drugu oblast, Odbor moze predloziti
da se o njegovoj kandidaturi glasa u drugoj oblasti.

(0]

@

Clan 17.
(Postupak pred Odborom)
U prvom krugu ¢lanovi Odbora glasanjem utvrduju liste
kandidata koji zadovoljavaju uslove propisane Odlukom i
Javnim pozivom u pojedinaénim oblastima.
U drugom krugu glasanja Odbor primjenjuje nacin
bodovanja preciznije utvrden Poslovnikom o radu te
Gradskom vijecu predlaZe najmanje dva (2) prvorangirana
kandidata, ako ih je bilo dva ili vi$e, u suprotnom jednog
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ukoliko je jedan kandidat dobio minimalan broj bodova

vetine od ukupnog broja élanova Odbora.
(3)  Gradsko vijeé¢e donosi konaénu Odluku javnim glasanjem

na sjednici Gradskog vije¢a zatvorenoj za javnost.

Clan 18.

(Postupak sa prijedlozima koji ne ispunjavaju uslove)

Ukoliko Odbor ocijeni da odredeni prijedlog kandidata ne
ispunjava uslove za dodjelu Nagrade, Odbor moze uputiti
inicijativu  prema  ovlaStenim  predlagadima, gradskim
vijecnicima, gradonagelniku, da podnesu prijedlog za dodjelu

drugog priznanja ili nagrade Grada Sarajeva, u skladu sa
Odlukom o priznanjima i nagradi Grada Sarajeva.
Clan 19.

(Tajnost u radu Odbora)

(1) Clanovi Odbora se obavezuju na tajnost svih podataka o
kandidatima.

(2) Clanovi Odbora se obavezuju da nee davati izjave u
medije ili preko drustvenih mreZa, sve do zvaniéno
upucenog prijedloga odluke/a Gradskom vijeéu Grada
Sarajeva.

(3) Clan koji prekrdi obaveze iz prethodnih stavova ovog
¢lana suspenduje se od daljnjeg rada u Odboru veéinom
glasova ¢lanova Odbora.

(4) ObrazloZeni prijedlog za suspenziju moZe uputiti bilo koji
¢lan Odbora, gradski vijeénik i gradonaéelnik.

lan 20.
(Naknada)

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svaku
odrZanu sjednicu u istoj visini naknade koja je utvrdena kao i za
ostala radna tijela Gradskog vijeéa Grada Sarajeva.

Clan 21.
(Finansijska sredstva)

Sredstva za dodjeljivanje Nagrade, kao i sredstva za rad
Odbora obezbjeduju se u BudZetu Grada Sarajeva i Odluci o
izvrsenju BudZeta.

Clan 22.
(Mandat &lanova Odbora)

Mandat ¢lanova Odbora prestaje usvajanjem izvjestaja o

radu Odbora od strane Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

POGLAVLJE V - ODUZIMANJE NAGRADE I
POSTHUMNA DODJELA
Clan 23.
(Postupak oduzimanja Nagrade)

(1) Dodijeljena Nagrada moze se oduzeti.

(2) Pod oduzimanjem Nagrade podrazumijeva se oduzimanje
Povelje i dodijeljenih novéanih sredstava.

(3) Nagrada se oduzima ako je dobitnik Nagrade
pravosnaznom sudskom presudom osuden od strane
Medunarodnog suda za ratme zlofine poéinjene na
teritoriji bivie Jugoslavije ili od bilo kojeg suda sa
podru¢ja Bosne i Hercegovine za neko kriviéno djelo ili
ukoliko je svojim dokazanim djelovanjem na bilo koji
nacin narulio ugled grada Sarajeva i driave Bosne i
Hercegovine.

(4) Zvanitni prijedlog za oduzimanje Nagrade moZe po
saznanju ili prijavi bilo kojeg lica o ispunjenosti uslova za
oduzimanje Nagrade podnijeti gradonadelnik ili gradski
vijeénik, a isti se potom dostavlja Komisiji za izbor i
imenovanja Gradskog vije¢a Grada Sarajeva koja ispituje
opravdanost zahtjeva i, u slu¢aju da utvrdi osnovanost
zahtjeva, podnosi prijedlog Odluke o oduzimanju
dodijeljene Nagrade Gradskom vijeéu Grada Sarajeva.

Clan 24,
(Oduzimanje Nagrade)

(1) O oduzimanju nagrade odluéuje Gradsko vijece Grada
Sarajeva.

(2) Odluka o oduzimanju Nagrade objavljuje se u "Slubenim
novinama Kantona Sarajevo” i sredstvima javnog
informisanja, kao i na zvaniénoj web stranici Grada
Sarajeva, a dobitniku Nagrade se 3aljc i pismena
obavijest.

(3) Dobitnik Nagrade kojem je oduzeta Nagrada je duzan u
roku od najkasnije 30 dana od dana stupanja na snagu
Odluke o oduzimanju Nagrade, Gradu Sarajevu vratiti
dodijeljenu Povelju i cjelokupni ispladeni iznos, a ito se
zapisnicki konstatuje.

Clan 25.
(Posthumna urugenja Nagrade)

Ukoliko priznanje, odnosno Nagrada nije urudena
dobitniku za Zivota, predaje se &lanovima uZe porodice (bracni
drug, djeca, usvojenici i roditelji), ili izuzetno, drugom ¢&lanu
porodice ukoliko dobitnik nema ¢lanova uZe porodice i o tome
se izdaje potvrda.

POGLAVLIJE VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ove odluke odnose se podjednako na lica
muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrebljen
u tekstu ovog propisa.

Clan 27.
(Struéni i administrativni poslovi)

Struéne i administrativne poslove za potrebe Odbora, kao
i evidencije o dodijeljenim Nagradama, vrii Struéna sluzba za
poslove Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

Clan 28.
(Prestanak vazenja dosadanje Odluke)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi
Odluka o uslovima i natinu dodjele "Sestoaprilske nagrade
Grada Sarajeva" ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
28/19).

Clan 29.
(Stupanje na snagu Odluke)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-GV-02-1461/22 Predsjedavajuéi
05. oktobra 2022. godine Gradskog vijeda
Sarajevo Jasmin Ademovié, s. r.

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Op¢inski naéelnik
Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09), ¢lana 25. Statuta
Opéine Centar Sarajevo - Prediséeni tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 23/04), opéinski nacelnik donosi



