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Uvod

U Ustavu Bosne i Hercegovine, kao i entitetskim Ustavima, ravnopravnost spolova navedena
je kao jedna od odrednica ljudskih prava, pa je u skladu s njom i u skladu sa Pekinskom
deklaracijom koju je BiH potpisala 1995. godine, usvojen i Zakon o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini koji ureduje, promovise i $titi ravnopravnost spolova, te garantuje jednake
mogucnosti svim gradankama i gradanima u svim sferama drustva.

Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou podrazumijeva da u jednom
drudtvu, zajednici ili organizaciji postoje jednake moguénosti za Zene, muskarce i osobe
drugagijih rodnih identiteta za doprinos kulturnom, politi¢kom, ekonomskom i socijalnom
napretku, kao i da imaju jednake moguénosti da uZivaju sve koristi i dobrobiti od napretka
zajednice u kojoj Zive i rade.

Medunarodni i nacionalni pravni okviri stvorili su ambijent, pravne uslove, ali i obavezu izrade
Akcionog plana rodne ravnopravnosti Grada Sarajeva.

U mjesecu februaru 2022. godine, na 12. sjednici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva usvojen je
Akcioni plan rodne ravnopravnosti 2022.-2024. godina.

Grad Sarajevo je snazno opredijeljen za djelovanje i insistiranje na poStivanju principa
jednakosti i ravnopravnosti spolova u skladu sa vaze¢im medunarodnim i doma¢im pravnim
okvirima, trajno insistira i podcrtava stav da je potrebno, shodno i Evropskoj povelji o rodnoj
ravnopravnosti na lokalnom nivou, &iji je Grad Sarajevo supotpisnik, da u jednom drustvu,
zajednici ili organizaciji postoje jednake moguénosti za Zene, muskarce i osobe drugacijih
rodnih identiteta, za doprinos kulturnom, politickom, ekonomskom i socijalnom napretku, kao
i da sve jedinke imaju jednake moguénosti da uZivaju koristi i dobrobiti od napretka zajednice
u kojoj Zive i rade.

U proteklom periodu Grad Sarajevo je radio na tome da se aktivnosti implementacije
donesenog Akcionog plana sufinansiraju, kako iz budZeta Grada Sarajeva, tako i iz donatorskih
sredstava (sredstva iz projekata i aktivnosti lokalnih organizacija civilnog drustva, direktno
vezanih i ukljuenih u rad na implementaciji Akcionog plana), te zalaganjem i drugih
relevantnih aktera, imajuéi u vidu da je za realizaciju projekata iz Akcionog plana rodne
ravnopravnosti Grada Sarajeva bilo potrebno angaZovanje znacajnih finansijskih sredstava
koja Grad Sarajevo kao lokalna zajednica ne moZe sam obezbijediti.

Najveéi problem koji se pokazao prilikom provedbe Akcionog plana bila su nerijeSena pitanja
vezana za status Grada Sarajeva kao glavnog grada i jedinice lokalne samouprave, a naro€ito
pitanja konkretizacije nadleZznosti, te finansiranja svih poslova koji pripadaju Gradu, 3to se
pokazalo kao otezavajuéi faktor i na polju djelovanja na implementaciji ovog Akcionog plana,
te trajni izazov za zajednicu u cjelini

Akcioni plan rodne ravnopravnosti Grada Sarajeva utvrduje ciljeve, mjere i aktivnosti koje ¢e
doprinijeti unaprjedenju rodne ravnopravnosti u Gradu Sarajevu. U dokumentu su
identifikovani prioriteti djelovanja, odredeni su nosioci aktivnosti, vremenski okvir za njihovu
realizaciju, kao i indikatori u ostvarivanju ciljeva za postizanje rodne ravnopravnosti.

Ovaj Akcioni plan je doprinos primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i Evropske
povelje o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou, jer je njegova namjena da obezbijedi
primjer svim drugim jedinicama lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva i
poslovnim subjektima u zajednici da i oni ugrade principe jednakosti i ravnopravnosti spolova
u svoj rad i djeluju na drustveno odgovoran nacin.



Programi

Grad Sarajevo je u saradnji sa UdruZenjem ,Zene zenama® implementirao projekat ,,Grad
ravnopravnosti — ostvarivanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou®, a koji je podrzan od
strane FIGAP-a. Projekat je omoguéio upoznavanje predstavnica i predstavnika gradskih
uprava (Grad Sarajevo i Isto¢no Sarajevo), zastupnica i zastupnika gradskih vijeéa/skupstina
te predstavnika opéina Novi Grad, Centar, Novo Sarajevo i Isto¢na [lidza i civilnih mlclja‘uva
sa Evropskom poveljom o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou. Sira javnost je bila
ukljuéena kroz dostupnost svih informacija o projektu i projektnim aktivnostima putem web
portala gradravnopravnosti.net koji je ujedno bio i mjesto za komentare i prijedloge, ali i
umreZavanje aktera na lokalnom nivou, te tampanih materijala.

Potpisivanje Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou od strane
gradonadelnika Grada Sarajeva nadinjen je korak ka usvajanju i implementaciji prvog
Akcionog plana rodne ravnopravnosti Grada Sarajeva.

Vaznost prvog Akcionog plana ogledala se u Sdladlljl nevladinog 1 vladmog sektora, u
konkretnom sluéaju u saradnji Grada Sarajeva i UdruZenja .Zene Zenama“ na rjefavanju
konkretnog problema, odnosno podizanju nivoa rodne ravnopravnosti. Jo$ jedna bitna
karakteristika ovog projekta jeste saradnja Grada Sarajeva i Grada Isto¢nog Sarajeva koji su
zajednigki radili na implementaciji istog, ali i produbljivanju i ja¢anju saradnje kako u ovoj,
tako i u drugim oblastima.

Evropski savez opéina i gradova pruZio je podrsku i uklju¢io Grad Sarajevo na listu evropskih
gradova ravnopravnosti.

Takoder, Grad Sarajevo je &lan Femcities mreZe, te su predstavnice Gradske uprave Grada
Sarajeva u nekoliko navrata prisustvovale seminarima i konferencijama organizovanim u
sklopu Femcities mreZe.

Obavljena je i studijska posjeta Gradu Be&u povodom manifestacije ,,Girl's Day* koja za cilj
ima, pored ostalog, i borbu protiv predrasuda o tipi¢no Zenskim ili muskim zanimanjima.
Dakle, Grad Sarajevo kroz implementaciju raznih projekata i aktivnosti ve¢ godinama aktivno
radi na pobolj$anju stanja u oblasti ravnopravnosti spolova, od odrZavanja tematskih sjednica
Gradskog vije¢a na temu Jednakopravnost spolova sa ciljem doprinosa razbijanju stereotipa i
jakanju pozicije Zene u naSem drudtvu, a $to je i jedan od uslova za ulazak BiH u Evropsku
uniju, preko raznih projekata u kojem je Grad Sarajevo bio jedan od partnera, kao Sto su:

- Projekat ,,Ko$nica* — program jadanja mladih liderki u omladinskim organizacijama, a kojeg
je provodilo UdruZenje KULT i Udruzenje BH Expert (BHXP), koji je imao za cilj doprinijeti
emancipaciji i samopouzdanju djevojaka, njihovoj svijesti o vaZnosti aktivnog ukljucivanja u
demokratskom dru$tvu i kreiranju novih partnerskih odnosa s lokalnim udruZenjima i vlastima,
te povecanju zastupljenosti Zena u bh. drustvu;

- U saradnji sa Fondacijom lokalne demokratije implementiran je i projekat ,,Grad Sarajevo —
Sigurna zajednica“ koji je imao za cilj dobivanje uvida u (ne)sigurnost na podru¢ju op¢ine Novi
Grad sa aspekta nasilja nad Zenama, a narolito djevojkama. U partnerstvu sa ovom
organizacijom, Grad Sarajevo kontinuirano svake godine finansijski pomaze rad ,,Sigurne
kuée* u Sarajevu.

Komisija za jednakopravnost spolova je stalno radno tijelo Gradskog vije¢a Grada Sarajeva. U
trenutnom sazivu Gradskog vijeéa od 28 vije¢nika svega je 8 Zena. Pozitivni pomak u pogledu
rodne ravnopravnosti se ogleda u tome da se u rukovodstvu Grada Sarajeva, kada je u pitanju
trenutni saziv, nalaze tri Yene od kojih je jedna na &elu Grada Sarajeva, te predstavlja drugu
gradonadelnicu u historiji Grada. U kontekstu uprave i administracije, oblast rodne
ravnopravnosti je, pored drugih, u nadleZznosti Gradske sluzbe za lokalnu samoupravu.



Aktivnosti u Sluzbi za lokalnu samoupravu, a u vezi sa implementacijom projekata iz Akcionog
plana rodne ravnopravnosti, odvijale su se i kroz Sluzbu za odrZivi razvoj, i to uc¢e$¢em
uposlenica SluZbe za lokalnu samoupravu na radionicama koje su za temu imale provodenje
aktivnosti akcionog plana rodne ravnopravnosti, a koje su se provodile u periodu oktobar-
novembar 2022. godine. Tema ovih radionica je bila ,,Pristup pravima Zena kroz informisanje
i angaZzman sa vlastima u Gradu Sarajevu i njegovim opéinama“, u organizaciji Grada Sarajeva,
u sklopu realizacije projekta ACCESS, zajedno sa Kanadskim fondom za lokalnu inicijativu.
Ovaj projekat je okondan organizacijom Konferencije, u sklopu implementacije projekta
ACCESS - Pristup pravima za Zene kroz informisanje i angaZman sa vlastima u Gradu
Sarajevu i njegovim op¢inama, koja se odrZalo 09.12.2022. godine.

Tema konferencije je bila Zenska ljudska prava, a odrZana je u formi panel diskusije uz u¢esce
renomiranih eksperata iz oblasti zastite ljudskih prava, profesora Pravnog fakulteta u Sarajevu,
predstavnika Kanadske ambasade i Grada Sarajeva.

Realizacijom gore navedenih aktivnosti ostvareni su i pojedinacéni ciljevi zacrtani Akcionim
planom rodne ravnopravnosti.

Implementacija
Aktivnosti Grada Sarajeva na implementaciji Akcionog plana rodne ravnopravnosti za period
2022.-2024. godine provodile su se kroz dole navedene ciljeve:

Cilj 1. Edukacija i podizanje svijesti o pitanjima rodne ravnopravnosti, narocito u vezi
marginaliziranih grupa
Projekat/aktivnosti/mjera | Nosilac/partner/ | Indikatori Vrijeme Potrebna
odgovorna realizacije | sredstva/izvori
institucija finansiranja
Edukacija o pitanjima Nosilac: Grad Odrzane 4 Novembar | Sredstva iz
rodne ravnopravnosti, Sarajevo radionice o 2022. Budzeta Grada
problem ljudskih prava u Partner: 4 pitanjima rodne | godina Sarajeva
zajednici i Zenska ljudska | gradske opéinei | ravnopravnosti, Donatorska
prava nevladine problem ljudskih sredstva
organizacije prava u zajednici (Kanadski fond
i Zenska ljudska za lokalne
prava inicijative)
Pobolj$anje komunikacije i | Nosilac: Grad Odrzano 5 dana | Februar Sredstva iz
saradnje sa relevantnim Sarajevo ,,Otvorenih 2023. BudzZeta Grada
institucijama i razli¢itim Partner: 4 vrata“ sa godina Sarajeva
nivoima vlasti sa posebnim | gradske opéinei | akcentom na Donatorska
akcentom na potrebe rodne | nevladine informisanje o sredstva
ravnopravnosti u vezi organizacije besplatnoj (Kanadski fond
marginaliziranih grupa pravnoj pomo¢i i za lokalne
pristupu pravima inicijative)
u svakoj od
op¢ina/nevladinih
organizacija
Ukljucivanje i podrska Nosilac: Grad Podnijete 4 Tokom Sredstva iz
programima i projektima te | Sarajevo zajednicke 2023. BudZeta Grada
inicijativama partnerstvima | Partneri: aplikacije na godine Sarajeva
sa institucijama sistema i nevladine temu osnazivanja
organizacije marginaliziranih




organizacijama civilnog skupina (Zena i Donatori
drustva djece) (strani 1
domadi)
Organizovanje javnih Nosilac: Grad Organizacija 09. Sredstva iz
tribina i okruglih stolova Sarajevo konferencijena | decembar | BudZeta Grada
na temu ravnopravnosti temu rodne 2022. Sarajeva
spolova, provodenja Partneri: ravnopravnosti sa | godine Donatorska
ZORS-a BiH nevladine akcentom na Zene sredstva
organizacije i djevojéice (Kanadski fond
za lokalne
inicijative)
Uspostavljanje saradnje i Nosilac: Grad Zajednicka 2022.- Sredstva iz
koordinacija lokalnih Sarajevo implementacija 2023. BudZeta Grada
zajednica Grada Sarajeva | Partneri: jedinice | projekta godina Sarajeva
kroz kreiranje zajednickih | lokalne ACCESS- prava Donatorska
lokalnih programa te samouprave (4 Zena kroz sredstva
inicijativa na temelju gradske op¢ine) | informisanje i (Kanadski fond
utvrdenih potreba (Akcioni angaZman sa za lokalne
planovi) organima vlasti u inicijative)
Gradu Sarajevu i
njegovim
opinama
Obiljezavanje vaznih Nosilac: Grad Organizacija Decembar | Sredstva iz
datuma u vezi sa rodnom Sarajevo konferencije 2022. Budzeta Grada
ravnopravno$cu ,Zenska ljudska | godine Sarajeva
prava‘“, na dan Donatorska
obiljeZavanja sredstva
ljudskih prava (Kanadski fond
za lokalne
inicijative)
Lobiranje i zagovaranje za | Nosilac: Grad Uradena 2022.- Sredstva iz
uvodenje rodne statistike u | Sarajevo analiza/studija 2023. Budzeta Grada
praksu, opéenito i posebno | Partner: rodne statistike godina Sarajeva
za marginalizirane grupe nevladina kroz projekat. Donatorska
kroz dosljednu organizacija sredstva
implementaciju Zakonao | TANA 21 Kroz (Kanadski fond
ravnopravnosti spolova organizaciju za lokalne
BiH Dana otvorenih inicijative)

vrata te
konferenciju
,Zenska ljudska
prava®,
zagovarali smo
za bolji polozaj i
status Zena u
drustvu, te
edukaciju svih




lica.

marginaliziranih

Cilj 2. Ostvarenje vefeg stepena ravnopravnosti spolova u drustvu-ekonomskim oblastima iz
nadleznosti Grada Sarajeva

Poboljsavanje uslova
za unapredenje
zdravlja i socijalne
dobrobiti Zena i
muskaraca u Gradu
Sarajevu, ukljucujuéi
prevenciju

Nosilac: Grad
Sarajevo
Partner:
nevladin
sektora,
organizacije
civilnog drustva

Predali 6
projektnih
aplikacija koje za
cilj imaju
poboljSavanje
uslova za
unapredenje
zdravlja i
socijalne
dobrobiti Zena i
muskaraca u
Gradu Sarajevu,

2023.godina

Sredstva iz Budzeta
Grada Sarajeva

Donator

ukljucujuéi
prevenciju

Prevencija i zastita od | Nosilac: Grad Obuceno 25 2022./2023. | Sredstva iz Budzeta
nasilja u porodici- Sarajevo osoba na temu godina Grada Sarajeva
Podrska programima i prevencije i
projektima prevencije | Partneri: zastite od nasilja Donator (Kanadski
i zastite od nasilja Organizacije u porodici fond za lokalne

civilnog drustva, inicijative)

op¢ine,

akademska

zajednica i

nevladine

organizacije
Podrska programima i | Nosilac: Grad Predato 6 2023. Sredstva iz Budzeta
projektima ¢iji su Sarajevo aplikacija godina Grada Sarajeva
sadrZaji usmjereni na | Partner:
prevenciju bolest i Organizacije Donator: EU,
ocuvanje zdravlja civilnog drustva, Ambasade,

nevladine Visegradska grupa

organizacije,

javne institucije
Povecavanje Nosilac: Grad Kroz projekte 2022.-2024. | Donatori: EU,
moguénosti u Sarajevo zaposleno 13 godine ambasade
obrazovanju i osoba
zapoSljavanju
Poboljsati saradnju Nosilac: Grad Kroz projekat 2022./2024. | Donatori: EU,
Grada, ovlastenih Sarajevo IVA uposlena 1 ambasade

institucija i
organizacija civilnog
drustva kroz
partnerske odnose u
smislu podrske
programima i

Zenska osoba.
Kroz projekat
ACCESS
angazovano 7
Zenskih osoba.




projektima za
zapoS$ljavanje teze
uposlivih kategorija,
posebno Zena.
Podrska programima
cjeloZivotnog uéenja.

Poboljsavanje uslova | Nosilac: Grad 2022.-2024. | Budzet Grada
za unapredenje Sarajevo godine Sarajeva i
zdravlja i socijalne Partneri: donatorska sredstva
dobrobiti Zena i organizacije
mugkaraca u Gradu civilnog drustva,
Sarajevu, ukljucujuéi | medunarodne
prevenciju organizacije,

Gender Centar

FBiH, Komisija

za

jednakopravnost

spolova GV i

op¢ine
Podrska programima i | Nosilac: Grad Broj iniciranih, 2022.-2024. | Sredstva iz budzeta
projektima &iji su Sarajevo implementiranih i | godine Grada Sarajeva,
sadrZaji usmjereni na | Partneri: podrZanih sredstva iz budZeta
prevenciju bolesti i organizacije programa i op¢ina, donatorska
ofuvanje zdravlja civilnog drustva, | projekata sredstva

medunarodne (najmanje 3)

organizacije, 1 projekat

Komisija za godisnje

jednakopravnost

spolova GV i

opcine

Cilj 3. Uspostavljanje mehanizma za programsko i rodno odgovorno budZetiranje u Gradu

Sarajevu

Prikupljanje Nosilac: Grad Broj projekta na | 2022/2023 Donator (Kanadski
statisti¢kih Sarajevo kojima su se fond za lokalne
podataka na prikupljali inicijative)

nivou Grada Partneri: statisti¢ki podaci

Sarajeva Nevladine

razvrstanih po organizacije 3

spolu. projekta

Podizanje Nosilac: Grad Broj ljudi koji 2022./2024. Sredstva iz BudZeta
svijesti o potrebi | Sarajevo su ucestvovali u Grada Sarajeva

i korisnosti 3 projekta

rodne statistike, | Partneri: Donatori: EU,

te dosljednoj Nevladine 300 Ambasade,
implementaciji | organizacije

Zakona o




ravnopravnosti
spolova u BiH

analizi i
obavezama
proizislim iz
ZORS-a BiH
(Dio trinaesti-
obaveze
nadleZnih
organa vlasti
¢lan 24.)

Edukacija Nosilac: Grad 20 educiranih 2022 Sredstva iz BudZeta
zaposlenih u Sarajevo drzavnih Grada Sarajeva
lokalnoj sluZbenika kroz

samoupravi o Partneri: projekat Donatori: Kanadski
rodnom Jedinice lokalne | ACCESS fond za lokalne
konceptu, rodnoj | samouprave inicijative

U periodu 2022. - 2024. godina, Grad Sarajevo provodio je aktivnosti na pobolj$anju uslova za
unapredenje zdravlja i socijalne dobrobiti Zena i muskaraca, kao i programima ¢iji sadrzaji su
usmjereni na prevenciju bolesti i oéuvanje zdravlja.

2022. godina

Odlukom o izmjenama Odluke o odobravanju sredstava s pozicije Tekuéa rezerva, broj
01/14-11-7896-2/22, od 08.12.2022. godine JU Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah
Naka$“ odobrena su sredstva u iznosu od 30.000,00 KM za nabavku videolaringoskopa.

Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstava iz Budzeta Grada Sarajeva za 2022.
godinu, broj: 01/14-11-7128-1/22 od 14.12.2022. godine, JU Opéa bolnica ,,Prim. dr.
Abdulah Naka$“ odobrena su sredstva u iznosu od 93.000,00 KM za nabavku
ultrazvuénog aparata za Odjel za ginekologiju i akuSerstvo.

2023. godina

Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstava iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023.
godinu, broj: 01/14-11-7282-2/23 od 15.11.2023. godine, JU Op¢a bolnica ,,Prim. dr.
Abdulah Naka§“, odobrena su sredstva u iznosu od 50.000,00 KM za sanaciju podova
na Odjeljenju za radiolo$ku dijagnostiku.

Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstava iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023.
godinu, broj: 01/07-11-7257-3/23 od 13.11.2023. godine, JU ,Zavod za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢®, odobrena su
sredstva u iznosu od 20.000,00 KM za nabavku laboratorijske opreme.

Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu,
broj: 01/07-11-4213-2/23 od 16.06.2023. godine, UdruZenju osoba oboljelih i lije€enih
od tumora dojke Renesansa odobrena su sredstva u iznosu od 10.000,00 KM za obnovu
poplavljenog prostora Kuce ljudskih prava koji koristi ovo UdruZenje.



- Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu,
broj: 01/07-11-2651-2/23 od 19.06.2023. godine, UdruZenju ,,Zajedno smo jedno,
odobrena su sredstva u iznosu od 10.000,00 KM za adaptaciju prostora, opremanje i
provodenje aktivnosti Think Pink Centra, kao $to su sve vrste psihosocijalne potpore
za Zene lijeCene 1 oboljele od karcinoma dojke, tjelovjezbe, nutricionisti¢ko
savjetovali$te, konsultacije s medicinskim struénjacima, edukacije i trening.

- Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu,
broj: 01/04-11-2576-2/23 od 04.04.2023. godine, UdruZenju ,,Zajedno smo jedno”,
odobrena su sredstva u iznosu od 10.000,00 KM za realizaciju Utrke za Zivot/Race for
the Cure, te aktivnosti organizovanja besplatnih mamografskih pregleda za Zene u
potrebi, pripremu i uru¢ivanje Paketi¢a prve pomo¢i za svaku novooperisanu Zenu od
karcinoma dojke u Bosni i Hercegovini.

- Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu,
broj: 01/04-11-2091-1/23 od 03.04.2023. godine, UdruZenju za podrSku Zenama
oboljelim i lije¢enim od karcinoma i Zenama s ratnim traumama ,,KreArtivci“ odobrena
su sredstva u iznosu od 5.000,00 KM podrsku redovnim aktivnostima UdruZenja.

- Ugovorom o realizaciji sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu, broj:
01/10-11-7562-3/23 od 05.12.2023. godine, UdruZenju za promociju zdravlja i
prevenciju bolesti Hope, odobrena su sredstva u iznosu od 5.000,00 KM za
manifestaciju Europska sedmica testiranja na HIV i virusne hepatitise 2023. godine.

Podrikom odrzavanju navedene manifestacije, Grad Sarajevo ispunjava dio obaveza iz PariSke
deklaracije u okondanju epidemije AIDS-a, &iji je potpisnik, a naro¢ito dio Deklaracije koji se
odnosi na to da 95% osoba bude pravovremeno dijagnosticirano u ranoj fazi bolesti.

- Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu,
broj: 01/04-11-1638-1/23 od 17.02.2023. godine, Udruzenju ,No gluten® KS
dodijeljena su sredstva u iznosu od 10.000,00 KM za nabavku bezglutenskih namirnica
¢lanovima UdruZenja.

- Ugovorom o realizaciji odobrenih sredstva iz BudZeta Grada Sarajeva za 2023. godinu,
broj: 01/04-11-567/23 od 22.02.2023. godine UdruZenju oboljelih od Morbus Crohna i
ulceroznog kolitisa u Bosni i Hercegovini, odobrena su sredstva u iznosu od 10.000,00
KM u svrhu finansiranja redovnih programskih aktivnosti udruZenja, kao i davanje
konkretne pomo¢i oboljelim.

- Uzimajuéi u obzir znadaj centara za zdravo starenje koji okupljaju Zene i muskarce trece
Zivotne dobi, u BudzZetu Grada Sarajeva za 2023. godinu realizirana su sredstva za rad
devet centara za zdravo starenje na podruju etiri gradske opéine, u iznosu od
40.000,00 KM. Sredstva su rasporedena shodno broju korisnika u svakom centru.

Opéine na podrudju grada Sarajeva uspostavile su centre za zdravo starenje u svrhu promocije
zdravlja, poboljsanje kvaliteta Zivota osoba trece Zivotne dobi i njihove socijalne ukljucenosti
u zajednicu.

Osobe treée zivotne dobi odlaskom u penziju dolaze u situaciju da se osamljuju i zatvaraju u
svoje domove, §to moZe dovesti do naru$avanja njihovog psiho - fizickog zdravlja.

Centri u svom radu uklju¢uju multidisciplinarni tim profesionalaca iz podru¢ja medicine, kao
i volontera iz drugih disciplina, znanja i vjestina. U centrima se pruZaju usluge iz domena



zdravstvene i socijalne zastite, kao $to su zdravstvena edukacija, informisanje, individualni
savjet, rad u grupi, uéedée u sekcijama, promotivnim akcijama u zajednici te radne i okupacione
terapije, terapijske vjeZbe, fizikalne terapije. Sve aktivnosti provode se kako bi se $to ve¢em
broju gradanki i gradana treCe Zivotne dobi omoguéilo aktivno i zdravo starenje i pruzila
moguénost da osje¢aju pripadnost drustvu i da drustvo brine o njima, da nisu sami.

Opéina UdruZenje
OPCINA STARI L. A . . . -
UdruZenje za promociju i unapredenje zdravlja ,,Generacija
GRAD
UdruZenje ,,Zdravo Zivi/sretno stari®
OPCINA
CENTAR
UdruZenje za promociju i unapredenje zdravlja ,,Generacija“
OPCINA NOVO o . -
SARAJEVO UdruZenje ,,Partnerstvo za javno zdravlje
OPCINA NOVI .. .
GRAD UdruZenje ,,Out loud” — Na sav glas

Nasilje u porodici/femicid

U 2023. godini, uslijed stravi¢nog ubistva Nizame Heéimovi¢ u Gradaccu, jednog u nizu
ubistava Zena, bosanskohercegovagko drustvo se suodilo sa stra§nom ¢injenicom da izazov
borbe protiv nasilja u porodici i femicida koji naZalost jo§ uvijek nije zakonski adekvatno
sankcionisan, ulazi u fokus spoznaje o neefikasnosti i nedovoljnosti ranije preduzimanih
aktivnosti, unutar drustvenog sistema u cjelini i svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini.

Grad Sarajevo je osudilo ovaj zlo¢in i naglasio vaZnost suzbijanja femicida, kao
najekstremnijeg oblika rodno uvjetovanog nasilja, uz isticanje hitne potrebe za pooStravanjem
sankcija za krivi¢na djela povezana sa nasiljem nad Zenama, te zatitu i podrsku Zrtvama nasilja
prilikom napustanja nasilnih okruZenja.

David Saunders iz organizacije UN Women u BiH navodi da je svaka druga Zena starija od 15
godina iskusila je neki vid fizi¢kog, psiholoskog ili seksualnog nasilja, dok je konkretno
seksualno nasilje iskusilo 38% Zena.

Iako se primjecuje napredak u sudskim praksama koje se trude suzbiti nasilje nad Zenama,
struénjaci isti¢u nedovoljan napredak, §to se ogleda i u nedavnim slu¢ajevima ubistava.

Osim toga, vaZno je ista¢i da femicid jo§ uvijek nema opéeprihvacenu definiciju niti je
prepoznat kao poseban zlo¢in u sudskim praksama u Bosni i Hercegovini.

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije, biv§i i trenutni partneri muSkarci su
identifikovani kao glavni po¢inioci najveéeg broja ubistava Zena.

10



Zaklju¢no razmatranje

Nerijedeni statusni problemi i nedovoljno finansiranje Grada Sarajeva, a §to je u ingerenciji
vi$ih instanci vlasti, negativno se odrazava na gradski budzet. U situaciji u kojoj su nedostatna
finansijska sredstva za normalno funkcioniranje institucije i samog glavnog grada BiH i FBiH,
tesko je provoditi politiku rodno odgovornog budZetiranja. Ipak, prethodnih godina se iz
budZeta finansirao veéi broj projekata u partnerstvu, bilo sa drugim institucijama, lokalnim
zajednicama, ili nevladinim organizacijama, te medunarodnim partnerima.

Pod ovu kategoriju finansiranja, najdirektnije se moZe podvesti jedino projekat ,Pomo¢
majkama porodiljama“ za ¢&ije je provodenje svojevremeno Grad izdvojio ukupno, cca
5.000.000,00 KM.

Medutim i u projektima ,,Sigurna kuca®, stipendiranje u€enika i studenata, podrska sportskim
klubovima i sli¢no, veliki broj direktnih korisnika su bile Zene, odnosno djeca i mladi,
pripadnice Zenskog spola, o ¢emu se i vodilo racuna.

Prijedlog
PredlaZe se Gradskom vijeéu Grada Sarajeva da se opredijeli da produZi primjenu aktuelnog

Akcionog plana Rodne ravnopravnosti Grada Sarajeva za jo§ Cetiri godine, a odgovarajuci tekst
potrebnih akata, u tom sluéaju, bit ¢e dostavljen Gradskom vije¢u na utvrdivanje.
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