
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

Administrativna komisija  

 
Broj: 04-GV-04-651-2/24 

Sarajevo, 10.05.2024. godine 

 

Administrativna komisija, na 73. sjednici održanoj  10.05.2024. godine, u funkciji pripreme 

40. sjednice Gradskog vijeća Grada Sarajeva, razmatrala je: 

 

2. Utvrđivanje Prijedloga Odluke o radno pravnom statusu zamjenika predsjedavajućeg 

Gradskog vijeća Grada Sarajeva 

 

i podnosi Gradskom vijeću Grada Sarajeva sljedeći:  

 

IZVJEŠTAJ 
 

TAČKA  

Prijedlog Odluke o radno pravnom statusu zamjenika predsjedavajućeg 

Gradskog vijeća Grada Sarajeva 

 

Poslije sažetka Predsjedavajućeg, Administrativna komisija je sa 6 glasova „za“ i jednim 

„suzdržanim“ glasom usvojila sljedeći zaključak: 

Administrativna komisija utvrđuje Prijedlog Odluke o radno pravnom statusu 

zamjenika predsjedavajućeg Gradskog vijeća Grada Sarajeva i upućuje Gradskom 

vijeću na razmatranje po skraćenom postupku.  

 

 

PREDSJEDAVAJUĆI KOMISIJE 

 

Jasmin Ademović, s.r. 

 


