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Ministar
Adnan Steta, S.T.

GRAD SARAJEVO
Gradsko vijece

Na osnovu ¢lana 13, Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), ¢lana 60. stav (1) i
¢lana 62. stav (2) Zakona o platama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 45/10,111/12 1 20/17) i &lana 26. stav (1)
tatka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 34/08 - PreciSceni tekst), Gradsko vijeée Grada
Sarajeva, na 22. sjednici odrZanoj dana 28.12.2022. godine,
donijelo je

ODLUKU
O PLATAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA GRADA
SARAJEVA

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom, u skladu sa Zakonom o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
45/10,111/12 1 20/17) (u daljnjem tekstu: Zakon), utvrduju
se plate i naknade izabranih funkcionera, nositelja
funkcija, pravobranioca, zamjenika pravobranioca,
drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Sarajeva.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za
naznacavanje Zenskog i muskog spola podrazumijevaju
oba spola.

Clan 2.
(Definicije pojmova koriitenih u Odluci)
Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju sljedeée znagenje:

a) "lzabrani funkcioneri" - vijeénici u Gradskom
vije¢u Grada Sarajeva;
b) "Clanovi radnih tijela Gradskog vijeéa" - svi

izabrani ¢lanovi radnih tijela, gradski vijeénici i
¢lanovi koji nisu gradski vije¢nici;

¢)  "Nositelji funkcija” - gradonagelnik, zamjenici
gradonacelnika, predsjedavajuci Gradskog vijeca i
zamjenici  predsjedavajuceg  Gradskog  vijeda
(ukoliko  funkciju  obavljaju  profesionalno),
pravobranilac i zamjenici pravobranioca, i
rukovodilac upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu organa uprave;

d) "Radno mjesto" - pozicija utvrdena aktom o
unutradnjoj organizaciji organa drZavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluZbenik i namjestenik za
vrienje utvrdenih poslova;

e) '"Platni razred" - predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih aktom o unutralnjoj organizaciji
organa drzavne sluzbe u odredene kategorije radi
odredivanja iznosa osnovne plate nositelja funkcije,
drzavnog sluzbenika i namjestenika;

(1)

(2)

)

2

(3)

)

%)

(6)

(N

2

3)

f)  "Koeficijent" - predstavlja broj¢anu vrijednost koja
se iskazuje arapskim brojevima za sva radna mjesta
organa drZavne sluZbe svrstana u jedan platni razred
i sluzi za utvrdivanje visine osnovne plate;

g) "Osnovica za obratun plate" - predstavlja novéani
iznos izraZzen u konvertibilnim markama (u daljnjem
tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne
plate.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine plate)

Pri odredivanju iznosa plate i naknade za zaposlene u

organima Grada Sarajeva primjenjivat ¢e se nacela

utvrdena u ¢lanu 3. Zakona o platama i naknadama u

organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Finansijska sredstva za plate i naknade izabranih

funkcionera, ¢lanova radnih tijela, nositelja funkcija,

drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Sarajeva,
predvidena ovom odlukom, planiraju se u Budzetu Grada

Sarajeva (u daljnjem tekstu: BudZet).

Clan 4.

(Nagin utvrdivanja osnovice za obratun plate)
Osnovica za obracun plate utvrduje se odlukom Gradskog
vijeca Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Gradskog
vijeéa) o izvriavanju budZeta za svaku budZetsku godinu
ili odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se
od 01.01. za svaku narednu, kalendarsku godinu.

Pored osnovice za obracun plate, prilikom obratuna ée se

koristiti i bod koji se utvrduje odlukom Gradskog vijeéa o

izvravanju budZeta za svaku budZetsku godinu ili

odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od

01.01. za svaku narednu, kalendarsku godinu.

Utvrdivanje osnovice i boda za obradun plate vrsi se

putem pregovora gradonacelnika sa Sindikatom, a prije

predlaganja, odnosno usvajanja odluke iz stava (1) ovog
¢lana.

Ukoliko se ne postigne dogovor iz stava (3) ovog ¢lana,

Gradsko vije¢e ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina

osnovice ne moZe biti niza od prethodno dogovorene,

odnosno vazece.

Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obraun plate iz

stava (1) i (2) ovog Clana, uzet ée se u obzir projekcija

budZeta za narednu godinu, kao i kretanje DSP i indeksa
potrodackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda
za statistiku.

Isplate mjese¢nih novéanih primanja izvriene u skladu sa

odredbama ove odluke su definitivne i konacne.

Clan 5.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plate)

Osnovna plata se utvrduje mnoZenjem osnovice za platu i

boda za obradun plate sa utvrdenim koeficijentom platnog

razreda i tako utvrden iznos uvecava se za 0,6% za svaku

zapotetu godinu penzijskog staZa, a najvise do 20% .

Osnovna plata ne moze biti manja od 70% prosjeéne neto

plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema

posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U slu¢aju da, mnozenjem utvrdene osnovice i boda za

obralun plate i pripadajuceg koeficijenta, osnovna plata

iznosi manje od 70% prosje¢ne plate, zaposleniku ée se
isplatiti plata u navedenom postotku.
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Osnovna plata se obratunava i iskazuje mjeseéno za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajuéem
platnom razredu.
Ukoliko zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna plata ¢e se odrediti srazmjemo vremenu
provedenom na radu.
Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.
Clan 6.

(Bruto i neto plate)
Visina plate u organima Grada Sarajeva utvrduje se u
bruto i neto iznosu.
Visina plate u bruto iznosu obuhvata visinu neto plate,
poreze i doprinose.
Plata se obra¢unava i isplacuje za prethodni mjesec.
Plata iz stava (1) ovog ¢lana, kao i svaka izmjena u visini
plate, utvrduje se rjeSenjem koje za drzavne sluzbenike i
namjedtenike donosi gradonalelnik, a za drzavne
sluzbenike i namjeftenike u Pravobranilastvu donosi
pravobranilac.
Podaci o platama uposlenih u organima Grada Sarajeva su
javni.

POGLAVLIJE II - NAKNADE IZABRANIH
FUNKCIONERA
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Clan 7.
(Naknade izabranih funkcionera)
Vijecnici u Gradskom vije¢u imaju pravo na stalno
mjeseno primanje (pausal) za rad u Gradskom vijeéu,
tija visina se utvrduje tako 3to se osnovica za obracun

plate, utvrdena u skladu sa Zakonom, mnoZ sa
koeficijentom 2.
Predsjedavajuéem  Gradskog  vije¢a, zamjenicima

predsjedavajuéeg Gradskog vijea i predstavnicima
gradskih vijeénika politickih stranaka, koji su &lanovi
Kolegija Gradskog vijeca, utvrduje se pravo na naknadu
za rad u Kolegiju, ¢ija se visina utvrduje tako Sto se
osnovica za obracun plate, utvrdena u skladu sa Zakonom,
mnozi sa koeficijentom 0,30, i to za najviSe dvije odrZane
sjednice mjeseéno.
Clanovima radnih tijela Gradskog vijeca utvrduje se pravo
na naknadu za rad u radnom tijelu, ¢ija se visina utvrduje
tako §to se osnovica za obraun plate, utvrdena u skladu
sa Zakonom, mnoZi sa koeficijentom 0,30, i to za najvise
dvije odrzane sjednice mjeseéno po radnom tijelu.
Naknada iz stava (3) ovog ¢&lana pripada i &lanovima
radnih tijela koji nisu vijeénici, a po pozivu prisustvuju
sjednici Gradskog vijeca.
Ukoliko gradski vijecnik, po drugom osnovu, ne ostvaruje
pravo na zdravstveno i penziono osiguranje, na njegov
zahtjev i uz predoCenu relevantnu dokumentaciju ima
pravo na refundaciju tro§kova osiguranja iz budzeta Grada
Sarajeva u toku trajanja mandata.
Clan 8.

(Isplata naknada izabranih funkcionera)
Naknade iz ¢lana 7. ove odluke se obratunavaju i
isplauju mjeseéno za prethodni mjesec, a na osnovu
evidencije o prisustvu koju vodi Struéna sluzba za poslove
Gradskog vijeéa.
U mjesecu u kome nije zakazana sjednica Gradskog
vije¢a, odnosno mjesecu u kome se odrzi viSe sjednica
Gradskog vije¢a, a u skladu sa zakljuckom Kolegija
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Gradskog vije¢a, gradskim vijeénicima se ne umanjuje
naknada, odnosno ne uvecava naknada.
Iznos mjeseéne naknade za rad u Gradskom vijeéu
(pauala), umanjuje se za 10% za svako neopravdano
odsustvovanje sa sjednice Gradskog vijeca.
Da bi odsustvo sa sjednice Gradskog vijeéa bilo
opravdano neophodno je da se isto najavi do pocetka
sjednice Gradskog vije¢a pismeno predsjedavajuéem
Gradskog vijeca putem elektronske poSte na pisarnicu
Gradskog vijeca,
Ukoliko izostane sa sjednice radnog tijela Gradskog
vije€a, ¢lan radnog tijela nema pravo na naknadu.
Ukoliko u radu radnog tijela Gradskog vijeca, gradski
vijeénik mijenja drugog vijeénika, a na osnovu pismenog
ovlastenja Kluba gradskih vije¢énika kojem pripada,
naknada za rad u radnom tijelu pripada gradskom
vijeéniku koji prisustvuje sjednici radnog tijela.
Clan 9.
(Druga prava)
Izabrani funkcioneri ostvaruju pravo na:
a) Naknadu materijalnih trofkova koji proizlaze iz
vrienja funkcije na koju su izabrani;
b) Naknadu trodkova za sluzbeno putovanje koja
proizlazi iz vrienja funkcije na koju su izabrani.

POGLAVLIJE III - RADNO-PRAVNI STATUS, PLATE I
NAKNADE NOSITELJA FUNKCIJA

(1
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Clan 10.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)
Prava iz radnog odnosa nositelji funkcija ostvaruju u
organima Grada Sarajeva.
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za gradonadelnika
Grada Sarajeva i zamjenike gradonacelnika Grada
Sarajeva, kao 1 pravobranioca i zamjenika pravobranioca,
donosi Administrativna komisija Gradskog vijeca.
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa predsjedavajuéeg
Gradskog vijeca i zamjenika predsjedavajuceg Gradskog
vijeca donosi Administrativna komisija Gradskog vijeca,
na osnovu odluke Gradskog vije¢a o njihovom radno-
pravnom statusu, koju Gradsko vijece donosi na prijedlog
Administrativne komisije.
RjeSenje o =zasnivanju radnog odnosa rukovodiocu
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu organa
uprave donosi gradonagelnik Grada Sarajeva.
Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za nositelje funkcija)
Utvrduju se platni razredi za nositelje funkcija u Gradu
Sarajevu, kako slijedi:

Platni razred  [Radno mjesto [Koeficijent
[ Gradonacelnik Grada Sarajeva p,00
11 I Predsjedavajuéi Gradskog vijeca ,50
1 - Zamjenici gradonaéelnika Grada 00
Sarajeva
- Zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog
vijeca
1A% - Pravobranilac Grada Sarajeva 7,60
v - Zamjenik pravobranioca Grada Sarajeva [7,00
VI - rukovodilac upravne organizacije koja 5,20
se nalazi u sastavu organa uprave
(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog &lana utvrduje se

prema ¢lanu 5. ove odluke.
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Clan 12.
(Isplata plata)

(1) Nositelji funkcija koji duznost obavljaju profesionalno u
skladu sa Statutom Grada Sarajeva imaju pravo na platu.

(2) Pravo na platu nositelji funkcija ostvaruju danom stupanja
na duZnost, odnosno danom stupanja na snagu odluke
Gradskog vijea o radno-pravnom statusu nositelja
funkcija u Gradskom vijecu.

(3) Pravo na platu nositeljima funkcija utvrduje se rjeSenjem
Administrativne komisije Gradskog vijeéa.

(4) Pravo na platu gradonacelnik ostvaruje danom donosenja
odluke Gradskog vijeéa Grada Sarajeva o izboru
gradonacelnika.

Clan 13.
(Naknada plate zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede, nositelji funkcija imaju pravo na naknadu plate u
visini plate koju su ostvarili za prethodni mjesec.

(2) Nositelji funkcija imaju pravo na naknadu plate u visini
od 80% plate koju su ostvarili za prethodni mjesec prije
odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, za odsutnost s
posla duZe od 42 dana, a najduze 12 mjeseci, odnosno do
kraja mandata.

(3) Nositelji funkcija imaju pravo na naknadu plate u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 14.
(Naknada troskova ishrane - topli obrok)

(1) Nositelji funkcija imaju pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosje¢ne mjesecne
neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana nece se obradunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 15.
(Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust)

Nositelji funkcija imaju pravo na naknadu za vrijeme
godidnjeg odmora (regres) u visini 50% prosje¢ne neto plate
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnje
objavljenom statistickom podatku i naknadu za plaéeni dopust u
duZzini od 30 dana u visini svoje neto plate iz prethodnog
mjeseca.

Clan 16.

(Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu za sluCaj smrti, tefke bolesti i invalidnosti,
nositelji funkcija ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim
¢lanom 33. i 34, ove odluke, utvrdenom za drzavne sluzbenike i
namjestenike organa drzavne sluZbe.

Clan 17.
(Otpremnine)

Nositelji funkcija imaju prave na isplatu otpremnine
prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet prosjeénih plata toga
nositelja funkcije, isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 18.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(I) Nositelji funkcija upuceni na sluZbeno putovanje imaju
pravo na naknadu troskova dnevnice, nocenja, prijevoza i
ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluZbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjedifta institucije u kome
nositelj funkcije obavlja svoju funkeiju.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i
nacin njihovog obratuna ureduje se aktom Vlade
Federacije.

Clan 19.
(Nalogodavac za sluzbeno putovanje)

Nalog za sluzbeno putovanje moZe izdati:

a) za gradonacelnika, predsjedavajué¢i Administrativne
komisije ili zamjenik gradonacelnika;

b)  za predsjedavajuceg Gradskog vijeca, gradonaéelnik
na prijedlog predsjedavajuceg Gradskog vijeca,
ukoliko se putovanje realizuje u skladu sa
Programom medunarodne saradnje Grada Sarajeva,
odnosno Administrativna komisija Gradskog vijeéa,
ako se putovanje realizuje na osnovu inicijative koja
nije sadrzana u Programu medunarodne saradnje
Grada Sarajeva za tekucu godinu, ali su ciljevi
putovanja uskladeni sa Strategijom razvoja Grada
Sarajeva, o ¢emu predlaga¢ daje svoje miSljenje;

¢) zazamjenike gradonacelnika, gradonacelnik;

d) za zamjenike predsjedavajuceg Gradskog vijeéa,
gradonacelnik na  prijedlog  predsjedavajuceg
Gradskog vijeca;

€) za gradske vijeénike, gradonaCelnik, na prijedlog
Komisije za medunarodnu saradnju uz saglasnost
predsjedavajuéeg Gradskog vijeca;

f)  za pravobranioca Grada Sarajeva, Administrativna
komisija Gradskog vijeca.

Clan 20.
(Druga prava nositelja funkcija)

Administrativna komisija Gradskog vije¢a Grada Sarajeva

donosi akte kojima se ureduju prava nositelja funkcije za

koridtenje prijevoza sluzbenim vozilima, plaéanje troskova
sluzbene komunikacije, informiranja i reprezentacije.

POGLAVLJE IV - PLATE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih sluZbenika u
organima Grada Sarajeva)
(1)  Utvrduju se platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih
sluzbenika Grada Sarajeva, kako slijedi:

Platni razred  [Radno mjesto [Koeficijent
I lsekretar organa uprave 6,50
bsckretar Gradskog vijeca
11 - rukovodilac struéne sluZbe 6,20
111 I pomoénik gradonaéelnika 15,70
1\% I interni revizor 5,20
- glavni inspektor
I struéni savjetnik u Pravobranilastvu Grada
[Sarajeva
[V - Sef odjeljenja H.60
V1 - Sef odsjeka 4,50
VI - komunalni inspektor 4,30
(VI - struéni savjetnik H.10
1X - visi struéni saradnik 3,90
X - strucni saradnik 3,70

(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se
prema ¢lanu 5. ove odluke.
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Clan 22. Clan 27.
(Platni razredi i koeficijenti za plate namjestenika) (Naknada za ishranu tokom rada - topli obrok)
(1) Utvrduju se platni razredi i koeficijenti za plate (1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
namjestenika Grada Sarajeva, kako slijedi: naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
[Platni razred  [Radno mjesto Koeficijent prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
[ L Sef unutradnje organizacione jedinice (VSS) .20 Hercegovine po zadnjem statistickom podatku.
s - vigi samostalni yeferent (VSS) .10 (2) Naknada iz stava (1) ovog &lana neée se obratunavati za
. p samostaloi refercat (VSS) s vrijeme odsutnosti sa posla.
8% | Sef unutradnje organizacione jedinice (SSS) 2,80
4 | vidi referent (SSS) i VKV radnik 2,70 Clan 28.
Vi L referent (SSS) i KV radnik 1111 IV stepena 0,60 (Regres za godi$nji odmor)
Vil | pomoéni radnik i nekvalifikovani radnik 1,85 (1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na

(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se

prema ¢lanu 5. ove odluke.
Clan 23.
(Vrsta dodataka na platu)

(1) DrZavni sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na dodatak
na platu po osnovu posebnih uslova rada i po osnovu
naknade za prekovremeni rad.

(2) Dodatak na platu iz stava (1) ovog ¢lana &ini sastavni dio
osnovne plate.

Clan 24.
(Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada pripada
za drzavne sluzbenike koji obavljaju posao inspektora i
glavnog inspektora od 20% do 30% od osnovne plate.

(2) Za ostale poslove koji se vrie pod posebnim uslovima,
odredenim posebnim zakonom, dodatak na platu se moze
odrediti u skladu sa tim zakonom.

(3) Poseban dodatak iz stava (1) ovog &lana obradunava se na
osnovnu platu bez dijela plate po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio plate.

(4) Visina dodatka na platu po osnovu posebnih uslova rada
iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u Pravilniku o platama
i naknadama i drugim materijalnim pravima u organima
Grada Sarajeva, u skladu sa kriterijima utvrdenim u
Kolektivnom ugovoru.

Clan 25.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i

rad u dane drzavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
noc¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, drZzavni
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu osnovne
plate, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanom za
postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.

(2) Visina naknade i uslovi za ostvarivanje naknade utvrduju
se Pravilnikom o platama i naknadama i drugim
materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva, u
skladu sa kriterijima utvrdenim u Kolektivnom ugovoru.

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrii se od
osnovne plate, bez dijela plate po osnovu penzijskog

staza.
(4) Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio plate.
Clan 26.
(Placeni dopust)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na pladeni
dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto plate iz
prethodnog mjeseca.

(2) Natin i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje se Pravilnikom o platama i naknadama i
drugim materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva.

ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini 50%
prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plate za vrijeme priviemene sprijeGenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto
plate isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune plate isplacuje poslodavac.

Clan 30.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme porodiljskog
dopusta ima pravo na naknadu plate prema propisima Kantona
Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mijestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune plate uplaéuje organ
drzavne sluZbe u kojem se taj drzavni sluZbenik ili namje3tenik
nalazi u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na naknadu
za tro8kove sluzbenog putovanja na podruéju Federacije,
odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
inostranstvo na koje se upucuju na izvrienje sluZbenog
zadatka.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje Vlada Federacije u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Clan 32.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km,
pripada naknada za trokove prijevoza u visini mjeseéne
karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 km.

Clan 33.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U sluéaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti
drZavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini
od dvije prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji Bosne
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i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, teske bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Utvrdivanje nastanka teske bolesti ili invalidnosti u
svakom konkretnom slugaju vrii Komisija za kvalifikaciju
bolesti javne zdravstvene ustanove sa kojom se zakljuéi
ugovor o pruzanju ove usluge.

Clan 34.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti  drzavnog sluZzbenika, odnosno
namjedtenika, njegovoj porodici se isplaéuju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto plate isplaéene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sludaju
smrti ¢lana uze porodice drZavnog sluZbenika ili
namjestenika.

(3) Ukoliko u organu drZavne sluZbe istog nivoa vlasti rade
dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1)
ovog Clana ispladuju se samo jednom zaposlenom &lanu

porodice.
Clan 35.
(Definicija ¢lana uZe porodice)
Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika il

namjestenika, u smislu élanova 35. i 36. ove odluke smatraju se

bra¢ni i vanbratni drug ako Zive u zajednickom domaéinstvu,

dijete (bra¢no, vanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez

roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26

godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u

radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na

starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),
braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda,
ve¢ ih korisnik naknade stvamo izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zivi

u zajedni¢kom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i

zive u zajedni¢kom domacéinstvu s drzavnim sluZbenikom ili

namjeStenikom.

Clan 36.
(Pravo na osiguranje)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa ukljuenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluZbe.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja, odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuom osiguravajuc¢om
kuéom zakljuduje rukovodilac organa uprave za sve
drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u tom
organu u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 37.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih
neto plata isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 38.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluZbenika,
odnosno namjeStenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu u
iznosu, i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznost tri neto

plate drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

b)  zaradni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi $est
neto plata drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika;

c)  za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto  plata drzavnog  sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Clan 39,
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
gradonacelnika Grada Sarajeva, a ¢&ije osnivanje je
predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu
mjeseénu naknadu za rad u komisiji do visine jedne i pol
(1,5) osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se
rjeSenjem o formiranju komisije.

POGLAVLIJE V - PLATE PRIPRAVNIKA I NAKNADE

ZA VOLONTERE

Clan 40.
(Visina plate za pripravnike)

(1) Plata pripravnika visoke, viSe i srednje strucne spreme u
organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku 3kolsku spremu u iznosu od 806% od
pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
struc¢nog saradnika;

b)  za visu Skolsku spremu u iznosu od 80% od poéetne
osnovne plate utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Pocetna osnovna plata iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos plate bez dijela plate, po osnovu penzijskog
staza.

Clan 41.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vie i srednje struéne spreme u organu
drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne plate struénog saradnika;

b)  za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
plate samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne plate referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od
osnovne plate odgovarajuce kolske spreme.

POGLAVLJE VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

(Neposredna primjena Zakona i Kolektivnog ugovora)

Na sva pitanja iz oblasti plata i naknada koja nisu
regulisana ovom odlukom, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.



SLUZBENE NOVINE

Broj 4 - Strana &

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 26. 1. 2023.

Clan 43.
(Prestanak primjene propisa)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/17 17/22 1 49/22).

Clan 44.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-GV-02-2033/22 Predsjedavajuci
28. decembra 2022. godine Gradskog vijeca
Sarajevo Jasmin Ademovié, s. 1.
OPCINA ILIDZA

Opéinsko vijece

Na osnovu €lana 28. Statuta Opéine Ilidza - Pregiiceni
tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 33/101 18/16), i
¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
49/06 i1 51/09) i Odluke Opéinskog vijeca IlidZa o pristupanju
rjefavanja imovinsko-pravnih odnosa na objektu zgrade Stare
zeljezniCke stanice Ilidza u Sarajevu s ciljem realizacije
projekta obnove i rehabilitacije historijske gradevine - zgrade
Stare ZeljezniCke stanice Ilidza u Sarajevu kao nacionalnog
spomenika broj 01-02-7738/22-9 od 18.11.2022. godine,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 48/22), Opéinsko
vijece Ilidza na 19. redovnoj sjednici odrZanoj dana 22.12.2022.
godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI OPCINSKOM
NACELNIKU ZA ZAKLJUCENJE UGOVORA O
KUPOVINI NEKRETNINA U SVRHU OBNOVE 1
REHABILITACIJE HISTORLISKE GRADEVINE -
ZGRADE STARE ZELJEZNICKE STANICE ILIDZA U
SARAJEVU KAO NACIONALNOG SPOMENIKA

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Opcinsko vijee Ilidza daje saglasnost opéinskom
nacelniku Opéine [lidZa, da u ime i za radun Opéine 1lidZa, kao
Kupca, u formi notarski obradene isprave, zakljugi Ugovor o
kupovini nekretnina, kao posebnih etaznih jedinica koje se
nalaze u Zgradi Stare Zeljeznicke stanice IlidZa u Sarajevu, koja
je sagradena na zemljiStu oznadenom kao k.¢. broj 3144/3
upisanom u zemlji$noknjizni ulozak Opéinskog suda Sarajevo,
zk. ulozak br. 2975 KO Hrasnica (stari premjer) odnosno k.¢&.
broj 721/1 KO IlidZa (novi premjer), na teritoriji Opéine Ilidza,
Federacije Bosne i Hercegovine, Bosna i Hercegovina i to sa:

- Prodavcem Selmanovié (Radid) Elvirom kao
vlasnikom sa dijelom 1/1 nekretnine oznaéene kao
k.€. br. 3424/1 Nekretnina, Jednosoban stan nalazi se
u Sarajevu ulica Emira Boguni¢a-Carlija broj 32
sprat 1 oznaka a sastoji se od | sobe, kuhinje i
pomoénih prostorija ukupne povrine 49 m?, zajedno
sa dijelom zajednic¢kih prostorija i uredaja koji
pripadaju stanu i zgradi kao cjelini i zemljistu ispod
zgrade, upisane u knjigu poloZenih ugovora
Opé¢inskog suda Sarajevo, KPU poduloZak broj 3424
KPU_llidza.

- Prodavcem Pobri¢ (Manojlo) Verom kao vlasnikom
sa dijelom 1/1 nekretnine oznatene kao k.&. br.

3476/1 Nekretnina, Dvosoban stan nalazi se u
Sarajevu ulica Emira Boguni¢a-Carlija broj 30 sprat
Prizemlje oznaka a sastoji se od 2 sobe, kuhinje i
pomoénih prostorija ukupne povriine 60 m?, zajedno
sa dijelom zajedni¢kih prostorija i uredaja koji
pripadaju stanu i zgradi kao cjelini i zemljistu ispod
zgrade, upisane u knjigu poloZenih ugovora
Op¢inskog suda Sarajevo, KPU podulozak broj 3476
KPU_Ilidza.

Clan 2.

(Cijena)

Ovlascuje se opéinski nadelnik Opéine Ilidza da za
nekretnine oznacene u &lanu 1. ove Odluke, na ime
kupoprodajne cijene, isplati iznos od 85.113,00 KM (slovima:
osamdesetpethiljadastotinutrinaest i 00/100 KM) za nekretninu
vlasniStvo Selmanovié¢ Elvire, a iznos 81.060,00 KM (slovima:
osamdesetjednahiljadaSezdeset i 00/100 KM) za nekretninu
vlasniStvo Pobri¢ Vere, a sve prema Procjenama tr¥iine
vrijednosti nekretnine salinjene od strane Pozié Armina,
MRISC, stalnog sudskog vjeStaka gradevinske struke od
28.11.2022. godine.

Clan 3.
(Zaduzenje)

ZaduZuje se opéinski nacelnik Opéine Ilidza da o

poduzetim aktivnostima dostavi izvjestaj Opcinskom vijeéu.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donoSenja i objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-02-8845/22-7 Predsjedavajudi
22. decembra 2022. godine Opéinskog vijeca
Ilidza Tarik Stambolié, s. r.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o investiranju javnih sredstava
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 77/04 i 48/08), ¢lana
3. Pravilnika o investiranju javnih sredstava Opéine Ilidza
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/21) i &lana 28.
Statuta Opcine Ilidza - Predisceni tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 33/10 i 18/16), Opéinsko vijece na 19.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 22.12.2022. godine donijelo je

POLITIKU INVESTIRANJA
RASPOLOZIVIH NOVCANIH SREDSTAVA OPCINE
ILIDZA ZA 2023. GODINU

OSNOVNE ODREDBE

|
(Politika investiranja)

(1) Politikom investiranja raspolozivih novéanih sredstava
Opéine Ilidza utvrduju se smjernice za odludivanje o vrsti
odobrenih investicija u koje ¢e se ulagati raspoloZiva
budZetska sredstva, najve¢em dozvoljenom iznosu
ulaganja i drugim okolnostima znaéajnim za odredivanje
stepena rizika ulaganja.

(2) Investiranje raspolozivih novéanih sredstava vrsi se sa
ciljem povecanja budzetskih sredstava.

11
(Investicioni menadzer)

(1) Investicioni menadZer Opéine IlidZa u ime investicione

institucije ima ovlastenje, da u cilju povecanja budzetskih



