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1. Uvod

Plan integriteta je interni akcioni dokument u kojem je sadrZan skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode kojima se spreavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlititih oblika
koruptivnog ponasanja i korupcije.

Plan integriteta je nastao kao rezultat postupaka procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i
izloZenosti uposlenika razli¢itim rizicima u cilju otuvanja, poboljsanja i unaprjedenija integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjeavaju
mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Svrha Plana integriteta je jatanje integriteta Grada Sarajeva, uspostavljanje antikorupcijskih
mehanizama i vrijednosti, koje ée obezbijediti efikasno funkcionisanje kroz jadanje odgovornosti,
pojednostavljenje procedura, povecanje transparentnosti kod dono$enja odluka, kontrolisanje
~diskrecionih - ovlastenja; - postivanje etitkih vrijednosti, eleminisanje neefikasnih praksi i
neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponaSanja

uposlenika.
Integritet institucije podrazumijeva individualnu Cestitost, profesionalizam, etiGnost,

institucionalnu cjelovitost, kao na&in postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima.

Cilj donoSenja Plana integriteta Grada Sarajeva je jeCanje integriteta institucije kroz jadanje
odgovornosti, postivanje etitkih vrijednosti i eleminisanje neefikasnosti.

Uslov za funkcionisanje i djelotvornost usvojenog plana integriteta, kao stratelke alatke za
prevenciju korupcije i drugih neregularnosti bice njegova prihvaéenost od strane sluzbeni¢kog i
rukovodeceg sastava Grada Sarajeva-

1.1. Pojmovi koriSteni-u-Planu -

»Korupcija” podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane

nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u Gradu Sarajevo, koja moze dovesti do sticanja
privatne koristi.

»Integritet” predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, uéinkovito, odgovorno i transparentno
vrSenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u Gradu Sarajevo Cuvaju
svoj ugled, ugled institucije, obezbijeduju povjerenje gradana u vrsenje javne funkcije i rad
institucije, te otklanjaju sumnju u mogucnost nastanka i razvoj korupcije.

»Integritet institucije” je skup vrijednosti i postupanja Grada Sarajeva kojima se stvaraju,
odrZavaju i unapreduju uslovi da nosioci funkcija, zaposleni i radno angaZovani u Gradu Sarajevo
postuju zakone i druge propise, interne akte institucije, kodeks ponaanja i eti¢ki djeluju sa ciljem
izbjegavanja korupcije i pobolj Sanja rada;

»Nosiocem javne funkcije” smatraju se vijeénici/ce Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i
gradonaCelnik/ca Grada Sarajeva,

»Odgovornim licem” se smatra lice koje je Statutom odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa

Grad Sarajevo i odgovara za zakonitost rada Grada Sarajeva;



»Rizik” je moguénost nastanka korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili
drugih nepravilnosti;

»ldentifikacija rizika” podrazumijeva prepoznavanja moguéih oblika korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom rizi¢énom periodu;

»Analiza rizika” podrazumijeva identifikaciju i precizno ra$¢lanjivanje faktora svakog
pojedina¢nog identifikovanog rizika u odredenom rizi¢nom procesu. Prilikom analize rizika
istovremeno se vrsi i evaluacija postojeéih mjera za upravljanje rizikom u odredenom rizi¢nom

procesu.

»Intenzitet rizika” se sastoji od dvije komponente; vjerovatnoée i posljedice. Vjerovamoéa je
izvjesnost (mogucénost) da e riziéni dogadaji nastupiti ili u&estalost njihovog ponavljanja u
odredenom vremenskom periodu. Vjerovatnoéa moZe biti iskazana kao izvjesnost/moguénost: mala,
umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, gesto i vrlo &esto. Posljedica je teZina $tete koju
konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na Grad Sarajevo. Posljedica moZe ukljuciti: finansijsku,
reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu Stetu. Posljedica
moZe biti: mala, umjerena ili velika;

»Faktor rizika” je bilo koja okolnost koja omoguéava, pospjesuje ili uzrokuje nastanak korupcije
ili etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori rizika mogu
biti: spoljadnji — sistemski i unutrasnji: organizacioni, individualni i radno procesni;

»Ocjena intenziteta i rangiranje rizika” predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu i mnoZenje
dvije komponente — vjerovatnoée i posljedice. Rizik moZe biti niskog, srednjeg ili visokog
intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se rangiraju od rizika visokog ka rizicima
slabijeg intenziteta.

1.2.  ObavjeStenje zaposlenika Grada Sarajeva o izradi i provedbi Plana
integriteta

Postujuéi pozitivne zakonske i podzakonske propise koji tretiraju oblast izrade Plana integriteta,
aktom broj 01/04-04-7914-1/22 od 28.11.2022. godine, odgovorno lice u instituciji je obavijestilo
uposlenike o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta.

Ovom obavijesti utvrdena je duZnost svih uposlenika da saraduju sa Radnom grupom za izradu
plana integriteta, pruZanjem pomo¢i i dostavljanju svih tra%enih informacija potrebnih u samom
procesu izrade Plana integriteta.

Akt broj 01/04-04-7914-1/22 od 28.11.2022. godine objavljen je na oglasnoj plo&i u sjedistu
institucije.



1.3.  Faze provedbe Plana integriteta
FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI
Odluka o izradi plana Gradonacelnik/ca donosi:
integriteta - Odluku o izradi Plana integriteta i
Imenovanje  menadZera | - RjeSenje o imenovanju menadZera
integriteta integriteta,
Imenovanje Radne grupe
za izradu Plana integriteta
ObavjeStavanje za sve |-  Svi uposlenici  Grada Sarajeva
uposlenike o izradi i obavjeStavaju se o poduzimanju aktiynosti
I provodenju Plana | usmjerenih na izradu Plana integriteta te
Pripremna faza | -integriteta - ‘pozivaju na aktivno ude¥ée i saradnju na
izradi Plana.
Prikupljanje  neophodne | - Radna grupa prikuplja svu neophodnu
dokumentacije dokumentaciju (informacije o zakonskom
okviru organizacije, o organizacionoj
strukturi i funkcijama, o poslovnim
procesima, spisku funkcija, opise radnih
mjesta, te poslovne planove, revizorske
izvjestaje i sl.).
- Identifikacija Aktivnosti procjene povezane sa unutradnjim
aktivnosti koje su | zadacima:
najizloZenije - Informacije (zaﬁt:ta li¢nih  podataka,
koruptivnom ¢uvanje informacija i sl.).
djelovanju - Novac (koriStenje budZetskih sredstava i
sl.)
- Sredstva i -usluge (javne nabavke,
imenovanje komisija, u€e$ée u pregovorima,
1] odredivanje dobavljaca...).
Faza procjene
podloZnosti
rizicima Aktivnosti procjene povezane sa spoljnim
- Identifikacija radnih | zadacima:

mjesta zaposlenika na
prijetnje i podloZnosti
riziku na koruptivno
djelovanje

- Prikupljanje = raznih  finansijskih
dokumenata, zahtjeva za isplatu, faktura,
naloga za placanje i sliéno.

- Ugovori sa vanjskim izvr§iocima (nadzor
nad izvrSenjem budZeta, izjave o zahtjevima
nalogodavaca, odabir oblika javnog poziva,
pregovori, izbor ponudada, nadzor nad
provedbom ugovora i sl.).




- Radna grupa

Aktivnosti procjene postojeceg stanja prema
nepravilnostima:

Prisutnost, sadrZaj, poznavanje i primjena
propisa i drugih akata koji se odnose na
izloZene aktivnosti:

- Opis radnih mjesta;

- Svijest i odredbe o aktivnostima
podloZznim koruptivnom pona3anju i
korupciji i prevenciji istih;

- Postojanje neformalnih ovlastenja
istih uz prethodno savjetovanje i
provjeru zakonitosti;

- Konsultacije na radnom mjestu;

- Dostupnost nadzora, udestalost,
posvelivanje paZnje integritetu,
intervjui radi procjene radnog mjesta;

- Vanjske kontakte;

- IzvjeStaj o obavljanju aktivnosti
podloznih koruptivnom ponaanju i
korupciji 1 njihovom nadzoru;

- Odnos izmedu posla i privatnog
Zivota;

- Zlonamjerne spoljne saradnike;

- Svijest uposlenika s obzirom na
neprihvatljivost koruptivnih radnji
unutar  institucije  (zlonamjerni
uposlenici);

- Posebne propise u  pogledu
specifi¢nosti rada;

- Poslovne darove, dodatne prihode;

- Fizi¢ku i tehni¢ku sigurnost;

- Zakonitost u odnosu na utinkovitost;

- Vjemost;

- Komunikacija;

- Samokorekcija;

- Priprema osmisljenih upitnika;

- Razrada  metodologije  analize
upitnika;

- Dostaviti upitnike za samoprocjenu
integriteta unutar institucije.

Procjena internih propisa i
drugih akata institucije

Radna grupa

- Posebno procjena internih propisa
koji se odnose na aktivnosti podloZne
koruptivnom ponasanju i radnjama.

Procjena opéeg stanja i mogucénosti za
nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika
nezakonitog djelovanja ili  neeti¢nog
postupanja polazeéi od strukture, sistema




III Faza
procjene
postojeéih
preventivnih
mjera i
kontrola

Pocetna provjera stanja

Radna grupa

Procjena stepena izloZenosti
riziku

Radna grupa

organizacionih uslova, ljudskih resursa,
pojedinaénih i ukupnih procesa;

Povezati plan integriteta i sistema unutrasnjih
kontrola, revizije i drugih sistemskih akata,

Napraviti kvalitetnu analizu:
- Postojeéih internih propisa;
- Odgovora uposlenika iz upitnika;
- Upravljanja ljudskim resursima;
- Provedenih razgovora sa
uposlenicima i diskusije.

Napraviti  konadnu procjenu stepena
riziénosti prema koruptivnom ponadanju i
korupciji na osnovu dobivenih rezultata iz

“kvalitativne analize,

Utvrditi radna mjesta, koja radna mjesta i koji
poslovi su predmet detaljne analize procjene
rizika, jer su podloZni nastanku i razvoju
korupcije, drugih oblika nezakonitosti ili
neeti€nog ponasanja uposlenika.

- Mogu¢i  nastanak i razvoj
nenamjernih povreda ili zloupotreba
odredenih pravila ponasanja koji su
odredeni zakonima ili etitkim
kodeksom;

- Neuskladeni, nejasni ili zastarjeli
propisi;

- Sistemski problemi upravljanja
povjerenim poslovima, ljudskim
resursima i sl. koji zbog negativnog
uticaja na odredena radna mjesta ili
poslove predstavljaju  sistemske
faktore opasnosti za umanjivanje
integriteta i gubitka povjerenja
javnosti u instituciju i njene uposlene;

- Zapisnik i izvjeStaji o radu sa
rezultatima analize.

IV Faza izrade
izvjestaja i
akcionog plana

Evaluacija izrade izvjestaja i
akcionog plana Radne grupe

Mjere i preporuke za poboljsanje integriteta
koje se posebno odnose:
- Dosljednu primjenu propisa iz
nadleZnosti i
- Internim procedurama, procedurama
rada i upravljanja.
Upravljanje:
- Ljudskim resursima;
- Finansijskim poslovanjem;
- Profesionalnim i etickim ponasanjem




- Druga pitanja

Izvjestaj o planu integriteta Mjere 1 aktivnosti za unaprjedenje te

Radna grupa

prijedlog prioriteta odnosno redoslijed i
vremenski raspored prioriteta predloZenih
mjera i interventnih aktivnosti:

e Prijedlozi mjera i preporuka za
unaprjedenje integriteta i mnjihov
redoslijed i rokovi za izradu po
prioritetima za izvrSenje predstavlja
»Plan unaprjedenja integriteta“.

Napraviti Izvje$taj o planu integriteta:

- Uvodni dio;

- Izjava o internim propisima;

- Opée postoje€e situacije, odnosno
procjene izloZenosti koruptivnom
ponaSanju i korupciji i

- Plan unaprjedenja

1.4. Faze postupka provedbe Plana integriteta

Odgovorna
osoba

Koraci

Aktivnosti

Rukovodstvo

Menadzer

Radna
grupa

Pripremna
faza

- Rukovodstvo Grada prihvata projekat/plan analize rizika;
- Imenuje menadZera i radnu grupu;

- MenadZer vodi aktivnosti Radne grupe;

- Radna grupa izraduje plan izvr$enja procjene rizika
(obuhvata pravnu podlogu, ciljeve i metodologiju procjene
zasnovane na smjernicama koje je utvrdio Ured za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo),
navode¢i kljuéne zadatke i njihove nosioce, vremenski
raspored i rokove za izvrenje zadataka;

- Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
(informacije o zakonskom okviru organizacije, o
organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim
procesima, spisak funkcija, opis radnih mjesta, te drzavnih
sluZbenika i namje$tenika, poslovne planove, revizorske
izvjestaje...).

Radna
grupa

Identifikacija
prijetnji i
rizi¢nih
aktivnosti

- Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i tacaka
rizika (historijat sistemskih prijetnji, izvje$taji o revizorskim
primjedbama, sigurnosni uvjeti);

-Ispunjavanje upitnika — analiza;

- Obavljanje intervjua (ako bude potrebno);

- Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoée za sve
prijetnje i tafke rizika (,indeks rizika”) — spisak




potencijalnih tataka podloZnih/ranjivih na koruptivna
djelovanja.

- Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze

Radna Identifikacija | — analiza; -
grupa postojecih - Pregled internih akata i standarda;
preventivnih | - Kriti¢ka analiza postojeceg stanja i postojeéih
mjera i preventivnih mehanizama i
kontrola - Lista meharnizama aktuelnih i planiranih kontrola.
= Preporuke za poboljanje;
Radna Izrada - Prioriteti i rokovi za pobolj$anje i odredivanje
grupa izvjestaja i odgovornosti za provodenje preporuka, zahtjevi za
plana odrZavanjem; _ ‘
Rukovodstvo | preporukaza | - Rukovodstvo usvaja Plan integriteta — Plan upravljanja
poboljfanje | rizicima i prati njegovo provodenje;
- Izrada kona¢nog izvjestaja i
| = Uspostava sistema praéenja. )
Pradenje — | - Unaprjedenje sistema pracenja;
Mcnadzer evaluacija - Preporuka za poboljsanje i
Plana - Analiza postojeceg stanja i postojeéih preventivnih
integriteta mehanizama.

Nova faza procjene integriteta




2. Odluka o izradi Plana integriteta

. A ' Boena | Hercegovina
Grad Sarajevo Federacija Bosne i Hercegovine
w City of Sarajevo wﬁ

Brof: 01/04-04-7914/22
Ssrajovo, 28.11.2022, godine

Na asnovu &lana 55. stay (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije stav (“SluZbene novine Kantona
Mmmmﬁm“ je pl%n:m Inbgﬁun(l) mmgm Ja I‘ mho!;mm Sara

za ; a u
broj 02-04-43099-19.1/22 0d 20.10.2022. godine, gradonatelnica M os';wm, iy T

ODLUKU
0 izradi Plans Integriteta Grada Sarajeva

Clan 2.
Za menad¥era integriteta u Gradu Sarajevu imenuje se Dragana Solakovié,
Zadatak menadZera integritets je izrada i provodenje Plana integriteta u Grada Sarajevy,

Cian 3.
Zaﬂmmkndmmud&meniammmmﬁuda&mimimmjuw

1. Muamer Kutlova, Sian - Sejia Varcianovi, zamjenski Slan
2. Mmm—mﬁ&m zamjenski &lan
imw&mmm i dlan
5. Aida Bajramovié ¥lan, Suada Kovalievi6, zamjenski Slan
Clan 4,
Radna gpa 2a izradu Plana integriteta Grada Sarajeva du¥na da saini prijedlog Plana integriteta
mmmm-mmm&lmmmm :

Mm&huw:nﬂnnmummmmdodmﬂuﬁawukeommu
provodenju Plana integriteta,
Clan 5.

Svi mlm!GmduSmﬂwoduhimdamu sa Radnom grupom 2a jzradu Plana integriteta i pruze
svu pomod idomvemmfmnmijapwebnuuprmizmdel’m integriteta,

Clan 6,
Od!nhstupammgudmmdonmﬁa.
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OBRAZLOZENJE

Pravni omov za donoSenje ove Odluke sadrzan je w Elanu 55, stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije (“Slu¥bene novine Kantona Sargjevo” broj: 35/22), & u vezi sa Slanom 2, stay (1) tatka d)
istoimenog Zakona, kojim je utvrdens obaveza za sye institucije koje vric javns aviadtenjs, organi
drzavne sluzbe, javno preduzese, Javne ustanova, sgencija, fond, zavod | drugi pravni subjekti &iji jo
osnivad Kanion Sarajevo, Grad Sarejevo ilj opéina na teritoriji Kantons Serajevo ili u kome Kantos
Sarajevo, Grad Sarajevo ill opina na teritoriji Kentona Sarsjevo udestvuju su vide od 50% ukupnog
kapitaln | ima svojstvo pravnog lica Iskljuujuéi pravosudne institucije (sudove i tuZilaktva), da u roky
w%mwmnmjaumguovoghkonndmuuvhmm Pianove integritets,

20.10.2022. godine kojom je ureden pojam i sadr¥aj plana integritets, obveznici i rok za donofenje
plans integritéta, ficze fzrade, izvjeStaj o provodenju plana integritcta, sadrzaj, kuo i odgovomost za
donodenje plans integriteta.

U sklsdu 58 lanom S8, naprijed navedeog Zakons, Odgovomo lice institucije i sva zaposlens lica
menad?eru integritets duni su na njegoy zahtjev dostaviti sve potrebne podatke i informacije od
znalaja za izraduy i provodenje Plana integritets.

Cljencti naprijed navedeno i postapsjuci u skiadu sa Blanom 535, stav (1) Zakonom 0 prevenciji i
mnﬁjm}uhuﬂhuvmﬁﬂmmexmwm'hbjz 35/22), 8 u vezi sa Elanom 2, stay
ey g o s i Vi Kentona Sanjva 2 125 o4 20,0 S0

eta § 1 u - 19, .10.2022,
godine, gradonadelnica Grada Sarajeva donosi ovu Odluku,

Dostavitis
= Menadfern integritets,
- Clanovims Radne grupe,
= Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantonu Su?lm
ul. Reisa D2emuluding Causovita |, Samsjevo,
- e,
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2.1. RjeSenje o imenovanju menadzZera integriteta

Sarajovo, 28.11.2022. godine

N osnovu Elana 55. stav (1) Zakona o i stav (“Slu2bene novine
Kantona 3 :

T broj: mxnuvdui!:ml?n(l}hﬂaahmmmmm

7. stav (2) Uiputstva Viade Kantons Srsjevo provodenje plana integriteta institucija Javnog
sektor u Kantany ‘braj 02:04-43099:19,1/22 o 20.10.2022. godine i Odluke o fzradi Plana
mw mmmmnaﬂml pdwd:kﬁndmk

v :
o imenovanjn memaitfora integritein Grafs Sarsjpva

Clan 1,
Na osnovi Odluke o fzmdi Plana Integriteta Grada Samjeva broj 01/04-04-7914/22 od 28.11.2022.
mammkmbwmmninnGqu“mﬁmMMMM|
imenavanje menadiera integritetn v Gradu Samjevu koji e provoditi aktivnosti i biti kontakt asoba sa
Uredom zn borbu protiv korupeije Kantona Samjeva.

Clan 2,
Za menadzera integriteta u Gradv Samjevu imenuje se Dragans Solskovié, pomoénica gradonatelnice
za lokalnu samoupravy.

Zadatak menadZera integriteta je fzrada i provodenie Plana integritets u Grada Sarajevu.
i 8.
Rjedenje stupa na 2nagu danom donodenja.

MMIWW#IWQSWW m::m:

ﬂﬂmihm pravosudne in: MM!M« 1 roku
mammmmmmammmm ,

MmmxmmmanWaMImw
Plona integritetn institucijn Jaynog sekiora v Kamonu Samjevo broj 02-04-43099-19.1722 od
mzummmjnmpqmimwpmmmmmmm&um
plana integriteta, fuze izrade, izvieStaj o provodenju plana integriteln, sadizaj, koo | odgovomost za
donoSenje plana integriteta.
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o

0): 35/22), Propisano je da odgovimo lice institucije ricsenjem odreduje menadtera integritea, te dy
st odgovomp Jice instituctie i zaposhenici u instituclji duzni dy mensdzery integritets, pg njegov
zahtjev, dostave palrebne podathe i informacije od j

Clieneéi nuprijed navedeno j POSIuPaiué u sklady sy Elanom 55, stay (1), (¢ Elanom 58, stay (1)1 (2)

A0 prevenciji | suzbijanjy korupeije stay ("Slu2bene novine Kantong Sarajevo” broj: 35/22), 0 y
vezi sa dlanom 2. say (1) tndke d) istoimenog Zakona, kao i Uputsiva Viade Kantona Sarsjeve 24
iznudy § provodenje plana integrife(y instituciju Javnog sektora u Kantony Sarsjovo broj 02-04-43099.
19.1/22 od 20110202 di

2. godine, 1o Odluke o fzrmdj Plana Integriteta Grada Sorujevn broj 01/04.04.
7914122 04 28.11,2022. godine, gradanadelnics Grada Sarajeva donosi nvo Rjesenje.

7 SRADONACELMICA

G TR
ol - J

= MenadZens integritets, i 7

- Personalni dogije L\ V4

- NS
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3. Zapisnici sa sastanka u cilju izrade Plana integriteta
RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Petak, 09.12.2022. godine

ZAPISNIK
sa prvog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva

Mjesto i vrijeme odrzavanja sastanka:
Sastanak je odrZan 09.12.2022. godine, sa pogetkom u 10,00 sati u maloj Sali Gradskog vijece

Grada Sarajeva.

Sastanku su, ispred Radne grupe, prisustvovali:
Dragana Solakovi¢ — menadzZer integriteta

Nedzad Fazlija — ¢lan

Senida Sabi¢ Fo&o — &lan

Sejla Varesanovié — zamjenik &lana

DZenana Sardevié¢ — zamjenik &lana

Semir MuSinovié¢ — zamjenik ¢lana

Sastanku su prisustvovale i Subha Krajisnik i Meliha Olovéié, kao suport MenadZeru integriteta.

MenadZer integriteta upoznala je prisutne da je 07.12.2022. godine zaprimila Odluku o izradi Plana
integriteta Grada Sarajeva, broj: 01/04-04-7914/22, od 28.11.2022. godine, a koju je donijela
gradonacelnica Grada Sarajeva i kojom je imenovan menadZer integriteta, kao i €lanovi i zamjenici
¢lanova Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva.

Takoder je naglasila da je istim aktom utvrden i precizan zakonski rok za izradu Plana integriteta
- 09.12.2022. godine, te da je isti potrebno dostaviti gradonadelnici Grada Sarajeva na usvajanje
ranije.

MenadZer integriteta konstatovala je da su Planom integriteta obuhvaceni svi uposlenici Grada
Sarajeva te da smatra da je potrebno istim obuhvatiti i Gradsko vijeée kao predstavnitki organ
jedinice lokalne samouprave i najrizi¢niju grupu u ovoj aktivnosti.

Zamolila je DZenanu Sarfevi¢, zamjenicu ¢lana Radne grupe, koja je prisustvovala obuci u
organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije, da u kratkim crtama upozna prisutne sa bitnim
sadrzajem edukacije koju je prosla, radi $to efikasnijeg i ubrzanog rada svih uéesnika.

Dzenana Sardevié upoznala je prisutne sa informacijama vezanim za aktivnosti koje je potrebno
preduzeti sa ciljem izrade Prijedloga Plana integriteta te naglasila da j€, prema njenom misljenju,
izvjesno da je sama obuka odrZana kasno, obzirom na rokove propisane Zakonom. S tim u vezi,
obavezala se da ¢e menadZeru integriteta dostaviti tekst Informacije koju je sadinila nakon odrzane
obuke. Takoder je naglasila da je potrebno najkasnije do 24.12.2022. godine, Uredu za borbu protiv
korupcije dostaviti kona¢an Plan integriteta Grada Sarajeva. S obzirom na navedeno, radna grupa
ima rok od najvi$e 10 dana da saéini Prijedlog istog.

Dragana Solakovi¢, smatraju¢i nuznim da se, mada nisu ukljueni Odlukom o izradi Plana
integriteta Grada Sarajeva u sastav Radne grupe, najhitnije obavijeste i integriraju u rad u izradu
prijedloga Plana i Gradska sluZba za lokalno poslovanje, Gradska sluZba za internu reviziju,
Gradska sluzba za odrZivi razvoj, Gradska sluzba za inspekcijske poslove, Struéna sluzba za
poslove Gradskog vije¢e Grada Sarajeva i Stru¢na sluzba za protokolarne poslove, odnose s
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javnoséu i medunarodnu saradnju, jer je, shodno relevantnim propisima, jasno da svi moraju dati
svoj udio i svoj dio samog Plana.

MenadZer integriteta se obavezala da e svim Gradskim sluzbama uputiti dopis sa zahtjevom za
dostavu radnog materijala za izradu Plana. Uz poziv, mailom ée biti proslijedene i instrukeije o
sainjavanju istih sa primjerima.

Dogovoreno je da ée se intenzivan rad nastaviti u e-formi, a samo po potrebi ¢e se organizovati
dodatni sastanak Radne grupe na istom mjestu.

Sastanak je zavrSen u 11:30 sati.
MENADZER INTEGRITETA

Dragana Solakovié, s.r.
Sarajevo, 09.12.2022. godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK
sa drugog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva

Mijesto.i vrijeme-odrZavanja-sastanka:
Sastanak je odrZan 21.12.2022. godine, sa podetkom u 14,00 sati u maloj Sali Gradskog vijeée

Grada Sarajeva.

Sastanku su, ispred Radne grupe, prisustvovali:
Dragana Solakovi¢ — menadZer integriteta

Suada Kovacevi¢ — zamjenik &lana

DZenana Sardevié — zamjenik &lana

Semir Musinovi¢ — zamjenik ¢lana

Sastanku su prisustvovale i Subha Krajisnik i Meliha Olov¢i¢, kao suport menadzeru integriteta.
MenadZer integriteta je upoznala prisutne da su, u skladu sa obavezama utvrdenim na sastanku

Radne grupe, odrZzanom 09.12.2022. godine, sve Gradske sluzbe dostavile radni materijal za izradu
Plana integriteta Grada Sarajeva, u utvrdenom roku.

Preostalo je da danas Radna grupa odluéi o jos nekim detaljima, tj.:

- dalli ¢e se tacka 13. Plana koja se odnosi na Izvjestaj o provodenju Plana, u ovoj fazi izrade brisati
u potpunosti ili je bolje samo naglasiti da ée Izvjestaj postati sastavni dio Plana integriteta kada se
steknu uslovi / mart 2024. godine — Odludeno je da se koristi posljednja moguénost.

- pomoc¢nika gradonagelnice za finansije, kolega Kutlovac, ujedno i ¢lan Radne grupe, najavio je
hitnu obavezu zbog koje nije u moguénosti stiéi bez zakaSnjenja na sastanak te je menadZer
integriteta zatraZila da promptno dostavi nedostajuée dokumente, a koji su sastavni dio Plana, za

tatku 9 (9.119.2).
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- MenadZer integriteta je obavijestila prisutne i da je, nakon §to je prouéila dostavljene prijedloge
Gradskih sluzbi, utvrdila da, kao menadZer, nije u moguénosti samostalno popuniti tabelu pod
brojem 8.2. — evidencija rizika, te je zatrazila hitnu aktivnost prisutnih ¢lanova Radne grupe.

- Denana Sardevié je iznijela primjere na koji na¢in se moZe djelovati u popunjavanju navedene
tabele, a koji su priloZeni u radnom materijalu dostavljenom od strane Ureda za borbu protiv
korupcije i kontrolu KS. Odmah se pristupilo realizaciji i te preostale aktivnosti, uz struéni
doprinos kolegica DZenane Saréevié i Suade Kova&evié, koje su preuzele obavezu da odmah sagine
i dostave fokusirane prijedloge rizika, ¢ime bi se zavr¥io i konadan Prijedlog ovoga akta te veé
sutradan dostavio gradonadelnici na dono3enje i potpisivanje.

Sastanak je zavrSen u 15:30 sati.

MENADZER INTEGRITETA

Dragana Solakovié, s.r.
Sarajevo, 21.12.2022. godine

4. Grad Sarajevo i nadleznosti

Ustav Bosne i Hercegovine, kao najvisi pravni akt, odredio je da je grad Sarajevo glavni grad drZave
Bosne i Hercegovine. Medutim, funkcionisanje, teritorijalni obuhvat, nadleZnosti, kao i izvori
finansiranja grada Sarajeva, kao glavnog grada drZave, nisu uopée razmatrani.

Clanom 4. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine propisano je:
,»Glavni grad Federacije je Sarajevo.“

Konkretnije odredenje organizacije Grada Sarajeva, kao i njegovog funkcionisanja i ovdje
ostaje neregulisano.

Amandmanom XVI na Ustav FBiH (Odluka o proglasenju Amandmana II-XXIV na Ustav
FBiH od 05.06.1996.g.), u poglavlju ,,VLA. Gradske vlasti“, izmedu ostalog, propisano je:

»(1) Za podrudje dvije ili vi§e opc¢ina, koje su urbano i teritorijalno povezane svakodnevnim
potrebama gradana, formira se grad kao jedinica lokalne uprave i samouprave, u skladu sa
federalnim zakonom."

Uobi¢ajeno tumadenje ove odredbe, pretpostavilo bi da, se i Grad Sarajevo kao i drugi
gradovi u FBiH formira kao jedinica lokalne uprave i samouprave za podruéje op¢ina koje su urbano
i teritorijalno povezane svakodnevnim potrebama gradana.

Grad Sarajevo je jedinica lokalne samouprave u ¢iji sastav ulaze Cetiri gradske opéine: Stari Grad,
Centar, Novi Grad i Novo Sarajevo. Grad Sarajevo ¢ine Gradsko vijee i gradona¢elnik/ca. Gradsko
vijece ¢ini 28 vijeénika. Djelokrug rada i ovlasti Grada Sarajeva uredeni su Statutom Grada

Sarajeva.

Grad Sarajevo i gradske opéine obavezni su da u ostvarivanju svojih zadataka poStuju osnovna
ljudska prava i temeljne slobode utvrdene ustavom i zakonom i da osiguraju svim gradanima
jednaka prava, uz postivanje njihovog nacionalnog, vjerskog i kulturnog identiteta, kao i da podstiu
njihov miroljubiv suZivot i dobrobit svojih stanovnika u slobodnoj samoupravi. Gradsko vijeée ili
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bilo koji drugi organ Grada Sarajeva ne moZe reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz
prethodnog stava. Oni su duZni u donofenju akata i u njihovoj primjeni posebno voditi raduna o
efektima koje ti akti imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava.

Grad Sarajevo je nadleZan za:

1. urbano planiranje/upotrebu lokalnog zemljidta,

2. javne sluzbe/infrastrukturu (vodu, kanalizaciju, prikupljanje otpada, grijanje, gas, trZnice, javne
parkove, vatrogasne brigade, lokalne zdravstvene sluzbe, sportske objekte, groblja),

3. gradske finansije,

4. javni saobradaj,

5. kulturu,

6. osnovno i srednje obrazovanje,

7. lokalni biznis,

8. dobrotvorne organizacije,

9. lokalni radio i televiziju,

10. lokalni turizam, e B A
11. izvrine aspekte stambene politike (dodjela stanova, planiranje, izgradnja i odr¥ava nje zgrada u
drutvenom vlasnistvu, odluke o visini stanarina),

12. druge nadleZnosti koje Gradu Sarajevu prenese Kanton Sarajevo, odnosno povjere opéine.
Obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Sarajeva moZe se, u skladu sa
zakonom, povjeriti ustanovama, preduzeéima i drugim pravnim osobama osnovanim radi obavljanja
javnih sluzbi u Gradu Sarajevu

5. Normativni okvir za rad Grada Sarajeva

5.1. Zbirka detaljnih zakonskih i podzakonskih propisa prema podrudju djelatnosti

PODRUCJE NAZIV PROPISA SLUZBENE NOVINE
DJELATNOSTI Tri it b B

Pravni okvir za glavni_ ; Ustav Bosne i Hercegovine »oluZbeni glasnik BiH*, broj 25/09
grad Sarajevo

Ustav Federacije BiH »Sluzbene noyine FBiH, br. 1/94,13/97,13/97,16/02,
22/02, 52/02,-52/02; 63/03; 9/04; 20/04, 33/04, 72/05,

71/05.1 88/08 '
Ustav Kantona Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br, 1/96, 16,97,

14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17

Funkcionisanje i Zakon o organizaciji organa | ,,SluZbene novine F ederacije BiH*, broj 35/05
nadleZnost uprave u Federaciji BiH

Zakon o principima lokalne | ,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 49/06
samouprave u Federaciji BiH

Izborni  zakon  Bosne i | ,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine*, br, 23/01 i 7/02,
Hercegovine 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 77/05, 11/06,
24/06, 33/08, 37/08, 32/10, 48/11 Odluka US, 63/11 —
odluka US, 18/13, 7/14, 31/16, 54/17 — Odluka US,
41/20,38/22, 51/22 1 67/22,

Zakon o sukob interesa u | ,Slubeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 13/02,
organima vlasti Bosne i [ 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12,87/1 3i41/16

Hercegovine
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Zakon o sukob interesa u

»SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 13/02,

organima vlasti Bosne i | 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i41/16
Hercegovine

Zakon o javnim poduzeéima u | ,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 8/2005, 81/2008,
Federaciji BiH 22/2009 i 109/2012

Uredba sa zakonskom snagom o
javnim ustanovama

»SluZzbeni list R BiH*, broj 6/92

Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo

»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/22

Pravilnik o provodenju Zakona

»SluZzbene novine Federacije BiH“, br. 33/13 i 101/17

o zadtiti li¢nih podataka

Lokalna samouprava Zakon o principima lokalne | ,,SluZbene novine FBiH*, br. 49/06 i 51/09
samouprave u FBiH
Zakona o  zaltiti prava | ,SluZbeni glasnik BiH*, br. 12/03 i 76/05

pripadnika nacionalnih manjina
u Bosni i Hercegovini

Zakonom o slobodi vjere i
pravnom poloZaju crkava i

»SluZbeni glasnik BiH¥, broj 5/04

vijerskih zajednica u BiH

Zakona o  zaltiti prava | ,,Slu¥bene novine Federacije BiH*, broj 56/08
nacionalnih manjina u

Federaciji BiH

Zakona o  za§titi  prava | ,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj 27/11

pripadnika nacionalnih manjina
Kantona Sarajevo

Urbanizam, komunalno,
investicije i energetska
efikasnost

Zakon o stvarnim pravima

»Sluzbene novine FBiH*, broj 66/13 i 100/13

Zakon o prostornom uredenju
Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 24/1711/18

Zakon o prostornom planiranju i
koriStenju zemljifta na nivou
FBiH

»SluZbene novine FBiH*,
br. 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10, 85/21, 92/21

Zakon o provedbi odluka
Komisije za za$titu nacionalnih
spomenika uspostavljene prema
Aneksu 8. Opéeg okvimog
sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini

»SluZbene novine FBiH,
br. 2/02, 8/02, 27/02, 6/04, 51/07

Zakon o privremenoj zabrani
raspolaganja drZavnom
imovinom FBiH

»Sluzbene novine FBiH“, br. 20/05, 17/06, 62/06, 40/07,
70/07 i 94/07

Zakon o privremenoj zabrani
raspolaganja drZavnom
imovinom BiH

»Sluzbeni glasnik BiH“, br. 18/05, 29/06, 85/06, 32/07,
41/07, 74/07, 99/07 i 58/08

Zakon o premjeru i katastru
zemljista

»Sluzbeni list SRBiH“, br. 14/78, 12/87 i 26/90 i
»Sluzbeni list RBiH, br. 4/93 i 13/94

Zakon o gradevinskom

»SluZbene novine FBiH*, br. 25/03, 16/04 i 67/05)

zemlji§tu FBiH
Zakon o eksproprijaciii FBiH »SluZbene novine FBiH*, br. 25/03, 16/04 i 67/05
Zakon o cestama FBiH »SluZbene novine FBiH*, broj 12/10

Zakon o cestama Kantona
Sarajevo

»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/22

Zakon o komunalnim
djelatnostima

»SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 14/16, 43/16,
19/17,20/18 1 22/19

Zakon o 3umama

»SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 51/13, 10/21,
19/22
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Zakon o vodama Kantona
Sarajevo

»SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/10, 43/16 i
44/22

Zakon o energetskoj efikasnosti
u Federaciji BiH

»SluZbene novine Federacije BiH”, broj 22/17

Uredba o jedinstvenoj
metodologiji za izradu
dokumenata prostornog
uredenja

»Sluzbene novine FBiH*, br. 63/04,50/07

Uredba o odredivanju zahvata u
prostoru i gradevina za koje
Federalno ministarstvo
prostornog uredenja izdaje
urbanisti¢ku saglasnost i/ili

* lokacijsku informaciju

»Sluzbene novine FBiH*, br. 32/14, 33/22

Uredba o uredenju gradilijta,
obaveznoj dokumentaciji na
gradiliStu-i-uesnicima u-
gradenju

»Sluzbene novine FBiH*, br. 25a/22, 42/22, 93/22

Uredba o vrsti, sadrZaju,
oznacavanju i duvanju, kontroli
i nostrifikaciji investiciono-
tehnitke dokumentacije

»SluZbene novine FBiH“, br. 33/10 i 98/14

Uredba o obavljanju prethodnih
radova istraZnog karaktera na
nacionalnim spomenicima

»Sluzbene novine FBiH*, broj 36/08

Uredba o uredivanju i
odrZavanju zelenih i
rekreativnih povriina u
Kantonu Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 55/02

T

Odluka o uvjetima legalizacije
gradevina jzgradenih bez
odobrenja za gradenje i
gradevina privremenog

»SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 6/06, 18/07,
18/08, 35/123 1 51/15

Radno-pravni odnosi

Zakon o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo

»oluZbene novine KS*, br. 31/16 1 45/19

Zakon o npamjeStenicima u
organima drZavne sluzbe u
Federaciji BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 49/05

Zakon o radu Federacije BiH »Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 26/16
Eticki kodeks za drZavne | ,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 63/20
sluZbenike u FBiH

Kolektivni ugovor za sluZbenike
organa uprave i sudske vlasti

»SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 16/18

Pravilnik o ocjenjivanju rada

drzavnih sluzbenika u organima | , Sluzbene novine FBiH", broj 30/20
drZavne sluZbe u FBIH
Pravilnik o kancelarijskom [ ,,SluZbene novine FBiH*, broj 96/19

poslovanju u Federaciji Bosne
Hercegovine

Pravilnikk o vrednovanju i
odabiranju arhivske grade

»SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 40/18

Upravni postupak i
upravni spor

Zakon o upravnom postupku

»Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 2/98 i 48/99

Zakon o0 upravnim sporovima

»SluZbene novine Federacije BiH“, broj 9/05
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Javne nabavke

Zakon o javnim nabavkama

»oluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 39/14 i
59/2022

Pravilnik o nadinu koridtenja e-
aukcije

»SluZbeni glasnik BiH“, broj 66/16

Pravilnik o postupku dodjele
ugovora o uslugama iz Anex-a
II DIO B Zakona o javnim
nabavkama BiH

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 20/15

Pravilnik o uspostavljanju i radu
Komisije za nabavke

»SluZbeni glasnik BiH“, broj 103/14

Pravilnik o formi garancije za
ozbiljnost ponude i izvrienja
ugovora

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 90/14

Pravilnik o obuci sluZbenika za
javnu nabavku

»Sluzbeni glasnik BiH“, broj 08/18

Pravilnik sa popisom ugovornih
organa po kategorijama koji su
obavezni primjenjivati Zakon o
javnim nabavkama

»SluZbeni glasnik BiH*, braj 21/15

Uputstvo za pripremu modela
standardne tenderske
dokumentacije

»oluzbeni glasnik BiH“, broj 90/14

Uputstvo o uslovima i na¢inu
objavljivanja obavjeStenja i
dostavljanje izvjestaja 0
postupcima javnih nabavki na
portalu javnih nabavki

»Sluzbeni glasnik BiH¥, broj 80/22

Pristup informacijama | Zakon o slobodi pristupa | ,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 32/01 i 48/11
informacijama u Federaciji BiH
Zakon o zastiti licnih podataka | ,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine“, br. 49/06,

76/11i89/11

Finansije i Zakon o ratunovodstvu i reviziji | ,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 15/21
ratunovodstvo u Federaciji BiH ;
Zakon o finansijskom | ,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 38/16

upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Zakon o trezoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine

»SluZbene novine Federacije BiH“, br. 26/16 i 3/20

Zakon o radunovodstvu i reviziji
u  Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 15/21

Zakon o internoj reviziji u
javnom sektoru u FBiH

»SluZbene novine Federacije BiH", br. 47/08 i 101/16

Zakon o pripadnosti javnih

»Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 22/06, 43/08,

prihoda u Federaciji BiH 22/09,35/14 i 94/15
Zakon o finansijskom | ,,SluZbene novine FBiH*, broj 48/16
poslovanju

Ratunovodstvene politike za
federalne budZetske korisnike i

trezor

»SluZbene novine Federacije BiH'“, broj 58/16

Uredba 0 ratunovodstvu
budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 34/14

Uredba o naknadama trodkova
za sluZbena putovanja

»SluZbene novine Federacije BiH”, br. 44/16 i 50/16
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Uputstvo o izvriavanju budZeta
sa Jedinstvenog ratuna Trezora

»SluZbene novine Federacije BiH*, broj 34/16

Uputstvo o otvaranju posebnih
namjenskih transakcijskih
ratuna, nafinu  planiranja,
prikupljanja, evidentiranja i
raspolaganja  sredstvima sa
posebnih namjenskih
transakcijskih raduna otvorenih
kao podratuna u  okviru
Jedinstvenog ratuna Trezora

»oluZbene novine Federacije BiH“, br. 94/07, 6/11 i

34/12

Pravilnik o na&inu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbudzetskih
fondova na tentorm Federacue

BIH’ Ly -t tAS 11

»Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 33/16, 89/16,

9/17, 33/17, 67/17, 9/18,

Pravilnik o utvrdivanju i naginu
vodenja registra  budZetskih

korisnika budZeta u Federaciji

“Bosne i Hercegovine

»SluZbene novine Federacije BiH“, broj 30/14

Pravilnik o  knjigovodstvu
budZeta u Federaciji BiH

»oluzbene novine Federacije BiH*, broj 60/14

Interna revizija

Zakon o intermoj reviziji u
javnom sektoru u FBiH

»Sluzbene novine FBiH*, br. 47/08, 101/16

Metodologija rada interne
revizije u javnome sektoru u
FBiH

»Sluzbene novine FBiH*, br. 13/12,93/13 1 93/15

Standardi.---za---profesionalnu
praksu interne revizije sa
pojasnjenjima

»Sluzbene novine FBiH, broj 93/13

Eticki kodeks za interne
revizore u FBiH

»SluZbene novine FBiH, broj 93/13

Priruénik za procjenu rizika i
plamranje mteme l'B‘VlZl_]e u

»SluZbene novine FBiH*, broj 106/14

javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine

- SEK ]
Standardx interne kontrole u

»SluZbene novine Federacije BiH“, broj 75/16

Inspekcijski nadzor Zakon o inspekcijama Kantona | ,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/17
Sarajevo
Zakon o komunalnim | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 14/16, 43/16,
dielatnostima Kantona Sarajevo | 10/17, 19/17, 20/18 i 22/19
Zakon o prekr3ajima FBiH ,»SluZbene novine Federaciie BiH*, broj 63/14
Obrazovanje, kultura, Zakon o sportu Kantona | ,SluZbene novine Kantona Sarajevo® , br. 45/12 —

sport i mladi

Sarajevo

predidéen tekst 36/21

Zakon o mladima FBiH

,»SluZbene novine Federacije BIH“, broj 36/10

Zakon o srednjem obrazovanju

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/17
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5.2, Podzakonski akti Grada Sarajeva

PODRUCJE NAZIV PROPISA SLUZBENE NOVINE
DJELATNOSTI
Osnovacki akti Statut Grada Sarajeva ,,Sluzbene novine KS*, broj 34/08 —

prefiséeni tekst

Funkcionisanje i nadleZnost

Poslovnik o radu Gradskog vijeéa
Grada Sarajeva

,»SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 28/09, 11/201i 19/20

Pravilnik o reprezentaciji i poklonima
u organima Grada Sarajeva

Broj: 01/13-04-2640/22 od
29.03.2022.

Pravilnik o upotrebi mobilnih
telekom wusluga i dozvoljenim
trogkovima  koritenja  mobilnih
telekom usluga u Gradskoj upravi

Broj: 01/13-04-1238/22 od
16.03.2022.

Broj: 01/13-04-1238-1/22 od
29.03.2022.

Grada Sarajeva Broj: 01/13-04-1238-2/22 od
13.07.2022.

Pravilnika o ostvarivanju prava na | Broj: 04-GV-02-1199-3.1/22  od

pladene troskove sluzbene | 21.07.2022.

komunikacije koristenjem mobilnih

telekom usluga za imenovane

funkcionere u Gradu Sarajevu,

pravobranioca i zamjenike

pravobranioca Pravobranilastva

Grada Sarajeva

Strategija razvoja Grada Sarajeva
za period 2021-2027. godina

Odluka o raspodjeli sredstava budZeta
Grada Sarajeva za rad Klubova
Gradskih vijeénika

»SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br, 32/13,3/17,27/17 i
31/20

Eti¢ki kodeks izabranih zvani¢nika
Grada Sarajeva,

,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 26/18

Odluka o kljutu Grada Sarajeva,
svedanoj lenti i ordemu Grada
Saraieva

,»SluZbene novine Kantona
Sarajevo“, br. 41/26 1 49/22

Odluka o uslovima i na¢inu dodjele
Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva

,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 45/19

Odluka o priznanjima i nagradi Grada
Sarajeva

,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 34/10, 14/14, 11/20 i
16/22

Lokalna samouprava Odluke o natinu i - postupku | Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
realizacije obaveze Grada Sarajeva u | broj 26/08
ostvarivanju  prava  nacionalnih
manjina

Odluka o utvrdivanju nacionalnih
kulturnih dru$tava od posebnog
macaja za Grad Sarajevo

,»SluZbene novine KS*, broj 31/20

Odluka o utvrdivanju posebnog
znadaja za Grad Sarajevo Asocijacija
nezavisnih intelektualaca ,,Krug 99¢

,,Sluzbene novine KS¥, broj 49/20

Odluka o utvrdivanju posebnog
znataja za Grad Sarajevo Vijece
kongresa Bosnja¢kih intelektualaca

,.SluZbene novine KS*, broj 02/21
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Odluka o utvrdivanju posebnog
znataja za Grad Sarajevo UdruZenje
»Obrazovanje gradi Bosnu i
Hercegovinu“

»oluZbene novine KS*, broj 24/21

Odluke o uslovima i naginu sticanja
statusa udruZenja i fondacija od
posebnog znadaja za Grad Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj 51/21

Odluka o utvrdivanju posebnog
znataja za Grad Sarajevo SABNOR
KS

»SluZbene novine KS¥, broj 10/22

Odluka o utvrdivanju posebnog
mataja za Grad Sarajevo Fondacija
MreZe ,,Sarajevo Unlimited*

»Sluzbene novine KS*, broj 16/22

Odluka o utvrdivanju posebnog |

"mataja za Grad Sarajevo UdruZenje
slijepih KS

_»Sluzbene novine KS*“, broj 20/22

Pravilnik o kriterijima za raspodjelu i | ,,SIuZbene novine Kantona
dodjelu sredstava tekuceg granta u | Sarajevo®, broj 35/17
BudZetu Grada Sarajeva za potrebe
vjerskih zajednica i ctkava
Urbanizam, komunalno, investicije i | Odluke o spomenicima od znacaja za | ,,SluZbene novine Kantona
energetska efikasnost Grad Sarajevo Sarajevo”, broj 49/19, 28/20 -
ispravka
Odluka o koriStenju, odrZavanju i | ,,Sluzbene novine Kantona

¢uvanju uredenih korita i obala
vodotok na podrutju grada Sarajeva

Sarajevo”, broj 2/2007

Odluka o nadinu ostvarivanju
saradnje Grada Sarajeva sa pravnim i
fizickim licima u oblasti obnove
fasada na objektima od kulturno-
_hlstomakogmas‘.ala_... Sables et B 2

SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 36/08

Pravilnik o visini naknade i naému »SluZbene novine Kantona
plaéanja za koriStenja uredenih korita | Sarajevo”, broj 44/22

i obala vodotoka na podruju grada

Sarajeva za 2022. godinu ;

Pravilnik o visini naknade i natinu | ,,SluZbene novine Kantona

plaéanja za koritenja uredenih korita
i obala vodotoka na podru¢ju grada
Sarajeva za 2022. godinu

Sarajevo”, broj 44/22

Radno-pravni odnosi

Odluka o osnivanju struénih sluzbi
gradonatelnice Grada Sarajeva

»SluZbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 22/22

Broj: 01/13-04-4389/22 od
Pravilnik o unutrasnjoj organizacijii | 30.05.2022
sistematizaciji radnih mjesta stru¢nih | Broj: 01/14-30-4389-1/22 od
sluzbi gradona&elnice Grada 21.11.2022.
Sarajeva
Pravilnik o radnim odnosima | Broj: 01-34-4965/17 od 05.10.2017.

drZavnih sluzbenika i namjestenika u
organima uprave i stru¢nim sluZbama
Grada Sarajeva sa izmjenama i
dopunama

godine i broj 01/04-30-3478/20 od
16.06.2020. godine i boj 01/04-11-
7341/21 od 11.01.2022. godine
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Pravilnik o sluZbenoj legitimaciji
organa uprave/struénih sluzbi Grada
Sarajeva

Broj: 01/13-04-4816/22 od
13.06.2022.

Pravilnik o na¢inu vodenja evidencije
prisustva na poslu

Broj: 01/14-30-6972/22 od
18.10.2022.

Pravilnk o  kancelarijskom i
arhivskom poslovanju u organima
uprave i Strutnih sluZbi Grada
Sarajevo

Broj: 04-02-3222/22 od 12.04.2022.
godine

Pravilnik o pravu kori§tenja parking
prostora organa uprave Grada
Sarajeva

Broj: 01-05-413/18 od 22.01.2018.

Pravilnik o za$titi od poZara u organu
uprave Grada Sarajeva

Broj: 04-04-5290/20 od 01.10.2020.

Odluka o pe€atima i Zigovima Grada
Sarajeva sa izmjenama i dopunama

»SluZzbene novine FBiH“, broj 31/20,
10/2112/22

Odluka o platama i naknadama u
organima Grada Sarajeva

,»SluZbene novine FBiH", broj 38/17 i
7/22

Odluka o upotrebi grba, imena i
isticanju zastave Grada Sarajeva sa
izmjenama i dopunama

,»SluZbene novine FBiH*, br. 5/06-
preci$éeni tekst, 33/07 1 25/19

Odluka o grbu i =zastavi Grada
Sarajeva

»SluZbene novine FBiH“, broj 25/00

Pristup informacijama

Vodi¢ za pristup informacijama u
organu uprave Grad Sarajevo

Broj: 01/13-02-1079/22 od
14.02.2022.

Finansije i ratunovodstvo

Pravilnik o nadinu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbudZetskih
fondova na teritoriji Federacije BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH“,
br. 33/16 , 89/16, 9/17, 33/17, 67/17,
9/18,

Pravilnik o utvrdivanju i nacinu
vodenja registra budZetskih korisnika
budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH“,
broj 30/14

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u
Federaciji BiH

»SluZbene novine Federacije BiH“,
broj 60/14

Odluku o platama i naknadama u | ,,SluZzbene novine Kantona
organima Grada Sarajeva Sarajevo“, broj 38/17
Inspekcijski nadzor Odluka o kuénom redu u stambenim | ,,SluZbene novine Kantona

zgradama

Sarajevo®, broj 17/08 — preti¥€eni
tekst

Odluka o koridtenju, odrZavanju i | ,,SluZbene novine Kantona
Suvanju uredenih korita i obala | Sarajevo“, broj 2/07

vodotoka na podru¢ju grada Sarajeva

Odluka o izgradnji, rekonstrukciji i | ,,SIuzbene novine Kantona
odrZavanju javnih &esmi i fontana, | Sarajevo, broj 42/07

javnih kupatila i javnih nuZnika

Odluka o odrZavanju grobalja | ,,SluZbene novine Kantona

lokalnog znaaja na podru¢ju Grada
Sarajeva

Sarajevo®, broj 35/06 i 6/08

Odluka o postavljanju i odrZavanju
javnih satova

»ShiZzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj 42/07
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Odluka o npaéinu i uvjetima | ,,Slu¥bene novine Kantona
dekorisanja na podrudju Grada Sarajevo®, broj 2/07
Sarajeva
Odluka o vr¥enju kafilerijskih usluga | ,,SluZbene novine Kantona
na podru¢ju Grada Sarajeva Sarajevo“, broj 30/07

Obrazovanje, kultura, sport i mladi Pravilnik o kriterijima za finansiranje | ,,SluZbene novine Kantona
Jjavnog interesa Grada Sarajeva u Sarajevo®, broj 14/06
oblasti sporta
Pravilnik o kriterijima za prihvatanje | ,,SluZbene novine Kantona

pokroviteljstva Grada Sarajevo

Sarajevo“, broj 32/17

Pravilnik o kriterijima i postupku za
koriStenje finansijskih sredstava sa

Broj: 01-05-3382/13, od 29.07.2013.

pozicije nepredvideni izdaci iz

‘budZeta Grada Sarajeva (pretiséeni |

tekst)

Odluka o uslovima i na&inu sticanja | ,,Slu¥bene novine Kantona
statusa udruZenja i fondacija od | Sarajevo®, broj 51/21

posebnog znadaja za Grad Sarajevo

Odluka o utvrdivanju i naginu dodjele | ,,Slu¥bene novine Kantona
nagrade ,Slovo Makovo —~ Mak Sarajevo*, broj 37/12

Dizdar*

Odluka o utvrdivanju i obiljeZavanju | ,,Sluzbene novine Kantona

Dana Grada Sarajevo

Sarajevo®, broj-7/06

Uputstvo o primjeni odredaba o
izvrSavanju BudZeta Grada Sarajeva
koje se odnose na pravdanje utroska
sredstava  dodijeljenih iz BudZeta
Grada Sarajeva

Broj: 09-11-4521/22, od 21.06.2022.

Odluka o ‘uslovima i" postupku | ,,Shizbene novine Kantona
‘prilivatanja ~pokroviteljstva Grada | Sarajevo®, broj 5/06

Sarajevo

Odluka o stipendiranju u¢enika | ,,SluZbene novine Kantona
srednjih  Skola iz budfeta Grada | Sarajevo, broj 14/22

Sarajeva

'Odluka o utvrdivanju i nainu | ,,SluZbene novine Kantona
sufinansiranja kulturnih | Sarajevo®, broj 10/19

manifestacija od posebnog interesa za

Grad Sarajevo-

Odluka o natinu izvr§avanja poslova | ,,SluZbene novine Kantona
iz samoupravnog djelokruga Grada Sarajevo®, broj 23/08

Sarajeva u  oblasti srednjeg

obrazovanja

Odluka o samoupravnom djelokrugu | ,,SluZzbene novine Kantona
Grada Sarajeva u oblasti osnovnog | Sarajevo®, broj 6/08

odgoja i obrazovanja

Odluka o izvriavanju budZeta Grada »oluZbene novine Kantona
Sarajeva za 2022. godinu Sarajevo“, broj 2/22

Odluka o nacinu provodenja javnog | ,.Sluzbene novine Kantona
interesa Grada Sarajeva u oblasti Sarajevo®, broj 5/06

sporta

Odluka o utvrdivanju i natinu »SluZbene novine Kantona

sufinansiranja sportskih

Sarajevo“, broj 10/19
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manifestacija od posebnog interesa za
Grad Sarajevo

Odluka o stipendiranju udenika | ,,Sluzbene novine Kantona
srednjih 3kola iz BudZeta Grada | Sarajevo, broj 07/22
Sarajeva

Uputstvo o primjeni odredaba Odluke | Broj: 01-14-4054/07, od 16.07.2007.
o izvrfavanju BudZeta Grada
Sarajevo koje se odnose na pravdanje
utroSka sredstava dodijeljenih iz
budZeta Grada Sarajeva

Lokalno poslovanje Pravilnik o dodjeli jednokratme | ,SluZzbene novine Kantona
novéane pomoéi licima koja su tedki | Sarajevo®, broj 9/22

socijalni  slu€ajevi, za potrebe
lijetenja i nabavku ortopedskih i
drugih medicinskih pomagala

6. Organizaciona shema Grada Sarajeva i organizacionih jedinica

Odredbama ¢lana 1. i 2. Odluke o organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,SluZbene
novine kantona Sarajevo®, br. 24/21, 16/22 i 42/22), osnivaju se i organizuju organi uprave, kao
jedinstveni gradski organ uprave u kojem djeluju gradske sluZbe za upravu, kao gradski organi uprave
(u daljnjem tekstu: Gradska uprava), utvrduje njihov djelokrug, rukovodenje i ureduju druga pitanja od
znataja za njihovo organizovanje i funkcionisanje.

Djelokrug Gradske uprave obuhvata upravne i druge stru¢ne poslove, poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada, koji su utvrdeni Ustavom, Zakonom i Statutom Grada Sarajeva, kao i upravne i
druge poslove iz nadleznosti Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo,
koji se federalnim, odnosno kantonalnim zakonima i drugim propisima i propisima Bosne i
Hercegovine prenesu ili delegiraju Gradskoj upravi.

Gradski organi uprave su Gradske sluZbe za upravu i to:
- Gradska sluZba za opéu upravu i zajedni¢ke poslove;
- Gradska sluzba za lokalnu samoupravu;
- Gradska sluZba za odrZivi razvoj;
- Gradska sluZba finansija;
- Gradska sluzba za lokalno poslovanje;
- Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene i komunalne poslove;
- Gradska sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade;
- Gradska sluZba za internu reviziju;
- Gradska sluZba za inspekcijski nadzor;

Za obavljanje stru¢nih poslova koji preteZno zahtijevaju primjenu struénih i nau¢nih metoda i sa njima
povezanih upravnih poslova, osniva se Gradska upravna organizacija u sastavu organa uprave -
Informacioni centar Sarajevo.

Odredbama ¢lana 1. i 2. Odluke o osnivaju stru¢nih sluzbi gradonaéelnice Grada Sarajeva (,,Sluzbene
novine Grada Sarajeva”, broj 22/22), utvrden je djelokrug rada, organizacija, rukovodenje,
odgovornost, kao i druga pitanja od zna¢aja za funkcionisanje i rad stru¢nih sluZzbi.
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Djelokrug struénih sluZbi obuhvata obavljanja odredenih stru&nih, administrativno-tehnickih i drugih
poslova utvrdenih ovom odlukom za potrebe kabineta gradonacelnice Grada Sarajeva i zamjenika
gradonatelnice Grada Sarajeva. Te Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i gradskih slusbi organa uprave.
Struéne sluzbe, pored poslova iz djelokruga utvrdenih ovom odlukom, obavljaju i druge poslove
utvrdene zakonom i drugim propisima.

Za vrienje navedenih poslova osnovane su sljedeée struéne sluzbe:
- Stru¢na sluzba za poslove kabinéta i poslove Gradske uprave;
- Struéna sluZba za protokelarne poslove, odnose s javno$¢u i medunarodnu saradnju i
- Stru¢na sluZba za poslove Gradskog vijeée Grada Sarajeva.
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6.1.Katalog radnih mjesta organa uprave Grada Sarajeva, keoja su podloZna

izvedenih iz akata o sistematizaciji

Radna mjesta izvan organizacionih jedinica:

korupciji, a

R/B | RADNO MJESTO NAZIV MIJERA
RIZIKA

| Gradonadelnik/ca
Gradonadelnik/ca predstavlja i zastupa Grad Sarajevo, osigurava
i organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz Poiatano
nadleZnosti Grada Sarajeva, u izvr$avanju akata iz samoupravnog jaca
djelokruga Grada Sarajeva, donosi pravilnik kao provedbeni P ricenjlfih
propis; uputstvo, instrukciju i naredbu kao op¢i akt; te pojedinacni zakons
akt koji se odnosi na upravno rjefavanje i rje§avanje o pravima i prcl))p lls.a’ .
duZnostima drzavnog sluZbenika i namje$tenika iz radnog odnosa. visok | P O.ﬁ?.lﬂe
Obavezan je podnositi izvje$taje i informacije Gradskom vijecu p OStOJ(f “
Grada Sarajeva o stanju u oblastima za koje je nadleZan i o prolce ua,
izvriavanju zakona, drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi s:ia Ea ..
taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu organa uprave SREREGE
kojima rukovodi. Sve akte iz nadleZnosti Grada Sarajeva
potpisuje Gradonadelnik/ca, a za potpisivanje pojedinacnih akata
moZe ovlastiti posebnim rjeSenjem sekretara organa uprave ili
pomoc¢nika.

2 Zamjenici gradonacdelnika/ce Pojacano
Zamijenici gradonagelnika pomaZu gradonacelniku/ci u radu i p ;icenjlf.h
naizmjeni¢no ga zamjenjuju u njegovoj odsutnosti. Kod svih Zainax
vaznih odluka, posebno o organizaciji. uprave, kod donoSenja pr(;)p llsiz’ i
opéih uputstava o obavljanju sluZbe, kao i kod postavljanja i | Visok poboy ?fﬂe
otpustanja sluzbenika potrebna je saglasnost zamjenika p OSK;J:CI
gradonadelnika/ce. Za svoj rad odgovarajuuskladu sa zakonom i pr ;; ura,
Statutom Grada Sarajeva sialna -

edukacija

3 Sekretar organa uprave
Sekretar organa uprave ima ovlaStenja utvrdena u skladu sa Poiad
odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i e
Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa P ricenjlf.h
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni GRORE
sluZbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju . propisa,

. . Visok | poboljSanje
odredenih prava iz radnog odnosa. o
Koordinira i usmjerava rad svih gradskih sluzbi za upravu i P OStOJ; i
stru¢nih sluZbi, a sve u cilju realizacije poslova koji su utvrdeni u pr(;ce ura,
programu rada gradonadelnice i Gradskog vije¢a i osigurava Stlauia -
izvr§enje poslova po nalogu gradonadelnice, saraduje izmedu cdukacia
organa i drugih tijela drZavne sluzbe i drugih pravnih lica,
upoznaje gradonadelnicu o stanju i problemima u vrienju
planiranih poslova i planira preduzimanje potrebnih mjera na
rjedavanju postojeéih problema i na taj nadin pomaZe
gradonadelnicu u rukovodenju organima uprave Grada Sarajeva
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odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge poslove koje mu
odredi gradonacelnica. Navedene poslove, sekretar organa uprave
ostvaruje u koordinaciji sa drzavnim sluzbenicima koji rukovode
organizacionim jedinicama. Sekretar organa uprave za svoj rad,
zakonitost i upravljanje odgovara gradonadelnici.

Sekretar Gradskog vijeéa

Obavlja poslove od znadaja za rad i funkcionisanje Gradskog
vijeca Grada Saraj evau neposrednoj saradnji sa predsjedavaj uc1m

i rukovodlocem Strucne sluzbe za poslove Gradskog v1Jeéa, ‘
~saradnji sa rukovodiocem Struéne sluzbe pruza struénu i druge

vrste pomom preds_;edavajuccm 1 zamjenicima predsledavajuéeg_ L

Gradskog vijeca, preds;edmclma radnih tijela Gradskog vijeéa u P0£éapo
vezi sa zakazwanjem i vodenJem sjednica Gradskog vijeca, P ;k enjlf.h
Kolegija i radnih tijela Gradskog vijeéa; vodi brlgu o realizaciji e
zakljucaka usvojenih na sjednicama Gradskog Vljeca Kolegija i P r(;)p lls.il’ i
radnih tijela Gradskog vueéa ucestvuje u prlpremanju programa Visok poboy S?.nli 2
rada Gradskog vijeéa i njegovih radnih tijela i prati l']_]lhOVO P OStOJ; 5
1zvrsavanje i uCestvuje u izradi izvjestaja o reahzacgl istih; prima P tr (;ce L
1 signira akte upuéene Gradskom vijeéu i njegovim_radnim ¥ ; Iﬁa
tijelima po nalogu predsjedavajuéeg ili zamjenika cdukaca
predsjedavajuéeg Gradskog vijeca ili predsjedavajuceg radnog
tijela, a radi provodenja dalje propisane procedure u Sluzbi; vréi
dostavljanje na objavljivanje odluke i druge akte usvojene na
sjednicama Gradskog; vijeca; pomaZe predsjedavajuéem u vezi sa
obezb_;edwanjem odgovora.na, vijeénitka pitanja:u:propisanom: |

| Toku 1 pripremu’ vodenja sjednice; udestvuje u. nomotehnidkoj’
obradi propisa za potrebe Gradskog vijeéa i radnih tijela, obavlja
i sve ostale poslove i ovladtenja propisana vaZeéim Poslovnikom
Gradskog vijeca Grada Sarajeva, kao i druge poslove po nalogu
predsjedavajuceg, zamjenika predsjedavajuéeg i gradona&elnice:

Radna mjesta unutar organizacionih jedinica:
RADNO MIJESTO NAZIV | MJERA
RIZIK
A

Pomoc¢nik gradonadelnice za opéu upravu i zajednitke poslove

Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je
zaduZen; odgovaran je za koritenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Sluzbi; organizuje vrienje svih
poslova iz nadleZnosti SluZbe; rasporeduje poslove na Sefove
odsjeka, drzavne sluZbenike i namjestenike i daje upute o nainu
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vrienja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca organa drZavne sluZzbe o
stanju i problemima u vezi vr§enja poslova iz nadleZnosti Sluzbe;
predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najsloZenije poslove iz
nadleZnosti SluZbe; vr$i izradu nacrta i prednacrta propisa organa
uprave Grada Sarajeva; predlaZe, organizuje i rukovodi izradom
Plana rada iz djelokruga SluZbe te organizuje i koordinira izradu
godisnjih operativnih izvjeitaja o radu SluZbe; stara se i organizuje
o izvrSenju radnih zadataka iz djelokruga Sluzbe utvrdenih
programom rada Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i programom rada
Gradonadelnice Grada Sarajeva; stara se o taénoj i blagovremenoj
izradi odluka, kao i drugih opéih i pojedinaénih akata iz djelokruga
Sluzbe; stara se o provodenju odluka, zaklju¢aka i stavova Gradskog
vijeéa Grada Sarajeva i gradonadelnice, iz okvira djelokruga Sluzbe;
organizuje obavljanje normativno-pravnih i upravnih poslova,
poslova vezanih za ljudske resurse, kadrovsku politiku; vrsi poslove
koordinacije zajedni¢kih poslova za sve gradske i druge sluzbe;
koordinira rad poslova kancelarijskog i arhivskog poslovanja za
potrebe jedinstvenog organa uprave u kojem djeluju gradske sluzbe
zaupravu i druge sluZbe; izvr§ava poslove po nalogu gradonacelnice
i odlutuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem
gradona&elnice; za svoj rad neposredno odgovara gradonacelnici.

Visok
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pracenje
zakonskih
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pobolj$anj
e
postojeéih
procedura,
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edukacija

Sef Odsjeka za pravne i kadrovske poslove

Rukovodi Odsjekom i ima ovla$tenja da organizuje i koordinira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove
iz nadleZnosti Odsjeka na drZavne sluZbenike i namjeStenike i
daje blize upute o nafinu vrienja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno ili pismeno upoznaje
rukovodioca Sluzbe o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlae mjere za njihovo rjeSavanje; organizuje i vrSi
obavljanje normativno-pravnih i upravnih poslova, poslova
vezanih za ljudske resurse i kadrovsku politiku; organizuje i vri
izradu provedbenih propisa, opéih i pojedinatnih akata,
donoSenje propisa i uskladivanje postojecih sa propisima vise
pravne snage; organizuje i vr§i poslove blagovremenog
upravnog rjeSavanje u prvom stepenu iz nadleZnosti SluZbe;
organizuje i vrdi izradivanje stru¢nih miSljenja u odnosu na
primjenu propisa kojima se ureduje radno pravni status drZzavnih
sluzbenika i namjestenika i drugih propisa znacajnih za primjenu
u organima uprave; inicira donoSenje i izmjenu svih propisa od
znacaja za rad SluZbe; aktivno saraduje sa organima i tijelima sa
kojima je za potrebe obavljanja poslova potrebna saradnja;
organizuje saradnju sa ostalim organima uprave i
Pravobranilastvom Grada Sarajeva; redovno izvjeStava
pomoénika gradonagelnice o organizovanim i izvrSenim
obukama za drZavne sluZbenike i namjeStenike i efektima

Visok
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pobolj$anje
postojecih
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stalna
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izvrSene obuke; organizuje odrZavanje internih obuka i transfera
znanja sa drZavnih sluZbenika i namjestenika koji su uspje$no
okoncali obuku na ostale drZavne sluzbenike i namjestenike;
u€estvuje u raspisivanju, odnosno sprovodenju javnih konkursa
i oglasa za prijem drZzavnih sluzbenika, namjestenika,
pripravnika ili volontera, internih konkursa za unaprjedenje
drZavnih sluZbenika, internih oglasa za prijem namjestenika;
uCestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada gradona&elnice u
saradnji sa ostalim odsjecima; izvjestava rukovodioca SluZbe o
radu i realizaciji poslova Odsjeka; uGestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u
izradi izvjeStaja za rukovodioca Sluzbe; udestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga Odsjeka i prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi programa i plana rada SluZbe i prati njegovu
realizaciju; u€estvuje u'izradi izvjestaja o radu Sluzbe; ucestvuje
u izradi godiSnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleznosti  Odsjeka; ulestvuje u izradi  izvjestaja
gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga
rada Sluzbe; ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim
oblastima iz djelokruga rada SluZbe; dostavlja periodiéne
izvjeStaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove,
kao i poslove po nalogu rukovodioca SluZbe.

Sef odsjeka za zajednicke poslove

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja da organizuje i koordinira
vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove
iz nadleZznosti Odsjeka na drZavne sluZbenike i namjestenike i
daje bliZe upute o. na¢inu. vrienja tih poslova; - osigurava
‘blagovremeno, zakonito i pravilno' vr¥enje 'svih poslova ‘iz
nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno ili' pismeno upoznaje
rukovodioca Sluzbe o stanju ‘vr¥enja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje-u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; izraduje —plan
obezbjedenja, investicionog i tekudeg odrZavanja i uredenja
pokretnih i nepokretnih stvari u vlasnitvu Grada Sarajeva,
odnosno objekata koji se po bilo kojem osnovu koriste za potrebe
grada; predlaZe i izraduje tehnitke (investicione) mjere
(povecanje stepena korisnosti kotlova, tedljiva troila rasvjete,
poboljSanja u razvoju energije i koristenju grejnih tijela, njihova
zamjena, ugradnja termostatskih ventila, rekonstrukcija
prostora, poboljSanje toplotne zastite, smanjenje ventilacionih
gubitaka, gubitaka kroz prozore, podne povrsine i sl.); osigurava
tehni¢ke uslove za rad uposlenih u organima uprave Grada
Sarajeva; ucestvuje i odgovara za realizaciju i izvjeStava
rukovodioca SluZbe o svim preduzetim aktivnostima; koordinira
uredno vodenje jedinstvene evidencije imovine u vlasni$tvu
organa uprave Grada Sarajeva i projekata organa uprave Grada
Sarajeva; pravi plan ekonomske iskoristivosti imovine u
vlasniStvu ili koriStenju organa uprave Grada Sarajeva i predlaze
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modele; u€estvuje u poslovima organa uprave Grada Sarajeva u
organizaciji i suorganizaciji javnih manifestacija; brine se za
odrZavanje i Cuvanje voznog parka organa uprave Grada
Sarajeva i njenog parking prostora: planira i predlaZe nabavku
nove opreme, tehnologija i sredstava za rad; za potrebe
realizacije svih poslova iz djelokruga Odsjeka sadinjava
procjenu potrebnih finansijskih sredstava koja se za ove
namijene trebaju planirati u budZetu na godi$njem nivou; prati
utroSak navedenih finansijskih sredstava i odgovara za njihovo
namjensko troSenje; izraduje program i plan rada iz nadleZnosti
Odsjeka i ucestvuje u izradi godi¥njeg Programa rada
gradonacelnice u saradnji sa ostalim odsjecima; prati i izvjestava
rukovodioca SluZzbe o radu i realizaciji poslova Odsjeka;
ulestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad SluZbe i prati
njegovu realizaciju; ucestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca
Sluzbe; ucestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi programa i
plana rada SluZbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi
izvjestaja o radu SluZbe; udestvuje u izradi godidnjeg Programa
rada gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; ucestvuje
u izradi izvjeStaja gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike
iz djelokruga rada SluZbe; uéestvuje u izradi plana aktivnosti po
pojedinim oblastima iz djelokruga rada Sluzbe; dostavlja
periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao 1 poslove po nalogu rukovodioca SluZbe.

Sef odsjeka za poslove pisarnice

Rukovodi Odsjekom i ima ovlagtenja da organizuje i koordinira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove
iz nadleZznosti Odsjeka na namjestenike i daje bliZe upute o
natinu vrenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr8enje svih poslova iz nadleZnosti; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje rukovodioca SluZbe o stanju vrienja poslova
iz svoje nadleZznosti, problemima koji postoje u vrienju tih
poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje; stara se o
implementaciji propisa koji reguliraju oblast kancelarijskog i
arhivskog poslovanja; utestvuje u izradi propisa iz oblasti
kancelarijskog i arhivskog poslovanja; po nalogu rukovodioca
Sluzbe izraduje analize, izvjeStaje i informacije na osnovu
odgovarajuc¢ih podataka o vrienju kancelarijskog i arhivskog
poslovanja i predla’e mjere za njihovo unaprjedenje; vodi
raluna o prijemu, otpremanju i arhiviranju poste u skladu sa
vaZeéim propisima, te evidentiranju istih u OWIS sistem;
izraduje prijedlog propisa registraturne i arhivske grade organa
uprave Grada Sarajeva i brine o njegovoj implementaciji; brine
se o provodenju nacela kancelarijskog poslovanja; osigurava i
nadzire pracenje kretanja predmeta i akata u organima uprave
Grada Sarajeva; ucestvuje u izradi prijedloga budzeta za rad
Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uestvuje u izradi izvjestaja za
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rukovodioca Sluzbe; uéestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi
programa i plana rada Sluzbe i prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi izvjestaja o radu SluZbe; udestvuje u izradi
godiSnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleZnosti Sluzbe; udestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice
o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada SluZbe;
uCestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Sluzbe; dostavlja perioditne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge prateée poslove kao i poslove po
nalogu rukovodioca Sluzbe.

Visi struéni saradnik za kadrovske poslove

V1si struénu obradu 51sterpsk1h i drugih pitanja koja sluZe za
izradu normativnih akata iz oblasti radnih odnosa (poslovnika,
odluka, pravilnika, uputstava i svih drugih opéih akata); vrsi
pripremu preciSéenih tekstova internih akata Grada Sarajeva i
predlaZe ispravke istih; prati i prouGava stanja i pojave u oblasti
radnih odnosa; izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op€ih akata iz oblasti radnih odnosa; udestvuje u
stru¢nom kreiranju baze podataka i unosu podataka koji se
odnose na zaposlene i s tim u vezi kreiranju izvjestaja i tipskih
rjeSenja koja se iz te baze podataka mogu odstampati; izraduje
pojedinacne akte kojima se u skraéenom postupku rje$ava o
zahtjevima koji se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti
drZavnih sluZbenika i namje$tenika iz radnog odnosa; vrsi uvid
u personalne dosjee zaposlenih; popunjava i aZurira vaZece
personalne knjige, te prikuplja i dostavlja statisticke i druge
podatke iz opélh 1 personalmh poslova; utvrduje radni sta svih
zaposlenih i vodi preciznu evidenciju o radnom stazu svih
zaposlenih; inicira dostavljanje 1 objedinjava popunjene planove
drugih sluzbi u Plan godi$njih odmora koji se dostavlja
Gradonagelnici na odobrenje i izraduje rje§enje kojim se usvaja
Plan godi¥njih odmora te &uva Plan i arhivira ga protekom
zakonskog roka za kori§tenje godidnjih odmora; izraduje akt o
regresu utvrduje broj dana godi$njeg odmora za svakog
zaposlenog na osnovu podataka iz sluZbene evidencije i
podataka koje dostave zaposleni o njihovim zdravstvenim i
socijalnim uslovima; kontakt je osoba za obuku koju provodi
ADS; vodi evidencije i redovno izvjestava Sefa Odsjeka o
organizovanim i izvr§enim obukama za drZavne sluZbenike i
namjeStenike i efektima izvrSene obuke te s tim u vezi izraduje i
azurira proceduru za obuku sluZbenika i namje$tenika; ugestvuje
u raspisivanju, odnosno sprovodenju javnih konkursa i oglasa za
prijem drZavnih sluZbenika, namjestenika, pripravnika ili
volontera, internih konkursa; uéestvuje u izradi prijedloga
budzeta za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u
izradi izvjeStaja za rukovodioca Sluzbe; udestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga SluZbe i prati njegovu realizaciju;
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ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe i prati njegovu
realizaciju; u€estvuje u izradi izvje$taja o radu Sluzbe; uéestvuje
u izradi godidnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleZnosti Sluzbe; udestvuje u izradi izvjedtaja gradonacelnice
0 ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada SluZbe;
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Sluzbe; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

Strucni saradnik za tehni¢ko-operativne poslove

Ucestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga SluZbe i
prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi programa i plana
rada Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi
izvjestaja o radu SluZbe; priprema dokumentacije za pokretanje
javnih nabavki vezanih za sluzbena vozila Grada Sarajeva
(nabavka goriva, odrZavanje vozila, pranje vozila, sigurnost -
gps pracenje...); prati realizaciju ugovora koji su direktno vezani
za poslove koji se obavljaju unutar Odsjeka, a ti¢u se odrZavanja,
goriva, energenata i sl.,; prati realizaciju ugovora vezanih za
sluZbena vozila Grada Sarajeva i drugih ugovora po nalogu
rukovodioca Odsjeka; uéestvuje u godi$njem popisu - inventura
i sravnjavanja popisa; stara se o za§titi vanjskog parking prostora
Grada Sarajeva; vrsi redovnu analizu servisnih intervala za vozni
park organa uprave Grada Sarajeva; redovno vrdi kontrole
utrodka goriva i drugih potro¥nih derivata; udestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju;
uCestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca SluZbe; udestvuje u
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga SluZbe i prati njegovu
realizaciju; uCestvuje u izradi programa i plana rada SluZbe i
prati njegovu realizaciju; ulestvuje u izradi izvje$taja o radu
Sluzbe; ucestvuje u izradi godi¥njeg Programa rada
gradonalelnice za pitanja iz nadleZnosti SluZbe; uéestvuje u
izradi izvjestaja gradona&elnice o ostvarivanju gradske politike
iz djelokruga rada SluZbe; uéestvuje u izradi plana aktivnosti po
pojedinim oblastima iz djelokruga rada Sluzbe; dostavlja
periodiCne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka.
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Visi referent za administrativne poslove

Vodi sve sluZbene evidencije Odsjeka; prima postu i dostavlja je
u rad Sefu Odsjeka; evidentira kretanje predmeta; dostavlja
predmete sluzbenicima i namjeStenicima u rad; uruduje i
dostavlja rjeSenja, uvjerenja, obavijesti i druge akte; vrsi poslove
kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata i te akte
i predmete dostavlja pisarnici i arhivi iz nadleZnosti Odsjeka;
vrSi pakovanje i otpremanje sluZbene poste iz nadleZnosti
Odsjeka; prima stranke i daje im potrebna obavjestenja o
pitanjima iz nadleZnosti radnog mjesta; priprema podatke za
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izvjestaje, analize, informacije i druge akte koji se odnose na
poslove iz nadleznosti Sluzbe; obavlja unos i obradu podataka u )
bazu za instaliranu softversku aplikaciju; ulestvuje u izradi P OJQéaI}O
prijedloga budZeta za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju; pracetye
ucestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca Sluzbe; ucestvuje u 20 pnsih
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe i prati njegovu | Umjeren é)brgf?;sana"e
realizaciju; ulestvuje u izradi programa i plana rada Slusbe i li)ost(;‘]ieéi{l
prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi izvje$taja o radu procedura,
Sluzbe; udestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada stalna
gradonalelnice za pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; ucestvuje u edukacija
izradi izvjestaja gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike
iz djelokruga rada Sluzbe; ucestvuje u izradi plana aktivnosti po
pojedinim- oblastima iz djelokruga rada SluZbe; dostavlja
periodi¢ne izvje$taje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka
2. Gradska sluZba za lokalnu samoupravu
Radna grupa je utvrdila radna mjesta koja su podlozna korupciji:
R/B RADNO MJESTO NAZIV MJERA
RIZIKA
1 Pomoénik gradonadelnice za lokalno samoupravu
Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je
zaduZen; odgovaran je za Koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Sluzbi; organizuje vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na Sefove
odsjeka, drzavne sluzbenike i namjestenike i daje upute o nadinu
vr§enja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione
jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca organa
drZavne sluZbe o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleZnosti Sluzbe; predlaze preduzimanje potrebnih mijera;
visi najsloZenije poslove iz nadlefnosti Sluzbe; vrdi izradu Pojagano
nacrta i prednacrta propisa organa uprave Grada Sarajeva; pracenje
predlaZe, organizuje i rukovodi izradom Plana rada te Zako_nSkih
organizuje i koordinira izradu godignjih operativnih izvjetajao |  Visok propisa,
radu Sluzbe; stara se i organizuje o izvr$enju radnih zadataka iz pObOI.J Sz,i.n}ie
djelokruga Sluzbe utvrdenih programom rada Gradskog vijeca P fs;?(;ﬁa
Grada Sarajeva i programom rada Gradonadelnice Grada Is)talna ’
Sarajeva; stara se o ta&noj i blagovremenoj izradi odluka, kao i edukacija
drugih op¢ih i pojedinaénih akata iz djelokruga Sluzbe; stara se
o provodenju odluka, zakljudaka i stavova Gradskog vijeéa i
gradonacelnice, iz okvira djelokruga Sluzbe; prati zakonsku
regulativu iz oblasti lokalne samouprave te predlaZe i inicira
realizaciju zakonskih obaveza; obezbjeduje saradnju sa
lokalnim vlastima u najboljem interesu lokalne samouprave u
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Kantonu Sarajevo, Federaciji Bosne i Hercegovine i Bosne i
Hercegovine; obavlja poslove saradnje sa Ombudsmenima iz
djelokruga rada; stara se o internoj edukaciji o zna¢aju lokalne
samouprave i Grada kao jedinice lokalne samouprave i glavnog
grada BiH i FBiH, te osigurava izvr§avanje svih drugih poslova
iz nadleZnosti sluzbe, a u oblasti sluZbe; vrsi i sve druge poslove
koje mu odredi gradonacelnica.

Sef Odsjeka za lokalnu samoupravu

Rrukovodi Odsjekom i ima ovla$tenja da organizuje i koordinira
vrienje svih poslova iz nadleZznosti Odsjeka; rasporeduje
poslove iz nadleZnosti Odsjeka na drZzavne sluZzbenike i
namjestenike i daje blize upute o nadinu vr¥enja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka; prati stanje i pojave u oblasti
donoSenja i primjene propisa iz oblasti lokalne samouprave te s
tim u vezi ulestvuje u obezbjedivanju saradnje Grada sa
nadleZnim organima opéina koje &ine Grad, ali i opéina koje
nisu u sastavu Grada, a imaju zajednicke interese lokalnog
karaktera, te obezbjeduje saradnju sa lokalnim vlastima u
najboljem interesu lokalne samouprave u Kantonu Sarajevo,
Federaciji Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine; obavlja
poslove saradnje sa Ombudsmenima iz djelokruga rada; stara se
o za$titi prava na lokalnu samoupravu Grada, kao i o intemnoj
edukaciji o znataju lokalne samouprave i Grada kao jedinice
lokalne samouprave i glavnog grada BiH i FBiH; prati i
izvjestava rukovodioca SluZbe o radu i realizaciji poslova
Odsjeka; udestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad SluZbe;
prati realizaciju i uéestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca
SluZbe; udestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Sluzbe, prati njegovu realizaciju; u€estvuje u izradi programa i
plana rada SluZbe, prati njegovu realizaciju i u¢estvuje u izradi
izvje¥taja o radu Sluzbe; udestvuje u izradi godisnjeg Programa
rada gradonalelnice za pitanja iz nadleZnosti SluZbe; ucestvuje
u izradi izvje§taja Sluzbe za potrebe izrade izvjeStaja
gradonatelnice o ostvarivanju gradske politike; uCestvuje u
izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga
rada SluZbe; dostavlja periodi¢ne izvjeStaje o svom radu te
obavlja i sve druge pratece poslove kao i poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe.

Umjeren

Pojaano
pracenje
zakonskih
propisa,
pobolj$anje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija
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Sef Odsjeka za saradnju sa vjerskim zajednicama,
nacionalnim manjinama, nevladinim organizacijama i
udruZenjima gradana.

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja da organizuje i koordinira
viSenje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje
poslove iz nadlefnosti Odsjeka na dravne sluzbenike i
namjestenike i daje bliZe upute o na&inu vrienja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje  svih
poslova iz nadleZnosti Odsjeka; osigurava saradnju sa vjerskim
Zajednicama, nacionalnim manjinama, nevladinim
organizacijama i udruZenjima gradana koji nisu iz nadleZnosti

druge gradske sluZbe; osigurava- sprovedenje neposrednog-

odlugivanja gradana putem gradskog referenduma te vodi brigu
o zatiti ljudskih prava i osnovnih sloboda sa aspekta gradskih
nadleznosti; stara se o_realizaciji_gradanskih -inicijativa iz
djelokruga Sluzbe; prati i izvjestava rukovodioca Slube o radu
i realizaciji poslova Odsjeka, udestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad SluZbe, prati realizaciju i ucestvuje u izradi
izvjeStaja za rukovodioca Sluzbe; ucestvuje u izradi plana
Javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe, prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe, prati njegovu
realizaciju i ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Slube:
ucestvuje u izradi godidnjeg Programa rada gradonadelnice za
pitanja iz nadleznosti Sluzbe; uéestvuje u izradi izvjestaja
Sluzbe za potrebe izrade izvjeStaja gradonadelnice o
ostvarivanju gradske politike; udestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada Sluzbe:
dostavlja periodiéne izvjestaje o svom radu te obavlja i sve
druge prateée poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe.

Umjeren

Pojacano
pradenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

3. Gradska sluzba za odrZivi razvoj

Radna grupa je utvrdila radna mjesta koja su podloZna korupciji:

R/B

RADNO MJESTO

NAZIV
RIZIKA

MJERA

Pomoénik gradonadelnice za odrZivi razvoj

Opis poslova: Neposredno rukovodi organizacionom
jedinicom za koju je zaduZen; odgovaran je za KkoriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
Sluzbi; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe;
rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike i osobe angazovane
po drugom osnovu za rad u Sluzbi i daje upute o nadinu vrienja

tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno

Pojadano
praéenje
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vrSenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice
kojom rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca organa
drZavne sluZbe o stanju i problemima u vezi vr§enja poslova iz
nadleZnosti Sluzbe; predlaze preduzimanje potrebnih mjera;
vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe; vrsi izradu
nacrta i prednacrta propisa organa uprave Grada Sarajeva,
predlaZe, organizuje i rukovodi izradom Plana rada te
organizuje i koordinira izradu godisnjih operativnih izvjestaja o
radu SluZbe, stara se i organizuje o izvr§enju radnih zadataka iz
djelokruga Stuzbe utvrdenih Programom rada Gradskog vijeca
Grada Sarajeva i Programom rada gradonacelnice Grada
Sarajeva, stara se o te€noj i blagovremenoj izradi odluka, kao i
drugih opéih i pojedinaénih akata iz djelokruga Sluzbe; stara se
o provodenju odluka, zakljucaka i stavova Gradskog vijeca 1
gradonacelnice, iz okvira djelokruga SluZbe, prisustvuje
sjednicama organa uprave Grada Sarajeva i sjednicama i
radnim tijelima Gradskog vijeca, prati stanje i primjenu propisa
iz oblasti odrZivog razvoja; prati informacije u vezi dostupnih
fondova i javnih poziva na koje Grad Sarajevo moZe aplicirati
sa projektima iz oblasti odrZivog razvoja; inicira i uspostavlja
saradnju sa gradovima, opéinama 1 drugim relevantnim
institucijama i organizacijama iz BiH, regiona, Evrope i cijelog
svijeta, sa ciljem zajednikog definisanja projekata,
obezbjedivanja sredstava i implementacije projekata; inicira 1
uspostavlja saradnju sa Eetiri bitna stuba u dru$tvu — javnim
sektorom, civilnim dru$tvom, privatnim sektorom i
akademijom, au cilju definisanja zajednic¢kih projekata i procesa
koji podrzavaju odrZivi razvoj; predlaze mjere za odrZivi razvoj
Grada, radi na provodenju aktivnosti i apliciranju na relevantne
fondove sa projektnim idejama koje doprinose razvoju Grada,
sa posebnim fokusom na odrZivi razvoj; implementira odobrene
projekte; oraganizije i udestvuje na relevantnim dogadajima iz
oblasti odrZivog razvoja; odaziva se na pozive medunarodnih
partnera za ute$ée u dogadajima projektima i procesima iz
oblasti odrzivog razvoja; uéestvuje i inicira izradu relevantnih
dokumenata iz oblasti odrZivog razvoja; promovise sve
aktivnosti Grada Sarajeva iz oblasti odrZivog razvoja.

Visok

zakonskih
propisa,
pobolj$anje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Struéni saradnik za pripremu projekata

Ugestvuje u pripremi i organizaciji polsova vezanih za saradnju
Grada Sarajeva sa drugim gradovima, pokrajinama, regijama,
drzavama i institucijama van BiH u oblasti apliciranja na
sredstva EU i drugih relevantnih fondova; udestvuje u
pripremi i organizaciji poslova vezanih za uklju¢ivanje Grada
Sarajeva u dostupne programe tehnicko-finansijske pomoéi te
prekograniéne saradnje iz programa EU i drugih fondova i
institucija; prikuplja dokumentaciju potrebnu za apliciranje na
sredstva EU i drugih relevantnih fondova,

Visok

Pojagano
praéenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija




izraduje struéna misljenja i izvjestaje iz podruja apliciranja na
sredstva EU; pomaZe u usaglasavanju programa saradnje koju
nude inostrani subjekti; informise nadleZne organe; ucestvuje u
pripremi i pisanju projektnih aplikacija; prikuplja potrebnu
dokumentaciju za izradu prezentacija za predstavljanje i uteiée
Grada na konferencijaina, seminarima i radionicama; udestvuje
u pripremi konferencija, seminara koje organizuje Grad iz
oblasti EU i drugih relevantnih projekata.

4. Gradska sluZzba finansija

Radna grupaje-utvrdila radna mjesta koja su podlozna korupciji:

|.-R/B ‘RADNO MJESTO NAZIV | MJERA
RIZIKA
Pomocénik gradonadelnice za finansije
1.
Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove i zadatke na
Sefove unutradnjih organizacionih jedinica i daje upute istim o
natinu izvrenja poslova; priprema nacrte i prijedloge
dokumenata-i-drugih-akata-iz oblasti javnih finansija (Budzet,
Odluka o izvrSavanju budZeta; pravilnike i druge odluke); Pojagano
redovno usmeno i pismeno upoznaje Gradonadelnika u vezi pracenje
viSenja poslova iz nadleznosti SluZbe i predlaze preduzimanje |  Visok zakonskih
potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema; prisustvuje propisa,
sjednicama Kolegija Gradonatelnika i Gradskog vijeca u g
svojstvu obradivada akata iz nadleznosti Sluzbe; vrsi p:;c:ﬁm
koordinaciju gradskih sluzbi u oblasti trofenja sredstava g
budZetskih korisnika planiranih budZetom; vrsi kontrolu edukacija
koriStenja finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi kojom rukovodi; vrsi koordinaciju sa
institucijama &ija je funkcija od znacaja za prikupljanje javnih
prihoda koji pripadaju gradu; odluduje o pitanjima za koje je
ovlasten posebnim rjeSenjem Gradonadelnice; neposredno
rukovodi organizacionom jedinicom za koju je zaduZen;
odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih sluzbi.
Sef odsjeka za radunovodstvo
2. Pojadano
Prati i usmjerava izvrSavanje poslova i zadataka iz oblasti pracenje
racunovodstva iz nadleZnosti organa uprave; uskladuje stanje | Visok zakonskih
pozicije bilansa sa dobavljatima; evidentira i uskladuje stanje PEIBISa..
stalnih sredstava, akontacija, blagajne, Ziro ratuna; ucestvuje u pObOIJ.§a,1%e
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe. gf:ggﬁelfrla’
stalna
edukacija
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Sef Odsjeka za finansije, bud¥et i trezorsko poslovanje

Osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleZnosti Odsjeka; koordinira i u¢estvuje u izradi
BudZeta; organizuje i aktivno udestvuje u izradi mjesecnih,
kvartalnih, polugodi$njih i godi¥njih izvjeStaja o izvrSenju
budZeta; neposredno rukovedi Odjeljenjem iz svoje
nadleZnosti; neposredno organizuje izvr§enje poslova i
zadataka iz djelokruga Odjeljenja; rasporeduje poslove na
drzavne sluZbenike i namje§tenike i daje im upute o nafinu
vrienja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrenje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja;
redovno upoznaje pomoénika gradonatelnika o stanju i
problemima u vezi vr§enja poslova iz nadleznosti odjeljenja i
predlaZe mjere za njihovo rjeavanje; uéestvuje u izradi nacrta
i prijedloga budZeta i nacrta i prijedloga odluke o izvrSavanju
budZeta i drugih odluka iz nadleZnosti SluZbe; uestvuje u
izradi analiza, izvje$taja, informacija i drugih struénih i
analiti¢kih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka;
upravlja poslovima izvrSenja budZeta; nadgleda poslove
upravljanja gotovinom; ovjerava propisane obrasce vezano za
evidencije iz nadleZznosti Odjeljenja; odluuje o pitanjima za
koja je ovlasten posebnim rje$enjem Rukovodioca SluZbe; vrsi
koordinaciju sa ostalim odjeljenjima u cilju efikasnog
funkcionisanja SluZbe; odgovoran je za provodenje zakonskih
i drugih propisa iz nadleZnosti odjeljenja;

Visok

Poja¢ano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljSanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Strutni savjetnik za finansije

Priprema nacrte i prijedloge budZeta i prateéih odluka;
potvrduje predloZenu budZetsku poziciju prilikom iskazane
potrebe; priprema mjesetne i kvartalne operativne planove,
priprema mjesecne i kvartalne nov¢ane tokove; prati izvrSenje
budZeta i predlaZe mjere za sprefavanje prekoracenja
planiranih i raspoloZivih sredstava; pravi periodi¢ne i godi$nje
obra¢une; popunjava i $alje obrasce godi$njeg, polugodisnjeg i
kvartalnog izvje$tavanja prema ministarstvu; daje izvjestaje
ostalim korisnicima; odgovara za zakonitost i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima; priprema
Dokument okvirnog budZeta za tri godine; vrsi procjenu
privrednog razvoja; prati makroekonomske indikatore; vrsi
prognozu prihoda Grada; priprema akt finansijskog plana;
priprema razvojne programe Grada; vrsi izradu budZeta; radi na
pripremi rebalansa budZeta; daje izvjeStaje korisnicima
budZeta; u€estvuje u izradi prijedloga budZeta za rad SluZzbe i
prati njegovu realizaciju; udestvuje u izradi izvjeStaja za
rukovodioca SluZbe; uéestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Sluzbe i prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi
programa i plana rada SluZzbe i prati njegovu realizaciju;
udestvuje u izradi izvje$taja o radu Sluzbe; udestvuje u izradi

Umjeren

Pojacano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljianje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija
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godinjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleZnosti Sluzbe; udestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice
o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada SluZbe;
uCestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Sluzbe; dostavlja periodiéne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge prateée poslove kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

Visi struni saradnik za budZet i trezorsko poslovanje

Neposredno planira, prati i usmjerava izvriavanje poslova i
zadataka iz oblasti finansija, budZeta i trezorskog poslovanja iz
nadleZnosti organa uprave Grada Sarajeva; vodi ratuna o
ostvarivanju prihoda; ulestvuje u pnprem1 mjeseémh i
kvartalnih operativnih planove, ugestvuje u pripremi mjescémh

i-kvartalnih-nov&anih-tokova,; -aktivno-udestvuje u-pripremi

Dokumenta okvirnog budZeta za tri godine; udestvuje u izradi
budZeta i prati njegovo izvrienje; radi na pripremi rebalansa
budZeta; pruza struénu i drugu pomo¢ saradnicima; uéestvuje u
izradi prijedloga budZeta za rad Sluzbe i prati njegovu
realizaciju; u¢estvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca Sluzbe:
uCestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga SluZbe i
prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi programa i plana
radaSluzbe- i -prati njegovu realizaciju; uéestvuje u-izradi
izvjestaja o radu Sluzbe; ucestvuje u izradi godisnjeg Programa
rada gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; uéestvuje
u izradi izvjestaja gradonatelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada SluZbe; udestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada Sluzbe;
dostavlja periodi¢ne 1zv1e§taje o svom radu, te-obavlja i sve
druge pratece poslove kao i poslove po nalogu rukovodioca
Odsjeka.

Umjeren

Pojacano
pradenje
zakonskih
propisa,
poboljSanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Strucni saradnik za obra¢un plaéa i poreza

Primjenjuje postojece zakone iz ove oblasti, daje miljenja iz
oblasti poreza, primjenjuje zakone i pravilnike o PDV, dohotku
i sl, izvjeStava o promjenama u zakonskoj regulativi,
obraunava PDV i predaje prijave poreza, obradunava plaée i
ostale naknade; izdaje potvrde o plaéi i drugim primanjima; vrsi
obradun toplog obroka i regresa za godisnji odmor; postuje
pravilo povjerljivosti, utestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Sluzbe, prati njegovu realizaciju, uéestvuje u izradi
programa i plana rada Sluzbe, prati njegovu realizaciju i
uCestvuje u izradi izvjeStaja o radu SluZbe; udestvuje u izradi
godiSnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleZnosti SluZbe; utestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice
o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada SluZbe;
uCestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Sluzbe; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom

Umjeren

Poja¢ano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija




radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

Visi referent za poslove finansijske operative

Vr3i placanja prema korisnicima BudZeta, kao i plafanja iz Pojacano
sredstava BudXeta; pravi dnevne, sedmi¢ne i mjesedne | Umjeren pracenje
izvjeStaje o izvr¥enim placanjima; obavlja i druge poslove po zakonskih
nalogu rukovodioca Odsjeka. propisa,
poboljSanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija
Visi referent za blagajnitke poslove
Pojaano
Vr3i blagajni¢ke poslove; obavlja i druge poslove po nalogu pracenje
rukovodioca Odsjeka. zakonskih
Umjeren propisa,
poboljSanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija
Struéni savjetnik za racunovodstvo
Neposredno prati i usmjerava izvriavanje poslova i zadataka iz
oblasti ratunovodstva iz nadleZnosti organa uprave Grada
Sarajeva; neposredno saraduje sa saradnicima; evidentira
poslovne promjene u glavnoj knjizi, uskladuje stanje pozicija
bilansa sa dobavljatima (IOS), evidentira i uskladuje stanje
stalnih sredstava, akontacija, blagajne, Ziro raduna i obaveza sa Poiad
) . . jadano
osobama zaduZenim za te oblasti unutar Sluzbe; saraduje pradenje
prilikom safinjavanja akata potrebnih po zavriSetku | Umjeren zakonskih
uskladivanja stanja po inventuri u glavnoj knjizi, u€estvuje u propisa,
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe; udestvuje u poboljsanje
izradi programa i plana rada SluZbe i prati njegovu realizaciju; postojeéih
udestvuje u izradi izvjestaja o radu SluZbe; uéestvuje u izradi procedura,
godidnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz stalna
edukacija

nadleZnosti SluZbe; uGestvuje u izradi izvjestaja gradonacelnice
o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada SluZzbe;
udestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada SluZbe; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka




10.

Visi struéni saradnik za radunovodstvenu analizu

Prati i primjenjuje propise iz oblasti radunovodstvenih poslova;
ucestvuje u obradi podataka u Glavnoj knjizi; azurira knjiZzenja
po datumu, mjesecu i godini, otvara i zatvara periode u Glavnoj
knjizi;  ulestvuje u svakodnevnoj analizi  vodenja
knjigovodstvenih kartica; uéestvuje u izradi prijedloga budZeta
i Dokumenta okvirnog budZeta, aktivno ucestvuje u izradi
mjesecnih, kvartalnih, polugodisnjih i godidnjih izvjedtaja o
izvrSenju budZeta i stara se o njihovom blagovremenom
podnoSenju na razmatranje i usvajanje; prilikom obavljanja
radunovodstvenih poslova i izrade godiSnjeg obraduna
primjenjuje radunovodstvene standarde i druge vazeéi propisi
1z oblasti ratunovodstva; kontroli¥e unos podataka u sistem
Glavne knjige i pomoénih knjiga; ucestvuje u procesima
evidentiranja stalnih sredstava; a%urno-i-uredno-vodi-i-¢uva-svu
dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduZen u
obavljanju poslova, ukljudujudi i dokumentaciju u elektronskoj
formi; prati izmjene zakon i ostalih propisa iz oblasti
racunovodstva; prati realizaciju i uéestvuje u izradi izvjestaja
za rukovodioca Sluzbe, uéestvuje u izradi plana javnih nabavki
iz djelokruga Sluzbe i prati njegovu realizaciju; udestvuje u
izradi programa i plana rada Sluzbe, prati njegovu realizaciju;
ucestyuje u izradi izvjestaja o radu Sluzbe; ucéestvuje u-izradi
godiSnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz

nadleZnosti Sluzbe; udestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice

0 ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Sluzbe;
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada SluZbe; dostavlja periodiéne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

Umjeren

Pojacano
pradenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

11.

Struéni saradnik za rafunovodstvene poslove

Neposredno prati izvriavanje poslova i zadataka iz oblasti
radunovodstva iz nadleZnosti organa uprave Grada Sarajeva;
neposredno saraduje sa saradnicima; evidentira poslovne
promjene u glavnoj knjizi, kontira poslovne promjene,
uskladuje stanje pozicija bilansa sa dobavlja¢ima (IOS),
evidentira i uskladuje stanje stalnih sredstava, po potrebi i
akontacija, blagajne, Ziro ratuna i obaveza sa osobama
zaduZenim za te oblasti unutar Sluzbe, saraduje prilikom
satinjavanja akata potrebnih po zavrietku uskladivanja stanja
po inventuri u glavnoj knjizi; uCestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga SluZbe; ucestvuje u izradi programa i
plana rada Sluzbe i prati njegovu realizaciju; ucestvuje u izradi
izvjeStaja o radu Sluzbe; udestvuje u izradi godiSnjeg Programa
rada gradonacelnice za pitanja iz nadleznosti SluZbe; uéestvuje
u izradi izvje$taja gradonadelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada Sluzbe: ucestvuje u izradi plana

Umjeren

Pojacdano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

|
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aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada Sluzbe;
dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve
druge pratece poslove kao i poslove po nalogu rukovodioca

Odsjeka.
Visi referent za poslove ra¢unovodstva
12. Pojacano
Neposredno prati i usmjerava izvriavanje poslova i zadataka iz pracenje
oblasti ratunovodstva; likvidira ulazne i izlazne dokumente u zakonskih
Slurbi; po potrebi unosi u sistem podatke o novim | Umjeren propisa,
dobavljadima; azurno i uredno vodi i ¢uva svu dokumentaciju pObOIJ.ga,I}Je
koja se nalazi u radu i za koju je zaduZen u obavljanju poslova; postojecih
E ] . procedura,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka. Sl
edukacija
5. Gradska sluZba za lokalno poslovanje
Radna grupa je utvrdila radna mjesta koja su podloZna korupciji:
R/B RADNO MJESTO NAZIV MJERA
RIZIKA
1 Pomoénik gradonadelnice za lokalno poslovanje
Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je
zaduZen; odgovaran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih SluZbi; organizuje vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na Sefove
odsjeka, drzavne sluzbenike i namjestenike i daje upute o natinu Pojacano
vrienja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pracenje
pravilno vrenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione zakonskih
jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca organa | Visok propisa,
drzavne sluzbe o stanju i problemima u vezi vr§enja poslova iz poboljsanje
nadlenosti SluZbe i predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; postojecih
vr$i najsloZenije poslove iz nadleZznosti Sluzbe; vrsi izradu procedura,
nacrta i prednacrta propisa organa uprave Grada Sarajeva iz stalna
svoje nadleZnosti; predlaZe, organizuje i rukovodi izradom edukacija

Plana rada te organizuje i koordinira izradu godi3njih
operativnih izvjeStaja o radu SluZbe; stara se i organizuje
izvrSenje radnih zadataka iz djelokruga Sluzbe utvrdenih
programom rada Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i programom
rada gradonalelnice Grada Sarajeva; stara se o tafnoj i
blagovremenoj izradi odluka, kao i drugih opéih i pojedina¢nih
akata iz djelokruga SluZbe; predlaZe program rada SluZbe i prati
realizaciju; priprema propise i druge akte iz nadleznosti sluzbe
kao i druge akte koje donosi Gradsko vije¢e i gradonacelnica;
stara se o provodenju politike utvrdene strategijom razvoja
Grada; provodi aktivnosti na razvoju turizma i turisticke
infrastrukture grada i u tom smislu ostvaruje saradnju sa
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turistiCkim  zajednicama; - inicira i realizuje saradnju sa
zdravstvenim ustanovama kao i javnim ustanovama, vladinim,
nevladinim organizacijama, organizacijama djegje i porodi&ne
zadtite; organizuje u saradnji sa drugim gradskim sluZbama,
lokalne, regionalne i medunarodne skupove &iji je domaéin
Grad Sarajevo; daje primjedbe, misljenja, prijedloge i sugestije
prilikom izrade akata koje se odnose na oblast koja obuhvata
djelokrug rada sluzbe, te vr3i sve druge poslove koje mu odredi
gradonacelnica.

Sef Odsjeka za saradnju sa zdravstvenim ustanovama i
organizacijama

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja da organizuje i koordinira
vrSenje—svih--poslova—iz—nadlenosti ~Odsjeka; rasporeduje
poslove iz nadleZnosti Odsjeka na drzavne sluZbenike i
namjestenike i daje bliZe upute o naginu vrienja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleZnosti Odsjeka; inicira i realizuje saradnju sa
zdravstvenim ustanovama i organizacijama; priprema odgovore
na vije¢niCka pitanja i inicijative; priprema materijale u skladu
s Programom rada Gradskog vije¢a Grada Sarajeva; ucestvuje u
izradi programa i plana rada Sluzbe i prati njegovu realizaciju;
uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Sluzbe; udestvuje u izradi
godisnjeg Programa rada gradonadelnice iz nadleZnosti SluZbe;
ucestvuje u izradi izvjeStaja: gradonadelnice o ostvarivanju
gradske politike iz djelokruga rada Sluzbe; uéestvuje u izradi
plana aktivnosti iz djelokriiga rada Sluzbe; udestvije u izradi
BudZeta Grada Sarajeva iz nadleZnosti Sluzbe i prati njegovu
realizaciju; predlaZe plan javnih nabavki iz djelokruga Odsjeka
1 prati njegovu realizaciju; -stara se o provodenju politike
utvrdene ' Strategijom razvoja Grada Sarajeva; dostavlja
periodi¢ne izvjeStaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca SluZbe.

Visok

Pojaéano
praéenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecéih
procedura,
stalna
edukacija

6. Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene i komunalne poslove

Radna grupa je utvrdila radna mjesta koja su podloZna korupciji:

R/B RADNO MJESTO NAZIV | MJERA
RIZIKA
1. Pomoénik gradonadelnice za urbano planiranje, investicije,
stambene i komunalne poslove
Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je Pojacano
zaduZen, odgovaran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i pracenje
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ljudskih potencijala dodijeljenih SluZbi; organizuje vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Sluzbe, rasporeduje poslove na Sefove
odsjeka, drzavne sluZbenike i namje$tenike, daje upute o nadinu
vrdenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione
jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca organa
drzavne sluzbe o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleZnosti SluZbe; predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vrsi
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sluzbe, vrsi izradu nacrta i
prednacrta propisa organa uprave Grada Sarajeva, predlaZe,
organizuje i rukovodi izradom Plana rada te organizuje i
koordinira izradu godi$njih operativnih izvjestaja o radu SluZbe;
stara se i organizuje o izvrienju radnih zadataka iz djelokruga
Sluzbe utvrdenih programom rada Gradskog vijeéa Grada
Sarajeva i programom rada gradonalelnice Grada Sarajeva;
stara se o tatnoj i blagovremenoj izradi odluka, kao i drugih
opéih i pojedinacnih akata iz djelokruga SluZbe i udestvuje,
odnosno sadinjava iste; organizuje i rukovodi poslovima iz
oblasti zadtite Sovjekove okoline u pitanjima iz nadleZnosti
SluZbe; organizuje i rukovodi poslovima pradenja stanja u
oblastima komunalnih djelatnosti (kuéni red, spomenici,
vodotoci, odrZavanje grobalja, dekorisanje, odrZavanje fontana,
fasada, javnih ¢esmi, javnih toaleta i javnih satova); organizuje
i rukovodi realizacijom projekata iz oblasti komunalne
infrastrukture i saobracaja; organizuje poslove o koje se odnose
na uredenje enterijera i eksterijera objekata u vlasni§tvu Grada
odnosno objekata koje koristi Grad; osigurava saradnju sa
odgovarajuéim subjektima u opéinama, Kantonu, Federaciji
BiH; organizuje upravne i stru¢ne poslove iz oblasti Sluzbe,
daje primjedbe, misljenja, prijedloge i sugestije prilikom izrade
akata koje se odnose na oblast koja obuhvata djelokrug rada
sluzbe, vrsi sve druge poslove koje mu odredi gradonadelnica.

Visok

zakonskih
propisa,
poboljSanje
postojeéih
procedura,
stalna
edukacija

Sef Odsjeka za urbanizam

Organizuje obavljanje poslova iz nadleZznosti Odsjeka;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka; predlaZe, organizuje i rukovodi
izradom programa i planova rada u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji Sluzbe; predlaZe, organizuje i
koordinira izradu godi¥njih operativnih izvje$taja o radu
Odsjeka; organizuje provodenje odluka, stavova i zakljudaka
Gradskog vijeéa, gradonalelnice i rukovodioca SluZbe;
ucestvuje u definisanju politike i nagina djelovanja SluZbe i
Grada Sarajeva, predlaZe i izraduje informacije, izvjestaje i
analize za potrebe prostornog uredenja; udestvuje u izradi
odluka i drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti urbanog
planiranja; u€estvuje u izradi godisnjih i operativnih izvjestaja o
radu SluZbe i programa i planova rada Sluzbe; parafira akte koje
priprema; prati stanje i pojave u oblasti prostornog uredenja i

Visok

Pojacano
pradenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
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prostornog planiranja; prati i koordinira usaglagenost planova
prostornog uredenja; ucestvuje u pripremi programa za izradu
prostorno-planske  dokumentacije; predlaze kriterije za
planiranje; prati donoSenje i usvajanje planske dokumentacije;
ucestvuje u postupku upravnog rjeSavanja; vrii uvidaj na licu
mjesta i safinjava stru¢ni nalaz; podnosi izvjestaje o svom radu
pomoéniku gradonadelnice; ulestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad Sluzbe; prati realizaciju i uéestvuje u izradi
izvjestaja za rukovodioca Sluzbe, udestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga SluZbe, prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe; prati njegovu
realizaciju i ulestvuje u izradi izvjestaja o radu SluZbe;
ucestvuje u izradi godidnjeg Programa rada gradonadelnice za
pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; udestvuje u izradi izvjeitaja

gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga |

rtada Sluzbe; udestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim
oblastima iz djelokruga rada Sluzbe; dostavlja periodi&ne
izvjeStaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove,
kao i poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

procedura,
stalna
edukacija

Stru€ni savjetnik za prostorno uredenje

PredlaZe i izraduje informacije, izvjeStaje i analize za potrebe
prostornog uredenja; ucestvuje u izradi odluka i drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti urbanog planiranja; u¢estvuje u izradi
godidnjih i operativnih izvjeStaja o radu SluZbe i programa i
planova rada SluZbe; parafira akte koje priprema; prati stanje i
pojave u oblasti prostornog uredenja i prostomog planiranja; prati

i koordinira usaglaSenost planova prostornog uredenja; udestvuje

u pripremi programa za izradu prostorno-planske dokwnentaclje,
predlaZe kriterije za planiranje; prati dono3enje i usvajanje planske
dokumentacije; uéestvuje u postupku upravnog rjeSavanja; visi
uvidaj na licu mjesta i sa&injava stru¢ni nalaz; podnosi izvjestaje
o svom radu pomoc¢niku gradonacelnice; udestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad Odsjeka, prati realizaciju i uéestvuje u
izradi izvjeStaja za rukovodioca Odsjeka, uéestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga Odsjeka, prati njegovu reahzacuu
udestvuje u izradi programa i plana rada Odsjeka, prati njegovu
realizaciju i u€estvuje u izradi izvje$taja o radu Odsjeka; uéestvuje
u izradi godi$njeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleznosti Odsjeka; uéestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice
o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odsjeka;
uCestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodiéne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

Visok

_Pojaéano

pracenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Struni savjetnik za planiranje, projektovanje i analitiku

Izraduje plan tekuceg odrZavanja pokretnih i nepokretnih stvari
u vlasniStvu Grada kao i objekata koje Grad koristi po bilo

Pojacano
pracenje




kojem osnovu, instalacija, postrojenja, opreme i uredaja,
predlaZe i izraduje tehni¢ke mjere, organizacione mjere i
institucionalne (infrastrukturne) mjere za poboljsanje i
povecanje iskoristivosti i energetske efikasnosti u navedenim
objektima i aktivno uéestvuje u njihovoj realizaciji, predlaZe i
kreira optimalne modele za realizaciju mjera bilo samostalno ili
u saradnji sa ESCO ili drugim kompanijama, uredno vodi
jedinstvenu evidenciju imovine u vlasni$tvu Grada i projekata
Grada u saradnji sa SluZbom sa finansije i Pravobranilaitvom
Grada Sarajeva; osmisljava uredenja enterijera i eksterijera
objekata u vlasni$tvu Grada odnosno objekata koje koristi Grad
po bilo kojem osnovu i, s tim u vezi, racionalno planira potrebna
sredstava za te namjene; predlaZe provodenje javne nabavke;
prati dinamiku realizacije ugovora i obavljanja posla, o svim
aktivnostima redovno izvje$tava Sefa Odsjeka, te preduzima sve
ostale neophodne aktivnosti za blagovremeno i valjano
izvodenje radova; predlae budZet za izvr¥enje navedenih
poslova, prati utroSak navedenih budZetskih sredstava i
odgovara za njihovo namjensko troSenje; saraduje i prati
realizaciju svih poslova slube, a koje za potrebe Gradske
uprave izvrSavaju druga pravna i fizitka lica te vodi raduna o
kvaliteti tih poslova i racionalnom troSenju predvidenih
sredstava; ucestvuje u izradi prijedloga budeta za rad Odsjeka;
prati realizaciju i u€estvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca
Odsjeka; ucestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Odsjeka, prati njegovu realizaciju; ucestvuje u izradi programa
i plana rada Odsjeka, prati njegovu realizaciju i ucestvuje u
izradi izvjeStaja o radu Odsjeka; utestvuje u izradi godidnjeg
Programa rada gradonadelnice za pitanja iz nadleznosti
Odsjeka; utestvuje u izradi izvjeStaja gradonatelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odsjeka;
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodi&ne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

Visok

zakonskih |
propisa,
poboljsanje
postojeéih
procedura,
stalna
edukacija

Vili struéni saradnik za prostorno uredenje.

Vodi evidenciju o modelima ekonomskog iskoriStavanja
imovine Grada Sarajeva (vrsta ugovornog odnosa, ugovorne
strane, vrijednost posla, rok trajanja i sl.), kreira, uredno vodi i
azurira jedinstvenu evidenciju (Registar) projekata Grada
Sarajeva u kojima je Grad Sarajevo uéestvovao u finansiranju
bilo djelomi¢no, ili u cijelost, ili na bilo koji drugi na¢inito u
periodu od njegove uspostave do danas sa svim prateéim
podacima na osnovu kojim ée se redovno pratiti status i stanje
dobara finansiranih ili realizovanih kroz projekte, dizajniranje i
ucinkovito postavljanje infrastrukture u cilju odrZivog razvoja
grada; ulestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Odsjeka;
prati realizaciju i uéestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca
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Odsjeka; uéestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Odsjeka, prati njegovu realizaciju; udestvuje u izradi programa
1 plana rada Odsjeka, prati njegovu realizaciju i ucestvuje u
izradi izvjestaja o radu Odsjeka; udestvuje u izradi godisnjeg
Programa rada gradonadelnice za pitanja iz nadleZnosti
Odsjeka; udestvuje u izradi izvjeStaja gradonacelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odsjeka;
udestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodigne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.

procedura, |
stalna
edukacija

ViSi referent za administrativne poslove.

Vodi sve sluZbene evidencije SluZbe, prima postu i dostavlja je |

u-rad-Pomocéniku gradonatelnice, evidentira kretanje predmeta,
dostavlja predmete sluzbenicima i namjetenicima u rad;
urucuje i dostavlja rjesenja, uvjerenja, obavijesti i druge akte;
vrSi poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i
akata, i te akte i predmete dostavlja pisarnici i arhivi iz
nadleZnosti SluZbe; vrsi pakovanje i otpremanje sluzbene poste
iz nadleznosti Sluzbe; prima stranke i daje im potrebna
obavjestenja o pitanjima iz nadleZnosti ovog radnog mjesta;
priprema podatke za izvjeStaje, analize, informacije i druge akte
koji se odnose na poslove iz nadle¥nosti Sluzbe; obavlja unos i
obradu podataka u bazu za instaliranu softversku aplikaciju;
ucestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Sluzbe i prati
realizaciju; uéestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca Sluzbe;
ucestvuje u izradi plana Javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe,

prati njegovu realizaciju; uestvuje u izradi programa i plana |

rada Sluzbe; prati njegovu realizaciju i uéestvuje u izradi
izvjestaja o radu; ucestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada
gradonadelnice za pitanja iz nadle#nosti Sluzbe; ugestvuje u
izradi izvje$taja gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike
iz djelokruga rada Sluzbe: ucestvuje u izradi plana aktivnosti po
pojedinim oblastima iz djelokruga rada SluZbe; dostavlja
periodine izvjestaje o svom radu te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Nizak

Pojacano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Sef Odsjeka za komunalne i stambene poslove

Organizuje obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka;
osigurava blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka; utvrduje stanje u oblasti
vodotokova, odrzavanje objekata, fasada, fontana, Javnih &esmi
i toaleta; vr8i poslove na obnovi j rekonstrukeiji objekata
kulturno - historijske bastine, ekologije i zastite okolisa na
podru¢ju Grada, predlaze mjere, radnje i postupke u cilju
spreCavanja nastanka $tetnih posljedica i prati realizaciju tih
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mjera i radnji; inicira izradu i odgovara za realizaciju planova i
projekata obnove, rekonstrukcije i izgradnje projekata iz oblasti
zastite okoli$a; daje stru¢na misljenja u oblasti ekologije i zastite
okoliSa; organizuje edukaciju u oblasti zastite okoli$a; analizira
stanje i predlaze mjere za unaprjedenje energetske efikasnosti u
objektima koje ima u vlasnitvu ili koje koriste organi uprave
Grad Sarajevo kao i na podrudju Grada Sarajeva, inicira
legislativne aktivnosti i ucestvuje i neposredno izraduje opce i
pojedina¢ne akte iz nadleznosti Odsjeka, utvrduje tehnitke
uslove za izradu tehnigke dokumentacije za izgradnju,
rekonstrukciju i sanaciju objekata u oblasti ekologije i zastite
okoli3a; vr3i pregled tehnitke dokumentacije i provjerava njenu
uskladenost sa normama i standardima za ovu vrstu djelatnosti;
vISi uvidaj na licu mjesta i utvrduje stanje zelenih javnih
povrsina i parkovskog drveca; organizuje kontrolu kvaliteta
izvorske vode iz javnih &esama iz nadleZnosti Grada; organizuje
kontrolu kvaliteta voda rijeka i drugih vodotokova iz
nadleznosti Grada; pribavlja neophodna miSljenja, nalaze i
saglasnosti i daje stru¢no miSljenje i nalaz na osnovu istih o
pitanjima sjede i sadnje parkovskog i alejnog drveéa iz
nadleZnosti Grada; prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i
upute u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz
nadleZnosti ovog radnog mjesta; uéestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad Sluzbe, prati realizaciju i uestvuje u izradi
izvjestaja za rukovodioca SluZbe; uestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga Sluzbe, prati njegovu realizaciju,
ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe, prati njegovu
realizaciju i udestvuje u izradi izvjeStaja o radu Slube;
ucestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada gradona&elnice za
pitanja iz nadleZnosti SluZbe; ucestvuje u izradi izvjestaja
gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga
rada Sluzbe; udestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim
oblastima iz djelokruga rada SluZbe; dostavlja periodi¢ne
izvjeStaje o svom radu te obavlja i sve druge prateée poslove,
kao i poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

procedura,
stalna
edukacija

Struéni savjetnik za komunalne djelatnosti

Utvrduje stanje u oblasti komunalne infrastrukture na podrugju
Grada (spomenici, kuéni red, odrZavanje grobalja, pogrebne
djelatnosti, kafilerije, dekorisanje, azil za Zivotinje); priprema
tehni¢ku dokumentaciju i vrii nadzor, sa koordinacijom,
izvoda¢ radova — struéni nadzor — projektant; inicira izradu i
odgovara za realizaciju planova i projekata obnove,
rekonstrukcije i izgradnje objekata komunalne infrastrukture;
stara se o primjeni i provodenju gradskih propisa koji regulidu
sanaciju i rekonstrukciju javnih sanitarnih objekata, fontana i
¢esmi u Gradu; organizuje prigodno i blagdansko uljepSavanje i
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osvjetljavanje; upravlja objektima prometa u mirovanju, kao i
drugih objekata iz oblasti komunalnih djelatnosti, daje struéna
misljenja u oblasti komunalne infrastrukture kod realizacije
projekata izgradnje objekata komunalne infrastrukture; vrsi
pregled tehnitke dokumentacije i provjerava njenu uskladenost
sa normama i standardima za ovu vistu djelatnosti: pribavlja
neophodna migljenja, nalaze i saglasnosti, Zavoda za izgradnju
Kantona Sarajevo i Zavoda za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo i daje strugno misljenje i nalaz na osnovu istih; daje
potrebna strutna objaSnjenja i upute u skladu sa zakonskim
propisima o pitanjima iz oblasti komunalnih djelatnosti;
ucestvuje u izradi prijedloga bud¥eta za rad Odsjeka; prati
realizaciju—i udestvuje v iztadi izvjestaja za rukovodioca
Odsjeka; udestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Odsjeka, prati njegovu realizaciju; ucestvuje u izradi programa
i plana rada-Odsjeka;prati-njegovu realizaciju i ucestvuje u
izradi izvjestaja o radu Odsjeka; ucestvuje u izradi godisnjeg
Programa rada gradonadelnice za pitanja iz nadleznosti
Odsjeka; udestvuje u izradi izvjestaja gradonaéelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odsjeka;
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge pratede poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka:

postojeéih
procedura,
stalna
edukacija

Struéni savjetnik za normativne poslove u oblasti
komunalnih poslova

Prikuplja i dostavlja relevantnu dokumentaciju za izdavanje
Pojedina¢nih akata vezanih''za saglasnosti i ‘odobrenja u
pitanjima primjene gradskih propisa iz oblasti vodotoka,
dekorisanja, zauzimanja javne povrsine, kao i drugih propisa iz
djelokruga Sluzbe, vr¥i izradu' struénih pravnih miljenja i
obja¥njenja za primjenu zakona drugih propisa i op¢ih akata
povodom upita gradana, pravnih i drugih subjekata i po
sluzbenoj duznosti; udestvuje u izradi odluka i drugih propisa i
provedbenih akata iz djelokruga Sluzbe, u oblastima od interesa
za Grad, a koje obuhvataju spomenike, kuéni red, prati
donoSenje propisa u oblasti komunalne djelatnosti; vri izradu
stru€nih midljenja u vezi propisa iz djelokruga Sluzbe i
odgovoran je za njihovo sistematizovanje i Suvanje; ucestvuje u
pripremi i izradi planova razvoja Grada iz komunalne oblasti;
priprema prijedlog propisa iz nadleznosti Grada u komunalnoj
oblasti; priprema prijedloge svih ugovora u kojima je ugovorna
strana Grad u komunalnoj oblasti i dostavlja nadleZnoj sluZbi;
priprema prijedloge svih ugovora kojim se reguliSe nadin
naplate Kkoridtenja javnih povrSina iz nadleznosti Sluzbe;
izraduje izvjestaje, informacije i obavijesti, koji se odnose na
poslove iz nadleznosti Sluzbe; uestvuje u izradi nacrta i
prijedloga gradskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe; vodi
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internu evidenciju predmeta; sastavlja mjesetne i druge
izvjestaje o toku rjeSavanja i rijeSenosti upravnih predmeta; daje
potrebna struéna objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim
propisima o pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe; uéestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad Odsjeka, prati realizaciju i uestvuje u
izradi izvjedtaja za rukovodioca Odsjeka; udestvuje u izradi
plana javnih nabavki iz djelokruga Odsjeka, prati njegovu
realizaciju; uestvuje u izradi programa i plana rada Odsjeka,
prati njegovu realizaciju i u€estvuje u izradi izvjedtaja o radu
Odsjeka; uestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada
gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti Odsjeka; udestvuje u
izradi izvjedtaja gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike
iz djelokruga rada Odsjeka; ucestvuje u izradi plana aktivnosti
po pojedinim oblastima iz djelokruga rada Odsjeka; dostavlja
perioditne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka.

10

ViSi stru¢ni saradnik za energetsku efikasnost

Informife o stanju racionalnog koriStenja i upravljanja
energijom (energetska efikasnost) u objektima koje koristi i
kojima raspolaze Grad Sarajevo, predlaze tehnicke
(investicione) mjere (poveanje stepena korisnosti kotlova,
Stedljiva trogila rasvjete, pobolj§anja u razvoju energije i
koriStenju  grejnih  tijela, njihova zamjena, ugradnja
termostatskih ventila, rekonstrukcija prostora, poboljsanje
toplotne zastite, smanjenje ventilacionih gubitaka, gubitaka
kroz prozore, podne povriine i sl.), organizacione mjere (nadin
sprovodenja tehni¢kih mjera) i institucionalne (infrastrukturne)
mjere za poboljSanje i poveéanje energetske efikasnosti u
navedenim objektima, daje prijedloge optimalnih modela za
realizaciju navedenih mjera bilo samostalno ili u saradnji sa
ESCO kompanijama te udestvuje u njihovoj realizaciji;
salinjava procjenu potrebnih finansijskih sredstava koja se za
ove namjene trebaju planirati u budZetu na godiSnjem nivou,
vidi aktivnu analizu i pradenje stanja energetske efikasnosti,
strateSkih smjernica i regulative energetske politike u smjeru
energetski odrZivog razvoja i energetske nezavisnosti na
podrutju Grada Sarajeva te o navedenom kvartalno izvjestava;
vrii kontinuiranu analizu nacionalnog i evropskog legislativnog
okvira (direktiva) u podrutju energetske efikasnosti te o
navedenom sa¢injava polugodisnje izvjeStaje; inicira i predlaze
modele saradnje sa nadleznim organima i tijelima, javnim i
privatnim subjektima sa ciljem kreiranja normativnih standarda
koristenja i upravljanja energijom, a narogito saradnje sa
Centrom za energetsku efikasnost pri Privrednoj komori
Kantona Sarajevo; predlaZe i kreira prijedloge projekata Grada
Sarajeva i za njih potrebnih budZetskih sredstava na godisnjem
nivou koji imaju za cilj unaprjedenje energetske efikasnosti u
Gradu Sarajevu; prati javne pozive, osmisljava, predlaZe i
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ucestvuje u izradi pisanih projekata za apliciranje na EU i druge
fondove za dobivanje sredstava namijenjenih poboljsanju
energetske efikasnosti na podrugju Grada Sarajeva; radi na
uspostavljanju sistema kontinuiranog ' praéenja potrodnje
energije i energenata u javnim objektima u Gradu Sarajevu;
predlaZe i ucestvuje u izradi odluka i drugih propisa i
provedbenih akata s ciljem povecanja energetske efikasnosti u
objektima javne namjene te ih dostavlja nadleZnoj slubi;
priprema programe istraZivanja u oblasti racionalnog koristenja
energije u gradu Sarajevu i radi na njihovoj realizaciji te o stanju
energije i energetske efikasnosti na podrucju Grada Sarajeva
periodiéno i kontinuirano informira javnost putem prigodnih

- informativnih materijala; ugestvuje u izradi prijedloga budZeta

za rad Odsjeka i prati realizaciju i ucestvuje u izradi izvjestaja
za rukovodioca Odsjeka; udestvuje u izradi planajavnih nabavki

|i2-djelokruga-Odsjeka, prati njegovu-realizaciju; udestvuje u |

izradi programa i plana rada Odsjeka, prati njegovu realizaciju i
ucestvuje u izradi izvjeitaja o radu Odsjeka; uéestvuje u izradi
godidnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleZnosti  Odsjeka; uCestvuje u  izradi 1zvjestaja
gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga
rada Odsjeka; utestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim
oblastima iz djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodi¢ne
izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove,
kao i poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka.

11

Sef Odsjeka za investicije.

Organizuje obavljanje posloya iz . nadleZnosti Odsjeka;
osigurava 'blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka; predlaze, organizuje i rukovodi
izradom programa i planova rada u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Sluzbe; predlaze, organizuje i
koordinira izradu godi3njih operativnih izvjeStaja o radu
Odsjeka; organizuje provodenje odluka, stavova i zakljutaka
Gradskog vijeéa, gradonadelnice i rukovodioca Sluzbe;
ucestvuje u definisanju politike i nagina djelovanja Sluzbe i
Grada Sarajeva, predlaZe i izraduje informacije, izvjeStaje i
analize stanje u podrudjima u nadle#nosti Odsjeka, obavlja
poslove planiranja, realizacije, pracenja i izvjeStavanja o
realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa planiranim
sredstvima u budZetu, provodi utvrdenu politiku u oblasti
investicija u skladu sa utvrdenim zakonskim i podzakonskim
aktima i utvrdenoj metodologiji; inicira legislativne aktivnosti i
ucestvuje i neposredno izraduje opée i pojedinadne akte iz
nadleZznosti Odsjeka, realizira i utvrduje tehnicke uslove za
izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju,
sanaciju, kao i investiciono odrzavanje objekata iz nadleZnosti
Odsjeka; vrsi pregled tehnidke dokumentacije i provjerava
njenu uskladenost sa normama i standardima za ovu vrstu

Visok

Pojaéano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljsanje
postojeéih
procedura,
stalna
edukacija

519




djelatnosti; u€estvuje u procesu strateskog planiranja i dostavlja
statistiCke i druge podataka iz djelokruga poslova Odsjeka,
analizira i dostavlja analize stanje u podrugjima u nadleZnosti
Odsjeka, ugestvuje u postupku upravnog rjefavanja; vr$i uvidaj
na licu mjesta i sadinjava struéni nalaz; podnosi izvjeitaje o
svom radu pomoé¢niku gradonacelnice; udestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad SluZbe, prati realizaciju i uestvuje u
izradi izvjeStaja za rukovodioca SluZbe, udestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga SluZbe, prati njegovu realizaciju;
udestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe, prati njegovu
realizaciju i ulestvuje u izradi izvjeitaja o radu SluZbe;
u€estvuje u izradi godi$njeg Programa rada gradona&elnice za
pitanja iz nadleZnosti SluZbe; udestvuje u izradi izvjestaja
gradonagelnice o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga
rada SluZbe; u€estvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim
oblastima iz djelokruga rada Sluzbe; dostavlja periodi¢ne
izvjedtaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove,
kao i poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

12

Struéni savjetnik za investicione poslove.

Priprema tehni¢ku dokumentaciju i vr$i investicioni nadzor, sa
koordinacijom, izvoda¢ radova — struéni nadzor — projektant;
inicira izradu i odgovara za realizaciju planova i projekata
obnove, rekonstrukcije i izgradnje objekata u svrhu realizacije
kapitalnih projekata; vr$i pregled tehnitke dokumentacije i
provjerava njenu uskladenost sa normama i standardima za ovu
vrstu djelatnosti; obavlja poslove planiranja realizacije
investicionih projekata; pribavlja neophodna misljenja, nalaze i
saglasnosti, Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo i Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo i daje struéno mi¥ljenje i
nalaz na osnovu istih; daje potrebna struéna objasnjenja i upute
u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz oblasti
investicija; u€estvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Odsjeka,
prati realizaciju i udestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca
Odsjeka, ucestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Odsjeka, prati njegovu realizaciju; u¢estvuje u izradi programa
1 plana rada Odsjeka, prati njegovu realizaciju i udestvuje u
izradi izvjeStaja o radu Odsjeka; udestvuje u izradi godidnjeg
Programa rada gradonalelnice za pitanja iz nadleZnosti
Odsjeka; udestvuje u izradi izvjeStaja gradonalelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odsjeka;
udestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodiéne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.
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13

Struéni saradnik za investicione poslove

InformiSe o stanje u oblasti infrastrukture na podru¢ju Grada, s
posebnim aspektom na izgradnji biciklistitke staze; obavlja
poslove planiranja realizacije investicionih projekata; pribavlja
neophodna misljenja, nalaze i saglasnosti, Zavoda za izgradnju
Kantona Sarajevo i Zavoda za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo i udestvuje u izradi strutnog misljenja i nalaza na
osnovu istih; udestvuje u izradi struénih objasnjenja i upute u
skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz oblasti djelatnosti
Odsjeka; udestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Odsjeka,
prati realizaciju, i udestvuje u izradi izvjeStaja za rukovodioca

Odsjeka; ucestvuje u izradi-plana javnih nabavki iz djelokruga

Odsjeka, prati njegovu realizaciju, ucestvuje u izradi programa
i plana rada Odsjeka, prati njegovu realizaciju i uestvuje u

izradi izyjedtaja o radu. Odsjeka;-udestvije-u-izradi godisnjeg

Programa rada gradonadelnice za pitanja iz nadleZnosti
Odsjeka; ucestvuje u izradi izvjeStaja gradonacelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odsjeka;
uCestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odsjeka; dostavlja periodicne izvjestaje o svom
radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Odsjeka.
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7. Gradska sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade

Radna grupa je utvrdila radna mjesta podloZna korupciji:

RADNO MJESTO

NAZIV
RIZIKA

MJERA

Pomocénik gradonadelnice za obrazovanje, kulturu'i sport

Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je
zaduZen, odgovaran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Sluzbi, organizuje vr¥enje svih
poslova iz nadleZnosti Sluzbe, rasporeduje poslove na Sefove
odsjeka, drZavne sluzbenike i namj eStenike, daje upute o naginu
vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadlefnosti organizacione
Jedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca
organa drZavne sluZbe o stanju i problemima u vezi vrSenja
poslova iz nadleZnosti Sluzbe, predlaze preduzimanje potrebnih
mjera; vr§i najsloZenije poslove iz nadlenosti Sluzbe, vrsi
izradu nacrta i prednacrta propisa organa uprave Grada
Sarajeva, predlaZe, organizuje i rukovodi izradom Plana rada te
organizuje i koordinira izradu godi8njih operativnih izvjestaja
o radu SluZbe; stara se o izvrienju radnih zadataka iz

djelokruga SluZbe utvrdenih programom rada Gradskog vijeéa
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Grada Sarajeva i programom rada gradonadelnice Grada
Sarajeva; stara se o ta¢noj i blagovremenoj izradi odluka, kao i
drugih opéih i pojedinadnih akata iz djelokruga SluZbe;
osigurava izvrSavanje upravnih i struénih poslova u okviru
samoupravnog djelokruga grada u oblasti bibliotekarske
djelatnosti, muzejske djelatnosti, arhivske djelatnosti,
pozoridne djelatnosti, pitanje mladih te osnovnog i srednjeg
obrazovanja, organizuje i nadzire izvriavanje poslova u oblasti
sporta, prati provodenje politike prema mladima i stvara bitne
pretpostavke za ostvarivanje saradnje sa omladinskim sektorom
u cilju kreiranja i sprovodenja pobolj$anja poloZaja mladih,
organizuje, podstie i vr8i nadzor nad realizacijom kulturno-
sportskih i drugih manifestacija koje organizuje Grad, daje
primjedbe, misljenja, prijedloge i sugestije prilikom izrade
akata koje se odnose na oblast koja obuhvata djelokrug rada
sluzbe; vrii sve druge poslove koje mu odredi gradonadelnica.

procedura,
stalna
edukacija

Sef odsjeka za obrazovanje i sport

Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleZznosti Odsjeka; prati propise svih nivoa vlasti i
saCinjava evidenciju gradskih propisa, kao i propisa kojima je
utvrdena nadleZnost organa uprave Grada Sarajeva u oblasti
obrazovanja i sporta; inicira izradu propisa i drugih pravnih
akta iz nadleZnosti Odsjeka, inicira izradu struénih pravnih
miSljenja i obja$njenja za primjenu zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Odsjeka; obezbjeduje saradnju sa odgovarajuéim
subjektima u opéinama, Kantonu, Federaciji BiH i BiH,
posebno u programiranju, podsticanju i realizaciji poslova iz
nadleZnosti Odsjeka; ostvaruje neposrednu saradnju i kontakte
sa javnim ustanovama u oblasti obrazovanja i sporta; daje
midljenja i prijedloge u vezi sa zahtjevima upuéenim
gradonagelnici i Gradskoj upravi od strane javnih ustanova u
oblasti obrazovanja i sporta; prati stanje i pojave u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta; predlaZe mjere za obezbjedenje
materijalnih i drugih uslova za rad i organizovanje javnih
ustanova u oblasti obrazovanja i sporta; prati manifestacije i
druge vannastavne aktivnosti javnih ustanova u oblasti
obrazovanja i sporta; udestvuje u izradi prijedloga budZeta za
rad SluZbe i prati njegovu realizaciju; predlaZe, organizuje i
koordinira izradu godi$njih operativnih izvjeitaja o radu
Odsjeka; organizuje provodenje odluka, stavova i zakljudaka
Gradskog vijefa, gradonalelnice i rukovodioca SluZbe;
ucestvuje u definisanju politike iz oblasti obrazovanja i sporta i
natina djelovanja SluZbe i Grada Sarajeva; uéestvuje u izradi
plana javnih nabavki iz djelokruga SluZbe i prati njegovu
realizaciju; uCestvuje u izradi programa i plana rada SluZbe,
prati njegovu realizaciju i u€estvuje u izradi izvjestaja o radu
SluZzbe; ucestvuje u izradi godinjeg Programa rada
gradonaCelnice za pitanja iz nadleznosti Sluzbe; uéestvuje u
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izradi izvjestaja gradonaéelnice o ostvarivanju gradske politike
1z djelokruga rada Sluzbe; uCestvuje u izradi plana aktivnosti
po pojedinim oblastima iz djelokruga rada Sluzbe; dostavlja
periodi€ne izvjeitaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée

poslove, kao 1 poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

8. Gradska sluZba za internu reviziju

Radna grupa je utvrdila radna mjesta koja su podlozna korupciji.

R/B

RADNO MIJESTO

NAZIV
RIZIKA

MIJERA

1.

Interni revizor
Odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
svih poslova u nadleZnosti Sluzbe; obavlja iskljuivo
poslove inteme revizije koja se odnosi na: implementaciju
programa revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije;
informisanje rukovodioca revidirane organizacije o
pocetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja;
prou¢avanje dokumentacije i uslova znatajnih za
formulisanje objektivnog-misljenja; obrazlaganje nalaza
objektivno i istinito u pisanoj formi uz priloZene dokaze;
informisanje pomoénika gradonadelnice za internu reviziju
ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare; satinjavanje nacrta revizorskog
izvjestaja i njegovo razmatranje sa upravom u revidiranoj
organizaciji; ukljuéivanje u zavréni revizorski izvjestaj sva
misljenja uprave revidirane organizacije; dostavljanje
nacrta i finalnog revizorskog izvjestaja pomoéniku
gradonatelnice za internu. reviziju; u sluéaju sukoba
inferesa vezano za reviziju odmah informiirati pomocnika
gradonadelnice za internu reviziju; vracanje svih
originalnih dokumenata nakon zavrietka revizije; Suvanje
svake drZavne, profesionalne ili poslovne tajne koju je
saznao u toku interne revizije i Cuvanje svih radnih
zabiljeski nastalih u vrijeme obavljanja interne revizije;
ucestvuje u izradi prijedloga bud¥eta za rad SluZbe; prati
realizaciju i udestvuje u izradi izvjestaja Sluzbe; ucestvuje
u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga SluZbe, prati
njegovu realizaciju; udestvuje u izradi programa i plana
rada Sluzbe, prati njegovu realizaciju i uéestvuje u izradi
izvjeStaja 0 radu Sluzbe; ucestvuje u izradi godidnjeg
Programa rada gradonadelnice za pitanja iz nadleznosti
Sluzbe; udestvuje u izradi izvjeStaja gradonacelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Sluzbe:
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima
iz djelokruga rada Sluzbe; dostavlja periodiéne izviestaje o
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svom radu. Interni revizor ima ovladtenja propisana
Zakonom o internoj reviziju u javnom sektoru u F ederaciji
Bosne i Hercegovine i nezavisan je u svom radu. U skladu
sa zakonom obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe,
te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca SluZbe.

9. Gradska sluZba za inspekcijski nadzor

Radna grupa je utvrdila radna mjesta koja su podloZna korupciji:

R/B

RADNO MJESTO

NAZIV
RIZIKA

MIERA

Pomo¢énik gradonacelnice za inspekcijski nadzor

Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju
je zaduZen; odgovaran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih SluZbi;
organizuje vrienje svih poslova iz nadle¥nosti Sluzbe;
rasporeduje poslove na Sefove odsjeka, drZavne sluzbenike
1 namjestenike i daje upute o nadinu vrSenja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca organa drZavne
sluZbe o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleznosti Sluzbe i predlaze preduzimanje potrebnih
mjera; vrsi najsloZenije poslove iz nadlenosti Sluzbe; vrEi
izradu nacrta i prednacrta propisa organa uprave Grada
Sarajeva; predlaZe, organizuje i rukovodi iztadom Plana
rada te organizuje i koordinira izradu godi¥njih operativnih
izvje$taja o radu SluZbe; stara se o izvr§enju radnih
zadataka iz djelokruga SluZbe utvrdenih programom rada
Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i programom rada
Gradonatelnice Grada Sarajeva; stara se o tatnoj i
blagovremenoj izradi odluka, kao i drugih opéih i
pojedina¢nih akata iz djelokruga Sluzbe; planira i
organizuje inspekcijski nadzor nad izvr§avanjem propisa i
opcih akata koje donosi Gradsko vijete Grada Sarajeva iz
oblasti komunalnih djelatnosti (kuéni red, dekorisanje,
uredenje vodotokova, uredenje grobalja od lokalnog
znacaja i sl.); uCestvuje u izradi propisa i drugih akata iz
nadleznosti Sluzbe; saraduje sa javnim komunalnim
preduze¢ima sa podruéja Grada, u cilju prikupljanja
informacija, kojima bi se na osnovu iskustava iz prakse,
eventualno inicirale i donijele izmjene i dopune pozitivnih
propisa; saraduje sa kantonalnim i opéinskim inspekcijama

u cilju razmjene iskustava, posebno sa stanovista kaznene
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politike za neizvr§avanje pojedinih propisanih odredaba;
poduzima upravne i druge mjere u obavljanju
inspekcijskog nadzora; donosi programe i planove u
obavljanju inspekcijskog nadzora; podnosi izvjestaje o
radu inspekcije gradonadelnici; udestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi izvjeStaja za rukovodioca SluZbe;
udestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Sluzbe i prati njegovu realizaciju; dostavlja periodi¢ne
izvjeStaje o svom radu; daje primjedbe, misljenja,
prijedloge i sugestije prilikom izrade akata koje se odnose
na oblast koja obuhvata djelokrug rada sluZbe; vrsi sve
druge poslove koje mu-odredi gradonagelnica.

Komunalni inspektor

Vi3i inspekeijski nadzor nad izvrSavanjem propisa i drugih
op¢ih akata koje donosi Gradsko vije¢e iz oblasti
komunalnih djelatnosti; uéestvuje u izradi propisa; obavlja
poslove potrebne za obezbjedivanje saradnje sa javnim
komunalnim preduzeéima sa podrudja Grada u cilju
prikupljanja informacija kojima bi se, na osnovu iskustava
iz prakse, eventualno inicirale i donijele izmjene i dopune
pozitivnih  propisa; obavlja  poslove - potrebne - za
obezbjedivanje saradnje sa kantonalnim i opéinskim
inspekcijama u cilju razmjene iskustava, posebno sa
stanoviSta kaznene politike za neizvr$avanje pojedinih
propisanih odredaba; obavlja poslove vezane za
provodenje propisa koji se odnose na: zastitu okolida,
spomenika, kulturno — historijskog i prirodnog nasljeda,
kontrolu iskoriStenih otpadnih voda, kuéni red, vrienje
kafilerijskih usluga, zauzimanje javnih povrina, kakvoéu
voda, uredenje vodotokova; podnosi izvjestaje o radu
rukovodiocu SluZbe; udestvuje u izradi prijedloga budZeta
za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju; ulestvuje u izradi
izvjestaja za rukovodioca Sluzbe; udestvuje u izradi plana
Javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe i prati njegovu
realizaciju; ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe
i prati njegovu realizaciju; uSestvuje u izradi izvjestaja o
radu Sluzbe; ucestvuje u izradi godisnjeg Programa rada
gradonacelnice za pitanja iz nadleznosti Sluzbe; utestvuje
u izradi izvjestaja gradonacelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada Sluzbe; uestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Sluzbe, dostavlja periodi¢ne izvjedtaje o svom radu, te
obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika
gradonacdelnice i gradonadelnice.
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10. Struéna sluzba za poslove kabineta i poslove Gradske uprave

Radna grupa je utvrdila radna mjesta podlozna korupciji

zadataka iz djelokruga stru¢ne sluzbe utvrdenih
Programom rada Gradskog vijea Grada Sarajeva i
programom rada Gradonadelnice Grada Sarajeva; stara se
o tatnoj i blagovremenoj izradi odluka, kao i drugih opéih
i pojedinatnih akata iz djelokruga struéne sluzbe i
uestvuje u izradi istih; stara se o provodenju odluka,
zakljudaka i stavova Gradskog vijeca i gradonagelnice iz
okvira djelokruga struéne sluzbe; vrdi pregled i kontrolu
materijala, odnosno izradenih nacrta/prijedloga akta,
izvjeStaja i drugih sli¢énih materijala upuéenih Gradskom
vijeéu u vezi sa kojima saglasnost daje gradonadelnica,
odnosno koji su predloZeni gradonadelnici na razmatranje i
odlu¢ivanje; vr§i poslove saradnje sa Struénom sluZbom za
poslove Gradskog vije€a u pripremi materijala za sjednice
Gradskog vijeca; organizuje i u¢estvuje u pripremi sjednica
Gradskog vijeCa za potrebe gradonaelnice Grada
Sarajeva; ostvaruje saradnju sa Gradskim sluZbama i
drugim struénim slubama, organima uprave Grada
Sarajeva, Pravobranila§tvom Grada Sarajeva, drZavnim,
federalnim, kantonalnim, gradskim i opéinskim organima
uprave, organizacijama, preduzefima i ustanovama;

R/B RADNO MJESTO NAZIV MIJERA
RIZIKA
Rukovodilac Strué¢ne sluzbe za poslove kabineta i
1. poslove Gradske uprave
Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je
zaduZen, odgovaran je za KkoriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih stru¢noj
sluzbi, organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
struéne sluzbe, rasporeduje poslove na $efove odjeljenja,
drzavne sluZbenike i namjestenike, daje upute o nadinu
vr§enja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione
jedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca
organa drzavne sluZbe o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZznosti strune sluzbe, predlaZe Poiad
preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloZenije poslove iz cjacano
nadleZnosti struéne sluzbe, priprema Program rada pracenje
gradonalelnice i priprema Izvje$taj o realizaciji programa zakoysklh
rada gradonaCelnice za protekli period u saradnji sa Visok propisa, -
Gradskim sluZbama i drugim stru¢nim sluzbama; predlaze, p ObOI.J §e’1_nje
organizuje i rukovodi izradom Plana rada te organizuje i p ost?:mh
koordinira izradu godi¥njih operativnih izvjestaja o radu ptr;]);:l 1
struCne sluZzbe; stara se i organizuje o izvr$enju radnih e L
edukacija
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izvrSava poslove po nalogu gradonagelnice i odluduje o
pitanjima za koje je ovlaSten posebnim rjeSenjem
gradonacelnice.

Sef Odjeljenja za kabinetske poslove

Rukovodi Odsjekom i ima ovladtenja da organizuje i
koordinira vr¥enje svih poslova iz nadleinosti Odsjeka;
rasporeduje poslove iz nadleZnosti Odsjeka na" drZavne
sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu
vr$enja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sluzbe
o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima
koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaZe mjere za
njihovo  rjeSavanje; izraduje plan  obezbjedenja,

investicionog i tekuéeg odrZavanja i uredenja pokretnih i

nepokretnih stvari u vlasnidtvu Grada Sarajeva, odnosno
objekata koji se po bilo kojem osnovu koriste za potrebe
grada; predlaze i izraduje tehnike (investicione) mjere
(povecanje stepena korisnosti kotlova, $tedljiva trogila
rasvjete, poboljanja u razvoju energije i koristenju grejnih
tijela, njihova zamjena, ugradnja termostatskih ventila,
rekonstrukcija prostora, poboljsanje toplotne zaitite,
smanjenje ventilacionih gubitaka, gubitaka kroz prozore,
podne povrsine 1 sl.); osigurava tehnitke uslove za rad
uposlenih u organima uprave Grada Sarajeva; udestvuje i
odgovara za realizaciju i izvjestava rukovodioca Sluzbe o
svim preduzetim aktivnostima; koordinira uredno vodenje
Jedinstvene evidencije imovine u vlasnistvu organa uprave
Grada Sarajeva i projekata organa uprave Grada Sarajeva;
pravi plan ekonomske iskoristivosti imovine u vlasnistvu

ili koridtenju organa uprave Grada Sarajeva i predlaze

modele; udestvuje u poslovima organa uprave Grada
Sarajeva u  organizaciji i  suorganizaciji javnih
manifestacija; brine se za odrZavanje i Suvanje voznog
parka organa uprave Grada Sarajeva i njenog parking
prostora: planira i predlaZe nabavku nove opreme,
tehnologija i sredstava za rad; za potrebe realizacije svih
poslova iz djelokruga Odsjeka sadinjava procjenu
potrebnih finansijskih sredstava koja se za ove namijene
trebaju planirati u budZetu na godi$njem nivou; prati
utroSak navedenih finansijskih sredstava i odgovara za
njihovo namjensko troenje; izraduje program i plan rada
iz nadleZnosti Odsjeka i ulestvuje u izradi godiSnjeg
Programa rada gradonadelnice u saradnji sa ostalim
odsjecimay; prati i izvjestava rukovodioca SluZbe o radu i
realizaciji poslova Odsjeka; udestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad Sluzbe i prati njegovu realizaciju; ucestvuje
u izradi izvjestaja za rukovodioca SluZbe; ucestvuje u
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe i prati
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njegovu realizaciju; udestvuje u izradi programa i plana
rada Sluzbe i prati njegovu realizaciju; udestvuje u izradi
izvjeStaja o radu Sluzbe; ulestvuje u izradi godisnjeg
Programa rada gradonadelnice za pitanja iz nadleZnosti
SluZbe; ulestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada SluZbe;
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima
iz djelokruga rada SluZbe; dostavlja periodiéne izvjestaje o
svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i
poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Sef Odjeljenja za javne nabavke

Rukovodi Odjeljenjem i ima ovlastenja da organizuje i
koordiniSe vr3enje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
rasporeduje poslove iz nadleZnosti Odjeljenja na drZavne
sluzbenike i namjeStenike i daje bliZe upute o nainu
vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Struéne
sluZbe o stanju vrienja poslova iz svoje nadlenosti,
problemima koji postoje u vrenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjefavanje, organizuje i vrsi obavljanje
poslova javnih nabavki, organizuje i vr§i izradu
provedbenih propisa i vri uskladivanje postojeéih sa
propisima viSe pravne snage, aktivno saraduje sa organima
i tijelima sa kojima je za potrebe obavljanja poslova
Odjeljenja potrebna saradnja, organizuje saradnju sa
ostalim organima uprave i Pravobranila§tvom Grada
Sarajeva, uCestvuje u izradi godi¥njeg Programa rada
gradonacelnice u saradnji sa ostalim Odjeljenjima, prati i
izvjeStava rukovodioca Stru¢ne slube o radu i realizaciji
poslova Odjeljenja; uestvuje u izradi prijedloga budeta
za rad Stru¢ne sluZbe; prati realizaciju i uéestvuje u izradi
izvjestaja za rukovodioca Stru¢ne sluzbe; udestvuje u izradi
plana javnih nabavki iz djelokruga Odjeljenja, prati
njegovu realizaciju; udestvuje u izradi programa i plana
rada Stru¢ne sluzbe, prati njegovu realizaciju i udestvuje u
izradi izvjestaja o radu Struéne sluzbe; udestvuje u izradi
godidnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleZznosti Odjeljenja; udestvuje u izradi izvjedtaja
gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; ucestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te
obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Struéne sluZbe.
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Sef Odjeljenja za informati¢ke poslove

Rukovodi Odjeljenjem i ima ovlajtenja da organizuje i
koordinira vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja;
rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjeljenja na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje blie upute o natinu
vrdenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadlefnosti Odjeljenja;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Struéne
sluzbe o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje; izraduje plan, osigurava
tehnicke uslove za-rad-uposlenih u organima uprave Grada
Sarajeva; ucestvuje i odgovara za realizaciju i izvjestava
rukovodioca  Strutne sluzbe . o svim  preduzetim

-{-aktivnostima; koordinirauredno--elektronsko vodenje-

jedinstvene evidencije imovine u vlasni$tvu organa uprave
Grada Sarajeva i projekata organa uprave Grada Sarajeva;
pravi plan ekonomske iskoristivosti radunarske,
programske, komunikacione i druge prateée opreme
(serveri, PC, softverske aplikacije, Stampaci, skeneri,
memorijski uredaji i sl.); stara se i nadzire aZuriranje
evidencije servera, radnih stanica, prateée opreme,
konfiguracije lokalnih mreZa te sigurnosnih postavki kao i
administriranje i za$tite informacionog sistema, izrade
sigunosnih kopija podataka i pruza struénu tehnicku
pomo¢ korisnicima informacionih, komunikacionih i
telematskih tehnologija; udestvuje u rjeSavanju i
otklanjanju softverskih i mreznih problema; prati
odrzavanje  internet ~ web-stranice, ~ implementaciju
korisnitke politike kao i edukaciju korisnika; ugestvuje u
poslovima organa uprave Grada Sarajeva u organizaciji i
suorganizaciji javnih manifestacija na nadin da pruZa svu
podr3ku iz nadle?nosti Odjeljenja; pravi plan unaprjedenja
informacionih i komunikacionih tehnologija za potrebe
sluzbi i ucestvuje u realizaciji; koordinira i prati te
omogucava pristup OWIS sistemu; po nalogu rukovodioca
Struéne sluzbe, planira i predlaZe nabavku nove opreme,
tehnologija, sredstava za rad; za potrebe realizacije svih
poslova iz djelokruga organa uprave; saginjava procjenu
potrebnih finansijskih sredstava, koja se za ove namijene
trebaju planirati u budZetu na godi§njem nivou, prati
utroSak navedenih finansijskih sredstava i odgovara za
njihovo namjensko tro3enje; organizuje vr¥enje video
kontrole pristupa objektima putem video nadzora; izraduje
program i plan rada iz nadleznosti Odjeljenja i uéestvuje u
izradi godiSnjeg Programa rada gradonadelnice u saradnji
sa ostalim Odjeljenjima; prati i izvje§tava rukovodioca
Struéne sluzbe o radu i realizaciji poslova Odjeljenja;
ucestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Sluzbe; prati
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realizaciju i u€estvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca
Stru¢ne sluzbe; ucestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Odjeljenja, prati njegovu realizaciju; udestvuje
u izradi programa i plana rada Slurbe, prati njegovu
realizaciju i u€estvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja;
ucestvuje u izradi godi$njeg Programa rada gradonadelnice
za pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; ufestvuje u izradi
izvjetaja gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; ulestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodi¥ne izvjestaje o svom radu te
obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Stru¢ne sluzbe.

Obavlja poslove &iS¢enja uredskih prostorija organa uprave
Grada Sarajeva i objekata koje koristi Grad Sarajevo,
zajedni¢kih dijelova zgrade i pripadajuéeg dvorista i
parkinga kojeg koriste organi uprave Grad Sarajevo;
svakodnevno odrzava &istoéu praZnjenjem koSara,
usisavanjem, brisanjem podova, pragine sa stolova, radnih
ploha i namjeStaja, ¢iSéenjem paudine sa zidova;
svakodnevno odrZava &istoéu i higijenu sanitarnih &vorova;
odrzava C¢istou prozora, prozorskih dasaka, zastora i
roletni, radnih uniformi; svakodnevno odrzava cvijece i
ostalo biljno rastinje, te obavlja i sve druge prateée poslove,
kao i poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka.

Strutni savjetnik za kabinetske poslove

Vii upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

pracenje i pripremanje odgovora na pitanja i inicijative

gradskih vije¢nika gradskog vijeéa Grada Sarajeva;

pracenje realizacije odgovora na pitanja i inicijative
gradskih vije¢nika Gradskog vijeéa; udestvovanje u izradi
sloZenijih pojedinaénih i opéih akata iz nadleZnosti Struéne
sluZbe; dostavljanje odgovora u vezi sa pokrenutim
postupcima pred nadleZznim organima (Ombudsmeni za
ljudska prava BiH, nadleZni sudovi, i sli¢no); pracenje
zakona i propisa iz nadleznosti Odjeljenja, nadzor nad
provodenjem zakona bitnih za rad i funkcionisanje Struéne
sluzbe i Odjeljenja, nadzor nad provodenjem Odluka
Gradskog vijeca od strane Gradskih sluzbi za upravu i
Struénih sluzbi; uCestvovanje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja koji se odnos na poslove koje
obavlja; ulestvuje u izradi godisnjeg Programa rada
gradonalelnice za pitanja iz nadleznosti Odjeljenja;
ucestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice o ostvarivanju
gradske politike iz djelokruga rada Odjeljenja; uéestvuje u
izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odjeljenja; dostavlja periodiéne izvjestaje
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o svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i
poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Strudni savjetnika za pripremu i obradu materijala

Blagovremeno priprema sve materijale za sjednice
Gradskog vijeéa i za potrebe Grada Sarajeva, a posebno:
visi prevodenje i lektoriranje sa sluzbenih jezika u upotrebi
u Gradu Sarajevu za potrebe gradonadelnice, zamjenika
gradonadelnice, odjeljenja Stru¢ne sluzbe i gradski sluZbi;
vidi blagovremeno sredivanje (popravljanje pravopisnih,
slovnih i stilskih greaka) svih materijala za interne i
eksterne potrebe; vrii poslove na uredivanju web stranice
Grada Sarajeva; analizira i po potrebi predlaZe rjeSenja za
poboljSanje i unaprjedenje preciznosti i stilske adekvatnosti

-teksta; po-nalogu $efa Odjeljenja udestvuje usadinjavanju |

pisanih obradanja i saopéenja; po nalogu rukovodioca
Struéne sluzbe ucestvuje u sa¢injavanju zapisnika i drugih
pisanih informacija; uéestvuje u izradi prijedloga budZeta
za rad Odjeljenja, prati realizaciju i udestvuje u izradi
izvjestaja za rukovodioca Stru¢ne sluzbe; uéestvuje u izradi
plana javnih nabavki iz djelokruga Odjeljenja, prati
njegovu realizaciju; udestvuje u izradi programa i plana
rada Qdjeljenja, prati njegovu realizaciju i ucestvuje u
izradi izvjeStaja o radu Odjeljenja; udestvuje u izradi
godiSnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja iz
nadleznosti Odjeljenja; udestvuje u  izradi izvjedtaja
gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; udestvuje u izradi plana
| aktivnosti po- pojedinim oblastima -iz: djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjetaje o svom radu, te
obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu 3efa Odjeljenja.
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Struéni savjetnik za javne nabavke

U saradnji sa ostalim sluzbama planira i izraduje godisnji
plan javnih nabavki u skladu sa potrebama ugovornog
organa, vrSi planiranje pojedinaénih nabavki, koordinira u
izradi' tenderske dokumentacije, izraduje tekstove
obavjestenja o nabavci, vrsi oglasavanje istih u sredstvima
Javnog informisanja, vri objavu obavjestenja i dostavu
izvjeStaja o javnim nabavkama u oficijelnom sistemu
elektronskih javnih nabavki, saraduje sa sluZbenim
listovima, upucuje pozivna pisma ponudadima, dostavlja
tendersku dokumentaciju na nadin propisan za konkretan
postupak, priprema pojas$njenja tenderske dokumentacije,
vr8i odgovarajucu i zakonom dozvoljenu korespondenciju
sa ponudacima, izraduje sve vrste akata u postupku javnih
nabavki, priprema sve vrste odluka i ugovora u formi
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propisanoj zakonom, blagovremeno postupa po pravnim
lijekovima na nadin predviden zakonom; vodi evidenciju
svih akata i dokumenata koji prate javnu nabavku te obavlja
i sve ostale potrebne poslove tokom faze planiranja javnih
nabavki, faze provodenja postupka javnih nabavki i faze
realizacije ugovora, sainjava polugodis$nji i godisnji
izvjeStaj o provedenim postupcima javnih nabavki, vrsi
poslove vodenja upravnog rjeSavanja u prvom stepenu iz
svoje nadleZnosti; udestvuje u izradi prijedloga budzZeta za
rad SluZbe, prati realizaciju i udestvuje u izradi izvjestaja
za rukovodioca Sluzbe; udestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga SluZbe, prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe, prati
njegovu realizaciju i u€estvuje u izradi izvjeStaja o radu
Sluzbe; udestvuje u izradi godi$njeg Programa rada
gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti SluZbe; uéestvuje
u izradi izvjedtaja gradonadelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada Sluzbe; uestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Sluzbe; dostavlja periodi¢ne izvjeStaje o svom radu, te
obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

Strucni savjetnik za informati¢ke poslove

Ucestvuje u urednom elektronskom vodenju jedinstvene
evidencije imovine u vlasni$tvu organa uprave Grada
Sarajeva 1 projekata organa uprave Grada Sarajeva;
predlaze i wudestvuje u ‘izradi plana ekonomske
iskoristivosti rafunarske, programske, komunikacione i
druge prateée opreme (serveri, PC, softverske aplikacije,
Stampaci, skeneri, memorijski uredaji i sl.); prati azuriranju
evidencije servera, radnih stanica, pratee opreme,
konfiguracije lokalnih mreZa te sigurnosnih postavki kao i
administriranja i zastita informacionog sistema, izrade
sigurnosnih kopija podataka i pruZa struénu tehniku
pomo¢ korisnicima informacionih, komunikacionih i
telematskih tehnologija; pruZa struénu pomo¢ u rje$avanju
i otklanjanju softverskih i mreZnih problema; udestvuje u
poslovima organa uprave Grada Sarajeva u organizaciji i
suorganizaciji javnih manifestacija na na¢in da pruza svu
podrsku iz nadleZnosti Odjeljenja; uéestvuje u planiranju
nabavke nove opreme, tehnologija, sredstava za rad, za
potrebe realizacije svih poslova iz djelokruga organa
uprave; predlaze i uCestvuje u salinjavanju procjene
potrebnih finansijskih sredstava, koja se za ove namijene
trebaju planirati u budZetu na godi¥njem nivou i prati
utro$ak navedenih finansijskih sredstava; uéestvuje u izradi
programa i plana rada iz nadleznosti Odjeljenja i u izradi
godiSnjeg Programa rada gradonadelnice u saradnji sa
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ostalim Odjeljenjima; uCestvuje u izradi prijedloga budzeta
za rad SluZbe i prati njegovu realizaciju i udestvuje u izradi
izvjeStaja za Rukovodioca struéne sluzbe; ucestvuje u
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Odjeljenja i prati
njegovu realizaciju; udestvuje u izradi programa i plana
rada SluZbe, prati njegovu realizaciju i ucestvuje u izradi
izvjedtaja o radu Odjeljenja; ugestvuje u izradi godidnjeg
Programa rada gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti
SluZbe; ucestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice o
ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada Odjeljenja;
udestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima
iz djelokruga rada Odjeljenja; dostavlja periodicne
izvjeStaje o svom radu te-obavlja i sve druge ‘pratece
poslove, kao i poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

Struéni savjetnik za web dizajn iizradu—— |

vizuala

ZaduZen je za izradu vizuala za sve elektronske i printane
materijale koji se koriste prilikom obiljezavanja praznika,
svih bitnih datuma za Grad, kod organizacije manifestacija,
seminara, konferencija kada je Grad organizator;
administrira web stranicu Grada te je zaduZen za njen
izgled, funkcionalnost i - nadogradnju, udestvuje u
provodenju plana Sefa Odjeljenja i osigurava tehnidke
uslove za rad uposlenih v organima uprave Grada Sarajeva,
osigurava vrSenje urednog = elektronskog  vodenja
jedinstvene evidencije imovine u vlasnistvu organa uprave
Grada Sarajeva i projekata organa uprave Grada Sarajeva;
ucestvuje ' u  predlaganju elemenata i ‘provodi plan
ekonomske  iskoristivosti - radunarske, ‘programske,

komunikacione i druge prateée opreme’ (serveri, PC,
softverske aplikacije, Stampaci, skeneri, memorijski uredaji

i 51.); udestvuje u poslovima organa uprave Grada Sarajeva
u organizaciji i suorganizaciji javnih manifestacija,
uCestvuje u provodenju utvrdenog plana unapriedenja
informacionih i komunikacionih tehnologija za potrebe
sluzbi i ucestvuje u realizaciji; udestvuje u planiranju i
predlaganju nabavke nove opreme, tehnologija, sredstava
za rad, za potrebe realizacije svih poslova iz djelokruga
organa uprave; ucestvuje u safinjavanju procjene potrebnih
finansijskih sredstava, koja se za ove namijene trebaju
planirati u budZetu na godi¥njem nivou, daje podatke o
utrosak navedenih finansijskih sredstava i odgovara za
njihovo namjensko troenje; udestvuje u izradi programa i
plana rada iz nadleznosti Odjeljenja i ucestvuje u izradi
godiSnjeg Programa rada gradonadelnice u saradnji sa
ostalim odsjecima; uéestvuje u izradi prijedloga budZeta za
rad Sluzbe, prati realizaciju i uéestvuje u izradi izvjetaja
za rukovodioca SluZbe:; udestvuje u izradi plana javnih
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nabavki iz djelokruga Sluzbe, prati njegovu realizaciju;
ucestvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe, prati
njegovu realizaciju i udestvuje u izradi izvjestaja o radu
Sluzbe; udestvuje u izradi godi¥njeg Programa rada
gradonacelnice za pitanja iz nadleznosti SluZbe; udestvuje
u izradi izvjeStaja gradonacelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada SluZbe; udestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
SluZbe; dostavlja periodiéne izvjetaje o svom radu, te
obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu $efa Odjeljenja.

10.

Struéni saradnik za normativno-pravne poslove

Ucestvuje u pripremi manje sloZenih materijala, prijedloga
i mi8ljenja iz djelokruga rada Odjeljenja; izraduje dopise,
zahtjeve, misljenja i druge pisane materijale iz nadleZnosti
Odjeljenja; vr$i neophodne korespondencije u postupku
pripreme materijala za sjednice Gradskog vijeéa, kao i u
ostalim postupcima iz nadleZnosti Odjeljenja; izraduje
zakljutke sa sjednica Kolegija gradonacelnice i drugih
sastanaka iz nadleZznosti Odjeljenja i obezbjeduje njihovu
distribuciju; prati pravovremeno postupanje i provodenje
zakljucaka; ucestvuje u izradi opéih i pojedinaénih
normativnih akata iz nadleZnosti Odjeljenja; uéestvuje u
izradi prijedloga budZeta za rad Odjeljenja, prati realizaciju
i uCestvuje u izradi izvjeStaja za rukovodioca Stru¢ne
sluzbe, ufestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Odjeljenja, prati njegovu realizaciju; uéestvuje
u izradi programa i plana rada Odjeljenja, prati njegovu
realizaciju i u€estvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja;
ulestvuje u izradi godi¥njeg Programa rada gradonadelnice
za pitanja iz nadleZnosti Odjeljenja; udestvuje u izradi
izvjestaja gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; ucestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te
obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.
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11.

Struéni saradnik za administrativne poslove

Vrsi stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
gradonafelnice i zamjenika gradonadelnice; prikuplja
izvjestaje Gradskih sluZbi i Struéne sluZbe i ucestvuje u
izradi kona¢nog godisnjeg izvjeitaja o radu gradonadelnice
i ostvarivanju gradske politike; pomaze Sefu Odjeljenja u
organizaciji i realizaciji struénih, administrativnih i
tehniCkih poslova; kompletira materijale za sjednice
Kolegija gradonacelnice, Gradskog savjeta i drugih radnih

74



tijela gradonacelnice; udestvuje u kompletiranju materijala
¢iji je predlaga gradonadelnica za potrebe sjednica
Gradskog vijeéa, vodi zapisnike, dostavlja ih u dalju
proceduru, evidentira odrZane sjednice i analizira
realizaciju zakljufaka; vodi evidenciju o odrZanim
sastancima gradonacelnice i zamjenika gradonadelnice;
distribuira i arhivira biljeSke i zaduXenja i analizira
izvrienje zakljutaka i zaduZenja; udestvuje u pripremi
dopisa i drugih akte koje upuéuje gradonagelnica,
zamjenici gradonadelnice, rukovodilac Strudne sluzbe i Sef
Odjeljenja; utestvuje u tehnitkoj organizaciji svih
protokoliranih aktivnosti gradonadelnice pripremu i
organizaciju sastanaka i prijema kod gradonacelnice i
zamjenika gradonalelnice; vr¥i ostale administrativne
poslove za potrebe Stru¢ne sluZbe i Odjeljenja; udestvuje u

|izradi-prijedloga budZeta za rad Odjeljenja; prati-realizaciju

1 ucestvuje u izradi izvjeStaja za rukovodioca Struéne
sluzbe i Sefa Odjeljenja; udestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga Odjeljenja, prati njegovu realizaci ju;
ucestvuje u izradi programa i plana rada Odjeljenja, prati
njegovu realizaciju i udestvuje u izradi izvjestaja o radu
Odjeljenja; ucestvuje u izradi godidnjeg Programa rada
gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti Odjeljenja;
ucestvuje u izradi izvjestaja gradonadelnice o ostvarivanju
gradske politike iz djelokruga rada Odjeljenja; ugestvuje u
izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz
djelokruga rada Odjeljenja dostavlja periodiéne izvjestaje
0 svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i
poslove po nalogu $efa Odjeljenja. -
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12.

Struéni saradnik za javne nabavke

Ucestvuje u izradi godisnjeg planajavnih nabavki u skladu
sa potrebama ugovornog organa, pruZa pomo¢ sluzbama u
izradi tenderske dokumentacije, izraduje tekstove
obavjestenja o nabavci, vr$i oglaSavanje istih u sredstvima
Javnog informisanja, vr¥i objavu obavjestenja i dostavu
izvjeStaja o javnim nabavkama u oficijelnom sistemu

elektronskih javnih nabavki, upuéuje obavijesti i upute

ucesnicima nadmetanja, koordinira sa ostalim sluzbama i
komisijama za javne nabavke u postupku provodenja
Javnih nabavki, uestvuje u vodenju evidencije svih akata i
dokumenata koji prate javno nadmetanje, kao i kompletne
evidencije koje se tiu postupaka javnih nabavki; uéestvuje
u pracenju i kontroli realizacije ugovora nakon njegovog
zakljucenja u koordinaciji sa ostalim sluzbama te uestvuje
u obavljanju i svih ostalih potrebnih poslova tokom faze
planiranja javnih nabavki, faze provodenja postupka javnih
nabavki, u¢estvuje u sadinjavanju izvjestaja o provedenim
postupcima javnih nabavki; udestvuje u izradi prijedloga

Umyjeren
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pracenje
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budZeta za rad SluZbe; prati realizaciju i uestvuje u izradi
izvjeStaja za rukovodioca SluZbe; udestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe, prati njegovu
realizaciju; u€estvuje u izradi programa i plana rada Sluzbe,
prati njegovu realizaciju i uéestvuje u izradi izvjestaja o
radu SluZbe; uestvuje u izradi godi$njeg Programa rada
gradonacelnice za pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; udestvuje
u izradi izvjeStaja gradonadelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada SluZbe; u¢estvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Sluzbe; dostavlja periodi¢ne izvjeStaje o svom radu, te
obavlja i sve druge prateCe poslove, kao i poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

13.

Struc¢ni saradnik za informati¢ke poslove

Ucestvuje u azuriranju evidencije servera, radnih stanica,
prate¢e opreme, konfiguracije lokalnih mreZa te
sigurnosnih postavki kao i administriranja i zastita
informacionog sistema, izrade sigurnosnih kopija podataka
1 pruZa potrebnu pomoé Kkorisnicima informacionih,
komunikacionih i telematskih tehnologija; pruza potrebnu
pomo¢ u rjeSavanju i otklanjanju softverskih i mreZnih
problema; ucestvuje u planiranju nabavke nove opreme,
tehnologija, sredstava za rad, za potrebe realizacije svih
poslova iz djelokruga organa uprave; udestvuje u
safinjavanju procjene potrebnih finansijskih sredstava,
koja se za ove namijene trebaju planirati u budZetu na
godiSnjem nivou i prati utrofak navedenih finansijskih
sredstava; ucestvuje u izradi programa i plana rada iz
nadleZnosti Odjeljenja i u izradi godi¥njeg Programa rada
gradonafelnice u saradnji sa ostalim Odjeljenjima;
uestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad SluZbe;
uCestvuje u izradi izvjestaja za rukovodioca stru¢ne sluzbe;
uestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Odjeljenja i prati njegovu realizaciju; udestvuje u izradi
programa i plana rada SluZbe, prati njegovu realizaciju i
ulestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja; udestvuje u
izradi godiSnjeg Programa rada gradonadelnice za pitanja
iz nadleZznosti SluZbe; udestvuje u izradi izvjestaja
gradonaCelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; udestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu te
obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu $efa Odjeljenja.

Umjeren
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Visi referent za administrativne poslove

14.
Priprema, zavodi, razvodi, rasporeduje i arhivira predmete Poja¢ano
i ostalu poStu; prima i najavljuje stranke; prima i Salje pracenje
poruke; preuzima polazne i dolazne pozive za potrebe zakonskih
gradona&elnice i zamjenika gradona&elnice, vodi kalendare propisa,
poslovnih sastanaka i blagoyremeno informise lica na koja Umjeren | pobolj$anje
se odnose; vodi potrebne evidencije za Odjeljenja; obavlja postojecih
krace daktilografske poslove za gradonadelnicu i procedura,
zamjenike gradonadelnice, stara se o nabavei potrosnog stalna
materijala i sitnog inventara za Odjeljenje; vi¥i sve edukacija
administrativno-tehni¢ke poslove, te obavlja i sve druge
pratece poslove; kao i poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

Vili referent za administrativne poslove

15 |- —— . _ LA
Vodi sve sluZbene evidencije Odjeljenja, prima postu, vrsi
poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i
akata, i te akte i predmete dostavlja pisarnici i arhivi iz
nadleZnosti Odjeljenja, obavlja sve administrativne
poslove u vezi sa javnim nabavkama, pruza
administrativno-tehnicku  podr$ku  komisiji za javne -
nabavke, vrsi pakovanje i otpremanje sluZbene poste iz P ojacano
nadleZnosti Odjeljenja, priprema podatke za izvjestaje, pracenye.
analize, informacije i druge akte, koji se odnose na poslove | Umjeren | 22konskih
iz nadleznosti Odjeljenja; ucestvuje u izradi prijedloga Propsaer
budZeta za rad Odjeljenja; prati realizaciju i udestvuje u p°b°1;'§'f‘,nje
izradi.izvjeStaja za rukovodioca SluZbe; udestvuje u izradi postojecih
plana jaynih nabavki, prati njegovu realizaciju; uestvuje u | procedura,
izradi _programa i plana’ rada Sluzbe, prati njegovu _stalnax";
realizaciju i uSestvuje u izradi izvjestaja o radu Shuzbe; edukacija
ucestvuje u izradi godidnjeg Programa rada gradonatelnice
za pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; udestvuje ' izradi
izvjeStaja gradona&elnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Sluzbe; udestvuje u izradi plana aktivnosti
po pojedinim oblastima iz djelokruga rada SluZbe;
dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve
druge pratee poslove, kao i poslove po nalogu Sefa
Odjeljenja.

16. Visi referent za informati¢ku podr¥ku

Stara se o ispravnosti i funkcionisanju instalirane
ralunarske, programske, komunikacione i druge pratece
opreme (serveri, PC, softverske aplikacije, 3tampaéi,
skeneri, memorijski uredaji i sl.), vodi aurnu evidenciju
servera, radnih stanica, pratee opreme, konfiguracije
lokalnih mreZa te sigurnosnih postavki, obavlja tehnitke
aktivnosti na konfiguraciji mreZe, administriranju i zastiti

informacionog sistema te izradi sigumosnih kopija
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podataka, pruza struéno-tehni¢ku pomoé korisnicima
informacionih, komunikacionih i telematskih tehnologija i
rjeSava softverske i mreZne probleme, tehnicki odrzava
internet web stranicu, implementira korisni¢ke politike i
educira korisnike, pomaZe korisnicima u sluaju gre$aka i
kod pitanja vezanih za hardver, softver, komunikacije
radnih stanica, otklanja standardne kvarove, tehnitke
probleme i zastoje u radu svih vrsta tehni¢ke i informacione
opreme, evidentira uo&ene teze kvarove na hardveru i
softveru i obavjeStava osobe zaduZene za servisiranje
pomenutih tehnologija i opreme, pruZa obuku korisnicima
tehnologija, vrsi obrade podataka prema uputstvu za rad,
ucestvuje u kreiranju baza podataka, redovno obavlja
funkciju arhiviranja podataka na osnovu propisanih
procedura, administrira rad mail servera, uspostavlja nove
ratune e-mail korisnika i briSe stare ratune, postavlja i
nadgleda e-mail filtere po naredbi administratora domene,
nadgleda upotrebu e-mail servera, aktivnosti virusa i upada,
pravi e-mail failove za podriku; ulestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad Sluzbe, prati realizaciju i
ufestvuje u izradi izvjeStaja za rukovodioca SluZbe;
uCestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Sluzbe, prati njegovu realizaciju, udestvuje u izradi
programa i plana rada SluZbe, prati njegovu realizaciju i
ucestvuje u izradi izvje§taja o radu Sluzbe; uestvuje u
izradi godiSnjeg Programa rada gradonacelnice za pitanja
iz nadleZnosti SluZzbe; udestvuje u izradi izvjestaja
gradonaCelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada SluZbe; ulestvuje u izradi plana aktivnosti
po pojedinim oblastima iz djelokruga rada SluZbe;
dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te obavljai sve
druge pratece poslove, kao i poslove po nalogu Zefa
Odjeljenja.
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11. Stru¢na sluzba za protokolarne poslove, odnose s javno¥éu i medunarodnu saradnju

Radna grupa je utvrdila radna mjesta podloZna korupciji:

R/B

RADNO MJESTO

NAZIV
RIZIKA

MJERA

Rukovodilac Struéne sluzbe za protokolarne poslove,
odnose s javno$éu i medunarodnu saradnju

Vr1si poslove rukovodnog karaktera unutar Stru¢ne sluZbe i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih SluZbi; odgovoran je za
obavljanje svih poslova za koje je osnovana Strudna sluZba;
neposredno rukovodi Struénom sluzbom; zastupa i
_predstavlja Struénu sluzbu, a narolito vrsi sljedeée
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poslove: organizuje i rasporeduje poslove i radne zadatke
na Sefove unutradnjih organizacionih Jjedinica ili ako
unutraSnja organizaciona jedinica nema postavljenog 3efa
direktno na drZavne sluZbenike i namjestenike; udestvuje
u realizaciji najsloZenijih poslova iz nadlefnosti Strutne
sluzbe, odnosno inicira i prati realizaciju istih; daje upute
| 28 rad, koordinira rad izmedu osnovnih' organizacionih
jedinica Struéne sluZbe i ostvaruje neposrednu saradnju sa
drugim gradskim sluZbama za upravu i Struénim
sluzbama, odnosno stvara uslove za ostvarivanje navedene
saradnje i komunikacije u cilju nesmetanog obavljanja
poslova iz nadlenosti  sluzbe; prati  aktivnosti
gradonagelnice i zamjenika gradonadelnice, kao i Grada i
informiSe javnost o istim, organizuje i udestvuje u
satinjavanju saopéenja, najavi dogadaja, demantija, osvrta

i-druge-pisanih-sadrajau cilju-prikladnog i~ objektivnog |

informisanja javnosti o radu Gradske uprave; po nalogu
gradonagelnice istupa u ime Grada u javnosti i medijima;
koordinira komunikaciju gradonacelnice, zamjenika
gradonadelnice i gradskih sluzbi sa medijima; udestvuje,
organizuje i priprema istupe organa Grada Sarajeva u
medijima; priprema uvodna izlaganja za Jjavne istupe
gradonadelnice, zamjenika gradonadelnice: savjetuje u
pitanjima koja se titu informisanja javnosti o radu organa
uprave Grada Sarajeva i javnih nastupa; po nalogu
gradonacelnice istupa u javnosti u ime Grada; organizuje
press konferencije i druge oblike medijske prezentacije za
potrebe Grada Sarajeva; po ovlastenju gradonacelnice,
zamjenika  gradonalelnice . informise javnost o
aktivnostima Grada Sarajeva; organizuje  ‘prezentaciju
Grada Sarajeva preko sluZbene web stranice i osmisljava
interaktivnu komunikaciju sa korisnicima; izraduje medija
plan; utvrduje dinamiku i stara se o njegovom provodenju;
koordinira u protokoliranim poslovima i poslovima
medunarodne saradnje, te neposredno utestvuje u
izvrSavanju najsloZenijih poslova ove oblasti; analizira
medijske aktivnosti i predlae mijere za unaprjedenje
komunikacije sa javno$éu; predlaze poslove, radne zadatke
i aktivnosti za godisnji plan rada gradonadelnice i Struéne
sluzbe; utvrduje periodiéni plan rada Struéne sluzbe i
ostvaruje njegovu realizaciju; priprema izvjestaje i
informacije o radu iz djelokruga rada Strudne sluZbe;
osigurava zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje
poslova i radnih zadataka, upoznaje gradonadelnicu sa
stanjem i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
Struéne sluZbe; predlae gradonatelnici mjere za
prevazilaZenje postojeéih problema; izvriava poslove po
nalogu gradonadelnice i odluuje o pitanjima za koje je
ovladten posebnim rjeSenjem gradonadelnice.

Visok

| edukacija
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Sef Odjeljenja za protokolarne poslove

Rukovodi Odjeljenjem i ima ovla§tenja da organizuje i
koordinira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja,
rasporeduje poslove iz nadleZnosti Odjeljenja na
uposlenike Odjeljenja i daje im bliZe upute o nadinu
vi$enja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Struéne
sluzbe o stanju vr¥enja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vr¥enju tih poslova i predlaZe
mjere za njihovo rjeSavanje, planira i organizuje sastanke
gradonaCelnice i zamjenika gradonadelnice; organizuje
smjestaj i boravak gostiju Grada Sarajeva, kao i tehnicku
realizaciju sluzbenih putovanja predstavnika Grada
Sarajeva; predlaZe protokolarne aktivnosti za potrebe
Grada Sarajeva, organizuje protokolame poslove koje se
odnose na posjete najvisih funkcionera drzave BiH, stranih
drZava, vlada, partija, medunarodnih organizacija i dr., vrsi
koordinaciju struénih i organizacijskih protokolarnih
poslova sa protokolima drugih nivoa vlasti; udestvuje u
organizaciji manifestacija ¢iji je domaéin Grad Sarajevo;
organizuje pravovremeno obiljeZavanje svih najznaéajnijih
datuma za Grad Sarajevo, Kanton Sarajevo i drZavu BiH,
vjerskih i drugih praznika i stara se o pravovremenom
Cestitanju; organizuje aZuriranje spiskova zvanica i
pravovremenu  distribuciju  pozivnica;  organizuje
osmi$ljavanje, nabavku i urudivanje poklona, &estitki,
zahvalnica i drugih nagrada i priznanja Grada; odgovomo
upravlja sredstvima interne i eksterne reprezentacije;
organizuje provodenje procedure primanja i davanja
poklona, estitki i sl., njihovo evidentiranje i pohranjivanje;

izraduje program i plan rada iz nadleZnosti Odjeljenja i |

ucestvuje u izradi godi¥njeg Programa rada gradonadelnice
u saradnji sa ostalim odjeljenjima i sluZbama; prati i
izvjeStava rukovodioca Struéne sluZbe o radu i realizaciji
poslova Odjeljenja; udestvuje u izradi izvjedtaja
gradonaCelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; planira budZet za efikasno
obavljanje poslova Odjeljenja, utvrduje dinamiku
realizacije; prati i izvjeStava o izvrSavanju poslova
Odjeljenja; ostvaruje saradnju sa drugim odjeljenjima
Struéne sluZzbe, gradskim sluZbama, Pravobranilastvom
Grada Sarajeva, drZavnim, federalnim, kantonalnim,
gradskim i opéinskim organima uprave, organizacijama,
preduzeéima, ustanovama i sl.; stara se o pravovremenom
planiranju i provodenju javnih nabavki iz svoje oblasti;
redovno izvjeStava o aktivnostima iz djelokruga svoga
rada; obavlja sve ostale najsloZenije poslove, kao i sve
druge poslove po nalogu rukovodioca Stru¢ne sluZbe.

Umjeren
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Sef odjeljenja za odnose s javnoséu

Rukovedi Odjeljenjem i ima ovlaStenja da organizuje i
koordinira vrenje svih poslova iz nadleXnosti Odjeljenja;
rasporeduje poslove iz nadleZnosti Odjeljenja na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje bliZze upute o nadinu
vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Struéne
sluZbe o stanju vr¥enja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vr¥enju tih poslova i prediaze
mjere za- njihovo rjeSavanje; narogito prati realizaciju
poslova  koji se odnose na  pruZanje potrebnih i
odgovarajuéih informacija pravinim i fizi¢kim licima iz

|-djelokruga rada-organa uprave Grada Sarajeva u skladu-sa-|

Zakonom o pristupu informacijama i prate¢im propisima,
prati aktivnosti u pogledu rada organa uprave Grada
Sarajeva i informisanje javnosti o radu organa uprave
Grada Sarajeva, neposredno saraduje sa sredstvima javnog
informisanja i stara se o postupanju u skladu sa zahtjevima
medija upucenim organima uprave Grada Sarajeva; stara se
o organizovanju press konferencija i drugih javnih istupa
predstavnika Grada Sarajeva; nadzire rad u izradi brosura,
publikacija, informacijsko-dokumentarnih i  drugih
materijala koji su u neposrednoj vezi sa informisanjem u
saradnji sa ostalim odjeljenjima Struéne slube i sluzbama
organa uprave Grada Sarajeva; neposredno nadzire
uredenje i azutiranje web stranice Grada i gradonadelnice,
punjenje internet platformi- tekstualnim i vizuelnim
sadrZajima; stara se o pravovremenom pruzanju traZenih
informacija iz postavljenih upita nakon konsultacija sa
gradonacelnicom, nadleZnim odjeljenjima i sluzbama, prati
dnevnu, sedmi¢nu i periodidnu domaéu i'inostranu $tampu,
internet portale i emitiranje radijskih i televizijskih
programa, kao i pracenje natpisa koji se odnose na rad
Grada Sarajeva te nadzire svakodnevno pripremanje tzv.
»press clipping-a“ za potrebe gradonadelnice i zamjenika
gradonacelnice Grada Sarajeva; stara se o izradi medija
plana i dinamike njegove realizacije; stara se i nadzire
izradu plana aktivnosti za promociju rada organa uprave
Grada Sarajeva, pobolj$anje komunikacije sa medijima,
sluzbama za odnose s javnoséu drugih organa i gradanima
i njihove dinamike te redovno izvjeStavanje o dinamici
provodenja medija plana i iniciranih aktivnosti, iniciranje,
planiranje i organizovanje istraZivanja javnog mnijenja i
koriStenje rezultata istraZivanja u pobolj$anju medijske
prezentacije Grada Sarajeva i rada Odjeljenja; stara se o
realizaciji osmiljavanju, planiranju i provodenju
marketinske orijentacije Grada Sarajeva, izradivanje plana
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rada iz svoje nadleZnosti i godi¥njeg Programa rada
gradonadelnice u saradnji sa ostalim odjeljenjima i
sluZbama, pracenje i izvjeStavanje o realizaciji, planiranje
budZeta za efikasno obavljanje poslova, utvrdivanje
dinamike realizacije i pracenje izvrienja; staranje o
pravovremenom planiranju i provodenju javnih nabavki iz
svoje oblasti, redovno izvjeStavanje o aktivnostima iz
djelokruga svoga rada, kao i sadinjavanje potrebnih
izvjeStaja i informacija za potrebe Gradskog vijeéa i
gradonacelnice; obavljanje svih ostalih prate¢ih poslova,
kao i svih drugih poslova po nalogu i rukovodioca stru¢ne
sluzbe; izraduje program i plan rada iz nadle?nosti
Odjeljenja i u€estvuje u izradi godisnjeg Programa rada
gradonacelnice u saradnji sa ostalim odjeljenjima i
sluzbama; prati i izvjestava rukovodioca Struéne sluZbe o
radu i realizaciji poslova Odjeljenja; u saradnji sa ostalim
odjelienjima i sluZbama izraduje konaéni izvjestaj
gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike; uestvuje u
izradi izvjeStaja gradonalelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada Odjeljenja; planira budZet za
efikasno obavljanje poslova Odjeljenja, utvrduje dinamiku
realizacije, prati i izvjeStava o izvrSenju, u izvrSavanju
poslova Odjeljenja; ostvaruje saradnju sa drugim
odjeljenjima  Struéne sluzbe, gradskim sluZbama,
Pravobranila§tvom Grada Sarajeva, drzavnim, federalnim,
kantonalnim, gradskim i opéinskim organima uprave,
organizacijama, preduze¢ima, ustanovamai sl.; obavlja sve
ostale najsloZenije poslove, kao i sve druge poslove po
nalogu rukovodioca Stru¢ne sluZbe,

Sef odjeljenja za medunarodnu saradnju

Rukovodi Odjeljenjem i ima ovlastenja da organizuje i
koordinira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja;
rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjeljenja na drZavne
sluZbenike i namjestenike i daje bliZe upute o natinu
videnja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr¥enje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Stru¢ne
sluzbe o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje; planira i organizuje sastanke
gradonaCelnice i zamjenika gradonadelnice, stara se
pripremama za sastanke sa stranim delegacijama i
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima, prisustvuje
sastancima, organizuje vodenje zapisnika, zabiljeski,
dostavlja ih rukovodiocu Struéne sluzbe na dalje
postupanje; stara se o organizaciji smjestaja i boravka
gostiju Grada Sarajeva, kao i tehnitkoj realizaciju
sluzbenih putovanja predstavnika Grada Sarajeva;
organizuje i prati obradu zahtjeva koji su potrebni za
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pripremu jednog sluZbenog putovanja, kao $to su trajanje
sluzbenog putovanja, visinu akontacije, nacin prijevoza,
smjestaj te program putovanja i boravka, rezervaciju
smjestaja i avio karata te pripremljenu dokumentaciju o
sluzbenom putovanju dostavlja na potpis, stara se o i
odgovarajuéoj pripremi sluzbenog putovanja (program
putovanja i boravka, rezervacija karata i sl.), kao i plaéanja
putnikog zdravstvenog = osiguranja za putovanja u
inostranstvo, upuéivanje sluzbi Grada Sarajeva na saradnju
sa medunarodnim partnerima, koordiniranje saradnje
izmedu gradskih privrednih, kulturnih, sportskih i drugih
subjekata sa inostranim partnerima, izraduje program i
plan rada iz nadleznosti Odjeljenja i udestvuje u izradi
godiSnjeg Programa rada gradona&elnice u saradnji sa
ostalim odjeljenjima i slurbama; prati i izvjestava
rukovodioca-Stru¢nesluzbe o radu i realizaciji poslova
Odjeljenja, u saradnji sa ostalim odjeljenjima i sluzbama
izraduje konacni izvjestaj gradonadelnice o ostvarivanju
gradske politike; udestvuje u  izradi izvjestaja
gradonacelnice o ostvarivanju gradske politike iz
djelokruga rada Odjeljenja; planira budZet za efikasno
obavljanje poslova Odjeljenja, utvrduje dinamiku
realizacije, prati i izvjeStava o izvrienju, u izvr§avanju
poslova - Odjeljenja; ostvaruje saradnju sa drugim
odjelienjima  Strudne sluzbe, gradskim sluzbama,
Pravobranilastvom Grada Sarajeva, drzavnim, federalnim,
kantonalnim, gradskim i opéinskim organima uprave,
organizacijama, preduze¢ima, ustanovama i sl.; stara se o
pravovremenom planiranju i provodenju javnih nabavki iz
svoje oblasti; redovno izvjestava o aktivnostima iz
djelokruga svoga rada; obavlja sve ostale najsloZenije
poslove, kao i sve druge poslove po nalogu rukovodioca
Stru¢ne sluzbe.

12. Stru¢na sluZba za poslove Gradskog vijeca

Radna grupa je utvrdila radna mjesta podloZna korupciji:

R/B

RADNO MJESTO

NAZIV
RIZIKA

MIJERA

1.

Rukovodilac Stru¢ne sluzbe za poslove Gradskog vije¢a
Grada Sarajeva

U skladu sa ovlastenjem vr3i poslove rukovodnog karaktera
unutar Struéne sluzbe i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
Sluzbi; odgovoran je za obavljanje svih poslova za koje je
osnovana Stru¢na sluZba; neposredno rukovodi Struénom
sluzbom; zastupa i predstavlja Struénu sluzbu, a narodito
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visi sljedece poslove: organizuje i rasporeduje poslove i
radne zadatke na Sefove osnovnih organizacionih jedinica ili
ako osnovna organizaciona jedinica nema postavljenog Sefa
direktno na drZavne sluZbenike i namjestenike; udestvuje u
realizaciji najsloZenijih poslova iz nadleZnosti Stru¢ne
sluzbe, odnosno inicira i prati realizaciju istih; daje upute za

rad, koordinira rad izmedu osnovnih organizacionih jedinica Poj aéapo
Strugne sluzbe i ostvaruje neposrednu saradnju sa drugim P raéenje-
gradskim sluZbama za upravu i Struénom sluzbom zakopsklh
gradonacelnice, odnosno stvara uslove za ostvarivanje propisa,
navedene saradnje i komunikacije u cilju nesmetanog Visok p ObOI.Jg?.nJe
obavljanja poslova iz nadleZnosti sluzbe; predlaZe poslove, postojecih
radne zadatke i aktivnosti za godi¥nji plan rada procedura,
gradonacelnice i Struéne sluzbe; utvrduje periodiéni plan S N
rada Strune sluZbe i ostvaruje njegovu realizaciju; edukacija
priprema izvjestaje i informacije o radu iz djelokruga rada
Stru¢ne sluZbe; osigurava zakonito, stru&no i blagovremeno
obavljanje poslova i radnih zadataka, upoznaje
gradonacelnicu, predsjedavajuéeg i zamjenike
predsjedavajuceg Gradskog vijeéa sa stanjem i problemima
u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti Strucne sluZbe;
predlaZe gradonadelnici, predsjedavajuéem i zamjenicima
predsjedavajuceg Gradskog vijeca mjere za prevazilaZenje
postojecih problema.

Sef Odjeljenja za struéne poslove
Neposredno rukovodi Odjeljenjem za struéne poslove;
uCestvuje u pripremi Program rada Gradskog vijeéa i prati
njegovo izvrSavanje; ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Gradskog vijeca; u€estvuje u pripremi, sazivanju i realizaciji
sjednica Kolegija Gradskog vijeca, sjednica Gradskog Pojadano
vijeca i sjednica radnih tijela Gradskog vijeéa; saraduje sa praéenje
gradskim sluzbama za upravu i Struénom sluZbom zakonskih
gradonacelnice u pripremi sjednica Gradskog vijeéa; vr$i Visok propisa,
poslove izrade zapisnika sa sjednica Kolegija Gradskog poboljSanje
vijeca i postojecih
siednica Gradskog vijea; prati realizaciju odluka i procedura,
zaklju¢aka Gradskog vijeca i radnih tijela Gradskog vijeéa; stalna
ucCestvuje u pripremi i realizaciji konzultativnih sastanka edukacija

klubova Gradskih vijeénika i politi¢kih stranaka koje
participiraju u radu Gradskog vijeca; priprema, izraduje i
vr$i nomotehnicku obradu tekstova nacrta i prijedloga akata;
sa Sekretarom Gradskog vijeéa udestvuje u vodenju
evidencija prisustva gradskih vijeénika i ¢lanova radnih
tijela na sjednicama Gradskog vijeéa i radnim tijelima
Gradskog vijeta, priprema izvjeStaje i informacije za
potrebe Gradskog vijeéa; pruZa struénu i druge vrste pomoéi
klubovima vijeénika i vijeénicima u ostvarivanju njihovih
prava i duZnosti; vrsi i uéestvuje u poslovima koordinacije,
pripreme i realizacije sjednica Gradskog vijeca: prati i
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ucestvuje u izvrSavanju poslova i zadataka koji za Struénu |
sluzbu i Odjeljenje proizlaze iz zakljuéaka Gradskog vijeéa
i radnih tijela Gradskog vijeda; wvrdi i organizuje
blagovremeno dostavljanje vijeénitkih pitanja i inicijativa
nadleZnim organima i sluzbama; pruza potrebnu- pomoé
vijeénicima u pogledu pribavljanja dodatnih pojagnjenja od
obradivata materijala koji se razmatraju na sjednicama
Gradskog vijeca i sjednicama radnih tijela Gradskog vijeca;
organizuje poslove informisanja javnosti o radu Gradskog
vijeéa i radnih ftijela Gradskog vijeéa te o radu
predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg Gradskog
vijeéa; pruZa, odnosno obezbjeduje davanje potrebnih i
-{-odgovarajucih-informacija-za-potrebe-postupaka koji se-
vode kod nadleZne sluzbe u skladu sa.Zakonom o slobodi
pristupa informacijama i.drugim. podzakonskim aktima;
| osigurava i organizuje poslove.vodenja evidencija-i Suvanja-{———
originala propisa i drugih akata Gradskog vijeéa i radnih
tijela Gradskog vijeéa; organizuje upucéivanje na objavu
akata Gradskog vijeéa u sluZbena glasila, odnosno na
sluZbenu Internet stranicu Gradskog vijeca; organizuje
poslove upravljanja sluzbenom internetskom stranicom
Gradskog vijeca; u saradnji sa nadleznom gradskom
sluzbom  osigurava audio-vizualno snimanje sjednica
Gradskog vijeca i, po potrebi, radnih tijela Gradskog vijeéa,
predsjedavajueg i zamjenika predsjedavajuéeg Gradskog
vijeca; ulestvuje u pripremi plan potrebnih finansijskih
sredstava za rad i funkcionisanje Gradskog vijeca, a to
ukljuCuje i sredstva za rad sluZbe; obavlja i druge poslove:
po nalogu rukovodioca Strugne sluzbe. . Ay '

B e e P T

Sef Odjeljenja za kabinetske poslove

Neposredno rukovodi Odjeijenjem za kdbiﬁe‘tsice poslove,
‘organizuje, osigurava i usmjerava ‘rad Kabineta
predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuéeg; odgovara

za blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno Pojadano
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Kabineta; praéenje
rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvr$ioce i daje zakonskih
upute 0 nacinu vr¥enju tih poslova, izvriava poslove po propisa,
nalogu rukovodioca Stru¢ne sluzbe i redovno ga upoznaje o poboljsanje
stanju i problemima u vezi s vr¥enjem poslova iz nadleznosti Visok postojecih
Kabineta, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, vrsi procedura,
najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta, obavlja stalna
koordinaciju unutar Kabineta, organizuje i planira sastanke edukacija

po odluci predsjedavajuéeg, odnosno zamjenika
predsjedavajuéeg Gradskog vijeca, prisustvuje sastancima,
vodi zabiljeske i prati realizaciju dogovorenog; priprema
dopise i druge akte koje upuéuje predsjedavajuéi, odnosno
zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog vije¢a u Kabinetu;
priprema podsjetnike i govore predsjedavajuéeg i zamjenika
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predsjedavajuc¢eg Gradskog vijedéa za javne istupe, prima
pozive za protokolarne obaveze predsjedavajuéeg i
zamjenika predsjedavajuéeg i predlaze i organizuje
ucestvovanje predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuéeg u protokolarnim obavezama; upuéuje
odgovore na pozive; u¢estvuje u pripremanju Programa rada
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i prati njegovu realizaciju,
prati primjenu Statuta Grada Sarajeva, Poslovnika Gradskog
vijeéa Grada Sarajeva i drugih propisa; prisustvuje
sjednicama Gradskog vijeca, prati realizaciju odluka,
zaklju€aka, vije¢nickih pitanja i inicijativa Gradskog vijeéa
Grada Sarajeva; ucestvuje u izradi IzvjeStaja o radu
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, kao i u pripremanju i izradi
nacrta i prijedloga odluka i drugih propisa, rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike u Kabinetu
predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg Gradskog
vije¢a, daje blize upute o nadinu vrSenja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova u Kabinetu, obavlja i druge poslove po nalogu
predsjedavajueg,  zamjenika  predsjedavajuéeg i
rukovodioca Strucne sluzbe; uéestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad SluZzbe; prati realizaciju i udestvuje u izradi
izvjeStaja za rukovodioca SluZbe; udestvuje u izradi
prijedloga budZeta za rad Odjeljenja; prati realizaciju i
uCestvuje u izradi izvjeStaja za rukovodioca sluZbe;
uCestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Odjeljenja, prati njegovu realizaciju; udestvuje u izradi
programa i plana rada Odjeljenja, prati njegovu realizaciju i
ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja; uéestvuje u
izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga
rada Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu,
te obavlja i sve druge pratec¢e poslove, kao i poslove po
nalogu rukovodioca Stru¢ne sluZbe.

Struéni savjetnik za odnose s javno¥éu

Prati aktivnosti Gradskog vijeca i funkcionera Gradskog
vije€a i o tome informi$e javnost uz odobrenje rukovodioca
Stru¢ne sluzbe, odnosno predsjedavajuceg Gradskog vijeéa,
akreditiranje novinara i komunikaciju s tim u vezi; priprema
1 koordinira aktivnosti predsjedavajueg i zamjenika
predsjedavajuéeg te gradskih vijeénika u komunikaciji s
javno3éu; priprema i koordinira istupe u medijima i
ufestvovanje na press konferencijama za funkcionere
Gradskog vijeéa i gradske vijeénike; vr$i kontinuisanu
komunikaciju i prati objavu akata Gradskog vijeéa i drugih
informacija o radu Gradskog vijeéa na web stranici Grada
Sarajeva, u drugim medijima javnog informiranja,
komunicira sa predstavnicima medija zainteresovanim za
informacije u vezi sa radom Gradskog vijeca i funkcionera
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Gradskog vijeca, analizira medijske aktivnosti i inicira
mjere za unaprjedenje saradnje sa medijima, inicira, planira
istraZivanje javnog mnijenja, pravi analize i predlaZe mjere
uz saglasnost predsjedavajuéeg, izraduje analiticko
sinteti¢ku dokumentaciju, informacije, izvj eStaje za potrebe
Gradskog vijeca, udestvuje u izradi strateskih, programskih
i drugih dokumenata iz oblasti komunikacija s javnoséu;
u€estvuje u organizaciji i realizaciji sjednica Gradskog
vijeéa; ulestvuje u izradi prijedloga ‘budeta za rad
Odjeljenja, prati realizaciju i uestvuje u izradi izvjestaja za
Sefa Odjeljenja, udestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Odjeljenja, prati njegovu realizaciju, u€estvuje u
{Hzradi-programa-1 plana-radaOdjeljenja, prati njegovu
realizaciju i uestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja,
ucestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima

izvjeStaje o svom radu te obavlja i sve druge pratece
poslove, kao i poslove po nalogu $efa Odj eljenja.

|z__djelokruga.rada-—Odjeljenja,—dostavlja- periodiéne |

Visi referent za poslove pripreme sjednica radnih tijela
i Gradskog vije¢a Grada Sarajeva

Vr3i dopunske poslove osnovne djelatnosti, administrativno
tehnitke poslove w vezi  pripreme i organizovanja
sjednica radnih tijela i sjednica Gradskog vijeéa; priprema i
postavlja materijale na stranicu za sluZbenu elektronsku
komunikaciju, aZurira i ¢uva dokumentaciju sa sjednica
Gradskog vijeca, radnih tijela Gradskog vijeca; stara se o
osiguranju prostora za odrzavanje sjednica Gradskog vijeéa

sjednica; otprema materijale proizasie iz rada na sjednicama
Gradskog vijeéa i njegovih radnih tijela te vodi njihovu
evidenciju; vodi evidenciju prisustva vijeénika i élanova
radnih tijela sjednicama; obavlja prema rasporedu
prepisivanje materijala iz Stampanog ili pisanog teksta, a
prema potrebi i po diktatu; brine se o ispravnosti
birotehnickih uredaja; udestvuje u izradi prijedloga budZeta
za rad Odjeljenja; prati realizaciju i ucestvuje u izradi
izvjeStaja za Sefa Odjeljenja; utestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga Odjeljenja, prati njegovu realizaciju;
ulestvuje u izradi programa i plana rada Odjeljenja, prati
njegovu realizaciju i ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu
Odjeljenja; uéestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim
oblastima iz djelokruga rada Odjeljenja; dostavlja
perioditne izvjeStaje o svom radu te obavlja i sve druge
pratece poslove, kao i poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

i ih tijela Gradskog vijeda i organizuje snimanje
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Visi referent za tehni¢ku obradu materijala

Obraduje materijale na radunaru po prijepisu ili diktatu
(prijepis tekstova, tabela i sl.), vodi i aZurira baze podataka
i izraduje izvjeStaje i druge akte o podacima iz baze
podataka; rukuje uredajem za kopiranje, umnoZava,
uvezuje, skenira ili §tampa materijale, obavlja stenografske
poslove, pretvara tonski zapis u tekstualni zapis; priprema i
postavlja materijale na stranicu za sluzbenu elektronsku
komunikaciju, u€estvuje u izradi prijedloga budZeta za rad
Odjeljenja, prati realizaciju i uestvuje u izradi izvjestaja za
Sefa Odjeljenja; ucestvuje u izradi plana javnih nabavki iz
djelokruga Odjeljenja, prati njegovu realizaciju; udestvuje u
izradi programa i plana rada Odjeljenja, prati njegovu
realizaciju i uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja;
uéestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima
iz djelokruga rada Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne
izvjeStaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée
poslove, kao i poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

Umjeren

Pojagano
pradenje
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poboljSanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Visi referent za prijem i otpremu po$te

Prima postu, zavodi je u internu dostavnu knjigu; razvrstava
1 Salje u rad unutar SluZbe; formira predmete; aZurira
dokumentaciju i ¢uva je; zavodi dopise u knjigu dostave;
obavlja poslove prijema, pakovanja, otpremanja i dostave
poste; vodi popise arhiviranih predmeta Sluzbe; skladisti
arhivirane predmete u odgovarajuéim prostorijama; vodi
evidencije svih skladiStenih arhiviranih predmeta, kao i
izdavanje istih uz odgovarajuéu dokumentaciju, prati stanje
i predlaze nabavku, pravi ulaze robe za kancelarijski
materijal, materijal za odrZavanje &istoée, potrosni
materijal, sitni inventar, i za osnovna sredstva; vodi stanje i
evidenciju zaduZenja, odnosno utro¥ka, udestvuje na
godi$njem popisu inventarisanja i na sravnjivanju popisa;
priprema i postavlja materijale na stranicu za sluZbenu
elektronsku komunikaciju, umnoZava i slaze materijale; vrsi
fotokopiranje materijala; udestvuje u izradi prijedloga
budZeta za rad Odjeljenja, prati realizaciju i u€estvuje u
izradi izvjeStaja za Sefa Odjeljenja, udestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga Odjeljenja; prati njegovu
realizaciju; ucestvuje u izradi programa i plana rada
Odjeljenja, prati njegovu realizaciju i uestvuje u izradi
izvjeStaja o radu Odjeljenja; uestvuje u izradi plana
aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjeStaje o svom radu te
obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po nalogu
Sefa Odjeljenja.
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Visi referent za poslove protokola

U saradnji za referentima za protokol Gradske uprave
ulestvuje u poslovima osiguranja. smjestaja i boravka
gostiju Grada Sarajeva, te ostalim  protokolarnim
aktivnostima, a za potrebe predsjedavajuéeg i zamjenike
predsjedavajudeg  Gradskog  wvijeba; - wvrSi  tehniku

organizaciju i realizaciju'  sluzbenih ' -putovanja |

predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuéeg: Gradskog
vijeca i gradskih vijeénika, u saradnji za referentima za
protokol Gradske uprave udestvuje u tehnitkoj realizaciji
protokolarnih  aktivnosti,  obavljanju - protokolarnih

aktivnosti-i-poslova vezanih-za-do&ek-i-ispra¢aj-domaéih-i|
stranih delegacija, tehni¢ko-operativne poslove ' vezane za

odrZavanje manifestacija koje. su u organizaciji. Grada

_Sarajeva, __organizovanju... komemoracija,----sahranay |- ——f-

progladavanje Zalosti, polaganja cvijeéa i odavanja podasti
na spomen obiljeZjima, uruivanju poklona, priznanja,
nagrada i sl., vodenju uredne evidencije o svim znaéajnim
datumima za Grad Sarajevo, Kanton Sarajevo i drzavu BiH,
vjerskim i drugim praznicima, provodenju procedure
primanja i davanja poklona, odredivanja vrijednosti poklona
i procjena njegove dozvoljene vrijednosti, vodenju
evidencije o primljenim i uruéenim poklonima, &estitkama,
zahvalnicama i drugim nagradama i priznanjima i njihovo
adekvatno pohranjivanje i &uvanje; udestvovanje u
planiranju i odgovornom upravljanju sredstvima.interne i
eksterne ' reprezentacije predsjedavajudeg. i . zamjenika
predsjedavajuceg Gradskog wvijeca;  prilikom, posjeta,

prijemai javnih dogadaja skrbi za potrebe stranih delegacija

i delegacija Grada, u saradnji za referentima za protokol
Gradske uprave ufestvuje u aZuriranju spiskova zvanica;
pripremi i §tampi koverti za &estitke i pozivnice povodom
manifestacija i drugih ceremonija i slanje istih za potrebe
predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuéeg Gradskog
vije€a, priprema zahtjeve za sluzbeno putovanje
predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuéeg Gradskog
vije¢a i gradskih vijeénika u i van BiH; vr3i tehni¢ku
organizaciju putovanja; saraduje s protokolima drugih nivoa
vlasti, a u koordinaciji s protokolima stranih gradova i
drZava, vrSi potrebne najave i bezbjedonosne mjere tokom
pripreme i realizacije protokolarnih aktivnosti iz nadleZnosti
Odjeljenja; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu Sefu
Odjeljenja, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i
poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Umjeren

Pojacano
pracenje
zakonskih
propisa,
poboljSanje
postojecih
procedura,
stalna
edukacija

Visi referent — tehnic¢ki sekretar

Obavlja poslove tehniGkog sekretara 'u Odjeljenju za
kabinetske poslove za predsiedavajuéeg, zamjenika
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predsjedavajuéeg i sekretara Gradskog vijeéa; priprema,
zavodi, razvodi, rasporeduje i arhivira predmete; vodi
potrebne evidencije; prima i najavljuje stranke; prima i Salje
poruke, vodi kalendare poslovnih sastanaka i blagovremeno

informiSe osobe na koje se odnose; brine se o nabavci Pojagano
potro$nog materijala i sitnog inventara za Kabinet; vr$i sve pradenje
administrativno-tehni¢ke poslove, udestvuje u izradi zakonskih
prijedloga budZeta za rad Odjeljenja, prati realizaciju i propisa,
ucestvuje u izradi izvjestaja za Sefa Odjeljenja; u€estvuje u | Umjeren | poboljianje
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Odjeljenja, prati postojecih
njegovu realizaciju; u€estvuje u izradi programa i plana rada procedura,
Odjeljenja, prati njegovu realizaciju i uéestvuje u izradi stalna
izvjeStaja o radu Odjeljenja; udestvuje u izradi plana edukacija

aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga rada
Odjeljenja; dostavlja periodiéne izvjestaje o svom radu, te
obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po nalogu
$efa Odjeljenja.

7. Anketni upitnik i analiza stanja

7.1. Anketiranje uposlenika

Uposlenici Grada Sarajeva su pristupili anketiranju na anonimnom anketnom obrascu koji se

nalazi u prilogu ovog Plana.
Od ukupnog broja uposlenika Grada Sarajeva 107, anketni listi¢ je popunilo 52 uposlenika.

Na pitanje postojanja pisanih procedura kojima se ureduje nacin obavljanja radnih zadataka,
od ukupno anketiranih uposlenika pet uposlenika je navelo da nema procedura, 38
uposlenika je navelo da 1maju procedure, sedam uposlenika ja navelo da su procedure
djelimi¢ne, a dva uposlenika nisu ispunile taj dio ankete.

Na pitanje postojanja jasnih kriterija za dodjeljivanje finansijskih sredstava iz budZeta
Grada Sarajeva od ukupno anketiranih uposlenika 3est uposlenika je navelo da nema
kriterija, 46 uposlenika je navelo da postoje kl‘ltel’l_]l pet uposlemka da imaju djelimi¢no
razradeni kriteriji, a pet uposlenika je navelo da im nije poznato ili nisu nista odgovorili.
Na pitanje postojanja podudaranja-nedosljednosti u radu sluZbe, odnosno nesporazumi sa
drugim sluzbama od ukupnog broja anketiranih uposlenika 17 uposlenika je odgovorilo da
ne postoji podudaranje, 26 uposlenika da postoje podudaranja, $est uposlenika da postoji
djelimi¢no podudaranje i dva uposlenika se nisu izjasnila.

Na pitanje postojanja obaveze podnoSenja izvje$taja o radu od ukupnog broja anketiranih
uposlenika 13 uposlenika je odgovorili da ne podnose izvjeStaje, a 38 uposlenika da
podnosi, najmanje jedanput godisnje.

Na pitanje da li sluzba anketiranog uposlenika ima utvrden program rada za slijedeéu
godinu, od ukupnog broja anketiranih uposlenika, 11 je odgovorili da nema utvrden
program rada, a 40 uposlenika da ima utvrden program rada za sljede¢u godinu.

Na pitanje postojanja poteskoca prilikom obavljanja poslova, od ukupnog broja anketiranih
uposlenika, 15 uposlenika nije nista odgovorili, sedam uposlenika je navelo da nema
poteSkoéa, a 28 uposlenika je navelo losu komunikaciju izmedu sluzbi, izmedu uposlenika,
sa rukovodstvom institucije i neblagovremeno dostavljanje materijala i predmeta, kao i
smjestaj gradske administracije na tri razli¢ite lokacije.
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¢ Na pitanje da li uposlenik u obavljanju poslova koristi zakonske i podzakonske propise, od
ukupnog broja anketiranih uposlenika 50 uposlenik je potvrdio da koristi zakonske i
podzakonske propise, a samo dva uposlenika da ne koristi.

* Na pitanje da li postoji timski rad i da li ima pote$koca u radu od ukupnog broja anketiranih
uposlenika 2 uposlenika su odgovorila da nema timskog rada, 2 uposlenika se nisu izjasnila,
48 uposlenika je izjavilo da postoji timski rad. Po pitanju poteSkoca jedan uposlenik je
izjavio da ima poteSkoda u radu zbog nedostatka kljucnih kadrova.

* Pitanje zadovoljstva sa neposredno nadredenim rukovodiocem, radnim kolegama i drugim
nivoima vlasti, uz navodenje nedostataka od ukupnog broja anketiranih uposlenika Sest
uposlenika nemaju komunikaciju, dva uposlenika se nisu izjasnila, tri uposlenika su navela
da imaju lo§u komunikaciju sa rukovodiocem i radnim kolegama, dva uposlenika izjavljuju
da ima prostora za pobolj3anje, a 39 uposlenika je zadovoljna komunikacijom.

* Na pitanje da li su zadovoljni prostorom za rad, materijalnim i tehnidkim sredstvima od
ukupnog broja anketiranih uposlenika, 13. uposlenika je nezadovoljno, dva uposlenika
djelimi¢no zadovoljni, a 37 uposlenika navodi da su zadovoljni. Kao razlog nezadovoljstva
uposlenici navode tri loKacije za smjeta administracije, zastarjelu tehniku, ne&istoéu.

* Napitanje da li se u organu usvajaju nove vjestine i znanja i da li imaju edukativne dasove
od ukupnog broja anketiranih uposlenika 37 uposlenika je izjavilo da se ne usvajaju nove
tehnologije i ne postoji edukativni asovi, dva uposlenika se nisu izjasnila, 13 uposlenika
je navelo da se usvajaju nove tehnologije i imaju edukacije.

* Na pitanje da se navedu glavni problem u radu, od ukupnog broja anketiranih uposlenika,
14 uposlenika nije dalo nikakav odgovor, pet uposlenika je navelo da nema problema, osam
uposlenika je navelo nestru¢nost i nekapacitiranost sluzbi, 18 uposlenika je navelo losu
komunikaciju izmedu uposlenika, sluzbi i rukovodstvom, a 15 uposlenika je navelo
dislociranost gradske administracije na tri lokacije.

e Na pitanje miSljenja o' postojanju koruptivnih radnji od ukupnog broja anketiranih
uposlenika 27 uposlenika je odgovorilo da nema koruptivnih radnji, dva uposlenika nemaju
komentar, 5 uposlenika‘nije dalo nikakav 'odgovor, a 9 uposlenika je navelo da ne znaju.

e Na pitanje spremnosti da'se prijavi korupcija u instituciji od ukupnog broja anketiranih 39
uposlenika: je navelo da ‘bi prijavili korupciju, Setiri uposlenika da ne bi prijavili, tri
uposlenika nisu imali komentar, a Sest uposlenika nije ispunilo rubriku

* Na pitanje da'li ste upoznati sa etitkim kodeksom za dr¥avne sluzbenike i namjestenike od
ukupnog broja anketiranih 50 ‘uposlenika je navelo da su upoznati sa kodeksom, a dva
uposlenika da nisu.

8. Izrada plana za upravljanje rizicima

8.1.Nivo procesa donoSenja odluka

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa uprave Grada Sarajeva utvrdene su unutrasnja
organizacija organa uprave Grada Sarajeva (u daljem tekstu: organ uprave Grada Sarajeva), vrste
organizacionih jedinica i njihova nadleznost, sistematizacija radnih mjesta po organizacionim
jedinicama, koja obuhvata nazive radnih mjesta, opis poslova, uslove za viSenje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe u koju spadaju poslovi, sloZenost poslova i druge elemente, nadin
rukovodenja organom i organizacionim jedinicama, programiranje i planiranje poslova, ovlastenja
u rukovodenju 1 odgovornost za obavljanje poslova, ovlastenja i odgovornost drzavnih sluZbenika
u vrienju poslova, struéni kolegij gradonadelnika, saradnja u izvr§avanju poslova, javnost rada,
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programiranje i planovi rada, ostvarivanje transparentnosti rada, kao i druga pitanja od znacaja za
unutra$nju organizaciju i funkcionisanje organizacionih jedinica

Pravilnicima o unutradnjoj organizaciji stru¢nih sluZbi utvrduje se unutradnja organizacija
organizacionih jedinica Struéne sluZbe gradonatelnika Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Stru¢na
sluZzba), sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje Struénom sluZzbom i organizacionim jedinicama
i odgovomost za obavljanje poslova, saradnja u vrienju poslova, programiranje i planiranje rada,
radni odnosi i disciplinska odgovornost, ostvarivanje javnosti i transparentnosti rada i druga pitanja
od znataja za organizaciju i rad Stru¢ne sluzbe.

Radom organa uprave Grada Sarajeva i stru¢nim sluZbama rukovodi Gradona&elnik/ca. Ovlastenje
upogledu rukovodenja utvrdeno je Statutom Grada Sarajeva, te federalnim i kantonalnim zakonima
kojim se reguli$e uprava I drugim kantonalnim propisima.

Gradonacelnik/ca Sarajeva je izvrini organ Grada Sarajeva. Gradonatelnik/ca predstavlja i zastupa
Grad Sarajevo. Gradonadelnik/ca odgovara za ustavnost i zakonitost akata koje donosi, odnosno
predlaZze Gradskom vijecu.

Gradonadelnik/ca u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Sarajeva nadleZan je
za: provodenje gradske politike, predlaganje i izvriavanje gradskih propisa i gradskih akata i
izvrSavanje prenesenih nadleZnosti Gradu Sarajevu, utvrdivanje unutra¥nje organizacije Gradske
uprave Grada Sarajeva i upravne organizacije i donoSenje pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Gradske uprave Grada Sarajeva i upravne organizacije, uz suglasnost Gradskog vijeca i donosenje
drugih akata iz svoje nadleZnosti, postavljanje drZavnih sluZzbenika i namjetenika u skladu sa
zakonom, osiguravanje saradnje drZavnih sluzbenika sa ombudsmenom, vr¥enje nadzora nad
gradskim ustanovama i objektima, gradskim preduzeéima i gradskom imovinom, poticanje
saradnje gradskih opc¢ina, predlaganje i izvriavanje budZeta Grada Sarajeva, prezentiranje i
predlaganje Gradskom vijecu politike za mandatni period, podnosenje izvjestaja Gradskom vijedu
o ostvarivanju politike Grada Sarajeva i svojim aktivnostima. Gradonadelnik je odgovoran za
zakonito i struéno obavljanje prenesenih poslova u skladu sa zakonom.

Prema odredbama krovnih zakona Kojima je propisan rad i rukovodenje organom uprave, kao i
prema odredbama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji organa uprave Grada Sarajeva i struénih
sluZbi, proces dono$enja odluke odvija se u dva nivoa, i to:

Nivo donosenja Donosilac odluke Djelokrug pozicija
odluke
Sve odluke o radu i
funkcionisanju
institucije,
Strateski Rukovodilac ukljudujuéi odluke o Gradonacdelnik/ca
institucije/ usmjeravanju rada i
menadZment rezultata rada, te

budzetske, kadrovske
i razvojne politike

Operativne odluke i

Operativni Srednji menadZment planiranje rada Sekretat i pomocnici
organizacionih Gradonacelnika/ce
dijelova, podrika u

dono3enju strateskih

odluka
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8.2. Evidencije rizika-tabelarni pregled

Faktor/izvor
Red. rizika; Postojete Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
br. Sistemski (S) mjere/kontrolni | - Kontrolisan vjerovatnode posljedice rizika
Organizacijski mehanizmina | - Djelimino nastanka nastanka
O) snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
Individualni (I) - Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)
1 Postojanje Korupcija se
zakonski i nije
podzakonski akata Djelimiéno pojavljivala u
Sistemski koji‘tretiraju _Kontrolisan __| pro3losti ilise | Posljedice su .
| Radno-procesni | " oblast | pojavila vrlo | vrlo znadajne 3
1 proceduralni Interna kontrola rijetko, paje | za instituciju
od strane nadlezne mala
sluZbe Interne vjerovatnoéa
kontrole da ¢e se desiti
u buduénosti
2 Korupcija se
nije
Postojanje Plana pojavljivala u
rada Gradskog proslosti ili se 2
Sistemski vijeéa i Plana rada Djelimi¢no pojavila vrlo | Posljedice su
Organizacijski | Gradonadelnika/ce kontrolisan rijetko, paje | znadajne za
za tekucu godinu mala instituciju
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
_u buduénosti
3 Korupcija se
Postojanje nije
zakonskih i pojavljivala u
podzakonskih proslosti ili se | Posljedice su
Individualni propisa Djelimi¢no pojavila vrlo | vrlo znaajne 3
Radno-procesni i relevantnih za kontrolisan rijetko, pa je | za instituciju
proceduralni tendere i javne mala
nabavke vjerovatnoéa
da ée se desiti
u buduénosti
4 Postojanje Korupcija se
zakonskih i nije
Sistemski podzakonskih pojavljivala u
Organizacijski propisa proSlosti ili se | Posljedice su
Individualni relevantnih za Djelimi¢no pojavila vrlo | vrlo znadajne 3
Radno-procesnii | izradu, sadrzaj, kontrolisan rijetko, paje | za instituciju
proceduralni donosenje, mala
dostavljanje, vjerovatnocéa
objavljivanje da Ce se desiti
opstih i u buduénosti
pojedina¢nih akata ]
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9. Preporuke

9.1. Preporuke Ureda za reviziju FBiH
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10. Preporuke za unaprjedenje

10.1. Preporuke za unaprjedenje sa preventivnim mjerama za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenski rokovi za provodenje

preporuka
Red. Faktor rizika Mjera Rok Ocjena
Br. vjerovatnosti
nastanka rizika
1. Aktivnosti na postivanju Korupcija se nije
——f-————Raspolaganje— utvrdenih postupaka; | | “javilaw proslosti
budZetskim sredstvima procedura, kontrolnih _pa je mala
mehanizama Kontinuirano vjerovatnoca da
Uspostaviti efektivan qeiglenit 4
: o buduénosti
sistem za finansijsko
upravljanje, kontrolu i
postupanje po preporukama
revizije
2 Nepoznavanje Provodenje aktivnosti za Kontinuirano Korupcija se nije
aktivnosti i planova rada poboljsanje interne Javila u proglosti
institucije komunikacije pa je mala
vjerovatnoca da
c¢e se desitiu
buduénosti
3. | Realizacija zaklju¢enibh |~ Redovna edukacija i Korupcija se nije
ugovora, svakodnevna | praéenje zakonskih propisa javila u proglosti
placanja i izrada relevantnih za tendere i Kontinuirano B8 je mala
tenderske javne nabavke "—';g:a;;:;?:a
Ll buduénosti
4, Aktivnosti na postivanju Korupcija se nije
Izrada i donoSenje opéih utvrdenih postupaka Kontinuirano Javila u proSlosti
i pojedina¢nih akata Redovna edukacija i ‘ PaJet;nlead
Lt : : vjerovatnoca da
pracenje zakonskih propisa Jée G i
buduénosti
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10.2. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucénosti za nastanak

koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu Plana integriteta ukljuduje sljedeée elemente i/ili
korake:

Red. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna osoba Vremenski
br. mehanizama rokovi
Rukovodilac Stru&ne
L Nadzor nad primjenom vaze¢ih propisa, te sluzbe, Sekretari, Kontinuirano
blagovremeno preduzimanje svih aktivnosti na pomocnici, §efovi
jaGanju sistema internih kontrola odjeljenja/odsjeka
2 Stalna edukacija, upoznavanje sa propisima, te Svi zaposleni Kontinuirano
primjena i postupanje na naéin kako je prema
vazedim propisima regulisana pojedina oblast
3, Razvijanje sistema internih kontrola Sekretar, pomoénici, Kontinuirano
Sefovi odjeljenja/odsjeka
|
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11. IzvjeStaj/Konaéni izvjeStaj Radne grupe

IZVIESTAJ
RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA GRADA SARAJEVA

integriteta obavljati Dragana Solakovié, o demu je doneseno i posebno RieSenje, broj: 01/04-
Odlukom je formirana Radna grupa za izrady Plana integriteta u sljededem sastavi:

1. Muamer Kutlovac, &lan — Sejla Vare§anovié, zamjenski &lan;

2. Senada KoZan, £lan — DYenana Sarbevié, zamjenski ®lan;

4. Meritha Arifhod#i¢, &lan — Semir Musinovié, zamjenski &lan;

5. Aida Bajramovié, &lan, - Sunada Kovatevié, zamjenski glan.

Mandat $lanove Radne grupe za izrady Plana integriteta traje do donodenja Odluke o usyajanju
i provodenju Plana integriteta.

Plan integriteta je dokument koji ¢e omoguéiti Gradu Sarajevo, kao jedinici lokalne
samouprave da analizira stanje, kao i utvrdi mijere kojima ¢e se smanjiti eventualni oblici
korupcije. Moguéi oblici korupcije su zloupotreba poloZaja, podmitivanje i davanje mita,
trgovina uticajem, pogodovanije u konkursima/oglasima za zapodljavanje i javne nabavke,

Potujuéi pozifivne zakonske i pac e propi fretiraju- oblast izade Plana
mm%wm 4-04-7014-1/22; od 28,11.2022. godine, odgovorno lice u
instituctji je obavijestilo uposlenike aktivnosti usmjerenih na izradu Plana

: © podu ) 2 izre
i mowmmmgaummmmmmmmm
Mensdz:t_iuteyitdaje.-upuﬂh poziy- svim- slu¥bama da, vodeéi se Uputstvom o izradi i
provodenju plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-
19722, od 20.10.2022. godine, a u cilju izrade prijedioga Plana integriteta u Gradu Sarajevo,

dostave svoje prijedloge, odnosno plan integriteta 2a svac pojedin sluzbo

Prilikom dostavljanja poziva s u¥bama, uz isti je dostavljen Asniketsi list za sve uposlenike, te
ionalni okvir za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva,

U ankefiranju su uéestvovala 52 uposlenika, a sastavni dio analize anketnih listova je sadr¥an

u predloZenom Planu integriteta,
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zaveini odefan 21.12.2022. goding), kako bi se dale jedinstvene upute razmotrio materijal
zdatks, izoijele i razrijesile odredene nedoumice, te razmotrile sugestije koje su sluZbe
dostavile u vezi prijedloga Plana integriteta (0 navedenim radnim sastancima, sstinjeni sy
zapisnici i sastavai su dio Plana),

Na ovom zavi$nom radnom sastanku, menadZer integriteta | Clanovi Radne grupe, pored
ostalog su utvrdili svoj konadni prijedlog Plana integriteta, te odiudili da se isti hitno dostavi
rukovodiocu organa uprave — gradonadelnici, radi Ppostupanja v skladu sa &lanom 10, alay 2,

Radus grups za izradu Plans integrifcts
Menadier integriteta

Dragana Solkovi, ;ciipl. for,

Sarajevo, 21.12,2022, godine

100




11.1. Odluka o usvajanju Plana integriteta

Btoj: 01/04-04-7914-2/22
Sarajevo, 22.1212022. godine

Na osnovu 8lana 55. stav (1), a u vezi sa Clanom 2, stav (1) tadka d) Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije stav (“ShiZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 35/22) i lana. 10. stay-(5) Uputstva Viade

Kantona Sarajevoza izradii i provo enje plana integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajev
broj: Q.Z‘Qﬂﬁmw;lm:oﬁ%?mﬂm; : 2 Sarajeva,

donosi

ODLUKA
© usvajanju i provodenju Plana integriteta Grada Sarajeva

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Grada Sarajeva broj: 01/04-04-7914-3/22 od 09.12.2022.
godine.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duZnosti Slanovi Radne giupe zaduZene za izradu Plana
integriteta Grada Sarajeva, imenovani Odlukom o izradi Plana integriteta Grada Sarajeva broj; 01/04-
04-7914/22 od 28.11,2022. godine,

Clan 3,

| uposleni ol @m!n ¢ treba da nia zahtjev men
formaci #ﬂm@mwﬂmiw kojenisuu
ﬁ“l “ i ) r o oy

Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.
OBRAZLOZENJE

Pravai osnov za donoSenje ove Odluke sadr¥an Je u tlanu 55, stay (1), a u vezi sa Elaniom 2. stay (1)
tatka d) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije (“Sluzbene novine Kantona Sarajeva™, broj 35/22),
kojim je utvrdena obaveza za sye institucije koje vrie Jjavna ovl a, organi dr‘iﬁvne‘-sluqu,_jmo
preduzece, javna ustanova, agencija, fond, zavod i drigi pravai subjekt] &iji je osniva$ Kanton Sarajevo,
Grad Sargjevo ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton Samjevo, Grad Sarajevo ili
opéinana terjtotiji Kantona Sarajevo ulestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala i ima svojstvo pravnog

Emal: grad@sarsjmvo.ba
Web: Mmm.h
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lica iskljudujui pravosudne institucije (sudove i tuilaltva), da v roku od 90 dana od dann stupanja nn
anagu ovog Znkons donesu viastite Plmove integriteta,

Nadalje, &lanom 10, siov (5) Uputstvorn Viade Kantonn Sarajevo bioj: 02-04-43009-19.1/23 od
20.10.2022. godine detaljno jo razraden postupak zn izrdy i provodenjc Plans integritemn institueijn
Javnog sekiorn uw Kantom Sarajevo kojom je ureden pojam i sisdizaj plans integriteta, obveznici i rok
za donofenje plana integritela, faze {zrndo, izviefj o provadenju plans integriteta, sadraj, koo |
odgavornost za donodenie plana integrilets,

U skladu sa lanom 58, naprijed navedenog Zakona, QOdgovomo lice institucije i sva zaposlena lica
menadZero integritets duni su na njegov zahijev dostaviti sve polrebne podatke informacije od
enatajn za fzrvdu | provodenje Plana integriteta,

Postupajuéi u skludu sa naprijed navedenim, gradonsdelnica Grada Ssrajeva je dunn 281 1.2022. godine
donijeln Ocdiuku broj: 01/04-04-7914/22 o izmdi Plang integritotn Grada Somjeva kao i imenovar jg
menadZera infogritetn u Gradu Sarajevu, i formiranje Radne gropn kojs je sadiniln prijedlog Pluns
integriteta, i isti destavils gradonadelnici Grada Snrmjeva na usvajanje.

Cijencéi naprijed navedeno | postupajudi v skladu sa odredbama nuvedenih propisa, gradonadelnicy
Gradu Sarajeva donosi ovu Odluku.

- ——

, ammmt"‘gmm
{( Doe. dr. Bfujamina Bhific

Dostaviti; \\ /
= MemdZom imlegriicta, O
- Clanovima Radne grupe,
= Uredu zn borbu protiv korupeije i upravljunje
kvalitetom Kantana Sarajevo, nl, Reisa DZemsludina Caubevica 1, Sarsjevo,
- a/a,
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12. Prilozi uz Plan integriteta

12.1. Prijavni obrazac za uotene nepravilnosti

PRIJAVNI OBRAZAC ZA UOCENE NEPRAVILNOSTI ILI
NEKI OBLIK KORUPCIJE

Opis uocene radnje:
Osoba za koju smatrate da je napraVllanepravﬂmostu radu:
Datum predaje/prijave zahtjeva:

Da li ste ovu radnju prijavili u neku drugu instituciju?
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13. Izvjestaj o provodenju Plana integriteta

Izvjestaj €e postati sastavni dio Plana integriteta kada se steknu uslovi / mart 2024, godine

GRADONACELNICA
Doc. dr. Benjamina Karié s.r.

Broj: 01/04-04-7914-3/22
Sarajevo, 09.12.2022. godine
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