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III KAPITALNI BUDZET

Clan 4.

Kapitalni budzet Grada Sarajeva za 2023. godinu &ine
Kapitalni transferi i Izdaci za nabavku stalnih sredstava i iznosi
6.131.500 KM.

IV. TEKUCA REZERVA

Clan 5.

Tekuéa rezerva iznosi 90.000 KM. Sredstva ¢e se koristiti
za potrebe koje se nisu mogle predvidjeti ili su se predvidjele
nedovoljnim iznosom sredstava.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6.

Ovaj BudZet stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a
primjenjivat ¢e se od 01. januara 2023. godine.

Broj 01-GV-02-2025/22

28. decembra 2022. godine
Sarajevo

Predsjedavajudi
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 7. stav 1.1 2., a u vezi sa ¢lanom 28.
Zakona o budzetima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 22/25) i &lana 26. stav 1. tacka 2. i
tacka 6. Statuta Grada Sarajeva ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 34/08), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na 22.
sjednici odrZanoj dana 28.12.2022. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZVRSAVANJU BUDZETA GRADA SARAJEVA ZA
2023. GODINU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom ureduje se struktura budZeta Grada
Sarajeva za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: BudZet),
upravljanje prihodima i primicima, te rashodima i izdacima
budZeta i njihovo izvrSavanje, prioriteti placanja, finansijsko
izvjeStavanje i obaveze korisnika budZetskih sredstava (u
daljem tekstu: Korisnika), te ovlastenja gradonacelnice i
odgovornosti u izvriavanju budZeta, te druga pitanja vezana uz
izvr§avanje budZeta.

IL. STRUKTURA BUDZETA

Clan 2.
(Struktura BudZeta)

(1) Budzet se sastoji od opceg i posebnog dijela, kapitalnog
budZeta i budZetske dokumentacije.

(2) Op¢i dio budzeta ¢ini Ra¢un prihoda i rashoda, Rafun
kapitalnih primitaka i izdataka i Radun finansiranja na
nivou ukupnog budZeta.

(3) Posebni dio budZeta sastoji se od plana rashoda i izdataka
budzetskih  korisnika, iskazanih po ekonomskoj i
funkcionalnoj klasifikaciji.

(4) Kapitalni budzet &ine kapitalni transferi i izdaci za
kapitalne investicije, po izvorima finansiranja.

(5) U radunu prihoda i rashoda, Radun kapitalnih primitaka i
izdataka i Radun finansiranja iskazuju se: porezni i
neporezni prihodi, primljeni transferi i drugi primici, te
rashodi i izdaci utvrdeni za finansiranje potreba Grada
Sarajeva na osnovu zakonskih i drugih propisa.

(6) Prihodi i primici priznaju se u periodu kada su mjerljivi i
raspolozivi, odnosno kada su uplaceni na Jedinstveni
ratun Grada Sarajevo. Rashodi i izdaci priznaju se u
periodu kada je obaveza nastala.

(7) Suficit ostvaren u pro§lom periodu rasporedit ¢e se na
poveéanje likvidnosti BudZeta tekuce godine, ili na
projekte koji ¢e se realizovati u tekucoj godini

(8) Deficit ostvaren u pro§lom periodu podmirivat ¢e se iz
vika prihoda tekuée godine.

(9) Grad kao jedinica lokalne samouprave je jedan budzetski
korisnik u skladu sa Registrom budZzetskih korisnika.
Gradsko vijece, Pravobranilastvo Grada Sarajevo i ostale
gradske sluZbe su potrofacke jedinice koje imaju
finansijske planove izdataka, ali se ne iskazuju
pojedinaéno u posebnom dijelu budzZeta Grada.

IIL. IZVRSAVANJE BUDZETA

Clan 3.
(Koristenje sredstava BudzZeta)
(1) Gradske sluZzbe (potrofatke jedinice) kao korisnici
sredstva BudZeta mogu koristiti sredstva samo za namjene
koje su utvrdene u posebnom dijelu BudZeta, prema

dinamici utvrdenoj planom nov¢anih tokova i
tromjeseénim i mjeseénim operativnim budZetima i
planovima.

(2) BudzZet se izvrSava na osnovu mjeseénog plana alokacije
raspolozivih budZetskih sredstava gradskim sluZbama,
koji odobrava gradonacelnica, na osnovu plana novéanih
tokova.

(3) Tzuzetno, zbog neuskladenosti priliva sredstava u BudZet
prema tromjeseénim planovima novcéanih tokova,
gradonacelnica mozZe izmijeniti dinamiku doznake
sredstava gradskim sluzbama.

(4) BudZetom se osiguravaju sredstva korisnicima transfera
koji su u posebnom dijelu BudZeta odredeni kao krajnji
korisnici na pojedinim pozicijama.

(5) S korisnikom transfera, nadlezni organ sklapa ugovor
kojim preuzima obavezu transfer sredstava najvie do
visine sredstava planirane BudZetom, a korisnik transfera
se obavezuje sredstva koristiti samo za namjenu planiranu

BudZetom.
(6) Korisnik doznafenog transfera duzan je dostaviti
nadleZznoj sluzbi izvje§taj sa dokumentacijom o

namjenskom utrosku sredstava najkasnije u roku od 30
dana od utro$ka transferiranih sredstava iz BudZeta.

(7) U sludaju da korisnik transfera ne dostavi izvjestaj o
namjenskom utro§ku sredstava, neée imati pravo aplicirati
za dodjelu sredstava, niti biti korisnik istih dok prethodno
doznalena sredstva ne opravda, te je duZan izvr§iti povrat
dodijeljenih sredstava, o ¢emu postupak pokreée sluzba
nadleZna za realizaciju transfera.

Clan 4.
(Plan nov¢anih tokova)

(1) Gradska sluzba finansija nadlezna je za planiranje
tromjeseénih novéanih tokova kojima se projicira priliv i
odliv sredstava na Jedinstveni ra¢un Grada Sarajevo i koji
predstavljaju osnovu za izvr§avanje BudZeta.

(2) U svrhu izrade tromjese¢nih i mjese¢nih planova novéanih
tokova SluZba finansija ¢e izmedu ostalih koristiti krajnje
stanje na JRT za prethodni period, prognoze o svim
prihodima na JRT, prognoze otplate duga i prognoziranje
svih rashoda i izdataka.
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Clan 5,
(Finansijski planovi)

Na osnovu alokacije budZetskih sredstava i instrukcije
gradske sluzbe finansija, gradske sluzbe kao nosioci
realizacije aktivnosti, pripremaju i podnose prijedloge
operativnih planova gradskoj sluzbi finansija.
Gradske sluzbe su obavezne dostavljati prijedloge
tromjesednih finansijskih planova za izvr§enje BudzZeta 15
dana prije poéetka tromjeseja. Rashodi svake gradske
sluZbe ne mogu prelaziti iznose alociranih budZetskih
sredstava odobrenih za svaki mjesec ili drugi vremenski
period koji je utvrdila Gradska sluzba finansija.
Tromjese¢ne operativne planove izvrSavanja BudZeta
utvrduje gradonadelnica, na prijedlog pomocnika gradske
sluZbe za finansije.
Ako gradska sluzba ne podnese prijedlog tromjeseénog
finansijskog budZeta, operativni plan za tu gradsku sluzbu
predlaze Gradska sluzba finansija.

Clan 6.

(Uplata javnih prihoda i platne transakcije)

Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju
Budzetu uplacuju se na depozitni radun za prikupljanje
javnih prihoda Grada Sarajevo.
Obavljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih
raéuna koji su u sastavu Jedinstvenog raCuna Grada
Sarajevo.
Potpisnici naloga platnih transakcija putem racuna iz st.
(1) i (2) ovog &lana su: gradonacelnica ili lice koje
gradonacelnica ovlasti.

Clan 7.

(Odgovornost)

Gradonadelnica raspolaze sredstvima i odobrava svaki
utrofak sredstava BudZeta Grada Sarajeva, u skladu sa
zakonskim propisima.
Ostali funkcioneri i rukovodioci u Gradu Sarajevu su
nosioci programskih aktivnosti iz svoje nadleZnosti,
odgovorni za zakonito izvr§avanje svih rashoda i izdataka
u skladu sa namjenom.
Odgovome osobe provode sve zakonom propisane radnje
radi naplate potrazivanja iz svoje nadleZnosti.
Za nenaplativa potraZivanja, Gradsko vijece, na
obrazloZen prijedlog gradonadelnice i Pravobranila§tva
Grada Sarajeva, moZe donijeti odluku o otpisu
potraZivanja i zastarjelih obaveza iz prethodnih godina.
Gradonadelnica je odgovorna za zakonito, namjensko,
efikasno i ekonomiéno raspolaganje budZetskim
sredstvima.

Clan 8.

(Naredbodavci i pla¢anje)

Gradonadelnica je naredbodavac za koriitenje sredstava
Budzeta Grada Sarajeva.
Gradska sluzba finansija vr§i placanje svih obaveza Grada
Sarajeva.
Svaki rashod i izdatak iz BudZeta mora se zasnivati na
vjerodostojnoj  knjigovodstvenoj ispravi kojom se
dokazuje obaveza placanja, odgovormno lice svojim
potpisom knjigovodstvene isprave potvrduje da su izvrsili
provjeru pravnog osnova i visinu obaveze koja iz nje
proizlazi i da su saglasni za izmirenje obaveze kao i da
prate realizaciju ugovorenih obaveza.

Clan 9.

(Dinamika izvr§avanja)
BudZet Ce se izvr§avati prema sljedecoj dinamici:
a)  Placanje obaveza po kreditima,
b) Placanje po osnovu sudskih rjesenja,
¢) Plaée, doprinosi i naknade zaposlenima,
d) Izdaci za materijal i usluge,
e) Tekuci grantovi
f)  Kapitalni grantovi,
g) Izdaci za nabavku stalnih sredstava,

U sluéaju poremedene likvidnosti Budzeta,

gradonadelnica na prijedlog SluZbe za finansije poduzima mjere
za uravnoteZenje budZeta i izmjene i dopune budZeta u skladu
sa ¢lanom 36. i 37. Zakona o budZetima u FBiH.
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Clan 10.
(Preraspodjela sredstava)

Preraspodjela sredstava ne moZe biti veca od 10% ukupno
odobrenih rashoda i izdataka.
U okviru odobrenog BudZeta, preraspodjela sredstava
iznimno je dozvoljena, po odluci Gradonadelnice, na
prijedlog Gradske sluzbe finansija, a na zahtjev nadleZne
Gradske sluzbe.
Gradonadelnica ée informisati Gradsko vijece o izvrSenoj
preraspodjeli sredstava u okviru kvartalnog izvjestavanja.

Clan 11.

(Povrati)
Pogresno ili vi$e uplaceni prihodi u Budzet tekuée godine,
vradaju se uplatiocima na teret tih prihoda tekuée godine,
a na osnovu tjeSenja Kantonalnog ministarstva finansija ili
op¢inskih naéelnika po podnesenom zahtjevu uplatioca.
Ukoliko se naknadno utvrdi da je isplata iz budzeta
izvr§ena nezakonito i/ili nenamjenski, budZetski korisnik
je duzan odmah zahtijevati povrat budZetskih sredstava.
Povrati iz prethodnih godina realizuju se na osnovu
RjeSenja o povratu po odobrenju Gradonacelnice iz
rashoda sa pozicije 614800.
Naknada za povrat po sudskim presudama, realizuju se po
odobrenju gradonadelnice na osnovu pravomocnih
sudskih odluka, dostavljenih putem Pravobranilastva
Grada Sarajeva.

Clan 12.

(Donacije, grantovi i razgrani¢eni prihodi)

Donacije, transferi, namjenski prihodi i primici koji nisu
planirani u BudZetu, a ostvare se u toku godine ili se
ostvare u vecem iznosu od plana u Budzetu, na prijedlog
nadlezne sluZbe, unosit ée se 1 rasporedivati na osnovu
odluke gradonadelnice i postaju sastavni dio Budzeta, a
odluka ¢e se objaviti u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".
Donacije, transferi, namjenski prihodi i primici koji nisu
utrofeni u 2022. godini razgrani¢avaju se i po usvajanju
godi$njeg obratuna BudZeta Grada Sarajeva za 2022.
godinu odlukom gradonadelnice unose se u BudZet
naredne godine.
Na nadin i po proceduri propisanom stavom 1. i stavom 2.
ovog €lana postupit ¢e se i u sludajevima odobravanja
finansijske potpore Gradu Sarajevo, kao §to je potpora
odobrena u svrhu suzbijanja posljedica nastalih uslijed
pandemije (Covid-19), kao i drugim slucajevima
vanrednih i nepredvidenih okolnosti.
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Clan 13. Clan 17.
(Imovina) (Realizacija sredstava tekuceg granta na ekonomskom kodu
(1) Dokumentacija o steCenim nekretninama se dostavlja 614100)

Pravobranila$tvu u roku od 30 dana od dana sticanja.

(2) Pravobranilatvo ¢e sastaviti zemljinoknjizni prijedlog i
isti podnijeti nadleznom sudu radi upisa u zemljine
knjige.

(3) Korisnik je duzan u roku od 30 dana od dana dobivanja
dokaza o upisu u zemlji$ne knjige Gradskoj sluzbi
finansija dostaviti isti, radi evidentiranja u Glavnoj knjizi.

(4) Svaka promjena imovine (pokretne i nepokretne) mora
biti evidentirana u Glavnoj knjizi, na osnovu
dokumentacije koju dostave SluZbe koje neposredno
ucestvuju u nabavei ili otudenju iste.

Clan 14,
(Javne nabavke)

Postupak nabavke roba i usluga i ustupanju radova
ugovorni organ je duzan obavljati u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", broj 39/14).

Clan 15,
(Osnovica i bod za obra¢un plate)

(1) Sredstva za place osiguravaju se u budZetu na
ekonomskom kodu 611000, a na osnovu zakona i propisa
kojima su regulisane plade i naknade, a isplata se vrsi
samo do visine sredstava planiranih u BudZetu za te
namjene.

(2) Sredstva sa pozicije "Naknade tro§kova zaposlenih”
doznaavat ¢e se korisnicima u skladu s vaZeéim
propisima.

(3) Osnovica i bod za obradun plate utvrduje se pregovorima
gradonadelnice sa sindikatom, a prije predlaganja,
odnosno usvajanja Odluke o izvr§avanju BudZeta Grada
Sarajeva za svaku budZetsku godinu i primjenjuje se od
01.01., za svaku narednu godinu.

(4) Osnovica i bod iz stava (3) ovog ¢lana Odluke za 2023.
godinu utvrdeni su Sporazumom o osnovici i bodu za
obraéun plata u organima Grada Sarajeva za 2023.
godinu, broj 01/04-04-7692/22 od 12.12.2022. godine,
zakljuenim izmedu gradonacelnice Grada Sarajeva i
Sindikalne organizacije organa Grada Sarajeva.

Clan 16.
(Realizacija sredstava namijenjenih za rad vije¢nika i radnih
tijela Gradskog vije¢a)

(1) Sredstva utvrdena u BudZetu Grada Sarajeva na
ekonomskom kodu 613900 - naknade radnim tijelima
Gradskog vijeéa, naknade vijeénicima Gradskog vijeCa
ispladuju se na osnovu Odluke o platama i naknadama u
organima Grada Sarajeva ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 38/17, 7/22 i 49/22).

(2) Sredstva utvrdena u BudZetu na ekonomskom kodu
614300 - grant parlamentarnim grupama, rasporedit ¢e se
na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava budZeta Grada
Sarajeva planiranih za rad klubova Gradskih vijecnika
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 32/13, 3/17 i
27/17), i izvriavat ¢ée se na osnovu dinamike priliva
sredstava u BudZet.

(1) Sredstva utvrdena u BudZetu Grada Sarajeva na
ekonomskom kodu 614100 - tekuci grantovi, kada je
naznalen krajnji korisnik, realizuju se po osnovu
potpisanih ugovora o realizaciji odobrenih sredstava, sa
korisnikom sredstava.

(2) Za pozicije u Budzetu Grada Sarajeva na ekonomskom
kodu iz stava 1. ovog €lana, kada nije naznacen krajnji
korisnik, sredstva ée se realizovati po osnovu javnog
poziva u skladu sa uslovima utvrdenim u javnom pozivu
ili donoSenjem odluke gradonadelnice Grada Sarajeva o
odobravanju novéanih sredstava.

(3) Sredstva namijenjena iz ovog granta za projekte realizovat
¢e se Odlukom - Ugovorom gradonadelnice, a na prijedlog
gradskih sluzbi.

(4) Realizacija sredstava, na ekonomskom kodu iz stava 1.
ovog ¢lana, vrdit ¢e se i u skladu sa odlukama i
pravilnicima kojima se bliZe ureduju pojedine oblasti.

(5) NadleZna Gradska sluZba je obavezna da prati realizaciju
kao i pravdanje dodijeljenih sredstava.

Clan 18.

(Realizacija sredstava tekuceg granta za realizaciju projekata iz

oblasti sporta)

Sredstva utvrdena u BudZetu Grada Sarajeva na
ekonomskom kodu 614100 - tekuéi grantovi, za Projekte iz
oblasti sporta realizovat ¢e se u skladu sa Odlukom o naéinu
provodenja javnog interesa Grada Sarajeva u oblasti sporta, u
skladu sa pravilnikom koji blize ureduje ovu oblast, putem
javnog poziva, i to donoSenjem odluke gradonadelnice Grada
Sarajeva o odobravanju nov¢anih sredstava.

Clan 19.
(Realizacija sredstava tekuceg granta pojedincima)

Gradonacelnica odobrava mjese¢ni utroSak sredstava za
sredstva utvrdena u BudZetu na ekonomskom kodu 614200 -
tekuci grant pojedincima u skladu sa odobrenim operativinim
planovima.

Clan 20,
(Realizacija sredstava tekuceg granta na ekonomskom kodu
614300)

(1) Sredstva utvrdena u Budzetu Grada Sarajeva na
ckonomskom kodu 614300 - tekuéi grantovi, kada je
naznaden krajnji korisnik, realizovat ¢e se po osnovu
potpisanih ugovora o realizaciji odobrenih sredstava, sa
korisnikom sredstava.

(2) Za pozicije u BudZetu Grada Sarajeva na ekonomskom
kodu iz stava (1) ovog ¢lana, kada nije naznaCen krajnji
korisnik, sredstva e se realizovati po osnovu javnog
poziva u skladu sa uslovima utvrdenim u javhom pozivu i
to donofenjem odluke gradonadelnice Grada Sarajeva o
odobravanju novéanih sredstava.

(3) Sredstva namijenjena iz ovog granta za projekte realizovat
¢ée se Odlukom - Ugovorom Gradonaéelnice, a na
prijedlog gradskih sluzbi.

(4) Realizacija sredstava, na ekonomskom kodu iz stava (1)
ovog ¢lana, vr§it ¢e se i u skladu sa odlukama i
pravilnicima kojima se bliZe ureduju pojedine oblasti.

(5) Nadlezna Gradska sluzba je obavezna da prati realizaciju
kao i pravdanje dodijeljenih sredstava.
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Clan 21.
(Realizacija sredstava tekuceg granta za realizaciju
pokroviteljstva Grada Sarajeva)

Sredstva utvrdena u BudZetu Grada Sarajeva na
ekonomskom kodu 614300 - tekuéi grantovi, Primjena Odluke
o pokroviteljstvu, realizovat ¢e se u skladu sa Odlukom o
uslovima i postupku prihvacanja pokroviteljstva Grada Sarajeva
i sa pravilnikom koji bliZze ureduje ovu oblast i to donogenjem
odluke gradonagelnice Grada Sarajeva o odobravanju nov&anih
sredstava.

Clan 22.

(Realizacija sredstava tekuéeg granta javnim preduzecima i

ustanovama putem javnog poziva i posebnog pravilnika)

(1) Sredstva utvrdena u BudZetu Grada Sarajeva na
ekonomskom kodu 614400 - tekuci grantovi javnim
preduzeéima i ustanovama kada je naznaden krajnji
korisnik, realizuju se po osnovu potpisanih ugovora o
realizaciji odobrenih sredstava, sa korisnikom sredstava.

(2) Za pozicije u BudZetu Grada Sarajeva na ekonomskom
kodu iz stava 1. ovog ¢lana, kada nije naznaden krajnji
korisnik, sredstva ¢e se realizovati po osnovu javnog
poziva u skladu sa uslovima utvrdenim u javnom pozivu i
to dono$enjem odluke gradonacelnice Grada Sarajeva o
odobravanju nov¢anih sredstava.

(3) Sredstva namijenjena iz ovog granta za projekte realizovat
¢e se Odlukom - Ugovorom Gradonadelnice, a na
prijedlog gradskih sluzbi.

(4) Realizacija sredstava, na ekonomskom kodu iz stava 1.
ovog Glana, vr§it ¢e se i u skladu sa odlukama i
pravilnicima kojima se bliZe ureduju pojedine oblasti.

(5) NadleZna Gradska sluzba je obavezna da prati realizaciju
kao i pravdanje dodijeljenih sredstava.

Clan 23.

(Realizacija sredstava tekuceg granta javnim preduzecima i
ustanovama primjenom konkretnih gradskih propisa)
Sredstva utvrdena u BudZetu Grada Sarajeva na

ekonomskom kodu 614400 - tekuéi grantovi javnim

preduze¢ima i ustanovama, realizovat ¢e se u skladu sa
uslovima utvrdenim u Odluci o samoupravnom djelokrugu

Grada Sarajeva u oblasti srednjeg obrazovanja i sa pravilnikom

koji bliZze ureduje ovu oblast, i to donofenjem Odluke

gradonadelnice Grada Sarajeva o odobravanju novéanih
sredstava,

Sredstva namijenjena iz ovog granta za projekte realizovat
¢e se Odlukom - Ugovorom gradonadelnice, a na prijedlog
gradskih sluZbi.

Clan 24.

(Realizacija sredstava namijenjenih za kapitalne grantove)
Sredstva utvrdena u BudZetu na ekonomskom kodu

615100 - kapitalni grantovi realizovat ¢e se u skladu sa

Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni

glasnik Bosne i Hercegovine", broj 39/14).

Clan 25.

(Realizacija sredstava namijenjenih za nabavku stalnih

sredstava)

Sredstva utvrdena u BudZetu sa ekonomskog koda 821000
- izdaci za nabavku stalnih sredstava, realizuju se uz primjenu
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine, broj 39/14).

Clan 26.

(Realizacija sredstava tekuce rezerve i nepredvidenih izdataka)

(1) Hitni, nepredvideni i nedovoljno planirani izdaci koji se
pojave u toku budZetske godine podmiruju se iz sredstava
tekuce rezerve i nepredvidenih izdataka.

(2) Sredstva tekuée rezerve mogu iznositi najvise do 3%
planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda, vlastitih
prihoda i primitaka.

(3) Raspodjela ovih sredstava realizovat ¢e se u skladu sa
Pravilnikom o kriterijima za kori§tenje sredstava iz tekuce
rezerve i nepredvidenih izdataka.

(4) O koristenju sredstava tekuée rezerve i nepredvidenih
izdataka odlu¢uje gradonacelnica.

(5) Odluke gradonadelnice o izdvajanju sredstava iz tekuce
rezerve moraju taéno da sadrZe informacije da se sredstva
izdvajaju sa budzetske pozicije 600000 Tekuca rezerva,
iznos sredstava koja se izdvajaju, ekonomski kod na koji
se sredstva odobravaju, te gradska sluzba koja se
zaduZuje, kao i svrha izdvajanja sredstava iz tekuce
rezerve.

(6) Izdvajanjem iz tekuée rezerve mogu se planirati nove
budZetske pozicije koje nisu predvidene budZetom.

(7) Gradonadelnica podnosi izvje§taj Gradskom vijecu o
utro§ku sredstava polugodiinje, ako je doslo do
realizacije.

(8) Odluka o izdvajanju sredstava iz tekuce rezerve objavljuje
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

(9) Za koridtenje budZetske pozicije - Tekuéi transferi
neprofitnim  organizacijama - nepredvideni izdaci
(Gradsko vijece), prijedlog daje predsjedavajuéi Gradskog
vijeéa Grada Sarajeva.

Clan 27.
(Pracenje izvrienja BudZeta)

(1) Gradonagelnica Grada Sarajeva putem gradske sluzbe
finansija: dostavlja periodi¢ne izvjestaje Gradskom vijecu
i Kantonalnom ministarstvu finansija u roku od 20 dana
po isteku obratunskog perioda, a za period od 1. januara
do 31. decembra, do 28. februara tekuce godine,

(2) Gradske sluzbe finansija izraduje tromjesecne,
$estomjesedne, devetomjeseéne i godi$nje izvjeStaje o
utrodku sredstava BudZeta i dostavlja ih gradonadelnici,
izvjestava Gradsko vijece o izvrSenju BudZeta u skladu s
Programom rada Gradskog vijeca.

(3) Godidnji izvjedtaj o izvrSenju BudZeta gradonalelnica
podnosi Gradskom vije¢u Grada Sarajeva na usvajanje,
najkasnije 30.06. tekuce godine.

Clan 28.
(Fiskalna odgovomost)

(1) Rukovodilac budZetskog korisnika je odgovoran za
zakonito 1 namjensko koristenje sredstava i efikasno i
uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrolu u okviru budZetom utvrdenih sredstava.

(2) Rukovodilac svake godine, za prethodnu budZetsku
godinu, za period u kojem je obavljao poslove
rukovodioca je obavezan popuniti izjavu o fiskalnoj
odgovornosti.

IV. ZADUZIVANJE

Clan 29.
(ZaduZivanje)
Grad Sarajevo moZe stvoriti obaveze po osnovu
zaduZivanja u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
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Bosne i Hercegovine i Zakonom o dugu, zaduZivanju i
garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, na osnovu
Odluke Gradskog vijeca, a na prijedlog gradonadelnice.

V. REVIZIJA

Clan 30.
(Revizija Budzeta)
Nadzor nad KoriStenjem budZetskih sredstava vrsi se
putem budZetskog nadzora, interne i ekstemne revizije.

VI. OBJAVLJIVANIJE

Clan 31.
(Objavljivanje)

Bud¥et, Odluka o izvriavanju BudZeta, Odluka o
privremenom finansiranju, kao i izmjene i dopune budZeta, te
godisnji izvjeitaj o izvrenju budZeta i koridtenje tekuce
rezerve, objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo” ili na web stranici Grada Sarajeva.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 32.
(Kaznene odredbe)

Odgovorno lice budZetskog korisnika, nosilac izvrine
vlasti, kao i drugo lice odgovomo za BudZet Grada Sarajeva,
kaznit ée se za kr¥enje ove Odluke saglasno odredbama ¢lana
102. i ¢lana 103. Zakona o budzetima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19).
VIIL. PRELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Direktna primjena Zakona)

(1) Odredbe koje nisu regulisane ovom odlukom direktno se
primjenjuju iz Zakona o budZetima Federacije BiH i
Zakona o trezoru FBiH.

(2) U sluaju da su odredbe drugih zakona, propisa, akata i
odluka u suprotnosti sa Zakonom o budZetima Federacije
Bosne i Hercegovine, direktno ée se primjenjivati Zakon o
budZetima Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 34.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja v "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, a
primjenjivat ¢e se od 01. januara 2023. godine.

Broj 01-GV-02-2026/22
28. decembra 2022, godine
Sarajevo

Predsjedavajudi
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovié, s. r.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-GV-02-2022/22
28. decembra 2022, godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovié, s. 1.

Na osnovu &lana 26. stav 1. tatka 4. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 -
Pregiséeni tekst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 22.
sjednici odrZanoj dana 28.12.2022. godine, donijelo je

ODLUKU
O RAZRJESENJU CLANA RADNOG TIJELA
GRADSKOG VIJECA GRADA SARAJEVA
Clan 1.
Armina Muharemovi¢ raztjeSava se duZnosti ¢lana
Komisije za jednakopravnost spolova Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva.

Na osnovu ¢lana 26. stav 1. tatka 4. Statuta Grada
Sarajeva ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 -
Pretiséeni tekst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 22.
sjednici odrZanoj dana 28.12.2022. godine, donijelo je

ODLUKU
O 1ZBORU CLANA RADNOG TIJELA GRADSKOG
VIJECA GRADA SARAJEVA
Clan 1
Reuf Hafizovié bira se za ¢&lana Komisije za
jednakopravnost spolova Gradskog vije¢a Grada Sarajeva,
Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo ".

Broj 01-GV-02-2023/22

28. decembra 2022. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeta
Jasmin Ademovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. stav (1) tadka 2. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 -
Pre¢iiceni tekst), a u vezi sa ¢lanom 3. Odluke o utvrdivanju i
obiljezavanju Dana Grada Sarajeva ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/06), Gradsko vijete Grada Sarajeva, na 22.
sjednici odrzanoj dana 28.12.2022. godine, donijelo je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM
OBILJEZAVANJA 6. APRILA - DANA GRADA
SARAJEVA U 2023. GODINI
Clan 1.
(Davanje saglasnosti)

Ovom odlukom Gradsko vijee Grada Sarajeva daje
saglasnost na Program obiljeZavanja 6. aprila - Dana Grada
Sarajeva u 2023. godini koji je sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
(Ovlastenja)
(1) Gradsko vijeée Grada Sarajeva daje ovlaStenje
gradonadelnici da moZe, a prije svega ovisno o
finansijskim  sredstvima  namijenjenim za ovu

manifestaciju, vriiti izmjene i dopune ovog Programa.

(2) ZaduZuje se gradonadelnica Grada Sarajeva da svojom
Odlukom odredi visinu finansijskih sredstava za navedene
manifestacije, a sve u okviru pozicija i visine sredstava
utvrdenih BudZetom za 2023. godinu.

(3) Gradsko vijeée Grada Sarajeva zaduZuje gradonadelnicu
da na sjednici Gradskog vijea, tj. nakon realizacije
programa 6. aprila, podnese kompletan izvjedtaj o
realizaciji Programa obiljeZavanja 6. aprila — Dana Grada
Sarajeva u 2023. godini.
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Clan 20.
(Stupanje na snagu uredbe)
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-27548-1/16
16. septembra 2016. godine Premijer
Sarajevo Elmedin Konakovié

Na osnovu ¢lana 10. stav (2), 26. stav (1) tatka a) i 49. stav (2)
Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/16) i &lana 26. i 28. stav 1. Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 36/14 - Novi prei§ceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 44. vanrednoj sjednici odrZanoj
16.09.2016. godine, donijela

UREDBU

O POSLOVIMA OSNOVNE DJELATNOSTI 1Z
NADLEZNOSTI ORGANA DRZAVNE SLUZBE U
KANTONU SARAJEVO KOJE OBAVLJAJU DRZAVNI
SLUZBENICI, USLOVIMA ZA VRSENJE TIH
POSLOVA 1 OSTVARIVANJU ODREDENIH
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet uredbe)

Ovom uredbom, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon o drZavnoj sluZbi) i
Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
utvrduju se poslovi osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa drZavne sluZbe (u
daljem tekstu: organ drZzavne sluzbe), koje obavljaju drZavni
sluzbenici iz &lana 10. stav (1) Zakona o drZavnoj sluzbi i lica
koja nisu drZavni sluZbenici, uslovi za vr¥enje tih poslova i za
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika u organima drZavne sluZbe.

Clan 2.
(Poslovi iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe)

(1) Poslovi koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleZnost organa drzavne sluZbe dijele se u dvije vrste, i to:
a) poslove osnovne djelatnosti,

b) dopunske poslove osnovne djelamosti i poslove pomocéne

djelamosti.

(2) Poslove osnovne djelatnosti obavljaju drZavni sluZbenici iz
&lana 10. stav (1) Zakona o drZavnoj sluzbi i lica koja nisu
drZavni sluZbenici, a dopunske poslove osnovne djelatnosti i
poslove pomo¢ne djelatnosti obavljaju namjestenici vide, sred-
nje i niZe Skolske spreme, u skladu sa pravilnikom o unutras-
njoj organizaciji organa drZavne sluZbe i Zakonom o namjeste-
nicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 49/05).

Clan 3,
(Poslovi osnovne djelatnosti)

Poslovi osnovne djelatosti obavljaju se na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovom uredbom, a u skladu sa odredbama
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, drugim zakonima i podzakonskim propisima i
op¢im aktima.

DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA OSNOVNE

DJELATNOSTI I DRZAVNI SLUZBENICI KOJI VRSE TE

POSLOVE

POGLAVLIJEI - POSLOVI OSNOVNE DJELATNOSTI

Clan 4.
(Grupe poslova osnovne djelatnosti)

Poslovi osnovne djelatnosti dijele se u sljedece grupe, i to:
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a) upravno rje$avanje,

b) upravno - nadzome poslove,

¢) normativno - pravne poslove,

d) studijsko - analiticke poslove,

e) stru¢no - operativne poslove,

f) informaciono - dokumentacione poslove.

Clan 5.
(Poslovi upravnog rjefavanja)

(1) Poslovi upravnog rjeSavanja obuhvataju narocito:

a) vodenje upravnog postupka i rjefavanje u upravnim
stvarima u drugom stepenu;

b) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih
upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku
(poseban ispitni postupak);

¢) izradaugovora i drugih akata koji se odnose na rjesavanje
imovinsko-pravnih, obligacionih i duZni¢ko-povjerilackih
odnosa u upravnom postupku, kao i rad na realiziranju tih
ugovora i akata;

d) izrada i donoSenje pojedina¢nih akata koja se odnose na
prava, duZnosti 1 odgovornosti sluZbenika i namjeStenika
iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa;

e) pruZanje pravne pomo¢i gradanima davanjem stru¢nih
pravnih obja¥njenja, sastavljanje podnesaka (zahtjeva,
molbi, Zalbi i sl.) i vi§enje drugih poslova pravne pomoc¢i, u
skladu sa zakonom;

f) izrada i donogenje pojedina¢nih akata koja se odnose na
izdavanje odobrenja, saglasnosti, registraciju i drugih
akata predvidenih zakonom i drugim propisima;

g) Ttjefavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom
upravnom postupku (skraceni upravni postupak);

h) vodenje postupka radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne
vodi sluZbena evidencija i izdavanje odgovarajuih
uvjerenja o tim &injenicama i

i) sprovodenje administrativnog
zaklju¢aka, u skladu sa zakonom.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana, po sloZenosti se razvrstavaju
prema sljedeéem, i to:

a) posloviiz stava (1) ta€. a) do ¢) ovog ¢lana su najsloZeniji i
vi$e ih drZavni sluZbenici -stru¢ni savjetnici,

b) posloviiz stava (1) tatka f) ovog ¢lana su sloZeniji i vrie ih
drZavni sluzbenici - vifi stru¢ni saradnici,

¢) posloviizstava (1) ta¢. g) do i) ovog €lana su sloZeni i vr§e
ih drZavni sluZbenici -struéni saradnici.

Clan 6.
(Upravno-nadzomi poslovi)

(1) Upravno-nadzorni poslovi obuhvataju naroéito:

¢) nadzor nad zakonitoS6u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima;

d) nadzor nad zakonito¥¢u rada institucija (pravnih lica) koje
imaju javna ovlastenja;

e) inspekcijski nadzor.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana, su najsloZeniji i vr8e ih sljedeéi
drZavni sluZbenici, i to:

a) poslove iz stava (1) tad. a) i b) ovog ¢lana - stru¢ni
savjetnici,

b) poslove iz stava (1) tatka c) ovog €lana - inspektori.

lan 7.
(Normativno-pravni poslovi)
(1) Normativno-pravni poslovi obuhvataju naro&ito:

a) izradu prednacrta ustavnih amandmana, odnosno izradu
prednacrta i nacrta statuta opéine i grada, kao i pripremanje
izmjena i dopuna prednacrta tih statuta;

b) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih
propisa i opéih akata, nomotehni¢ku obradu tih propisa,
kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa;

¢) davanje struénih mi$ljenja o prednacrtima ustavnih
Amandamana, o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
zakona, prednacrtima i nacrtima statuta opéina i grada,
drugih propisa i op¢ih akata i o prednacrtima, nacrtima i

izvrienja rjefenja i
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prijedlozima medunarodnih sporazuma, ugovora i drugih
akata sa aspekta njihove uskladenosti sa Ustavom i
pravnim sistemorm;

d) stru¥nu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za
izradu zakona, drugih propisa i opéih akata;

¢) pripremanje strudnih pravnih misljenja i obja¥njenja za
primjenu zakona, drugih propisa i op€ih akata, povodom
upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata, ili po
sluZzbenoj duZnosti i

f) pripremanje preiscenih tekstova zakona i drugih propisa,
kao i ispravke tih propisa.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana, po sloZenosti se razvrstavaju

prema sljedecem, i to:

a) posloviiz stava(1)tad. a) do c) ovog &lana, su najsloZeniji i
vrse ih drZzavni sluZbenici - stru¢ni savjetnici,

b) poslovi iz stava (1) tag, d) do f) ovog ¢lana, su sloZeniji i
vrie ih drzavni sluzbenici - visi struéni saradnici.

Clan 8.
(Studijsko-analiti¢ki poslovi)

(1) Studijsko-analiti¢ki poslovi obuhvataju naro€ito:

a) izradu analiza, izvje$taja, informacija i drugih stru¢nih i
analititkih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka;

b) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i zaviinog
raduna (op¢i bilans sredstava);

¢) izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i
procjena u odredenoj oblasti, kao i projektnih zadataka za
odgovarajucu oblast;

d) izradu metodologija (klasifikacija, nomenklatura i sl.) za
odgovarajucu oblast;

€) pripremanje programa istraZivanja u pojedinoj oblasti i
predlaganje metodoloskih rjeSenja, kao i rad na tim
programima; :

f) struénu obradu sistemskih rjeSenja od znafaja za
odgovarajuéu oblast i

g) izradu analitickih, informativnih 1 drugih materijala u
okviru propisane metodologije (tipski izvjeStaji, redovne
ili periodi¢ne informacije i sl.).

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana, po sloZenosti se razvrstavaju

prema sljedecem, i to:

a) posloviizstava (1) ta&. a) do c) ovog &lana, su najsloZenijii
vre ih drZavni sluZbenici - stru¢ni savjetnici,

b) posloviizstava (1) taé. d) ie)ovog ¢lana, su sloZenijii vre
ih drzavni sluzbenici - vi§i struéni saradnici,

c) posloviiz stava (1) tag. f) i g) ovog ¢lana, su sloZeni i vr3e
ih drZavni sluZbenici - stru€ni saradnici.

Clan 9.
(Stru¢no-operativni poslovi)

(1) Struéno-operativni poslovi obuhvataju narocito:

a) provodenje politike | izvrSavanje zakona, drugih propisa i
opéih akata i s tim u vezi utvrdivanje stanja u
odgovarajucoj oblasti i posljedica koje mogu nastati u toj
oblasti,

b) pripremanje i preduzimanje odgovarajucih mjera, radnji i
postupaka radi izvrSavanja poslova iz stava (1) latka a)
ovog Clana, kao i preduzimanje mjera na spretavanju
nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju tetnih posljedica;

¢) izradu odgovarajuéih materijala  kojima se wrdi
informiranje nadleZznih organa o stanju i problemima u
odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrdivanja
politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i
izviSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata;

d) praéenje 1 proucavanje stanja i pojava u odredenoj oblasti
na osnovu prikupljanja podataka ili podataka koje
dostavljaju drugi organi ili pravna lica i obradivanje tih
podataka sa prijedlogom mijera za rje§avanje utvrdenih
problema;

e) izradu odgovarajuéih planova i programa za obucavanje i
osposobljavanje gradanai drugih lica u oblastima u kojima
je zakonom predvidena ta obuka i realizaciju tih planova i
programa;

f) uspostavljanje, izradu, vodenje i odrZavanje evidencija u
odgovarajuéoj oblasti za koju je propisana takva
evidencija;

g) pracenje i istraZivanje promjena i pojava u odgovarajucaj
oblasti i izrada potrebne dokumentacije i drugih materijala
0 tim pojavama i promjenama;

h) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, mjerenje,
osmatranje i obradu podataka prema metodoloskim i
drugim uputstvima i uspostavijanje odgovarajuéih
dokumentacionih materijala;

i) usmeno prevodenje i prevodenje tekstova na strane jezike i
sa stranih jezika i

J)  lektoriranje zakona, drugih propisa i op€ih akata, analiza,
izvjeStaja i drugih pisanih materijala na sluzbene jezike u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana, po sloZenosti se razvrstavaju
prema sljedecem, i to:

a) poslovi iz stava (1) ta&. a) i b) ovog €lana, su najsloZeniji i
vre ih drZavni sluZbenici - struéni savjetnici,

b) poslovi iz stava (1) ta&. ¢) do f) ovog &lana, su sloZeniji i
vrie ih drZavni sluZbenici - vi$i struéni saradnici,

¢) posloviizstava (1) tag. g) doj) ovog ¢lana, su sloZeni i vrie
ih drZavni sluZbenici - struéni saradnici.

Clan 10.
(Informaciono-dokumentacioni poslovi)

(1) Informaciono-dokumentacioni poslovi obuhvataju naro€ito:

a) izradu planova i programa za uspostavljanje, razvoj i
povezivanje sloZenijeg informacionog sistema, njegovo
odrzavanje i nesmetano funkcioniranje;

b) izradu metodologija i standarda za formiranje, razvijanje i
odrZavanje banke podataka, analizu tih podataka i njihovo
publiciranje;

¢) izradu projekata i programa informacionog sistema za
sloZenije poslove automatske obrade podataka i vr§enje tih
poslova;

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka u odgovarajucoj
oblasti i informiranje javnosti o radu organa drZavne
sluZbe, stanju u toj oblasti i mjerama koje se preduzimaju
(portparoli) i

e) uredivanje iredakciju biltena, publikacija, brofura i drugih
informativnih materijala i struéne literature i poslovi u vezi
njihovog izdavanja.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana po sloZenosti se razvrstavaju
prema sljedeéem, i to:

a) poslovi iz stava (1) ta&. a) i b) ovog ¢lana, su najsloZeniji i
vre ih drZavni sluZbenici - stru¢ni savjetnici,

b) posloviiz stava (1) tag. c) id) ovog Elana, su sloZeniji i vrie
ih drZavni sluZbenici - visi stru¢ni saradnici,

c) poslovi iz stava (1) tatka e) ovog &lana, su sloZeni i vr§e ih
drZavni sluZbenici - stru¢ni saradnici.

POGLAVLIE I - POSLOVI LICA KOJA NISU DRZAVNI
SLUZBENICI I POSLOVI DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 11.
(Obim ovlastenja i nain ostvarivanja)

Lica koja nisu drZavni sluZbenici i drZavni sluZzbenici,
ovlastenja iz svoje nadleZnosti utvrdena u odredbama &L 11. do
21. Zakona o drZavnoj sluzbi, ostvaruju u obimu i na nacin
utvrden u odredbama &l. 12. do 18. ove uredbe, ako zakonom nije
drukéije odredeno.

Clan 12.
(Ovlaitenja rukovodioca samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije)
(1) Rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije, odnosno samostalne gradske
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ili opéinske uprave i samostalne gradske ili op¢inske upravne
organizacije, u vrienju ovla$tenja utvrdenih u €lanu 20. stav (1)
Zakona o drzavnoj sluzbi, neposredno rukovodi upravom,
odnosno upravnom organizacijom, zastupa i predstavlja
upravu, odnosno upravnu organizaciju i vrsi narocito sljedece
poslove: organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti uprave,
odnosno upravne organizacije, donosi propise i druge opde i
pojedinaine akie za koje je zakonom i drugim propisima
ovlasten i u skladu sa zakonom i drugim propisima, odlutuje o
koriftenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je
nadlezan i odlu¢uje o pravima, duznostima i odgovornostima
drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa ili u vezi
saradnim odnosom u drZavnoj sluzbi i vr§i druge poslove koji
su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost.
(2) Za vr¥enje poslova iz stava (1) ovog ¢lana, rukovodilac
samostalne uprave, odnosno samostalne upravne organizacije,
odgovara organu iz ¢lana 20. stav (2) Zakona o drZavnoj sluzbi.

Clan 13.
(Ovladtenja rukovodioca uprave i upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu organa drZavne sluZbe)

(1) Rukovodilac uprave, odnosno upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu organa drZavne sluZbe poslove rukovodenja
upravom odnosno upravnom organizacijom iz ¢lana 21. stay
(1) Zakona o drzavnoj sluzbi, vri na na¢in $to organizira
vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti uprave, odnosno upravne
organizacije kojom rukovodi, predstavlja i zastupa upravu,
odnosno upravau organizaciju u granicama ovladtenja kaja su
mu zakonom i drugim propisima stavljena u nadleZnost.

(2) Rukovodilac uprave, odnosno upravne organizacije iz stava
(1) ovog tlana odluduje o koriStenju finansijskih i materijalnih
sredstavi za koja je nadleZan i odluéuje o pravima, duZnostims
i odgovomostima drzavnih sluzbenika i namjeflenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa
zakonom i drugim propisima i ovlajtenjima rukovodioca
kantonalnog ministarstva, odnosno gradonacelnika ili
opéinskog nadelnika,

(3) Za vrienje poslova iz svoje nadleZnosti rukovodilac uprave,
odnosno upravne organizacije iz stava (1) oveg Clana,
odgovara na na¢in utvrden u élanu 21. stav (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Clan 14.
(Ovlastenja rukovodioca struéne i druge sluZbe koju obrazuje
Vlada, Gradonagelnik ili naéelnik)

(1) Rukovodilac strutne i druge sluZbe koju obrazuje Vlada,
Gradonafelnik ili nadelnik (u daljem tekstu: rukovodilac
struéne sluZbe), u vrenju ovlatenja utvrdenih u &lanu 11. stav
(1) Zakona o drZzavnoj sluZbi, neposredno rukovodi stru¢nom
sluzbormn, zastupa i predstavlja struénu sluzbu i vrsi naroCito
sliedee poslove: organizira vr¥enje svih poslova iz
nadleznosti strutne sluzbe, donosi opée i pojedinaéne akte za
koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa
zakonom i drugim propisima odlucuje o pravima, duZnostima i
odgovornostima drZavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi j vrsi
druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleZnost.

(2) Zavrienje poslova iz stava (1) ovog €lana, rukovodilae siruéne
sluZbe odgovara organu iz ¢lana 11. stav (2) Zakona o driavnoj
sluzbi.

Clan 15.
(Sekretar organa drZavne sluZbe)

(1) Sekretar organa drzavne sluzbe, ovlastenjaiz svoje nadleZnosti
utvrdena u ¢lanu 12, stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi, vrsi na
natin $to koordinira i usmjerava rad svih osnovnih
organizacionih jedinica koje postoje u organu drzavne sluzbe,
u cilju realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu rada
organa drzavne sluzbe i osigurava izviSenje poslova po nalogu
rukovodioca organa drzavne sluzbe, upoznaje rukovodioca

organa o stanju i problemima u vi¥enju planiranih poslova, te
predlaze preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju
postojecih problema i na taj nacin pomaze rukovodiocu organa
drzavne sluzbe u rukovodenju organom i neposredno vrgi
poslove koji su mu pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji
stavljeni u nadleZnost.

(2) Poslove iz stava (1) ovog &lana, sekretar organa drZavne sluzbe
ostvaruje u dogovoru sa pomoénicima rukovodioca organa
drzavne sluZzbe koji rukovode osnovnim organizacionim
jedinicama u organu drZavne sluZbe, a pomoénici su duZni
postupiti po utvrdenom dogovoru.

(3) Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana, sekretar organa
drzavne sluZbe odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe,
shodno ¢&lanu 12. stav (2) Zakona o drZavnoj sluzbi.

Clan 16.
(Pomoénik rukovodioca organa drZavne sluzbe)

(1) Pomoénik rukovodioca organa drZavne sluzbe, ovladtenja iz
svoje nadleZnosti utvrdena u &lanu 13. stav (1) Zakona o
drzavnoj sluZbi, vr§i na nadin neposredno rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom za koju je zaduZen i u tom pogledu
organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti te jedinice,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje upute
o nadinu vr¥enja tih poslova, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
organizacione jedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje
rukovodioca organa drzavne sluZbe o stanju i problemima u
vezi vr¥enja poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice,
predlaZe preduzimanje potrebnih mijera, visi najsloZenije
poslove iz nadleznosti organizacione jedinice, izvrSava
poslove po nalogu rukovodioca organa drzavne sluzbe i
odlu¢uje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rjefenjem
rukovodioca organa drZavne sluzbe.

(2) Pomoénik rukovodioca organa drZavne sluZbe, za vrSenje
poslova iz stava (1) ovog ¢lana, neposredno odgovara
rukovodiocu organa drZavne sluzbe, shodno &lanu 13. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluZbi.

Clan 17.
(Glavni inspektor)

(1) Glavni inspektor, ovlastenja iz svoje nadleZnosti utvrdena u
&lanu 14, stav (1) Zakona o drZavnoj sluZbi, ostvaruje na nacin
to neposredno rukovodi inspekcijom za koju je zaduZen,
planira i neposredno na terenu organizira vrienje neposrednog
inspekcijskog nadzora i u vr¥enju tih poslova odluuju o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten.

(2) U vr¥enju poslova iz stava (1) ovog ¢&lana, glavni kantonalni
inspektor, u odnosu na gradske i opéinske inspekcije postupau
skladu &lanu 14. stav (2) Zakona o drZavnoj sluZbi.

(3) Postupanje iz stava (2) ovog ¢lana, glavni kantonalni inspektor
ostvaruje neposredno ili pismenim pulem, a sa ciljem da
inspekcije sve poslove iz svoje nadleZnosti vr¥e pravilno i
zakonito i da se osigura pravilna i jedinstvena primjena
kantonalnih zakona i drugih kantonalnih propisa na podru¢ju
Kantona Sarajevo.

(4) Glavni kantonalni inspektor, za vr§enje poslovaiz st. (1) do (3)
ovog &lana, odgovoran je organu koji ga je postavio na radno
mjesto glavnog inspektora.

Clan 18.
(8ef unutragnje organizacione jedinice)

(1) Sef unutrainje organizacione jedinice, ovlastenja iz svoje
nadleZnosti utvrdena u &lanu 15. stav (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi, ostvaruje tako $to rukovodi tom jedinicom i ovlaStenje
da vrdi sljedeée poslove: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti  organizacione jedinice kojom rukovodi;
rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namjeStenike i
daje bliZe upute o nadinu vréenja tih poslova; da osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje rukovodioca osnovne organizacione
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jedinice u &ijem se sastavu nalazi unutra§nja organizaciona
jedinica o stanju vr¥enja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere
za njihovo rjefavanje; postupa po nalozima rukovodioca
osnovne organizacione jedinice i vr§i najsloZenije poslove iz
nadleZnosti unutra¥nje organizacione jedinice kojom
rukovodi.

(2) Za vr¥enje poslova iz stava (1) ovog ¢lana, Sef unutradnje
organizacione jedinice odgovara na nacin utvrden u ¢lanu 15,
stav (2) Zakona o drZavnoj sluzbi.

Clan 19.
(Koristenje finansijskih i materijalnih potencijala)

(1) DrZavni sluZbenici i lica koja nisu drZavni sluzbenici, navedeni
u &l. 12. do 18. ove uredbe, koji su u skladu sa odredbama &l.
11. do 21. Zakona o drZzavnoj sluzbi, odgovorni za koriStenje
finansijskih i materijalnih potencijala, ta ovlastenja ostvaruju
na nadin §to ta sredstva mogu koristiti isklju¢ivo za namjene za
koje su dodijeljena i svojim vlastitim odlukama ne mogu
mijenjati predvidene namjene, bez saglasnosti rukovodioca
organa drzavne sluzbe, odnosno organa koji ih je imenovao ili
postavio.

(2) U vr¥enju poslova iz stava (1) ovog ¢lana, mora se dosljedno
postupati u skladu sa vaZe€im propisima koja se odnose na ta
pitanja.

DIO TRECI - NACIN UTVRDIVANJA POSLOVA ZA

RADNA MIJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U

PRAVILNIKU O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII

ORGANA DRZAVNE SLUZBE

Clan 20.
(Nagin utvrdivanja poslova za radna mjesta lica koja nisu
drZavni sluZbenici i drZavnih sluZbenika)

Poslovi koji po zakonu i drugim propisima spadaju u
nadlefnost organa drzavne sluZbe, a odnose se na poslove
osnovne djelatnosti iz &lana 4. ove uredbe, te poslovi drZavnih
sluzbenika utvrdenih u &l. 14. do 18. ove uredbe i lica koja nisu
drzavni sluZbenici utvrdenih u &l 12. i 13. ove uredbe,
razvrstavaju se na radna mjesta lica koja nisu driavni sluZbenici i
radna mjesta drzavnih sluZbenika u pravilniku o unutradnjoj
organizaciji organa drZavne sluzbe, u okviru sistematizacije
radnih mjesta, nana¢in predviden u odredbama €1. 21. do 23. ove
uredbe.

Clan 21.
(Razvrstavanje poslova osnovne djelatnosti)

Razvrstavanje poslova osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluzbe na radna mjesta drzavnih sluzbenika, koja
s¢ odnose na pozicije strufnog savjetnika, viseg struénog
saradnika i struénog saradnika, vri se u skladu sa odredbama €1,
5. do 10. ove uredbe, na sljedeéi nadin:

a) prvo se utvrduje opis poslova za syako radno mjesto, a

zatim se u skladu sa odredbama stava (1) odgovarajuceg ¢l.
5. do 10. ove uredbe, odreduje grupa osnovne djelamosti u
koju spadaju poslovi svakog radnog mjesta.

b) kada se na nadin predviden u odredbi tatke a) stava (1)
ovog ¢lana, odredi grupa osnovne djelatnosti u koju
spadaju poslovi radnog mjesta, na osnovu odredbi stava
(2) odgovarajuceg &l 5. do 10. ove uredbe, odreduje se
pozicija radnog mjesta drZavnog sluzbenika u koju to
radno mjesto spada (struéni savietnik, visi struéni saradnik
ili stru¢ni saradnik),

¢) radno mjesto razvrstava s¢ u poziciju strunog saradnika,
viSeg strutnog saradnika ili struénog savjetnika u okviru
odgovarajuée grupe osnovne djelatnosti, ako drzavni
sluzbenik u vrienju poslova iz odredene pozicije utvrdenih
uodredbi stava (2) odgovarajuceg C1. 5. do 10. ove uredbe,
provodi najmanje dvije treéine radnog vremena;

d) ako neki od poslova osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drZavne sluZbe nije obuhvaéen odredbamacl. 5. do

10. ove uredbe, njihovo razvrstavanje u odredenu grupu
vrii se prema vrsti poslova, u onu grupu kojoj, prema
odredbama &l. 5. do 10. ove uredbe, najbliZe iliu najve€em
obimu pripadaju ti poslovi,

e) ako su u opisu poslova nekog radnog myjesta predvideni
poslovi iz dvije ili viSe grupa iz €lana 4. ove uredbe, tom
radnom mjestu odreduje se najprije odgovarajuca pozicija
za svaku grupu poslova u skladu sa tackom ¢) ovog Clana, &
zatim konaéna pozicija radnog mjesta, koja se odreduje
prema poziciji u okviru koje driavni sluzbenik visi
poslove na kojima provodi dvije trec¢ine radnog vremena,

f) poslovi pozicija niZeg ranga mogu se obavljati u okviru
radnog mjesta koje ima visi rang, dok se poslovi pozicija
videg ranga ne mogu obavljati u okviru radnog mjesta koje
ima niZi rang,.

Clan 22.
(Dodatni kriteriji)

Prilikom rasporedivanja poslova osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drZavne sluzbe na driavne sluZbenike na
poziciji struéni savjetnik, odnosno visi strucni saradnik i struéni
saradnik, pored poslova utvrdenih u odredbama €. 5. do 10, ove
uredbe, polazi se i od kriterija utvrdenih u odredbama €1, 17. do
19. Zakona o drZavnoj sluZbi, i to na sljedeéi nadin:

a) dase za strudnog savjetnika odreduju najsloZeniji poslovi

iz nadleznosti organizacione jedinice u kojoj se nalazi 1o
radno mjesto i za &ije je vrienje potreban visok stepen
strudnosti, odgovormosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada i
puna li¥na odgovomost tog drZavnog sluZbenika;

b) da se za viSeg stru¥nog saradnika odreduju sloZeniji
poslovi iz jedne ili vi¥e povezanih oblasti za Cije je
obavljanje potrehan veéi stepen struénosti, osposobljenosti
i odgovormnosti i

c) da se za struénog saradnika odreduju poslovi odredenog
stepena sloZenosti, a koji ne spadaju u poslove predvidene
u stavu (1) ta¢, a) i b) ovog ¢lana.

Clan 23.
(Opis radnih mjesta lica koja nisu drZavni sluZbenici i radnih
mjesta drZavnih sluZbenika)

(1) Za radna mjesta drzavnih sluZbenika i lica koja nisu drzavni
sluzbenici, u pravilniku o unutradnjoj organizaciji, u okviru
sistematizacije radnih mjesta, utvrduje se bliZi opis poslova
koja navedena lica obavljaju, a u poglavlju pravilnika koji se
odnosi na rukovodenje, utvrduju se ovlastenja tih drZavnih
sluZbenika i lica koja nisu drZavni sluZbenici koja imaju u
rukovodenju organom uprave, odnosno organizacionom
jedinicom, u skladu sa odredbama &l. 12. do 19. ove uredbe.

(2) Radno mjesto sekretara organa drzavne sluZbe utvrduje se u
poglavlju pravilnika o unutra¥njoj organizaciji koji se odnosi
na rukovodenje organom drZavne sluzbe, iza radnog mjesta
rukovodioca organa drzavne sluZbe, u skladu sa odredbama &1.
15.119. ove uredbe.

Clan 24,
(Postupak dono3enja Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji)

(1) Nagin obavljanja poslova osnovne djelatnosti organa drzavne
sluzbe detaljnije se ureduje pravilnikom o unutra¥njoj
organizaciji organa drZavne sluzbe, koji se izraduje u skladu sa
ovom uredbom i uredbom kojom se ureduju nafela za
unutrainju organizaciju kantonalnih, gradskih i opéinskih
organa uprave i upravnih organizacija.

(2) Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo daje misljenje
o uskladenosti prijedloga pravilnika sa odredbama ove uredbe
za kantonalne organe uprave i upravne organizacije, a u Gradu
Sarajevu i op¢inama na teritoriji Kantona Sarajevo, organi
odredeni opéim aktima Grada Sarajeva i opéina na teritoriji
Kantona Sarajevo.
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DIO CETVRTI - USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA
OSNOVNE DJELATNOSTI I POSLOVA LICA KOJA NISU
DRZAVNI SLUZBENICI I DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 25.
(Vr$enje poslova osnovne djelatnosti)

(1) Poslove osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne
sluzbe utvrdene u ¢l 5. do 10. ove uredbe koje obavljaju
drzayni sluZbenici i poslove lica koji nisu drzavni sluZbenici,
utvrdenih u odredbama &l. 12, do 18. ove uredbe, mogu vrditi
samo ona lica koja ispunjavaju uslove propisane zakonom,
drugim propisima i odredbama €1. 25. do 29. ove uredbe.

(2) Uslovi za vrSenje poslova osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drZavne sluzbe i poslova lica koja nisu drzavni
sluZbenici su:

a) visoka strudna sprema,

b) struéni ispit,

¢) radni staz,

d) po potrebi odgovarajuéi oblik stru¢nog osposobljavanja i

e) drugi uslovi propisani zakonom i drugim propisima,
odnosno uslovi ulvrdeni u pravilniku o unutrainjoj
organizaciji organa drZavne sluzbe.

Clan 26.
(Visoka stru¢na sprema)

(1) Visoka struéna sprema podrazumijeva stecenu diplomu
visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili trefeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja.

(2) Lica sa zavrSenim prvim ciklusom Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova, moZe se
postaviti iskljugivo, na radna mjesto stru¢nog saradnika.

Clan 27.
(Radni staz)

(1) Na radna mijesta drzavnih sluzbenika iz &l 14, do 18. ove
uredbe, mogu biti postavljeni drzavni sluZbenici koji imaju
zavrsenu odgovarajuéu visoku struénu spremu, poloZen
strudni ispit i radni staZ u struci, i to:

i) na radno mjesto rukovodioca struéne sluzbe iz ¢lana 14.
ove uredbe - najmanje sedam godina radnog staZa,

j) naradno mjesto sekretara organa drzavne sluzbe iz ¢lana
15. ove uredbe - najmanje Sest godina radnog staza,

k) naradne mjesto pomo¢nika rukovodioca organa drzavne
sluzbe i glavnog inspektora, iz &l. 16. i 17, ove uredbe -
najmanje pet godina radnog staza,

1) na radno mjesto Sefa unutradnje organizacione jedinice, iz
&lana 18. ove uredbe - najmanje cetiri godine radnog staza.

(2) Na radna mjesta drzavnih slu?benika na kojima se obavljaju
poslovi osnovne djelatnosti iz odredaba ¢1. 5. do 10. ave
uredbe, mogu biti postavljeni oni drZavni sluZbenici koji
ispunjavaju sljedece uslove i to:

a) na poslove upravnog rjefavanja i normativno-pravne
poslove iz ¢l. 5.1 7. ove uredbe - drzavni sluZbenici sa
stefenom diplomom visokog obrazovanja - pravoe ili
upravne struke, poloZen strudni ispit i radni staZ u struci, u
trajanju:

1)  za strunog savjetnika - tri godine,
2) za vieg strudnog saradnika - dvije godine,
3) zastru€nog saradnika - jedna godina.

b) na poslove predvidene u odredbama ¢l. 6., 8., 9.1 10. ove
uredbe - drzavni sluzbenici koji imaju zavrienu odgovara-
juéu visoku struénu spremu, poloZen struéni ispit i radni
staZ u trajanju:

1)  za struénog savjetnika - tri godine,
2)  za vieg stru¢nog saradnika - dvije godine,
3) za struénog saradnika - jedna godina.

(3) Kao radni staZ utvrden u odredbama st. (1) i (2) ovog &lana i
&lana 29. ove uredbe, smatra se radni staZ koji je drZavni
sluzbenik ostvario na poslovima svoje struke, nakon zavrSene

visoke stru&ne spreme, s tim $to u radni staZ ulazi i pripravni¢ki

sta iz ¢lana 45. Zakona o drzavnoj sluZbi.

(4) U odnosu na radni staZ i struni ispit iz st. (1) i (2) ovog ¢lana,
primjenjuju se odredbe stava (3) ovog ¢lana i €lana 28. ove
uredbe.

(5) Kandidati za prijem u drZavnu sluzbu koji su obavili
pripravnicki staz ili su se kod poslodavea sirucno
osposobljavali bez zasnivanja radnog odnosa radi slicanja
radnog iskustva, bez obzira na trajanje pripravnickog staZa ili
radnog iskustva mogu se postaviti samo na poziciju stru¢nog
saradnika.

Clan 28.
(Stru¢ni ispit)

Pod struénim ispitom iz ¢lana 25. stav (2) tatka b) ove
uredbe, podrazumijeva se poloZen ispit opfeg znanja i strucni
ispit iz élana 38. Zakona o drZavnoj sluzbi, poloZen javni ispit po
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
kdo i struéni ispit za rad u organima uprave poloZen u skladu sa
ranijim vaZeéim propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine,

Clan 29.
(Uslovi za postavljenje lica koja nisu drZavni sluZbenici)

(1) Na radna mjesta lica koja nisu drZavni sluZbenici iz odredbi L
12. i 13. ove uredbe, mogu biti posiavljena lica koji imaju
zavrienu odgovarajuéu visoku strudnu spremu, poloZen
struéni ispit i radni staZ u struci i to:

a) na radno mjesto rukovodioca samostalne uprave i
samostalne upravne organizacije iz ¢lana 12, ove uredbe -
najmanje sedam godina,

b) na radno mjesto rukovodioca uprave, odnosno upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu organa drzavne sluzbe
iz &lana 13. ove uredbe - najmanje pet godina.

(2) U odnosu na radni staZ i stru¥ni ispit iz stava (1) ovog ¢lana,
primjenjuju se odredbe &lana 27. stav (3) i ¢lana 28. ove
uredbe.

Clan 30.
(SadrZaj pravilnika o unutra$njoj organizaciji)

(1) U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji organa drZavne sluZbe,
u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno se odreduje
vrsta visoke strudne spreme - poimenifan naziv fakulteta ili
druge visoko obrazovne institucije, stru¢ni ispit i radni staZ za
svako radno mjesto, a prema kriterijima utvrdenim u
odredbama &l. 25. do 28. ove uredbe.

(2) Odredivanje uslova iz stava (1) ovog ¢lana, vrii se iza opisa
poslova svakog radnog mjesta.

(3) Uslovi iz stava (1) ovog &lana, za radno mjesto sekretara
organa drzavne sluzbe, utvrduju se iza opisa poslova tog
radnog mijesta, u skladu sa odredbama ¢lana 23. stav (2) ove
uredbe.

DIO PETI - USLOVI ZA OSTVARIVANJE ODREDENIH
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

POGLAVLIJE I - USLOVI ZA OBAVLJANJE DOPUNSKE
DIELATNOSTI

Clan 31.
(Dopunska djelatnost)

(1) U skladu sa odredbom ¢&lana 26. stav (1) tacka a) Zakona o
drZavnoj sluzbi, drZavni sluzbenik moZe obavljati dopunsku
djelatnost za koju se plaéa naknada u slu¢ajevima koji se
odnose na pruzanje raznih struénih usluga iz oblast
ckonomskih, tehni¢ko - tehnologkih i pravnih poslova, kao Sto
je izrada programg, projektovanje. racunovodsiveni,
finansijski i pravni poslovi, edukacija i obrazovanje, rad u
raznim struénim  komisijama ili radnim grupama, rad u
upravnim i nadzornim odborima javnih ustanova, skuptinama
kantonalnih, gradskih i op€inskih javnih preduzeéa i drugih
pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton, Grad, odnosno opéine i
vrienje drugih sli¢nih intelektualnih poslova.
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(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana, mogu se obavljati samo uz
prethodno  pribavljenu  pismenu  saglasnost rukovodioca
orguna drzavne sluzbe, koja se izdaje na pismeni zahtjev
drzavnog sluZbenika.

(3) Saglasnost iz stava (2) ovog ¢lana moze se dati samo pod
uslovom ako dopunska djelatnost iz stava (1) ovog Clana, ne
remeti obavljanje sluzbenih poslova iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe za koje je zaduZen drzavni sluzbenik.

(4) Saglasnost iz stava (2) ovog ¢lana, daje se rjeSenjem.

POGLAVLIE II - KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE DUZINE
GODISNJEG ODMORA

Clan 32.
(Godisnji odmor)

(1) Duzina godi¥njeg odmora drZavnih sluZbenika, u skladu sa
odredbama &lana 49. stav (2) Zakona o drZavnoj sluZbi, u
rasponu od 22 do 30 radnih dana, utvrduje se pravilnikom o
radnim odnosima, koji donosi rukovodilac organa drZzavne
sluzbe, a na osnovu sljedecih kriterija: uslovi rada, rezuliati
rada koje sluzbenik postigne na radnom mjestu na koje je
postavljen, duzina radnog staza, rukovodenje organizacionom
jedinicom, zdravstvenog i socijalnog stanja sluzbenikai drugih
uslova u kojima sluzbenik Zivi i radi.

(2) Vrednovanje kriterija iz stava (1) ovog Elana, vrii se u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) U sklada sa odredbom &lana 49, stav (2) Zakona o drZavnoj
sluzbi, godi&nji odmor po svim osnovama iz stava (1) ovog
“lana, ne moZe bili duzi od 30 radnih dana, osim ako
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(4) Ako je nadleZni organ odredio da radno vrijeme u organima
drzavne sluzbe traje pet radnih dana u sedmici, u tom slu¢aju u
godi¥nji odmor ne racuna se subota, nedjelja i drzavni praznici.

DIO SESTI - PRIMJENA OVE UREDBE NA DRUGE
ORGANE I SLUZBE

Clan 33.
(Shodna primjena)

Odredbe ove uredbe shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u struénim i drugim sluzbama
organa vlasti predvidenih v odredbi €lana 71. Zakona o drzavnoj
sluzbi, ako posebnim zakonom i drugim propisom, u skladu sa
zakonom, nije druk&ije odredeno.

DIO SEDMI - PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Donogenje Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji)

(1) Organi drzavne sluzbe duzni su, u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove uredbe, donijeti nove pravilnike o
unutra$njoj organizaciji, u skladu sa odredbama ove uredbe, s
tim §to se radna mjesta namjedtenika utvrduju prema Uredbi o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koji
obavljaju namjedtenici ("SluZbene novine Federacije BiH"
broj 69/05 i 29/06).

{2) U roku od 15 dana od dana donoSenja pravilnika iz stava (1)
ovog ¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je
donijeti rjefenja kojim se drzavni sluzbenici koji se, na dan
stupanja na snagu ove uredbe zaleknu na radu u organu
drzavne sluzbe, postavljaju na radna mjesta utvrdena u novom
pravilniku o unutra$njoj organizaciji, za koja ispunjavaju
uslove utvrdene tim pravilnikom, a radna mjesta koja ostanu
upraznjena popunjavaju se u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluzbi.

Clan 35.
(Stupanje na snagu Uredbe)
Ova uredba stupa na sniagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-27548-2/16
16. septembra 2016. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié¢

Na osnovu &l 26. i 28. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Elana 9. Odluke o osnivanju
Javne ustanove "Sarajevski ramni teatar - SARTR" ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 3/99 - Prediséeni tekst, 31/07 i
1/13), Viada Kantona Sarajevo je, na 57. sjednici odrZanoj
22.09.2016. godine, donijela

ODLUKU

0O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILA
JU "SARAJEVSKI RATNI TEATAR - SARTR"

I
Daje se saglasnost na Pravila Javne ustanove "Sarajevski
ratni teatar - SARTR", broj 04-223/16 od 14.07.2016. godine.
I
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-28026-9/16
22, septembra 2016. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié

Na osnovu &l 26. i 28. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Predisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 25. Zakona o
ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br, 6/92, 8/93, 13/94) i €l. 3. i
4. Odluke o kriterijima za izbor i imenovanje predsjednika i
¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora JU Studentski centar
Sarajevo, Cija imenovanja vr$i Vlada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 44/14), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 57. sjednici odrzanoj 22,09.2016, godine,
donijela

RJESENJE

0 IMENOVANJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE STUDENTSKI CENTAR
SARAJEVO

I
Za élana Upravnog odbora Javne ustanove Studentski centar
Sarajevo imenuje se Elvir Cizmi¢ - predstavnik Univerziteta u
Sarajevu.
I
Mandat élana Upravnog odbora iz tatke I ovog Rjedenja traje
do isteka mandata Upravnog odbora.
III
Ovo Rjesienje stupa na snagu danom donodenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kanlona Sarajevo”.
Broj 02-05-28026-24.1/16

22. septembra 2016. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié¢

Na osnovu €l 26. i 28. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanlona Sarajevo”, broj 36/14 -
Precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 25, Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br, 6/92, 8/93, 13/94) i &1, 3. i
4. Odluke o kriterijima za izbor i imenovanje predsjednika i
¢lanova Upravnog i Nadzomog odbora JU Studentski centar
Sarajevo, &ja imenovanja vr§i Vlada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/14), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 57. sjednici odrzanoj 22.09.2016. godine,
donijela
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Clan 16.
(Rok za izbor Medijatora)

Izbor medijatora, u skladu sa Zakonom i ovom uredbom,
izvrdiée se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ove
uredbe, kada prestaje duZnost i mandat dotada¥njeg Medijatora.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-9462-22/17
02. marta 2017. godine
Sarajevo

Na osnovu &lana 10. stav (2), 26. stav (1) tatka a) i 49. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/16) i &L. 26. i 28. stav (1) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 36/14 - Novi predi¥ceni tekst i 37/14 - Ispravka), Viada
Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrZanoj 02.03.2017. godine,
donijela je

Premijer
Elmedin Konakovié, s. 1.

UREDBU

O IZMJENAMA UREDBE O POSLOVIMA OSNOVNE
DJELATNOSTI 1Z NADLEZNOSTI ORGANA
DRZAVNE SLUZBE U KANTONU SARAJEVO KOJE
OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI, USLOVIMA ZA
VRSENJE TIH POSLOVA I OSTVARIVANJU
ODREDENIH PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 1.
(Izmjena naziva Dijela &etvrtog Uredbe)

U Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju
drZavni slu¥benici, uslovima za vr¥enje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Kantona
Sarajeva", broj 39/16), iza €lana 24. naziv DITELA CETVRTOG
mijenja se i glasi:

"DIO CETVRTI - USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA
OSNOVNE DJELATNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA"

Clan 2.
(Izmjena &lana 25.)

(1) U &lanu 25. stav (1) rijei: "i poslove lica koji nisu drZavni
sluZbenici, utvrdenih u odredbama &l. 12. do 18. ove uredbe”,
bridu se.

(2) U &anu 25. stav (2) rijedi: "i poslova lica koja nisu drZavni
sluZbenici", brifu se.

Clan 3.
(Izmjena &lana 27.)

U &lanu 27. stav (3) rije&i: "i &lana 29. ove uredbe", bridu se.

Clan 4.
(Brisanje ¢lana 29.)

Clan 29., brise se.
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Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu¥benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-9462-23/17
02. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. 1.

Naosnovu &lana 7. stav (2) Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13) i &l
26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi preti§eni tekst i
37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 02.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O STANDARDIMA I KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE
LICA KOJA NISU DRZAVNI SLUZBENICI U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Vlada) utvrduje standarde i kriterije za imenovanje lica koja nisu
dr¥avni slu¥benici u organima drZzavne sluZzbe u Kantonu
Sarajevo, shodno odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
31/16) i to:
a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organzacije i,

b) rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu kantonalnog
ministarstva.

Clan 2.
(Uslovi za imenovanje)

(1) Napozicije iz €lana 1. ove odluke moZe biti imenovan kandidat
koji ispunjava sljedeée opée uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) daima univerzitetsku diplomu ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za tu poziciju;

) danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mijere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u
periodu od tri godine od dana objavljivanja upraZnjene
pozicije,

f) dasenatogkandidata ne odnosi&lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.

(2) Pored navedenih op¢ih uslova, kandidat koji se imenuje na
poziciju iz &lana 1. ove odluke treba da ispunjava i sljedece
posebne uslove:

a) visoku stru¥nu spremu odgovarajuceg smjera koja je
utvrdena na osnovu opisa poslova pozicije iz ¢lana 1. ove
odluke u pravilniku o unutranjoj organizaciji,

b) najmanje pet godina radnog staZa u struci,

c) da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo,
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d) i druge posebne uslove propisane pravilnikom o
unutranjoj organizaciji za poziciju iz &lana 1. ove odluke.

(3) Prije imenovanja na poziciju iz &lana 1. ove odluke, predloZeni
kandidat duZan je da dostavi dokaz o ispunjavanju uslova iz
stava (1) tatka d) ovog &lana, dok dokaz o ispunjavanju uslova
iz stava (2) tacka c) ovog &lana, pribavlja organ imenovanja, po
sluzbenoj duZnosti, prije imenovanja kandidata na poziciju iz
¢lana 1. ove odluke.

Clan 3,
(Ravnopravnost pri izboru)

Prilikom utvrdivanja ili primjene standarda, Vladanece vrSiti
diskriminaciju prema bilo kome na temelju rase, nacionalnog ili
etni¢kog porijekla, boje, vjere, spola, bralnog statusa,
porodiénog statusa, invalidnosti ili postojanja presude za koju je
izre€eno pomilovanje.

Clan 4.
(Oglasavanje)

(1) Na osnovu op¢ih uslova utvrdenih u &lanu 7. stav 1. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine i standarda i kriterija iz ove odluke, Vlada
ée raspisati javni konkurs za upraZnjene pozicije iz ¢lana 1.
tacka a) ove odluke, a resorni ministar za pozicije iz ¢lana 1.
tatka b) ove odluke.

(2) Vlada ée imenovati komisiju za provodenje javnog konkursa iz
stava (1) ovog &lana za poziciju iz &lana 1. tatka a) ove odluke,
aresorni ministar ¢e imenovani komisiju za provodenje javnog
konkursa iza poziciju iz &lana 1. tatka b) ove odluke.

Clan 5.
(Cuvanje standarda i kriterija)
Standardi i kriteriji za imenovanje ¢uvaju se u evidenciji
Vlade.
Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-9462-24/17
02. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst i 37/14), a u vezi sa €l 29. i 31. Zakona o
ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada
Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrZanoj 02.03.2017. godine,
donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU UPRAVNOG
ODBORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ZA
ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA O IZBORU
VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA KANTONALNE
JAVNE USTANOVE ZA ZASTICENA
PRIRODNA PODRUCJA

I

Daje se saglasnost Upravnom odboru Kantonalne javne
ustanove za zaStiena prirodna podru¢ja da imenuje mr. sci.
Osmana Deliéa, dipl. biologa, za vriioca duZnosti direktora
Kantonalne javne ustanove za za§tiena prirodna podrutja.

KANTONA SARAJEVO

Broj 10 — Strana 7

II

Mandat vr§ioca duZnosti direktora iz tatke I ove odluke traje
do okon&anja konkursne procedure izbora direktora Kantonalne
javne ustanove za za§tiéena prirodna podru&ja, odnosno najduze
6 mjeseci od dana njegovog imenovanja.

111

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-9462-42/17
02. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer

Elmedin Konakovi¢, s. r.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28, stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst i 37/14 - Ispravka) i tatke V Odluke o osnivanju
Vijeéa za sigurnost saobracaja na cestama u Kantonu Sarajevo
("Slu¥bene novine Kantona Sarajevo", broj 38/16), na prijedlog
Ministarstva saobradaja Kantona Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajevo, na 74. sjednici odrZanoj 02.03.2017. godine donosi

RJESENJE

0 IMENOVANJU CLANOVA VIJECA ZA SIGURNOST
SAOBRACAJA NA CESTAMA U KANTONU
SARAJEVO

I
U sastav Vijeéa za sigurnost saobra¢aja na cestama u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu Vijeée) imenuju se:

1. Dr. sc. Mujo Figo - predsjednik Vije€a (ministar saobracaja
Kantona Sarajevo),

2. Vedran Mulabdié¢ - &lan (ministar unutradnjih poslova
Kantona Sarajevo),

3. Prof. dr. Elvir Kazazovié¢ - €lan (ministar za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo),

4. Senad Hasanspahié - ¢lan (ministar komunalne privrede i
infrastrukture Kantona Sarajevo),

5. Zilha Ademaj, dipl. oec. - &lan (ministrica zdravstva
Kantona Sarajevo),

6. Cedomir Lukié, dipl. ing. arh - &lan (ministar prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoliSa),

7. Nermin Dmda, dipl. ing. grad. - &lan (direktor Direkcije za
puteve),

8. Adnan Alikadi¢, MA - dipl. ing. saob. - ¢lan,
9. Red. prof. dr. Osman Lindov - ¢lan,
10. Kemo Zilié, dipl. ing. saob. - &lan,
11. Adnan Tatarevié, MA - dipl. ing. saob. - ¢lan,
12. Mirzet Sarajli¢ - MA - dipl. ing. saob. - {lan,
13. Egref Salkovié, dipl. ing. grad. - ¢lan.

I

Vijeée iz tatke I ovog rjesenja ée obavljati zadatke utvrdene
talkom II Odluke o osnivanju Vijeéa za sigurnost saobra¢aja na
cestama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 38/16).

m

Ministri i direktor Direkcije su élanovi Vije¢a po osnovu svog
mandata, a ¢lanovi iz reda strudnjaka se imenuju na period od 5
godina sa moguéno§cu jo§ jednog ponovnog imenovanja.
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SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 36/06

UREDBU

0 NACELIMA ZA UTVRPIVANJE UNUTRASNJE ORGANIZACIJE KANTONALNIH, GRADSKIH | OPCINSKIH ORGANA
UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA

POGLAVLIJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom Uredbom utvrduju se nacela za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih ministarstava, kantonalnih uprava,
kantonalnih upravnih organizacija i stru¢nih sluZbi (u daljnjem tekstu: Kantonalni organi) i gradskih i opcinskih organa
uprave, upravnih organizacija i stru¢nih sluzbi (u daljnjem tekstu: Sluzbe); sadrzaj pravilnika o unutrasnjoj organizaciji;
osnove za utvrdivanje organizacionih jedinica i uvjeti za njihovo organizovanje; sistematizacija radnih mjesta; rukovodenje
organom i organizacionim jedinicama; saradnja u vréenju poslova; programiranje i planiranje i druga pitanja od znacaja za
izradu pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalnih organa i Sluzbi.

€lan 2.

(Primjena propisa)

Unutra$nja organizacija Kantonalnih organa i Sluzbi utvrduje se na osnovu propisa u kojima su uredena pitanja koja se
odnose na unutrasnju organizaciju tih organa. Ti propisi su:

1) Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05 - u
daljnjem tekstu: Zakon o organizaciji uprave),

2) Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05 i 8/06 - u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi),

3) Zakon o namje$tenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 49/05 - u daljnjem tekstu: Zakon o namjestenicima),

4) Zakon o ministarstvima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/01, 13/02, 16/03 i 26/04 - u
daljnjem tekstu: Zakon o ministarstvimay),

5) Zakon o samostalnim kantonalnim upravnim ustanovama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.14/97, 7/98, 13/99 i
28/01),



6) Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju drZavni sluzbenici,
uvjetima za vréenje tih poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
35/04 i 3/06 - u daljnjem tekstu: Uredba o poslovima drzavnih sluzbenika),

7) Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05 i 29/06 - u daljnjem tekstu: Uredba o

poslovima namjestenika),

8) Uredba o postupku i nacinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"broj 7/06 -
Novi preciséeni tekst),

9) drugi propisi kojima je predvideno da se odredeno pitanje ureduje pravilnikom o unutra3njoj organizaciji, a to pitanje
nije obuhvaéeno propisima od ta¢. 1. do 8. ovog clana i

10) odredbe ove uredbe.
€lan 3.
(Principi)
Izrada Pravilnika o unutra$njoj organizaciji mora se izvrsiti na nacin da se mogu osigurati sljedeci principi:

1) da unutraénja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Kantonalnih organa i Sluzbi,

2) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vréi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu
slozenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vréenje,

3) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjestenika i da mogu doci do izrazaja njihove strucne i
druge sposobnosti,

4) da se broj izvréilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleznosti kantonalnih organa i
sluzbi,

5) da se izvrdi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za koje su nadlezni
namjestenici.

POGLAVLIJE Il - SADRZAJ PRAVILNIKA O UNUTRA$NJOJ ORGANIZACIJI KANTONALNIH ORGANA | SLUZBI

¢lan 4.
(Sadrzaj)

(1) U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji Kantonalnih organa i Sluzbi ureduju se sljedeca pitanja:

1) osnovni principi koji se trebaju postiéi Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Kantonalnih organa i Sluzbi i nadleznost tih
organa,

2) unutra$nja organizacija, vrste organizacionih jedinica i njihova nadleZnost,
3) sistematizacija radnih mjesta,

4) rukovodenje Kantonalnim oganima, Sluzbama i organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova,



5) strucni kolegij i radna tijela,
6) saradnja u vréenju poslova iz nadleznosti Kantonalnih organa i Sluzbi,
7) programiranje i planiranje rada,

8) nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika,

9) ostvarivanje transparentnosti rada Kantonalnih organa i Sluzbi, i

10) unutraénja organizacija kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koje se nalaze u sastavu kantonalnog
ministarstva.

(2) Pitanja iz stava 1. ovog élana predstavljaju sadrZaj (sistematiku) pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i utvrduju se
redoslijedom kako su navedena.

POGLAVLIE IIl - OSNOVNI PRINCIPI KOJI SE TREBAJU OSTVARITI PRAVILNIKOM O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI

€Clan 5.
(Ostvarivanje principa)

U poglavlju Pravilnika koji se odnosi na osnovne odredbe ureduju se osnovni principi koji se trebaju ostvariti Pravilnikom o
unutraénjoj organizaciji Kantonalnih organa i Sluzbi i odreduju pitanja koja spadaju u nadieznost organa utvrdena
zakonom.

POGLAVLIJE IV - USLOVI | NACIN UTVRPIVANJA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE KANTONALNIH ORGANA | SLUZBI |
NADLEZNOST ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A - Unutrasnja organizacija

€Clan 6.
(Unutra$nja organizacija)

(1) U ovom poglavlju Pravilnika utvrduje se unutra3nja organizacija i nadleznost organizacionih jedinica i samostalnih
izvréilaca, ako postoje ti izvrSioci.

(2) Unutra$nja organizacija Kantonalnih organa i Sluzbi utvrduje se na osnovu vrste i obima poslova koji se, u skladu sa
zakonom, nalaze u nadleznosti tog organa.

(3) Poslovi iz stava 2. ovog &lana razvrstavaju se na organizacione jedinice ili samo na radna mjesta, ako nema potrebe da
se utvrduju organizacione jedinice.

€lan 7.
(Sadrzaj)

Unutrasnja organizacija Kantonalnih organa i Sluzbi obuhvata:
a) oshovne organizacione jedinice,

b) osnovne organizacione jedinice koje u svom sastavu imaju unutradnje organizacione jedinice,



¢) samostalne izvriioce, odnosno organizacione jedinice van sjedista organa, ako se predvidaju ti izvrSioci odnosno
organizacione jedinice,

d) kantonalnu upravu ili upravnu organizaciju, ako se u sastavu kantonalnih ministarstava, po zakonu, nalazi ta uprava ili
upravna organizacija.

Odjeljak B - Organizacione jedinice

Clan 8.
(Utvrdivanje organizacionih jedinica)

Vrsta i broj organizacionih jedinica utvrduje se prema vrsti, srodnosti, obimu i stepenu slozenosti, medusobnoj povezanosti
poslova i zadataka i efikasnom izvriavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Kantonalnih organa i SluZbi.

€Clan 9.
(Podjela organizacionih jedinica)

(1) Organizacione jedinice mogu se ustanovljavati kao osnovne organizacione jedinice i kao unutrasnje organizacione
jedinice koje se nalaze u sastavu osnovne organizacione jedinice.

(2) Osnovne organizacione jedinice mogu biti bez unutrasnjih organizacionih jedinica i sa unutrasnjim organizacionim
jedinicama u svom sastavu.

(3) Unutrasnja organizaciona jedinica u svom sastavu ne moze imati druge organizacione jedinice.

(4) Ako se u osnovnoj organizacionoj jedinici formiraju unutradnje organizacione jedinice, u tom slucaju moraju se
obrazovati najmanje dvije unutradnje organizacione jedinice.

Odjeljak C - Vrste i osnove za obrazovanje organizacionih jedinica

€lan 10.
(Vrste organizacionih jedinica)

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga Kantonalnog organa i Sluzbe vrie se, po pravilu, u okviru organizacionih jedinica.

(2) Organizacione jedinice u Kantonalnim organima mogu se obrazovati kao osnovne organizacione jedinice i kao
unutra$nje organizacione jedinice, u okviru osnovnih organizacionih jedinica.

(3) Izuzetno, u Ministarstvu unutrasnjih poslova, unutar unutrasnje organizacione jedinice moze se obrazovati odjeljenje,
kao unutra$nja organizaciona jedinica za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.

€lan 11.
(Samostalni izvrsioci)

(1) Odredene poslove u Kantonalnim organima i Sluzbama mogu obavljati samostalni izvr$ioci izvan organizacione
jedinice, koji su neposredno organizaciono vezani za rukovodioca kantonalnog organa, gradonacelnika, odnosno
opéinskog nacelnika (u daljnjem tekstu: rukovodilac), a koji obavljaju odredene poslove za rukovodioca i za sve
organizacione jedinice Kantonalnog organa, odnosno Sluzbe.

(2) Poslovi iz prethodnog stava su: sekretar ministarstva, administrativno-tehnicki poslovi, poslovi informatike i drugi



poslovi, u skladu s prethodnim stavom.
Clan 12.

(Osnovne organizacione jedinice)

(1) Osnovna organizaciona jedinica u ministarstvu i samostalnoj upravi moze biti sektor i inspektorat, a u samostalnoj
upravnoj organizaciji sektor.

(2) Izuzetno, od odredbe prethodnog stava, u Ministarstvu unutradnjih poslova osnovna organizaciona jedinica je uprava.

(3) lzuzetno, od stava 1. ovog ¢&lana, podruéne jedinice ministarstva, kao osnovne organizacione jedinice ministarstva, su
odjeljenja.

Clan 13.

(Inspektorat)

(1) Inspektorat se obrazuje za vrienje poslova inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Kantonalnog organa, s tim 5to se to
odnosi i na inspekcije koje su organizovane u okviru zajednickog kantonalnog organa za inspekcijske poslove.

(2) U inspektoratu, kao osnovnoj organizacionoj jedinici, koja se obrazuje za vr3enje inspekcijskog nadzora u vise oblasti,
mogu se obrazovati odjeljenja, kao unutra$nje organizacione jedinice, za odredene oblasti inspekcijskog nadzora.

(3) Inspektorat se moze obrazovati i kao unutrasnja organizaciona jedinica u okviru sektora.

€lan 14.
(Obrazovanje osnovnih organizacionih jedinica)

(1) Osnovna organizaciona jedinica obrazuje se za vrienje poslova i zadataka iz jedne ili viSe oblasti, kada je potrebno
obezbijediti neposrednu saradnju i objediniti rad dvije ili vide unutradnjih organizacionih jedinica.

(2) 1zuzetno, od odredbe prethodnog stava, osnovna organizaciona jedinica moze se obrazovati i bez unutrasnjih
organizacionih jedinica, ako se na taj nacin obezbjeduje racionalnije obavljanje poslova i ako postoje posebni razlozi i
potrebe da se obezbijedi vi$i stepen samostalnosti u rukovodenju odredenim poslovima, a obim poslova zahtijeva
najmanje Cetiri sluzbenika.

Clan 15.
(Osnovne organizacione jedinice u upravi i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva)

(1) Osnovna organizaciona jedinica u upravi i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva je odjeljenje.

(2) Odjeljenje, kao osnovna organizaciona jedinica u upravi i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva, obrazuje se za
vréenje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih upravnih i drugih struénih poslova iz djelokruga uprave i upravne
organizacije u sastavu ministarstva, za koje je potreban visi stepen samostalnosti u rukovodenju, a obim poslova zahtijeva
najmanje cetiri sluzbenika.

(3) Uprava i upravna organizacija u sastavu ministarstva ne moze imati unutrainje organizacione jedinice,

Clan 16.
(Osnovne organizacione jedinice u stru¢nim sluzbama)

(1) Osnovne organizacione jedinice u stru¢nim sluzbama su: odjeljenje, odsjek i sluzba.

(2) Struéne sluzbe ne mogu imati unutrasnje organizacione jedinice.



(3) Odjeljenje se obrazuje radi objedinjavanja stru¢nih i tehnickih poslova u stru¢nim sluzbama koje obavljaju poslove za
potrebe Skupstine Kantona i Viade Kantona, a obim poslova zahtijeva najmanje pet sluzbenika, odnosno namjestenika.

(4) Odsjek i sluZba se obrazuju za vréenje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih poslova u Strucnoj sluzbi za
zajednicke poslove, a obim poslova zahtijeva najmanje sedam sluzbenika, odnosno namjestenika.

(5) U ostalim stru¢nim sluzbama, ne obrazuju se organizacione jedinice.

€lan 17.
(Unutraénje organizacione jedinice)

(1) Unutrasnje organizacione jedinice su:

a) odjeljenje - u ministarstvu i samostalnoj upravi;
b) sluzba - u samostalnoj upravnoj organizaciji;
¢) sektor - u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

(2) Unutrainje organizacione jedinice obrazuju se za vréenje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih upravnih i drugih
stru¢nih poslova iz djelokruga osnovne organizacione jedinice, za koje je potreban odreden stepen samostalnosti u

rukovodenju.

Clan 18.
(Kriteriji)

(1) Unutradnje organizacione jedinice mogu se obrazovati u okviru one osnovne organizacione jedinice u kojoj je, zbog
obima, vrste i sloZenosti poslova, nuzno odredene poslove obavljati u okviru unutrainje organizacione jedinice.

(2) Pri opredjeljivanju za obrazovanje unutradnje organizacione jedinice, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, mora se voditi
racuna o tome da se naziv i broj unutra$njih organizacionih jedinica odredi prema vrsti i obimu poslova koji ¢e se obavljati
u toj organizacionoj jedinici.

(3) Pri odredivanju broja unutrasnjih organizacionih jedinica treba polaziti od toga da se predvidi $to maniji broj tih
jedinica, s tim da unutra3nja organizaciona jedinica ne moZe imati manje od tri sluzbenika.

€lan 19.
(Broj izvriilaca)

U broj izvriilaca koji je utvrden kao uvjet za obrazovanje osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica, ura¢unava se i
sluzbenik i namjestenik koji rukovodi tom organizacionom jedinicom.

Clan 20.
(Drugi nazivi organizacionih jedinica)

U pojedinim Kantonalnim organima mogu se, samo izuzetno, ako je to neophodno i adekvatnije odgovara prirodi poslova
i zadataka, za obavljanje odredenih poslova, pored organizacionih jedinica iz ¢l. 12.i 17. ove Uredbe, obrazovati i
organizacione jedinice pod drugim nazivima, s tim $to se u Pravilniku mora utvrditi s kojim se organizacionim jedinicama iz
¢l. 12,1 17. ove Uredbe izjednacavaju te organizacione jedinice.

Clan 21.
(Utvrdivanje nadleZnosti organizacionih jedinica)



(1) NadleZnost organizacijskih jedinica utvrduje se za svaku jedinicu pojedinacno i prema redoslijedu kako su te jedinice
navedene u dijelu Pravilnika u kojem je utvrdena unutrasnja organizacija organa.

(2) Za osnovne organizacione jedinice u kojima postoje unutrasnje organizacione jedinice prvo se utvrduje nadleznost
osnovne organizacione jedinice, a onda nadleznost svake unutradnje organizacione jedinice, koje se nalaze u sastavu

oshovne organizacione jedinice.

(3) Nadleznost osnovnih organizacionih jedinica utvrduje se na osnovu poslova koji se po zakonu nalaze u nadleznosti
kantonalnog organa, koji su navedeni u osnovnim odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji, a nadleznost
unutra$njih organizacionih jedinica utvrduje se na osnovu poslova iz nadleznosti osnovne organizacione jedinice, u Cijem

se sastavu nalaze unutradnje organizacione jedinice.

(4) Nadleznost samostalnog izvriioca utvrduje se na osnovu poslova koji se ne mogu svrstati niti u osnovne niti unutrasnje
organizacione jedinice.

POGLAVLJE V - SLUZBE ZA UPRAVU | STRUCNE SLUZBE GRADA | OPCINA

Clan 22.
(Organizacione jedinice)

(1) U okviru Sluzbe, kojom rukovodi pomoénik gradonacelnika, odnosno nacelnika, moZe se obrazovati odsjek, kao
oshovna organizaciona jedinica, ako se unutar sluzbe za upravu obavljaju narocito sloZeni poslovi i u vecem obimu, a za
&ije obavljanje je neophodno da se ti poslovi grupisu po istovrsnosti, sloZzenosti, odnosno medusobnoj povezanosti i za
koje je potreban vi$i stepen samostalnosti u rukovodenju, a obim poslova zahtijeva najmanje Cetiri sluzbenika.

(2) Odsjekom rukovodi 3ef, koji nema status rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

(3) U cilju lakdeg i efikasnijeg ostvarivanja prava i obaveza gradana i pravnih lica, gradonacelnik moZe obrazovati
organizacione jedinice - odsjeke gradske sluzbe za upravu, na podrudju opéina koje Cine Grad.

Clan 23.
(Struéne sluzbe u Gradu i opéini)

(1) Organizacione jedinice u struénim sluzbama u Gradu i opcini obrazuju se shodno odredbama Clana. 16. ove Uredbe.

(2) Rukovodenje stru¢nom sluzbom i organizacionom jedinicom u stru¢noj sluzbi, utvrduje se aktom o osnivanju strucne
sluzbe.

POGLAVLJE VI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 24.
(Nacin utvrdivanja).

(1) U ovom poglavlju Pravilnika utvrduju se radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika, prema redoslijedu
organizacionih jedinica koje su utvrdene u poglavlju pravilnika u kojem je utvrdena unutrasnja organizacija Kantonalnog
organa, odnosno Sluzbe, a vrsi se na sljededi nacin:

a) za osnovne organizacione jedinice, koje u svom sastavu nemaju unutradnje organizacione jedinice, prvo se utvrduje
radno mjesto rukovodioca organizacione jedinice, a zatim radna mjesta drzavnih sluZbenika i namjestenika te

organizacione jedinice.

b) za osnovne organizacione jedinice, koje u svom sastavu imaju unutradnje organizacione jedinice, radna mjesta se



utvrduju slijedecim redoslijedom: prvo se utvrduje radno mjesto rukovodioca osnovne organizacione jedinice, zatim radno
mjesto $efa prve unutradnje organizacione jedinice, pa radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika te organizacione
jedinice, a nakon toga slijedi radno mjesto 3efa druge unutrasnje organizacione jedinice, zatim radna mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika te jedinice i tako redom za ostale organizacione jedinice koje su u sastavu te osnovne
organizacione jedinice.

(2) Radna mjesta drzavnih sluzbenika utvrduju se tako 3to se polazi od vise ka nizoj kategoriji radnog mjesta (pozicije
radnih mjesta), a radna mjesta namjestenika utvrduju se iza radnih mjesta drzavnih sluzbenika, po redoslijedu kategorija
radnih mjesta namjestenika.

(3) Sistematizacija radnih mjesta pocinje time 3to se u prvoj odredbi utvrduje ukupan broj izvriilaca i struktura rukovodedih
i ostalih drZavnih sluzbenika i namjestenika, kao i svi elementi radnog mjesta.

Clan 25.
(Elementi za utvrdivanje radnih mjesta)

(1) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika obuhvata sliedece elemente: naziv radnog mjesta, opis
poslova, uvjete za vrienje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvrSioca, pozicija
radnog mjesta i broj izvriilaca.

(2) Elementi radnog mjesta utvrduju se prema redoslijedu, kako su naznaceni u stavu 1. ovog ¢lana i utvrduju se na sljedeci
nadin:

a) naziv radnog mjesta za drzavne sluzbenike odreduje se prema nazivima koji su utvrdeni u Zakonu o drzavnoj sluzbi i
poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta, a za radna mjesta namjestenika prema nazivima koji su utvrdeni u

Uredbi o poslovima namjestenika i poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta namjestenika,

b) opis poslova utvrduje se tako da se obuhvate sve vrste poslova koji se obavljaju na radnom mjestu, a utvrduje se na
osnovu poslova iz nadleznosti organizacione jedinice za koju je utvrdeno radno mjesto,

¢) uvjeti za vrSenje poslova utvrduju se, i to:
- za radna mjesta drzavnih sluzbenika, prema uvjetima koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika,
- za radna mjesta namjeétenika, prema uvjetima koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima namjestenika,

d) vrsta djelatnosti odreduje se tako 3to se za drzavne sluzbenike navodi da su to poslovi osnovne djelatnosti, a za
namjestenike da su to dopunski poslovi osnovne djelatnosti ili poslovi pomoéne djelatnosti,

e) naziv grupe poslova i sloZzenost poslova utvrduje se:

- za radna mjesta drzavnih sluzbenika, prema grupama i sloZzenosti koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima drZavnih
sluzbenika,

- za radna mjesta namjestenika, prema grupama i sloZzenosti koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima namjestenika,

status izvriioca utvrduje se tako $to se za radna mjesta drzavnih sluzbenika odreduje da je to rukovodedi drzavni sluzbenik
ili drzavni sluZbenik, a za sva radna mjesta namjestenika da su to namjestenici,

pozicija radnog mjesta odreduje se prema nazivu radnog mjesta,

h) broj izvriilaca utvrduje se arapskim brojem i slovima.

€lan 26.
(Utvrdivanje broja radnih mjesta i broja izvriilaca)



(1) Broj radnih mjesta utvrduje se tako da se na jednom radnom mjestu obavljaju isti ili sli¢ni poslovi koji su medusobno
povezani i koji se moraju obavljati kao cjelina.

(2) Broj izvréilaca za svako radno mjesto odreduje se prema vrsti, obimu i sloZenosti poslova i zadataka, vodeci rauna da
se osigura puna zaposlenost svakog izvr$ioca i maksimalno koristi njihovo stru¢no znanje i druge radne sposobnosti, tako
da na istom radnom mjestu moze biti jedan ili viSe izvrSilaca, $to zavisi od obima poslova radnog mjesta.

Clan 27.
(Utvrdivanje radnih mjesta rukovodioca, sekretara i savjetnika)

(1) U okviru sistematizacije radnih mjesta utvrduju se radna mjesta rukovodedih i ostalih drzavnih sluzbenika i
namjestenika, osim radnog mjesta rukovodioca, sekretara organa i savjetnika rukovodioca.

(2) Radno mjesto rukovodioca, radno mjesto sekretara organa i savjetnika rukovodioca, utvrduje se u poglavlju pravilnika
koji se odnosi na rukovodenje.

(3) Za radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika, koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, u okviru
sistematizacije radnih mjesta, u opisu poslova treba utvrditi samo poslove koje oni neposredno vrie iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom rukovode, a ovlastenja u rukovodenju organizacionom jedinicom utvrduju se u poglaviju

pravilnika koji se odnosi na rukovodenje organizacionim jedinicama.

POGLAVLJE Vil - RUKOVODENJE KANTONALNIM ORGANOM, SLUZBOM | ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

€lan 28.
(Rukovodenje kantonalnim organom)

U odnosu na rukovodenje kantonalnim organom, postupa se na sljedeéi nacin:

a) za kantonalno ministarstvo utvrduje se da ministarstvom rukovodi ministar i da u rukovodenju ministarstvom ima
ovlastenja utvrdena u zakonima iz ¢lana 2. ove uredbe i drugim zakonima i propisima Vlade Kantona i odreduje nacin
koridtenja ovladtenja u donosenju opcih i pojedinacnih akata iz nadleznosti ministarstva;

b) za samostalnu kantonalnu upravu, odnosno samostalnu kantonalnu upravnu organizaciju utvrduje se da upravom,
odnosno upravnom organizacijom, rukovodi direktor i navode se sva ovlastenja koja direktor ima u rukovodenju, a koja su
utvrdena u Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika, odreduje nacin koristenja ovlastenja u dono$enju svih opcih i
pojedina¢nih akata iz nadleznosti uprave, odnosno upravne organizacije kojom rukovodi i svi elementi radnog mjesta iz

¢lana 25. ove Uredbe.

€lan 29.
(Sekretar kantonalnog organa)

(1) Radno mjesto sekretara kantonalnog organa utvrduje se iza radnog mjesta ministra, odnosno direktora samostalne
kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije.

(2) Za radno mjesto sekretara kantonalnog organa utvrduju se sva ovlastenja koja ima u vrienju koordinacije osnovnih
organizacionih jedinica, koja su za sekretara utvrdena u Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika, nacin ostvarivanja
koordinacije i opis poslova koje sekretar neposredno vrsi, s tim da se utvrduju i svi elementi radnog mjesta iz ¢lana 25. ove

Uredbe.

Clan 30.
(Rukovodenje i odgovornost u rukovodenju osnovnom organizacionom jedinicom)



(1) Osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom, rukovodi pomo¢nik rukovodioca kantonalnog organa.

(2) Ovlaitenja pomocénika iz stava 1. ovog €lana u rukovodenju osnovnom organizacionom jedinicom utvrduju se na
osnovu ovlastenja koja su za pomoc¢nika rukovodioca organa uprave utvrdena u Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika.

(3) Inspektoratom, kao osnovnom organizacionom jedinicom, rukovodi glavni kantonalni inspektor, a njegova ovlastenja u
rukovodenju inspektoratom utvrduju se prema Uredbi o poslovima drZavnih sluzbenika u kojoj su utvrdena oviadtenja

glavnog inspektora.
(4) Upravom u Ministarstvu unutrasnjih poslova rukovodi pomocnik ministra.

(5) Radom podruéne jedinice ministarstva - odjeljenjem rukovodi nacelnik, koji nema status rukovodeceg drzavnog
sluzbenika.

(6) Radom odjeljenja u upravi i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva, rukovodi nacelnik, koji nema status
rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

(7) Osnovnom organizacionom jedinicom u stru¢nim sluzbama rukovodi 3ef.

(8) Rukovodenje stru¢nom sluzbom i osnovnom organiza- cionom jedinicom u stru¢noj sluzbi koja se osniva za obavljanje
stru¢nih, tehnickih i drugih poslova za potrebe Skupitine Kantona, utvrduje se aktom o osnivanju te strucne sluzbe.

€lan 31.
(Rukovodenje i odgovornost u rukovodenju unutras$njom organizacionom jedinicom)

(1) Unutra$njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem i sluzbom rukovodi $ef, s tim $to namjestenik moze biti Sef te
organizacione jedinice samo ako u toj organizacionoj jedinici ne postoje radna mjesta drzavnih sluzbenika, a unutra3njom
organizacionom jedinicom - odjeljenjem u inspektoratu kao osnovnoj organizacionoj jedinici, i inspektoratom, kao
unutradnjom organizacionom jedinicom u okviru sektora, rukovodi glavni inspektor.

(2) Izuzetno od odredaba prethodnog stava, sektorom u Ministarstvu unutrasnjih poslova rukovodi nacelnik sektora, a
odjeljenjem nadelnik odjeljenja.

(3) Ovlaitenja rukovodioca organizacione jedinice iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, koji imaju status drZavnog sluZbenika, utvrduju
se prema Uredbi o poslovima drzavnih sluZbenika, u kojoj su utvrdena ovlastenja rukovodioca te jedinice, a za rukovodioca
te jedinice koji ima status namje3tenika, ovlastenja u rukovodenju jedinicom utvrduju se prema odgovaraju¢im odredbama
Uredbe o poslovima namjeste- nika, u kojima su utvrdena ta ovlastenja.

(4) Rukovodilac unutradnje organizacione jedinice za svoj rad i rad jedinice kojom rukovodi, neposredno odgovara rukovo-
diocu osnovne organizacione jedinice, u ¢ijem se sastavu nalazi unutraidnja organizaciona jednica i rukovodiocu
kantonalnog organa.

Clan 32.
(Savjetnik rukovodioca)

(1) Ako se, u skladu sa zakonima iz €lana 2. taé. 1. i 2. ove Uredbe, utvrduje radno mjesto savjetnika rukovodioca, u tom
slu¢aju to radno mjesto utvrduje se iza podnaslova koji se odnosi na rukovodenje i odgovornost u rukovodenju
unutrasnjim organizacionim jedinicama.

(2) Za radno mjesto savjetnika utvrduje se naziv radnog mjesta, opis poslova i uvjeti u pogledu vrste visoke Skolske
spreme, radno iskustvo i druga pitanja koja predstavljaju uvjeti za vrienje poslova iz opisa radnog mjesta, s tim da se ta
pitanja ureduju posebno za svakog savjetnika koji se predvida, ako savjetnici obavljaju razlicite vrste poslova.



POGLAVLIJE VIII - STRUENI KOLEGI) | RADNA TUJELA

Odjeljak A - Strucni kolegij

Clan 33.
(Nacin regulisanja)

(1) U Pravilniku se utvrduje struéni kolegij rukovodilaca, utvrduje sastav kolegija i pitanja koja se raspravljaju na kolegiju, i
utvrduje da se poslovnikom o radu kolegija ureduje nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad kolegija.

(2) Za stru¢ni kolegij se odreduje da raspravija o svim znacajnijim pitanjima iz nadleznosti Kantonalnih organa, odnosno
SluZbi, koja se odrede u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i da daje misljenje rukovodiocu za rjesavanje tih pitanja.

Odjeljak B - Komisije i druga radna tijela

Clan 34.
(Uvjeti i nacin obrazovanja)

(1) U Pravilniku se utvrduju poslovi i zadaci iz nadleznosti Kantonalnih organa,odnosno Sluzbi, za Cije se izvrSenje mogu
formirati komisije ili druga radna tijela, u ¢iji sastav se odreduju rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici i namjestenici
razli¢itih struénih profila iz Kantonalnih organa, odnosno Sluzbi.

(2) Pitanja koja se odnose na sastav, zadatke i druge uvjeti, kao i sredstva za finansiranje rada komisija i drugih radnih
tijela, utvrduju se rjeenjem rukovodioca, kojim se formira radno tijelo.

(3) Pravilnikom se moZe predvidjeti da se u komisije i druga radna tijela iz stava 1. ovog ¢lana mogu angaZovati i stru¢njaci
iz drugih organa i drugih institucija ili pojedinci ako je angaZovanje tih osoba neophodno, s obzirom na posao koji radno

tijelo treba izvrsiti.

(4) Naknada za rad u komisijama i drugim radnim tijelima, utvrduje se prema posebnom propisu Vlade Kantona, u kojem
su utvrdeni uvjeti za naknade za rad tih tijela, odnosno aktom Gradskog i opcinskog vijeca.

POGLAVLJE IX - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA | ZADATAKA

Clan 35.
(Naéin saradnje)

(1) U ovom poglavlju Pravilnika ureduju se pitanja o nacinu ostvarivanja saradnje u vrienju poslova iz nadleznosti
Kantonalnih organa, i to:

a) izmedu organizacijskih jedinica unutar kantonalnog organa, odnosno izmedu radnih mjesta,
b) kantonalnog organa sa drugim kantonalnim organima i pravnim licima koja se prvenstveno odnosi na sprovodenje
odredenih zadataka iz programa rada kantonalnog organa, u pitanjima od zajednickog interesa ili sprovodenja zajednickih

zadataka, utvrdenih u zakonu ili propisu Vlade Kantona,

¢) kantonalnog organa sa Uredom za zakonodavstvo Vlade Kantona i Ministarstvom pravde i uprave, u pitanjima koja se
odnose na izradu zakona i podzakonskih propisa, a sa Ministarstvom finansija, u pitanjima koja se odnose na oblast



finansija,

d) kantonalnog organa sa odgovarajué¢im gradskim i op¢inskim sluzbama za upravu, u pitanjima koja su kantonalnim
zakonom stavljena u nadleznost tih sluzbi,

e) kantonalnog organa sa odgovarajuéim organima Bosne i Hercegovine, u pitanjima od zajednickog interesa.

(2) Nadin ostvarivanja saradnje u vrienju poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbi, ureduje se shodno odredbama prethod-
nog stava.

POGLAVLIJE X - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Can 36.
(Sadrzaj i nacin planiranja i programiranja)

(1) U ovom poglavlju Pravilnika ureduje se sadrZaj, nacin izrade i dono3enje godisnjeg programa rada Kantonalnih organa i
Sluzbi i planova rada organizacionih jedinica, kao i nacin ostvarivanja tog programa i planova rada.

(2) Za program rada se odreduju aktivnosti u vrienju poslova i zadataka, s tim da se mora predvidjeti obaveza uskladivanja
programa rada sa programom rada Viade Kantona, a prema potrebi i sa programima rada drugih kantonalnih organa
vlasti, odnosno uskladivanje programa rada Sluzbi, sa programima rada Gradskog vije¢a i opcinskih vijeca.

(3) Za planove rada organizacionih jedinica utvrduje se raspored, dinamika, izvrsioci i drugi uvjeti potrebni za izvrSavanje
poslova i zadataka utvrdenih u programu rada.

POGLAVLIJE XI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA | DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 37.
(Pitanja koja se ureduju Pravilnikom)

U ovom poglavlju Pravilnika ureduju se slijedeca pitanja:

a) odreduju zakoni na osnovu kojih drzavni sluZbenici i namjestenici ostvaruju prava, duznosti i odgovornosti iz radnog
odnosa, kao i interni opéi akti kojima se ureduje nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa,

b) utvrduje procentualno ili broj¢ano broj pripravnika koje ¢e Kantonalni organi, odnosno Sluzbe primati u radni odnos na
pripravnicki staz, u skladu sa zakonom, s tim $to se procenat ili broj pripravnika odreduje posebno za drZavne sluzbenike, a
posebno za namjestenike, kao i broj volontera koji se mogu primiti na volonterski staz,

<) odreduju radna mjesta na kojima drzavni sluzbenici imaju posebna ovlatenja i sadrzaj tih ovlatenja ili mogu imati
posebna ovlaétenja na osnovu rjesenja rukovodioca. Ta ovlastenja se odnose na dono3enje rjeSenja ili drugih pojedinacnih
akata, kojima se odlucuje o odredenim pitanjima (ovlastenja inspektora, izdavanje putnih naloga i sli¢no),

d) odreduju propisi koji se primjenjuju na disciplinsku odgovornost drzavnih sluZbenika i disciplinsku odgovornost
namjestenika.

POGLAVLIJE XII - OSTVARIVANJE TRANSPARENTNOSTI RADA



Clan 38.
(Utvrdivanje nadina ostvarivanja transparentnosti rada)

U ovom poglavlju Pravilnika ureduju se nain ostvarivanja javnosti rada Kantonalnih organa, odnosno Sluzbi, koje
obuhvata podno3enje izvjestaja o radu Vladi Kantona, a prema potrebi i Skupstini Kantona, odnosno Gradskom i
opéinskom vijeéu i drugim organima, kao i nacin davanja informacija i saopéenja za javnost o radu organa uprave i
sredstvima javnog informiranja i drzavni sluzbenici koji mogu davati te podatke i saopéenja.

POGLAVLJE XIIl - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KANTONALNE UPRAVE | KANTONALNE UPRAVNE ORGANIZACIJE
U SASTAVU KANTONALNOG MINISTARSTVA

Clan 39.
(Naéin utvrdivanja unutrasnje organizacije)

(1) Ako je kantonalnim zakonom utvrdeno da se u sastavu kantonalnog ministarstva nalazi kantonalna uprava ili
kantonalna upravna organizacija, unutrasnja organizacija te uprave, odnosno upravne organizacije utvrduje se, kao
posebna cjelina, u okviru Pravilnika o unutra$njoj organizaciji kantonalnog ministarstva u ¢ijem se sastavu nalazi i stavlja se
iza odredaba Pravilnika o javnosti rada kantonalnog ministarstva.

(2) Za kantonalnu upravu i upravnu organizaciju iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se sljedeca pitanja: naziv kantonalne
uprave odnosno upravne organizacije, unutrasnja organizacija, vrste i nadleznost organizacionih jedinica, sistematizacija
radnih mjesta i rukovodenje i odgovornost u rukovodenju kantonalnom upravom i kantonalnom upravnom organizacijom,
s tim da se ta pitanja u Pravilniku ureduju na nacin propisan u odredbama ¢l. 5. do 31. ove Uredbe.

(3) Pitanja regulisana u odredbama ¢él. 33. do 37. ove Uredbe ne ureduju se u okviru pitanja iz stava 2. ovog ¢lana, ve¢ se
samo odreduje da se ta pitanja uredena za kantonalno ministarstvo shodno primjenjuju i na kantonalnu upravu i upravnu
organizaciju u sastavu ministarstva.

XIV - PRIMJENA OVE UREDBE NA DRUGE ORGANE

Clan 40.
(Shodna primjena Uredbe)

Odredbe ove Uredbe shodno se primjenjuju i na izradu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalnog tuziladtva
Kantona Sarajevo i Pravobranilastva Kantona Sarajevo.

XV - POSTUPAK IZRADE PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI

Clan 41.
(Posebne odredbe o izradi i stupanju na snagu Pravilnika).

(1) Izradu Pravilnika o unutranjoj organizaciji Kantonalnih organa, u skladu sa ovom Uredbom, osigurava rukovodilac
kantonalnog organa, u skladu sa Uredbom o postupku i nacinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Novi preciséeni tekst).

(2) Kantonalno ministarstvo nadlezno za poslove uprave daje Vladi Kantona misljenje o prijedlogu Pravilnika, sa stanovista
njegove usagladenosti sa propisima iz ¢lana 2. ove Uredbe i sa odredbama ove Uredbe, kao i sa stanovista racionalne
organizacije uprave.



(3) U prilogu Pravilnika daje se $ema unutra$nje organizacije sa radnim mjestima i brojem izvrsilaca.
(4) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji kantonalnog organa stupa na snagu danom dobijene saglasnosti Vlade Kantona.

POGLAVLJE XVI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
(Uskladivanje Pravilnika)

Kantonalni organi i Sluzbe duZni su svoje pravilnike o unutra3njoj organizaciji uskladiti sa odredbama ove Uredbe, u roku
od jedne godine dana, od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clan 43.
" (Ravhopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrijebljenje u ovoj Uredbi u muskom rodu, odnose se
na oba spola.

Clan 44.
(Prestanak vaZenja dosadasnje Uredbe)

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje da vazi Uredba o op¢im nacelima unutradnje organizacije kantonalne
uprave ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/02- Precisceni tekst).

Clan 45.
(Stupanje na snagu Uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-32091-5/06
21. decembra 2006. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Sulejman Bajri¢, s. r.

Hvala $to ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate
pretplatom.
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SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 8/12

Na osnovu ¢lana 53. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i €l. 22. i 24. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo’, broj
24/03-Prediséeni tekst),Vlada Kantona Sarajevo, na 59. sjednici odrzanoj 08.03.2012. godine, donijela je

UREDBU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O NACELIMA ZA UTVRPIVANJE UNUTRASNJE ORGANIZACIJE
KANTONALNIH, GRADSKIH 1 OPCINSKIH ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA

Clan 1.
(Izmjena élana 2. Uredbe)

U Uredbi o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa uprave i upravnih
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/06), clan 2. mijenja se i glasi:

“Clan 2.
(Primjena propisa)

Unutra$nja organizacija Kantonalnih organa i Sluzbi utvrduje se na osnovu zakona i drugih propisa kojima su uredena
pitanja koja se odnose na unutra$nju organizaciju tih organa i sadrZinu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, kao i ove

uredbe."
Clan 2.
(Dopuna ¢lana 9. Uredbe)

U &lanu 9. dodaje se novi stav (5), koji glasi:

"(5) Izuzetno od stava (4) ovog ¢lana, radi obavljanja inspekcijskih poslova iz nadleznosti ministarstva, u sektoru se moze
obrazovati samo jedna unutradnja organizaciona jedinica - inspektorat."

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 10. Uredbe)
U ¢lanu 10. dodaje se novi stav (4) koji glasi:

"(4) Izuzetno od odredaba ¢lana 9. stav (3) ove uredbe, u Kantonalnoj upravi civilne zastite, radi specificnosti poslova
vatrogastva, unutar unutra$nje organizacione jedinice mogu se obrazovati vatrogasne Cete, kao unutradnje organizacione
jedinice za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji."



Clan 4.
( Dopuna ¢lana 31. Uredbe)

(1) U ¢lanu 31. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4), koji glase:

"(3) Izuzetno od odredaba stava (1) ovog ¢lana, Odjeljenjem za vatrogastvo u Kantonalnoj upravi civilne zastite rukovodi
komandant vatrogasne jedinice.

(4) Vatrogasnom ¢éetom iz ¢lana 10. stav (4) ove uredbe rukovodi komandir vatrogasne Cete.
(2) Dosadasnji st. (3), (4) i (5) postaju st. (5), (6} i (7).
(3) U novom stavu (5) rijeci: "iz. st. 1.1 2." zamjenjuju se rijec¢ima: "iz st. (1) do (4)".

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 32. Uredbe)

U ¢lanu 32. stav (1) rijeci: “tac. 1.1 2." brisu se.

Clan 6.
(I1zmjene €lana 41. Uredbe)

U ¢lanu 41. stav (1) rijeci: “Uredbom o postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 7/06-Novi preéi§éeni tekst)" zamjenjuju se rijecima: "uredbom Vlade kojom se propisuje postupak i
nacin pripremanja, izrade i dostavljanja propisa”.

€lan 7.
(Stupanje na snagu Uredbe)

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-5265-7.1/12
08. marta 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Fikret Musi¢, s. .,

Hvala $to ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate
pretplatom.

O nama
Javno preduzece Novinsko-izdavacka organizacija SLUZBENI LIST BOSNE | HERCEGOVINE. Sva prava pridrZana. 2014
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SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 39/16

Na osnovu ¢lana 53. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/12 - Preci$¢eni tekst br. 41/12 i 8/15) i ¢lana 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 44. vanrednoj sjednici odrzanoj 16.09.2016. godine, donijela

UREDBU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O NACELIMA ZA UTVRDIVANJE UNUTRASNJE ORGANIZACIJE
KANTONALNIH, GRADSKIH | OPCINSKIH ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACUJA

€lan 1. (Izmjena i dopuna ¢lana 1.)

U Uredbi o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06 i 8/12), u ¢lanu 1., iza rije¢i: "sadrZaj pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji", dodaju se rijeci: "Kantonalnih organa i sluzbi" (u daljem tekstu: Pravilnik).

€lan 2. (Izmjena élana 4.)

(1) U ¢élanu 4. stav (1) rijeci: "o unutrasnjoj organizaciji®, briSu se.
(2) U élanu 4, stav (1) tacka 1) rijei: "o unutra$njoj organizaciji Kantonalnih organa i Sluzbi®, bridu se.

€lan 3. (Izmjena ¢lana 7.)

U ¢lanu 7. stav (1) tacka d) mijenja se i glasi:

"d) kantonalnu upravu ili upravnu organizaciju, ako se u skladu sa zakonom, nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva,
odnosno Sluzbe."

Clan 4. (I1zmjena i dopuna ¢lana 10.)

(1) U &lanu 10. stav (2), iza rijeéi: "Kantonalnim organima", dodaju se rijeci: "i Sluzbama".

(2) U &lanu 10. stav (3), iza rijedi: "lzuzetno", dodaju se rijeci: "od odredaba ¢lana 9. stav (3) ove uredbe”, a rijeci: "o
unutrasnjoj organizaciji", bridu se.



(3) U ¢lanu 10. stav (4), rijeci: "o unutrasnjoj organizaciji*, brisu se.

€lan 5. (Izmjena ¢lana 12.)

Clan 12. mijenja se i glasi:

“Clan 12. (Osnovne organizacione jedinice)

(1) Osnovna organizaciona jedinica u ministarstvu i samostalnoj upravi mozZe biti sektor i inspektorat, a u samostalnoj
upravnoj organizaciji sektor.

(2) 1zuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, u Ministarstvu unutrasnjih poslova osnovna organizaciona jedinica je uprava,
a podruéna jedinica, kao osnovna organizaciona jedinica ministarstva je odjeljenje."

€lan 6. (Dopuna élana 17.)

U ¢lanu 17. stav (1) tacka a) iza rijedi:"ministarstvu", rije¢: "i" zamjenjuje se zarezom, a iza rijeci: "samostalnoj upravi",
dodaju se rijeci: "i Sluzbi".

Clan 7. (Dopuna élana 18.)

U ¢anu 18. stav (3), na kraju teksta tacka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: "odnosno namjestenika.”.

Clan 8. (Izmjena &ana 22.)

U ¢lanu 22. stav (2) mijenja se i glasi:
"(2) Odsjekom rukovodi Sef odsjeka.".

Clan 9. (Izmjena ¢clana 24.)

U ¢lanu 24. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Sistematizacija radnih mjesta pocinje time $to se u prvoj odredbi utvrduje ukupan broj izvrsilaca i struktura drzavnih
sluzbenika koji rukovode organizacionom jedinicom i ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i svi elementi radnog

mjesta."

¢lan 10. (lzmjena ¢€lana 25.)

U ¢lanu 25, stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Elementi radnog mjesta utvrduju se prema redoslijedu, kako su naznaceni u stavu (1) ovog ¢lana i utvrduju se na
sljededi nacin:



a) naziv radnog mjesta za drfavne sluzbenike odreduje se prema nazivima koji su utvrdeni u Zakonu o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo i poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta, a za radna mjesta namjestenika prema nazivima koji
su utvrdeni u Uredbi o poslovima namjestenika i poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta namjestenika,

b) opis poslova utvrduje se tako da se obuhvate sve vrste poslova koji se obavljaju na radnom mjestu, a utvrduje se na
osnovu poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice za koju je utvrdeno radno mjesto,

¢} uvjeti za vrsenje poslova utvrduju se, i to:

1) za radna mjesta drzavnih sluZbenika, prema uvjetima koji su utvrdeni u uredbi kojom se utvrduju poslovi osnovne
djelatnosti koje obavljaju drzavni sluzbenici,

2) za radna mjesta namjestenika, prema uvjetima koji su utvrdeni u uredbi kojom se utvrduju dopunski poslovi osnovne
djelatnosti koje obavljaju namjestenici,

d) vrsta djelatnosti odreduje se tako $to se za drzavne sluzbenike navodi da su to poslovi osnovne djelatnosti, a za
namjestenike da su to dopunski poslovi osnovne djelatnosti ili poslovi pomocne djelatnosti,

e) naziv grupe poslova i sloZzenost poslova utvrduje se:

1) za radna mjesta drzavnih sluZbenika, prema grupama i sloZenosti koji su utvrdeni u uredbi kojom se utvrduju poslovi
osnovne djelatnosti koje obavljaju drzavni sluzbenici,

2) za radna mjesta namjestenika, prema grupama i sloZenosti koji su utvrdeni u uredbi kojom se utvrduju dopunski poslovi
osnovne djelatnosti koje obavljaju namjestenici,

f) status izvrsioca utvrduje se tako $to se za radna mjesta drzavnih sluzbenika odreduje da je to drzavni sluzbenik koji
rukovodi organizacionom jedinicom ili drzavni sluZbenik, a za sva radna mjesta namjestenika da su to hamjestenici,

g) pozicija radnog mjesta odreduje se prema nazivu radnog mjesta,
h) broj izvrsilaca utvrduje se arapskim brojem i slovima.”

Clan 11. (Izmjena élana 27.)

Clan 27. mijenja se i glasi:

"€lan 27. (Utvrdivanje radnih mjesta rukovodioca i sekretara)

(1) U okviru sistematizacije radnih mjesta utvrduju se radna mjesta rukovodilaca organizacionih jedinica i ostalih drzavnih
sluzbenika i namjestenika, osim radnog mjesta rukovodioca i sekretara organa drzavne sluzbe.

(2) Radno mijesto rukovodioca i radno mjesto sekretara organa, utvrduje se u poglavlju pravilnika koji se odnosi na
rukovodenje.

(3) Za radna mjesta drzavnih sluzbenika-rukovodilaca organizacionih jedinica, u okviru sistematizacije radnih mjesta, u
opisu poslova treba utvrditi samo poslove koje oni neposredno vrse iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovode,
a ovlastenja u rukovodenju organizacionom jedinicom utvrduju se u poglavlju pravilnika koji se odnosi na rukovodenje
organizacionim jedinicama."

€lan 12. (Izmjena ¢lana 28.)



Clan 28. mijenja se i glasi:

“€lan 28. (Rukovodenje kantonalnim organom)

U odnosu na rukovodenje kantonalnim organom, postupa se na sljedeci nacin:

a) za kantonalno ministarstvo utvrduje se da ministarstvom rukovodi ministar i da u rukovodenju ministarstvom ima
ovlaitenja utvrdena u zakonom i drugim propisima i odreduje nacin koristenja ovlastenja u donosenju opcih i pojedinacnih
akata iz nadleznosti ministarstva;

b) za samostalnu kantonalnu upravu, odnosno samostalnu kantonalnu upravnu organizaciju utvrduje se da upravom,
odnosno upravnom organizacijom, rukovodi direktor i navode se sva ovlastenja koja direktor ima u rukovodenju, a koja su
utvrdena zakonom i uredbom kojom se utvrduju poslovi osnovne djelatnosti koje obavljaju drzavni sluZbenici, odreduje
nacin koriétenja ovlatenja u dono3enju svih opéih i pojedinacnih akata iz nadleznosti uprave, odnosno upravne

organizacije kojom rukovodi i svi elementi radnog mjesta iz ¢lana 25. ove uredbe.”

€lan 13. (Izmjena i dopuna ¢lana 30.)

(1) U ¢&lanu 30. st. (3), (5) i (6) mijenjaju se i glase:

"(3) Inspektoratom, kao osnovnom organizacionom jedinicom, rukovodi glavni kantonalni inspektor, a njegova ovlastenja
u rukovodenju inspektoratom utvrduju se prema uredbi kojom se utvrduju poslovi osnovne djelatnosti koje obavljaju
drzavni sluZbenici u kojoj su utvrdena ovlastenja glavnog inspektora.

(5) Radom podruéne jedinice ministarstva - odjeljenjem rukovodi nacelnik odjeljenja.

(6) Radom odjeljenja u upravi i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva, rukovodi nacelnik odjeljenja".

(2) U stavu (8) iza rijeci: "potrebe "dodati rijeci: “Vlade i".

Clan 14. (Brisanje ¢lana 32.)

Clan 32. brise se.

Clan 15. (Izmjena élana 34.)

U ¢lanu 34. stav (1) rijeé: "rukovodedi*, zamjenjuje se rijecima: "drzavni sluzbenici koji rukovode organizacionim
jedinicama”.

Clan 16. (Izmjena ¢lana 37.)

U ¢lanu 37. stav (1) u tacki b) rijeci: "kao i broj volontera koji se mogu primiti na volonterski staz," bridu se.

Clan 17. (Izmjena ¢lana 39.)

U ¢&lanu 39. stav (1) rijeci: "o unutra$njoj organizaciji* bridu se, a rijeci: "o javnosti rada” zamjenjuju se rijeCima: "koje se
odnose na javnost rada".



Clan 18. (Izmjena &lana 40.)

Clan 40. mijenja se i glasi:

“€lan 40. (Shodna primjena Uredbe)

Odredbe ove uredbe shodno se primjenjuju na izradu Pravilnika Pravobranilastva Kantona Sarajevo i Pravobranilastva
Grada Sarajeva i op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo.”

wew 2

€lan 19. (Izrada preciséenog teksta)

Ovlaiéuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo da utvrdi preciséeni tekst Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutraénje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija.

€lan 20. (Stupanje na snagu uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 02-05-27548-1/16
16. septembra 2016. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié

Hvala $to ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate
pretplatom.

O nama
Javno preduzece Novinsko-izdavacka organizacija SLUZBENI LIST BOSNE | HERCEGOVINE. Sva prava pridrzana. 2014

Adresa

Dzemala Bijedic¢a 39/Ill
71000 Sarajevo
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Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 13/22

Na osnovu ¢lana 53. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 36/14 - Novi preciééeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na 71. sjednici odrZanoj 24.03.2022. godine,

donijela je
UREDBU

O IZMJENAMA | DOPUNI UREDBE O NACELIMA ZA UTVRPIVANJE UNUTRASNJE ORGANIZACIJE KANTONALNIH,
GRADSKIH | OPCINSKIH ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIA

Clan 1.
(Izmjena <lana 10.)

U Uredbi o nacelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa uprave i upravnih
organizacija ("Sluzbene novine Kantona,Sarajevo", broj 36/06, 8/12 i 39/16), u Clanu 10. stav (4) se briSe.

Clan 2.
(Dopuna élana 30.)

U &lanu 30. dodaju se novi stavovi (9) i (10), koji glase:

(9) "Profesionalnom vatrogasnom jedinicom, kao osnovnom organizacionom jedinicom u Kantonalnoj upravi civilne zastite
rukovodi starje$ina - komandant profesionalne vatrogasne brigade."

(10) "U slucaju odsustva rukovodioca iz stava (9) ovog ¢lana, profesionalnom vatrogasnom brigadom rukovodi zamjenik
starjedine - zamjenik komandanta profesionalne vatrogasne brigade, koji ima status rukovodioca osnovne organizacione
jedinice."

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 31.)

(1) U €élanu 31. stav (3) mijenja se i glasi:

“(3) Izuzetno od odredaba stava (1) ovog ¢lana, vatrogasnim ¢etama kao unutradnjim organizacionim jedinicama u
Kantonalnoj upravi civilne zastite rukovodi starjesina - komandir Cete."

(2) Stav (4) se brise.



€lan 4.
(Ovlastenje za izradu Precis¢enog teksta)

Ovla$¢uje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo da utvrdi Precisceni tekst Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutraénje organizacija kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacije, u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ove uredbe.

€lan 5.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 02-04-11978-8/22
24. marta 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s.r.

Hvala Sto ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate
pretplatom.

O nama
Javno preduzeée Novinsko-izdavacka organizacija SLUZBENI LIST BOSNE | HERCEGOVINE. Sva prava pridrana. 2014

Adresa

Dzemala Bijedica 39/1l|

71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Email: sllist@sllist.ba (mailto:sllist@sllist.ba)

Kontakti

Centrala

Tel: 033/722-030 Email (mailto:info@sllist.ba)
Urednistvo

Tel: 033/722-038 Email (mailto:urednistvo@sllist.ba)

Pravna sluzba
Tel: 033/722-051 Email (mailto:info@sllist.ba)
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Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 41/22

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 53. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), Vlada Kantona Sarajevo, na 238. vanrednoj sjednici odrzanoj 29.09.2022.

godine, donijela je
UREDBU

O DOPUNI UREDBE O NACELIMA ZA UTVRDIVANJE UNUTRASNJE ORGANIZACIJE KANTONALNIH, GRADSKIH |
OPCINSKIH ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA

€lan 1.
(Dopuna élana 16.)

(1) U Uredbi o nalelima za utvrdivanje unutra3nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/06, 8/12, 39/16 i 13/22), u ¢lanu 16. iza stava (3) dodaje se novi
stav (4) koji glasi:

"(4) Odjeljenje se obrazuje za vrienje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih poslova u Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, a obim poslova zahtijeva najmanje pet sluzbenika, odnosno
namjestenika.”

(2) Dosadasniji st. (4) i (5) postaju st. (5) i (6).
€lan 2.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-38266-3/22
29. septembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.



Hvala ¢to ste na$ pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate

O nama

pretplatom.

Javno preduzeée Novinsko-izdavacka organizacija SLUZBENI LIST BOSNE | HERCEGOVINE. Sva prava pridrzana. 2014

Adresa

Dzemala Bijedic¢a 39/1lI

71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Email: sllist@sllist.ba (mailto:sllist@sllist.ba)

Kontakti

Centrala

Tel: 033/722-030
Urednistvo

Tel: 033/722-038
Pravna sluzba
Tel: 033/722-051
Raéunovodstvo
Tel: 033/722-045, Fax: 033/722-046
Pretplata

Tel: 033/722-054
Ekspedit

Tel: 033/722-041

Prodaja

Tel: 033/722-079

Oglasni odjel

Tel: 033/722-049 i 033/722-050, Fax: 033/722-074
Tehniéki sekretar

Tel: 033/722-061, Fax: 033/722-064

Ured direktora

Tel: 033/722-061

Komercijala

Tel: 033/722-042

Email (mailto:info@sllist.ba)

Email (mailto:urednistvo@sllist.ba)
Email (mailto:info@sllist.ba)

Email (mailto:racunovodstvo@sllist.ba)
Email (mailto:pretplata@sllist.ba)

Email (mailto:info@sllist.ba)

Email (mailto:info@sllist.ba)

Email (mailto:oglasi@sllist.ba)



SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Godina XXI - Broj 31

Cetvrtak, 4. augusta 2016. godine
SARAJEVO

ISSN 1512-7052

KANTON SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢&lana IIL4. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lana 14, stav 1. i ¢lana 18. stav 1. 1aéka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupitina
Kantona Sarajevo, na sjednici od 27.07.2016. godine, donijela je

ZAKON
0 DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO
POGLAVLIE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se radno-pravni staius drzavnih
sluzbenika i drugih lica zaposlenih u organima drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

(2) Organima drzavne sluZbe iz stava (1) ovog ¢lana smatraju
se organi drzavne sluzbe Kantona, Grada Sarajeva i opéina
na teritoriji Kantona (u daljem ftekstu: organi drzavne
sluzbe).

Clan 2.
(Drzavni sluzbenik)

Dravni sluZbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno
mjesto u organ drZavne sluZbe, u skiadu sa zakonom.

Clan 3.
(Proporcionalna nacionalna zastupljenost)

(1) U organima drzavne sluZbe u Kantonu, Bodnjaci, Hrvati i
Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno sa ostalima i gradani
Bosne i Hercegovine bit ée proporcionalno zastupljeni.

(2) Kao ustavni princip, proporcionalna zastupljenost bazira se
na popisu stanovniftva iz 1991. godine, dok Aneks 7. ne
bude proglagen realiziranim.

(3) Vlada Kantona (u daljem tekstu: Vlada), gradonacelnik
Grada Sarajeva 1 naelnici opéina na teritoriji Kartona
nadziru nacionalnu zaswpljenost drZzavnih sluZbenika u
organima drZavne sluZbe iz stava (1) ovog &lana.

Clan 4.
(Zaposljavanje i unapredenje)

(1) Zapo$ljavanje i unapredenje profesionalne karijere drZavnog
sluzhenika zasniva se na javnom konkursu i profesionalnoj
sposobnosti.

(2) Zaposljavanje u organima drzavne sluZzbe provodi se samo
na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvijeta i kriterija

propisanih ovim zakonom i posebnim propisima, u skladu s
kriterijima koje propisuje Vlada na osnovu ovog zakona,
ukoliko ovim zakonom nije druk¢&ije propisano.
Clan 5.
(Zakonski principi)
Drzavna sluzba osigurava poftivanje i primjenu sljedeih
principa:
a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
¢) odgovornosti;
d) udinkovitosti i ekonomi¢nosti;

e) profesionalne nepristrasnosti i

f) polititke nezavisnosti.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)

Prilikom zapo$ljavanja lica koja konkuridu u drzavnu sluzbu,
ocjenjivanja, unapredivanja, kao i u drugim statusnim i
radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija drzavnih
sluzbenika, u smislu Zakona o zabrani diskriminacije i odredbi
Zakona o radu, koje se odnose na pitanja diskriminacije.

Clan 7.
(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija kori§tenja muskog ili Zenskog
spola podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.

Clan 8.
(Jedinstvo sistema drZavne sluZbe)

Organ iz ¢lana 3. stav (3) ovog zakona duzan je poduzeti
mjere koje osiguravaju jedinstvo sistema drZavne sluzbe u
Kantonu sa sistemom drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine, §to se narofito ostvaruje putem:

a) jedinstva proceduraikriterijaza prijem u drZavnu sluzbu,

b) jedinstva planova i programa za obuku drZavnih

sluzbenika,

¢) jedinstvene politike upravljanja ljudskim resursima,

d) jedinstvenog registra drzavnih sluzbenika,

Clan 9.
(Izuzeéa u primjeni)

(1) Lica koja nisu drzavni sluzbenici i &ji se radno-pravni sta-
tus ureduje drugim propisima su:

a) Clanovi Skupstine Kantona, ¢lanovi Viade Kantona,
sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i kantonalni tuZioci,
kantonalni pravobranilac i zamjenici kanionalnog
pravobranioca;
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b) vijecnici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva (u daljem tekstu:
Gradsko vijece), gradski pravobranilac i zamjenici
gradskog pravobranioca i vijeénici opéinskih vije€a opéina
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: Opéinsko vijece),
op¢inski  pravobranioci 1 zamjenici  opéinskog
pravobranioca, gradonagelnik Grada Sarajeva (u daljem
tekstu: Gradonatelnik), opéinski nalelnici opéina na
teritoriji Kantona (u daljem tekstu: nadelnik) i sudije
Opéinskog suda u Sarajevu.

(2) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni
status reguliSe ovim zakonom su:

a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije, rukovodilac kantonalne
uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu kantonalnog ministarstva;

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosno opéinske
uprave i samostalne gradske, odnosno optinske upravne
organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije
koja se nalazi u sastavu gradske, odnosno opéinske sluzbe
Za upravu;

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne
policije.

POGLAVLIE II - RADNA MJESTA DRZAVNIH

SLUZBENIKA

Clan 10.
(Radna mjesta drZavnih sluZbenika)

(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljede¢ih radnih

mjesta:

a) rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonatelnik ili nacelnik;

b) sekretar organa drZavne sluZbe,

¢) pomoénik rukovodioca organa drZavne sluZbe,

d) glavni inspektor,

e) S$ef unutrasnje organizacione jedinice,

f) inspektor,

g) struni savjetnik,

h) visi stru¢ni saradnik,

i) struéni saradnik.

Vlada uredbom propisuje vrstu i sloZenost poslova koji se

obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika iz stava

(1) ovog Elana.

Pozicije u okviru radnih mjesta drZavnih sluZbenika utvrduju

se pravilnikom o unutara¥njoj organizaciji organa drZavne

sluzbe, u skladu s ovim zakonom i uredbom iz stava (2)

ovog &lana.
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Clan 11.
(Rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonadelnik ili nagelnik)

(1) Rukovodilac struéne i druge sluZzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonadelnik ili naelnik rukovodi stru¢nom i drugom
sluzbom i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih
je osnovana strudna i druga sluzba, u skladu sa zakonom.
Rukovodiluc za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradonacéelniku ili nagelniku, u skladu sa zakonom.
Clan 12.
(Sekretar organa drZavne sluzbe)

Sekretar organa drZavne sluZbe obavlja poslove od znataja
za unutraihju organizaciju i rad organa drzavne sluzbe,
koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica, saraduje
izmedu organa i drugih tijela drzavne sluZbe i drugih pravnih
lica, realizira program rada organa drZzavne sluzbe,
koordinira radom drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji
nisu sistematizovani u okviru organizacinih jedinica i
odgovoran je za koristenje finansijskib, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Sekretar organa drzavne sluZbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa drZavne sluzbe.
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Clan 13.
(Pomoénik rukovodioca organa drZzavne sluzbe)

(1) Pomoénik rukovodioca organa drZavne sluZzbe obavlja
poslove rukovodnog karaklera unular osnovne organizacione
jedinice i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj
organizacijskoj jedinici.

Pomo¢nik rukovodioca organa drZavne sluZbe za svoj rad i
upravljanje odgovara rukovodiocu organa drZavne sluzbe.

Clan 14.
(Glavni inspektor)

Glavni inspektor rukovodi poslovima koji se odnose na
inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona, drugih propisa
i opéih akata koji spadaju u njihovu nadleZnost.
Prilikom obavljanja inspekcije glavni inspektor ostvaruje
saradnju sa nadleznim gradskim i opcinskim inspektorima,
koja se odnosi na pitanja od zajedniCkog interesa za
obavljanje inspekcije i pruza im potrebnu struénu pomod,
Clan 15.
(Sef unutra¥nje organizacione jedinice)

Sef unutrainje organizacione jedinice rukovodi unutra$njom
organizacionom jedinicom, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZnosti unutra§nje organizacione jedinice i odgovoran je
za koriftenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih unutra¥njoj organizacionoj jedinici.

Sef unutrainje organizacione jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku organa drzavne sluzbe koji
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u fijem je
sastavu unutra¥nja organizaciona jedinica, odnosno sekretaru
organa drZavne sluZbe ukoliko u toj osnovnoj organizacionoj
jedinici nema pomoénika rukovodioca organa drZzavne
sluzbe.
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Clan 16.
(Inspektori)

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona i inspekcijski nadzor nad radom organa drZavne
sluZbe, u skladu sa zakonom.

Clan 17.
(Stru¢ni savjetnik)
Struéni  savjetnik je drZavni sluZbenik &ija  duZnost
podrazumijeva  visok stepen strufnosti, odgovornosti i

nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada, u okviru
organizacione jedinice u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti te jedinice.
Clan 18.
(Visi struéni saradnik)

Vi%i stru¢ni saradnik je drZavni sluzbenik ¢ija duZnost
podrazumijeva veéi stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovomosti za obavljanje poslova u odredenoj organizacionoj
jedinici, koji su posebnim propisom odredeni za to radno nijesto.

Clan 19.
(Strucni saradnik)

Struéni saradnik je drZavni sluZbenik koji je struno
osposobljen za obavljanje odredene vrste sloZenih poslova koji su
posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

POGLAVLIJE III - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU
DRZAVNI SLUZBENICI

Clan 20.
(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije)

(1) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije rukovodi samostalnom upravom, odnosno
samostalnom upravnom organizacijom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz njene nadleZnosti.
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(2) Rukovodilac samostalne uprave i samoslalne upravne
organizacije za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradonacelniku, odnosno natelniku.

Clan 21.
(Rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu organa drZavne sluZbe)

(1) Rukovodilac uprave i upravne organizacije Koje se nalaze u
sastavu organa drzavne sluzbe rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom u sastavu organa drzavne sluzbe, u
skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i
Vladi, Gradona&elniku, odnosno nalelniku.

Clan 22.
(Imenovanje i razrjeSenje)

(1) Rukovodioca samostalne uprave i samosialne upravne
organizacije  imenuje i razrjeSava  Vlada Kantona,
Gradonadelnik, odnosno nacelnik.

(2) Rukovodioca uprave i upravne organizacije koje se nalaze u
sastavu ministarstva imenuje i razrjefava Vlada Kantona na
prijedlog ministra, a u Gradu i Opéini Gradonacelnik,
odnosno nadelnik.

(3) Imenovanja lica iz st. (1) i (2) ovog ¢lana vrde se u skladu sa
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Clan 23.
(Natin zaposljavanja)

(1) Lica iz ¢lana 22, ovog zakona, zapo§ljavaju se putem javnog
konkursa koji raspisuje rukovodilac, odnosno organ koji vrsi
imenovanje.

(2) Ukoliko se radi o raspisivanju javnog konkursa za poziciju
za Cije imenovanje je potreban prijedlog, javni konkurs se
raspisuje na prijedlog lica koje predlaZe imenovanje.

POGLAVLJE IV - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNOG

SLUZBENIKA

Clan 24.
(Duznost drzavnog sluzbenikn)

(1) Drzavni sluzbenik izvrsava zadatke predvidene opisom
radnog mjesta i primjenjuje i osigurava postivanje
ustavno-pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne | Hercegovine i Kantona.

(2) DrZavni sluzbenik duZan je povjerene poslove obavljat u
skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke te
izvrdavati naloge rukovodioca organa drZavne sluzbe i
nadredenoga drzavnog sluZbenika, koji se odnose na drzavnu
sluzbu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

(3) Drzavni sluzbenik duZan je poStovati propisano radno
vrijeme organa drzavne sluzbe u kojem je zaposlen i koristiti
ga za obavljanje dodijeljenih duZnosti, te mora biti prisutan
na radnom mjestu, u skladu sa propisima organa drZavne
sluzbe.

(4) Dr#avni sluzbenik se, za vrijeme radnog vremena, ne smije
bez odobrenja nadredenog diZzavnog sluzbenika udaljavati iz
radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, a u
sluéaju opravdanog razloga, svoje udaljavanje duzan je
opravdati odmah po povratku.

(5) U sludaju sprijefenosti dolaska na rad, drZzavni sluzbenik je
duzan obavijestiti nadredenog o razlozima sprijefenosti,
najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako
to nije moguce uéiniti iz objektivnih razloga ili vie sile, u
kom je sluéaju duzan obavijestiti nadredenog sluZbenika
odmah po prestanku razloga koji su onemoguéili ranije
obavjestavanje, Drzavni sluZbenik nema pravo na placu za
vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

(6) Ukoliko drzavni sluzbenik primi nalog za koji ocijeni da je
nezakonit, postupa na slijede¢i nadin:

a) skreée paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonilost;
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b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, drzavni sluzbenik
zatraZit ée pismenu potvrdu u kojoj se navedi identitet
izdavaoca naloga i precizan sadrZaj naloga;

c) ako je nalog potvrden, drZavni sluZbenik izvjeStava o
nalogu neposredno nadredenog izdavaocu naloga i duZan
ga je izvrditi, osim ako nalog ne predstavlja krivicno djelo,
u kom slu¢aju odbija izvidenje 1 prijavljuje odmah sluaj
nadleZnom tuZilastvu.

Drzavni sluzbenik je nepristrasan, a narocito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje
profesionalne duznosti koje krie ili su nespojive s
duZnostima utvrdenim ovim zakonom i suzdrZava se
narotito od javnog ispoljavanja svojih politikih uvjerenja
i ne zloupotrebljava vierska uvjerenja;

b) ne traZi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu
dobit, korist, naknadu u novcu, uslugama ili sli¢no.

Drzavni sluzbenik je duzan:

a) prijavili nadleznim organima slucajeve primanja bilo
kakve dobiti, koristi, naknada u noveu, uslugama ili drugih
oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizickog ili
pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu drZavne sluzbe
unamjeri da u okviru svejih ovlastenja, uéini §to ne bi smio

b) prijaviti nadleznim organima sluajeve davanja bilo kakve
dobiti, beneficija, naknada u noveu, uslugama ili drugih
oblika koristi koje u¢ini ili obeéa fizi¢ko ili pravno lice bilo
kojem zaposleniku v organu drzavne sluzbe u namjeri da
zaposlenik u okviru svojih ovlastenju ugini §to ne bi smio
uéiniti ili da ne uéini §to je duzan udiniti;

U sludajevima iz stava (8) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik je
duzan u pismenom obliku upoznati neposrednog
rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne
moZe biti disciplinski odgovoran niti imati bile kakvih
posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu sa vazec¢im
propisima.

(10) Drzavni sluZbenik u obavljanju svojih zadataka narotito se

rukovodi nacelima utvrdenim Eti¢kim kodeksom za drZzavne
sluzbenike koji donosi Agencijn za drzavou  sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija).

(11) Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duZnosti utvrdene ovim

(1)
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zakonom.
Clan 25.
(Prava drZavnog sluZbenika)

Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na radni odnos na neodredeno vrijeme, osim ako ovim
zakonom nije drugatije utvrdeno;

b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na
istom ili slitnom radnom mjestu po isteku odsustva;

¢) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata rada u
skladu sa zakonom;

d) na platu i naknade na na¢in utvrden posebnim zakonom;

e) na polporu i pomo¢ u strufnom obrazovanju i
profesionalnom usavrSavanju, u cilju napredovanja u
karijeri putem obuke i na druge nafine u skladu sa
potrebama i planom utvrdenim od strane organa drzavne
sluZbe;

f) na zadtitu svog fizikog i moralnog integriteta, tokom
obavljanja sluZbenih duZnosti;

g) da osnuje ili se uélani u sindikat ili profesionalno
udruzenje, u skladu sa zakonom;

h) nadirajk, u skladu sa zakonom.

DrZavni sluzbenik ima pravo na poSten i pravedan tretman u

svim aspekiima kadrovske politike, bez diskriminacije.

Clan 26.

(Nespojivosti sa duZznostima drZavnog sluzbenika)
Drzavni sluzhenik ne smije obavljati duznost, djelamost ili
biti na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa s njegovim
sluzbenim duznostima, a naro¢ito:
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a) drZavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za
koju se placa naknada, osim u sluaju kada je to odobrio
rukovodilac organa drZavne sluzbe, u skladu sa uredbom
Vlade, kojom se propisuju sludajevi u kojima se moZze dati
ovakvo odobrenje;
drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duZnosti, u roku od
dvije godine od dana razrjeSenja sa duZnosti, ne moze se
zaposliti kod pravnog lica nad &ijim je radom provodio
nadzor, a takoder ne smije primati bilo kakvu naknadu od
pravnog lica ili firme u roku od dvije godine od dana
razrjefenja s duZnosti;

¢) drzavni sluZbenik ne moZe biti ¢lan upravnih i drugih
organa polititkih stranaka i ne smije slijediti upute
politi¢kih stranaka;

d) licaiz&lana22. ovog zakonane mogu biti &lanoviupravnih
niti nadzomih odbora i skupstina kantonalnih, gradskih i
opéinskih javnih preduzeca, javnih ustanova i drugih
pravnih lica &iji je osnivad Kanton, Grad, odnosno opcina
privrednih druStava sa ue¥¢em drzavnog kapitala, osim
ako posebnim zakonom nije drukéije propisano.

Prava 1 obaveze drzavnog sluZbenika miruju od trenutka

kada je imenovan, odnosno izabran, na polozaj u bilo kojem

zakonodavnom ili izvi$nom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo koju poziciju
iz €lana 9. stav (2) ovog zakona;

Dr#avni sluZbenik iz stava (2) ovog &lana moZe se vratiti na

isto ili sli‘no radno mjesto u istom ili drugom organu

drzavne sluzbe, najkasnije u roku mjesec dana od nastupanja

sljedecih sludajeva: zavrsetka mandata i prestanka funkeije u

zakonodavnom ili izvrinom organu na bilo kojem nivou

vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona;

U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno

mijesto, drzavni sluzbenik i lice iz ¢lana 22. ovog zakona

predoéit ée sve informacije o imovini drZavnog sluzbenika,
odnosno log lica.

DrZavni sluzbenik i lica iz &lana 22. ovog zakona, duZni su

prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u roku od 30 dana

od dana nastalih promjena.

Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog ¢lana ¢uvaju se u evidenciji

Registra driavne sluzbe koji vodi Agencija, u skladu s

propisima o zaStiti liénih podataka koji su pa snazi u

Federaciji.

b)

Clan 27.
(Imenovanje i sigurnost poloZaja)

Licima iz ¢lana 22. ovog zakona, ne garantuje se sigurnost
poloZzaja.

Lica iz ¢lana 22. st (1) i (2) imenuju se na period od pet
godina, uz moguénost da na osnovu javnog konkursa budu
ponove imenovana na period od pet godina, odnosno najvise
dva puta uzastopno.

Imenovanje na pozicije iz €lana 22, ovog zakona ne moZe se
preinaditi u poloZaj drZavnog sluibenika sa sigurnoscu
poloZaja, osim licima na koja se odnosi Clan 26. stav (3)
ovog zakona,

Lica iz ¢lana 22. ovog zakona razrjeSavaju se duZnosti od
trenutka kada su imenovana na poloZaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini.

Lica iz ¢lana 22. st (1) i (2) mogu biti razrijeSeni i prije
isteka mandata u sluéaju ako se u svom radu ne pridrzavaju
zakona, podzakonskih akata, smjernica, zakljuaka i drugih
akata zakonodavne ili izvr¥ne vlasti,

Postupak za razrieenje lica iz Elana 22. st. (1) i (2) pokreée
organ koji ih je imenovao, a provodi se po proceduri
utvrdenoj  podzakonskim aktom Viade koji ureduje
disciplinski postupak.
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Clan 28.

(Odlugivanje o pravima i duZnostima drZavnih sluzbenika iz
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radnog odnosa)

O pravima i duZnostima drZzavnih sluzbenika iz radnog
odnosa, na osnovu ovog zakona, podzakonskih akata i
kolektivnog ugovora, odluduje rukovodilac organa drZavne
sluzbe, osim kada je zakonom i podzakonskim aktom
utvrdeno da odluduje drugi organ.

O pravima i duZnostima iz stava (1) ovog €lana, donosi se
rjesenje.

Za donofenje i dostavljanje rjeSenja iz stava (2) ovog ¢&lana
drzavnom sluzbeniku, primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o upravnom postupku.

Protiv rjedenja iz stava (2) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik ima
pravo izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe (u
daljem tekstu: Odbor za Zalbe), u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja, radi preispitivanja pravilnosti donesenog
riesenja.

Zalba iz stava (4) ovog Clana odlaZe izvrienje rjedenja, ako
ovim zakonom za pojedina pitanja nije drugacije odredeno.
Rjesenje Odbora za Zalbe iz stava (4) ovog ¢lana je konacno,
protiv kojeg se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom
u roku od 30 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

POGLAVLIJE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA,
PREMIJESTAJ, ZAPOSLJAVANIJE, OCJENA RADA 1
UNAPREDENIJE

Clan 29.
(Popuna upraznjenog radnog mjesta)

Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u

organu drzavne sluzbe vréi se na na¢in utvrden u ¢l 30. do 34.
ovog zakona za koji se, u zavisnosti od konkretne potrebe i
situacije, odluéi rukovodilac organa drZavne sluzbe,

0

@

(3)

(4)

(5)
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Clan 30.
(Interni premjestaj drzavnog sluZbenika)

DrZavni sluzbenik se moZe premjestiti na drugo sli¢no radno
mijesto u istom organu drZavne sluzbe, odnosno u drugi or-
gan drzavne sluzbe istog nivoa vlasti na osnovu sporazuma
izmedu rukovodilaca organa drzavne sluZbe.
Pod sli¢nim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjesto
iste struéne spreme u okviru organa drZavne sluzbe, za koje
drzavni sluzbenik ispunjava opte i posebne uslove,
propisane pravilnikom o unutrainjoj organizaciji.
PremjeStaj se moZe izvriti sa ili bez saglasnosti drZzavnog
sluzbenika koji se premjedta sa jednog radnog mjesta na
drugo radno mijesto iste ili neposredno vife, odnosno
neposredno nize pozicije radnog mjesta koje je upraznjeno u
organu drzavne sluzbe, odnosno u drugom organu drZavne
sluzbe istog nivoa vlasti, a u okviru radnih mjesta propisanih
u ¢lanu 10, stav (1) wé. b) do i) ovog zakona, ako postoji
potreba sluzbe, prema ocjeni rukovodioca organa drZzavne
sluZbe.
Rjesenje o premjedtaju iz stava (3) ovog Clana donosi
rukovodilac organa drzavne sluzbe, a primjerak rjesenja
dostavlja se Agenciji, 4 kada se premjedtaj visi u drugi organ
drzavne sluzbe istog nivoa vlasti, primjerak sporazuma i
rjeSenje o postavljenju dostavljaju se Agenciji.
Kod odludivanja o premjeStaju u obzir se uzimaju ocjene
rezultata rada koje je ostvario driavni sluZbenik koji se
premjesta, kao i njegova ukupna stru¢na sposobnost za
obavijanje poslova na radnom mjestu na koje se premjesta,
Interni premjedtaj drzavnog sluzbenika se moze izvrsiti samo
jzednom u toku jedne kalendarske godine.

ilba na rjeSenje iz stava (4) ovog tlana ne odlaZe izvrienje
rjesenja.
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Clan 31.
(Preuzimanje drzavnog sluZbenika)

Organ drzavne sluzbe moze, na osnovu pisanog sporazuma
sa drugim organom drzavne sluZbe u Bosni i Hercegovini,
neovisno od nivoa vlasii 1 uz saglasnost drzavnog
sluzbenika, preuzeti drzavnog sluzbenika. sa iste ili sliéne
pozicije, u skladu sa ¢lanom 30. stav (2) ovog zakona,
Preuzimanje se vi§i  pisanim  sporazumom  izmedu
rukovodilaca organa drzavne sluzbe, gradonacelnika,
odnosno nadelnika, a primjerak sporazuma i rjeSenje o
postavljenju dostavljaju se Agenciji.

Clan 32.
(Popuna upraZnjenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih)

Kada rukovodilac organa drZavne sluzbe odluéi da popunu
upraznjenog radnog mijesta drzavnog sluZbenika ne vrsi na
nadin predviden &1 30. i 31. ovog zakona, odnosno ako se
popuna ne izvi§i na taj nain, rukovodilac organa drZavne
sluzbe podnosi zahtjev Agenciji za popunu log radnog
mijesta,
Agencija prvo pokusava popuniti to radno mjesto drZavnim
sluzbenicima koji se nalaze na Listi prekobrojnih drzavnih
sluzbenika na podrudju Kantona, koju vodi Agencija za sve
organe drzavne sluzbe u Federaciji.
Popuna iz stava (2) ovog ¢lana vrdi se prema kriterijima i
pravilima Agencije za izbor dizavnih sluzbenika.
Clan 33.
(Intemo oglagavanje)

Ako se upraznjeno radno mjesto ne moZe popuniti sa Liste
prekobrojnih, Agencija objavljuje intemi oglas na sluZbenoj
web stranici Agencije.
Pravo prijave na interni oglas imaju drzavni sluZzbenici bilo
kojeg nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon.
Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja,
Interni oglas se provodi na naéin i po postupku koji je
propisan za provodenje javnog konkursa, s tim $to se u
okviru internog oglasa ne provodi ispit opéeg znanja,
Clan 34.
(Javno oglafavanje)

Ukoliko se upraZnjeno radno mijesto u organu drayne sluzbe
ne bude moglo popuniti na nadin predviden u ¢l. 32. i 33,
ovog zakona, na zahtjev rukovodioca organa drizavne sluzbe,
Agencija objavljuje javni konkurs i provodi proceduru
popune upraznjenog radnog mjesta, prema odredbama ovog
¢lana i ¢l. 35. i 36. ovog zakona
Javni konkurs objavljuje se u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i web
stranici Agencije.
Rok za prijave kandidata je 15 dana, od dana objave u
"SluZbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine”.
Javni konkurs sadrZi:
a) naziv i opis upraznjenog radnog mjesta,
b) opste uslove iz ¢lana 35. ovog zakona,
c) posebne uslove utvrdene pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji,
d) spisak potrebnih dokumenata i
podnoienja.
Troskove objavljivanja javnog konkursa snosi organ drzavne
sluzbe za &ije se potrebe provodi konkurs,
Clan 35.
(Op#ti uslovi za postavljenje drZzavnog sluzbenika)

Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnog sluZbenika,

lice mora ispunjavati sljedece opSte uslove:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina;

c) da imua univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struCne

mjesto njihovog
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spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se
utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2) ovog zakona, kojom
se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i uslovi za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine. od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta, lice nije otpusteno iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini,

f) da nije obuhvaéeno odredbom &lana IX.1 Ustava Bosne i
Hercegovine.

Odredbe stava (1) ovog &lana odnose se i na lica iz ¢lana 22.

ovog zakona,

Clan 36.
(Nediskriminacija prilikom zapo$ljavanja)

provodenja  javnog konkursa, u postupku

zapotljavanja i unapredenja, zabranjena je diskriminacija u smislu
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, kao i
svaka druga diskriminacija u smislu ovog zakona.
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Clan 37.
(Komisija za provodenje javnog konkursa)

Agencija imenuje posebnu komisiju za provodenje javnog
konkursa (u daljem tekstu: Komisija) koja je nepristrasna u
provodenju javnog konkursa.
Komisiju sacinjavaju tri €lana, od kojih su dva ¢lana drzavni
sluZbenici iz organa drzavne sluzbe, od kojih je jedun Clan
sindikata, na koji se javni konkurs odnosi i Koji imaju
akademsko i profesionalno  iskustvo u  oblastima
obuhvacenim procesom javnog konkursa, dok se treci ¢lan
Komisije imenuje sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.
Komisija bira predsjedavajuceg medu svojim Clanovima i
usvajaju poslovnik o radu vecinom glasova svih €lanova.

lanovima Komisije za rad u komisiji pripada naknada &ija
se visina utvrduje posebnim rjefenjem o imenovanju
komisije prenia knterijima koje utvrdi Agencija, a isplata se
vidi iz sredstava organa driavne sluzbe za Cije je potrebe
imenovana ta komisija.

Clan 38.
(Javni konkurs)
U okviru provodenja javnog konkursa kandidati su duZni
polagati:

a) ispit opéeg znanja;
b) struéni ispit.
Vlada nu prijedlog Ministarsiva pravde i uprave Kantona
Sarajevo (v daljem tekstu: Ministarsivo  pravde), uz
pribavljeno miiljenje  Agencije, podzakonskim aktom
utvrduje uslove, nadin i program polaganja ispita iz stava (1)
ovog Clana.
Kandidati koji su poloZili struni upravni ispit ili pravosudni
ispit pred pred bilo kojim nadleznim organom u Bosni i
Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja iz
stava (1) tafka a) ovog €lana.
Clan 39.
(Postavljenje drZzavnog sluzbenika)

Rukovodilac organa driavne sluzbe, Gradonacelnik ili
nadelnik postavlja najuspjefnijeg kandidata sa  Liste
uspjesnih kandidata koji su proli javni konkurs iz Slana 38,
ovog zakona, za drzavnog sluzbenika.

Tzuzetno, iz opravdanih razloga uz obazloZenje, rukovodilac
organa drzavne sluzbe Gradonafelnik ili nafelnik moze
postaviti kandidata bez obzira na redoslijed utvrden na Listi
uspjesnih kandidata, a nakon obavljenog usmenog intervjua
sa svim kandidatima sa Liste uspjednih kandidata.

Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog (&lana
podrazumijeva se nacionalna i spolna struktura u organu
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drzavne slufbe i prednost u zapofljavanju utvrdena

posebnim propisima.

Usmeni interviju iz stava (2) ovog ¢lana provodi se u organu

drZavne sluZbe.

Rezervna Lista uspjesnih kandidata &uva se do isteka

probnog rada postavljenog drzavnog sluzbenika.

Postavljenje drzavnog sluzbenika vi§i se rjefenjem, koje se

dostavija kandidatu i objavljuje na oglasnoj ploti organa

drZavne sluZbe.

Prije preuzimanja duznosti, postavijeni drZavni sluzbenik

prima pisani opis svog radnog mjesta i akte kojim se reguliSu

radni odnosi, place, unutra$nja organizacija i za§tita na radu.

RjeSenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drZavnog sluzbenika;

b) naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni sluzbenik
postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem

zakletve vjemnosti pred rukovodiocem organa drZavne

sluzbe, &iji lekst utveduje Agencija, a potpisani tekst zakletve

sastavni je dio personalnog dosjea drzavnog sluzbenika,

(10) Jedan primjerak rjeSenja o postavljenju drzavnog sluzbenika

dostavlja se Agenciji radi evidentiranja u Registru drZavnih
sluzbenika, u roku od osam dana od dana donofenja rjeSenja.

(11) Protiv rje¥enja iz stava (6) ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba

M
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Odboru za Zalbe.
Clan 40.
(Probni period)

Kada se radi o prvom zapoljavanju u organu drzavne
sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi razdoblje probnoga rada,
koje obuhvata vrijeme uvodenja u posao i vrijeme obavljanja
duznosti i ukupno (raje Sest mjeseci, osim dko ovim
zakonom nije drugadije utvrdeno,
Neposredno nadredeni drZavni sluZbenik se odreduje kao
supervizor, odgovoran za davanje prijedloga ocjene rada na
kraju probnog perioda, a ukoliko nema neposredno
nadredenog  drzaviog  sluzbenika, rukovodilac organa
drzavne slube imenuje za supervizora drugog drZzavnog
sluzbenika iz organa drzavne sluzbe u kojoj se vsi popuna.

Ocjenjivanje probnog rada drzavnih  sluzbenika vrii

rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajuéa, rukovedilac organa drzavne sluzbe
rjefenjem potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika na
radno mjesto;

b) nezadovoljavajuéa, rukovodilac organa drzavne sluzbe
rjesenjem razrje$ava duZnosti drzavnog sluzbenika, koji
time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog
otpustanja,

Ukoliko je drzavni sluzbenik razrije¥en duZnosti, u skladu sa

stavom (4) tatka b) ovog &lana, sljedeéi uspjesni kandidat s

rezervie liste iz dlana 39, stav (5) ovog zakona, postavija se

na upraZnjeno rtadno mijesto driavnog sluZbenika, uz
obavezu probnog rada.

Probnom radu ne podlijeZu pripravnici iz ¢lana 45. ovog

zakona.

Clan 41.
(Ocjena rada)

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i
ocjenu izvréavanja poslova utvrdenih opisom radnog mjesta
za vrijeme perioda koji se ocjenjuje.

Ocjenu rada drzavnih sluzbenika utvrduje rukovodilac
organa drzavne sluzbe.

Rukovodilac organa drfavne sluzbe ocjenjuje rad svih
drzavnih sluzbenika, na prijedlog neposredno nadredenog
sluzbenika, najmanje jednom godisnje.

Ocjena rada drZavnog sluzbenika zasniva se na rezultatima
postignutim u obavljanju poslova radnog mjesta i
postavljenih radnih ciljeva, kvalitetu rada, efikasnosti u radu,

samostalnosti, stvaraladkoj sposobnosti i inicijativi, vjestini

komunikacije, spremmnosti prilagodavanja promjenama i

ostalim sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.

(5) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji
se ocjenjuje oznatuju se sljedeéim  ocjenama:
nezadovoljavajuce, zadovoljavajuce, uspjeino i izuzetno
uspjesno, u skladu sa aktom Agencije.

(6) Ocjena rada iz prethodne godine uzima se u obzir prilikom
unapredenja i internih premjestaja.

(7) Svidrzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se
nalaze u li¥nom dosjeu, u skladu sa &lanom 65. ovog
zakona;

b) imaju moguénost da u odgovarajuéem vremenskom roku
priloZe pisane informacije uz ocjenu svoga rada i imaju
pravo izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe, radi preispitivanja
ocjene rada, u roku od 15 dana od dana prijema odluke o
ocjeni rada.

(8) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovodilac organa drzavne sluzbe razrjeSava duZnosti
dr#avnog sluzbenika, koji time gubi svoj status bez primanja
naknade zbog otpuStanja.

(9) Drzavni sluzbenik moZe izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe radi
preispitivanja razrjeSenja, u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja o razrjesSenji.

(10) Ministarstvo pravde donosi pravilnik kojim se propisuju
kriteriji za ocjenjivanje i nagradivanje drZzavnih sluZbenika,

Clan 42.
(Napredovanje i unapredenje)

Unapredenje drZavnog sluZbenika u visu kategoriju iz ¢lana

10. stav (1) ta&. b) do i) ovog zakona, zasniva se na pozitivnoj

ocjeni rada i o njemu odluguje rukovodilac organa drzavne sluzbe,

u skladu sa ¢lanom 43. ovog zakona,

Clan 43.
(Unapredenje drZavnog sluzbenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluZbe moZe vrsiti unapredenje
drzavnog sluzbenika u organu kojim rukovodi na vise radno
mijesto, u okviru radnih mjesta iz ¢lana 10. stav (1) ta, b) do
i) ovog zakona, a vr¥i se kada postoji upraznjeno radno
mjesto.

(2) Unapredenje se vi§i putem intemog oglasa, koji traje
najmanje sedam dana od dana objavljivanja, a objavljuje se
na oglasnoj tabli organa drzavne sluzbe u kojem se vrsi
unapredenje.

(3) Interni oglas sadrZi naziv radnog mijesta, opis poslova i
uslove za obavljanje poslova utvrdene u pravilniku o
unutra¥njoj organizaciji organa drzavne sluzbe,

(4) Rukovodilac organa drzavne sluibe, Gradonacelnik,
odnosno natelnik imenuje komisiju od iri ¢lana, koja
predlaze za unapredenje diZzavnog sluZbenika koji ima
najbolje stru¢ne i druge kvalitete, koji se zasnivaju na ocjeni
rada i pokazanim drugim struénim i profesionalnim
sposobnostima drZavnih sluZbenika koji se prijave na interni
oglas, Sto se procjenjuje putem intervjua.

(5) Rjesenje o unapredenju donosi rukovodilac organa drzavne
sluzbe, Gradonafelnik, odnesno nadelnik, a primjerak
rjefenja dostavlja se Agenciji.

(6) Nezadovoljni drzavni sluzbenici imaju pravo podnijeti Zalbu
Odboru za Zalbe, u roku od 15 dana od dana donoSenja
rjeSenja o unapredenju.

Clan 4.
(Prekobrojnost)

(1) Prekobrojnost  nastaje  iskljudiva  kao  posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa drzavne
sluzbe ili njegovog ukidanja.

(2) Agencija proglasava drzavnog sluzbenika prekobrojnim, na
prijedlog rukovodioca organa drzavne sluzbe, u skladu sa
kriterijima iz kolektivnog ugovora.
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(3) DrZavni sluzbenik koji je proglafen prekobrojnim moZe se:

a) rasporediti na sli¢no upraznjeno radno mjesto drzavnog
sluzbenika u drugom organu drzavne sluzbe bilo kojeg
nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon;

b) ukoliko rasporedivanje drzavnog sluZbenika na nacin iz
prethodne tadke nije mogude, rukovodilac organa dizavne
sluzbe rtazrjeSava duznosti prekobrojnog drzavnog
sluzbenika, koji moze izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe i
traZili preispitivanje svog razrjefenja, urokuod 15 dana od
dana prijema rjeSenja o razrjesenju;

Ukoliko se u organu drZzavne sluzbe oglasi upranjeno sli¢no

radno mijesto, u roku od jedne godine od dana razrjeSenja s

duZnosti, prekobrojni drZavni  sluzbenik ima prednost

prilikom ponovnog zaposlenja u organu drZavne sluzbe,

Prekobrojnim se ne moZe proglasiti drzavni shuzbenik kojem

je za sticanje uslova za starosnu penziju ostalo pet ili manje

godina staZa osiguranja.
Clan 45.
(Pripravnici)

Prijem pripravnika u organu drZavne sluZbe visi se na

osnovu javnog konkursa, koji objavljuje Agencija, na zahtjev

rukovodioca organa drzavne sluzbe, u skladu sa kriterijima
koje utvrduje Agencija.

Pripravniéki staZ traje jednu godinu, ako posebnim zakonom

nije drugadije odredeno, a provodi se po programu obuke

pripravnika, koji donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe,

Gradonatelnik, odnosno nadelnik.

Za vtijeme pripravnitkog staZa pripravniku pripada placa u

visini utvrdenoj posebnim zakonom,

Organi drzavne sluzbe duzni su planirti i redovno godisnje

primati pripravnike na pripravnicki staz.

Clan 46.
(Status namjestenika koji uz rad stekne visoku struénu spremu)

Namjestenik organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pel
goding radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, moZe se prijaviti na konkurs za upraznjeno radno mjesto
stru¢nog saradnika u organu drZavne sluzbe bez obaveze
obavljanja pripravni¢kog staZa.

Clan 47.
(Radni odnos na odredeno vrijeme)

(1) U sluéaju duZe odsutnosti dravnog sluzbenika sa posla
(bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl) moZe se primiti
drZavni sluzbenik u radni odnos na odredeno vrijeme, koje
traje do povratka odsutnog drzavnog sluzbenika na posao,
Prijem u radni odnos iz stava (1) ovog €lana vidi se prema
odredbama &L 32, i 33. ovog zakona, a u slucaju da takva
moguénost ne postoji, na zahtjev organa drzavne sluzbe,
Agencija vr$i popunu tog radnog mijesta u skladu sa ¢lanom
34, ovog zakona.

Radni odnos iz stava (1) ovog &lana ne moZe prerasti u radni
odnos na neodredeno vrijeme.

Tzuzetno, u slucaju potrebe da se hiino obezbijedi obavljanje
poslova odsutnog drzavnog sluzbenika iz stava (1) ovog
¢lana, rukovodilac organa drizavne sluzbe moZe privremeno
rasporediti na te poslove drugog drzavnog sluzbenika ili
radno. mjesto drzavnog sluZbenika popuniti na odredeno
yrijeme bez provodenja procedure iz stava (2) ovog Elana, ali
najduze na period do tri mjeseca, u kojem se mora okoncati
procedura iz stava (2) ovog Elana.

(4)

(5)
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POGLAVLIE VI - USLOVI RADA, ODSUSTVO I GODISNII
ODMORI

Clan 48.
(Propisi o radu i socijalnom osiguranju)

Na drzavnog sluzbenika i lica iz &lana 22. ovog zakona
primjenjuje se Zakon o radu, drugi zakoni i kolektivni ugovori
kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako
ovim zakonom nije drugadije utvrdeno,

Clan 49.
(Odsustvo 1 godi%nji odmori)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 22 radna dana i na placeno odsustvo do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u skladu sa
pravilnikom kojim se regulisu radni odnosi.

(2) Kriterije za odredivanje duZine godiSnjeg odmora u trajanju

duzem od odmora predvidenog u stavu (1) ovog clana,

utvrduje Vlada na prijedlog Ministarstva pravde, s tim da

goditnji odmor po svim osnovama ne moze biti duZi od 30

radnih dana, osim ako kelektivnim ugovorom nije drugacije

odredeno.

Ako se godi¥nji odmor koristi u dva dijela, prvi dio odmora,

u pravilu, je veéi od drugog dijela i koristi se u godini za

koju je odreden.

U duZinu godifnjeg odmora ne urafunavaju se dani

sedmicnog odmora (subota i nedjelja) i dani drZzavnih

praznika i bolovanja, osim ako subota po rasporedu
sedmiénog radnog vremena predstavlja radni dan.
Clan 50.
(Neplaceno odsustvo)

Drzavnom sluzbeniku moZe se odobrili neplaceno odsustvo

do 30 dana u kalendarskoj godini u sluajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita,

b) za sudjelovanje u struénim seminarima,

¢) za gradnju i popravku kuce ili stana,

d) zanjegu &lana obitelji,

¢) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sliénim slu¢ajevima,

DuZina odsustva, iz stava (1) ovog {lana, za pojedine

sludajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima organa

drZavne sluzbe.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva

ili wvige drzavnih sluzbenika, Clanova zajednickog

domaéinstva, neplaceno odsustvo iz stava (1) ovog Clana

moZe se odobriti samo jednom drzavnom sluzbeniku,

Odsustvo iz stava (1) ovog Elana, moZe se odobriti samo pod

uslovom ako odsustvo drzavinog sluzbenika s posla nece

utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.

[zuzetno, drzavnom sluzbeniku u organu drzavne sluzbe

mo#e se odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju duzem od 30

dana u slijedeéim sluajevima:

a) boravaka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bratni
drug drzavnog sluzbenika boravi u inozemstvu po osnovu
odluke nadleZzne institucije Bosne i Hercegovine ili
nadleznog organa Federacije Bosne | Hercegovine;

b) $kolovanja koje nije obuhvaceno organiziranim oblicima
obuke, koju provode organi i institucije u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavr§avanju drzavnog sluZbenika u obavljanju poslova iz
djelokruga organa drzavne sluzbe.

Odsustvo iz stava (4) tacka a) ovog &lana ne moZe rajati

duze od etiri godine, a odsustvo iz stava (4) tatka b) ovog

¢lana ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (1)i4) ovog

Elana, prava i obaveze drzavnog sluZbenika, koja se sti¢u na

radu i po osnovu rada miruju.
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Clan 51.
(Struno obrazovanje i usavriavanje)

Dr¥avni sluZbenici su obavezni da neprestano rade na svom
struénom usaveavanju i osposobljavanju.

DiZavni sluzbenik ima pravo i obavezu da ulestvuje na
organizovanim savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti.

O ulestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i
drugim oblicima struénog usavriavanja i osposobljavanja
odlutuje rukovodilae organa drzavne sluzbe, vodeci pri fome
rafung o podjednakom ucestvovanju svih drzavnih
sluzbenika.

Vlada svojim aktom, na usaglafen prijedlog Ministarstva
pravde i Agencije, ureduje oblike obaveznog godifnjeg
struénog  usavrSavanja | osposobljavanja  drzavnih
sluzbenika, odreduje nadin realizacije te obuke, kriterije za
izvodate obuke, na¢in finansiranja i druga pitanja koja se
odnose na organizaciju i sprovodenje obuke.

POGLAVLIE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 52.
(Prestanak radnog odnosa drzavnog sluZbenika)

Dravnom sluZbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne

sluzbe u sljedec¢im slufajevima:

169)
@

&)

a) dobrovoljnog istupanja iz drZzavne sluzbe;

b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota za penzionisanje,
odnosno navriavanjem 40 godina staZa osiguranja;

c) gubitka drZavijanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu i
zakonima Bosne i Hercegovine;

e) prekobrojnosti;

f) odbijanja polaganja zakletve vjemosti i/ili potpisivanja
teksta zakletve viernosti;

g) nezadovoljavajuceg probnog perioda;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i) izretene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi;

j) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podnosenja

prijava za prijem u drZavnu sluzbu, za Koje s¢ kasnije

utvrdi da su lazni;

i u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom o radu i

drugim zakonima.

Clan 53.

(Postupak za prestanak radnog odnosa)

Dr¥avnog slu¥benika razrje§ava rukovodilac organa drZzavne
sluZbe.
Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovog &lana, moZe, u roku od
15 dana od dana prijema tjeSenja o razrjeSenju, podnijeti
¥albu Odboru za Zalbe.
Zalba odla¥e izvrSenje rje¥enja o razrjeSenju, izuzev u
sludaju iz &lana 52, atka b) ovog zakona.
Clan 54.
(Otpremnina)

k)

Drzayni sluzbenik koji izgubi status drzavnog sluZbenika

zbog prekobrojnosti, ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa
zakonom.

POGLAVLIJE VIII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST,
KRIVICNI POSTUPAK, ODGOVORNOST ZA
MATERUALNU STETU I MEDIJACIJA

M

2)
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Clan 55.
(Disciplinska odgovornost)
Drzavni sluzbenik odgovara disciplinski za uéinjene povrede
sluzbene duznosti utvrdene ovim zakonom, nastale kao
rezultat njegove kriviee.
Povrede sluzbene duZnosti mogu biti lake i teSke.
Lake povrede sluZbene duznosti su:

4

6y

a) ka¥njenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez

odobrenja, mjeseéno najvise dva puta;

napuitanje posla u toku radnog vremena, bez odobrenja

nadredenog sluzbenika ili iz neopravdanih razloga;

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene

dokumentacije;

neobavjedtavanje rukovodioca ili druge odgovorne osobe

u organu drfavne sluzbe o sprijecenosti dolaska na posao

duze od jednog dana, bez opravdanih razloga;

e) nepropisno rukovanje uredajimu ili opremom koje
sluzbenik koristi u obavljanju duZnosti,

Teske povrede sluZbene duznosti su:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju kriviéno djelo protiv
sluzbene duznosti ili drugo krivitno djelo, odnosno
prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe §to
¢ini drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drZavnoj
sluZbi;

b) odavanje dizavne i sluZbene tajne;

¢) zloupotreba i prekorafenja sluzbenih ovlatenja ili
bavljenje poslom u organu drzavne sluZbe za koje nije
ovlasten;

d) neizvr¥avanje ili nesavjesno i nemamo vr¥enje povjerenih
poslova i zadataka;

e) takvo ponafanje kojim se onemogucava ili oteZava
gradanima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u
postupcima pred organima drzavne sluzbe;

) bavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojive sa
duznostima drzavnih suzbenika iz ¢lana 26. ovog zakonsg;

g) prouzrokovanje vee materijalne Stete namjemo ili iz

krajnje nepaZnje;

kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez

odobrenja, vise od dva puta tokom mjeseca;

i) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili do pet
dana tokom jednog mjeseca;

j) kr¥enje pravila radne discipline u drZavnoj sluZbi,
utvrdenih u Eti¢kom kodeksu;

k) neprimjerno ponaSanje prema gradanima, saradnicima i
drugim osobama u vr¥enju drZavne sluzbe,

1) udestalo vrienje lak§ih povreda sluzbene duZnosti,

Odgovomost za izvrSenje krivinog djela i prekriaja ne

iskljuéuje disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika,

pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
sluzbene duZnosti.

Vlada, na prijedlog Ministarstva pravde, uz u¢esée sindikata,

donosi podzakonski akt kojim se wreduju pravila

disciplinskog postupka, sadrZaj zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka, rokovi zastare i druga pitanja od
znataja za disciplinsku odgovomost drzavnog sluzbenika.
Clan 56.
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne)

Za potinjene povrede sluZbene duZnosti iz ¢lana 55. ovog

zakona, drfavnom sluzbeniku se mogu izredi slijedete

disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to:

a) Za lake povrede sluZbene duZnosti izri€u se disciplinske

mjere:

1) opomena,

2) pismena opomeni,

3) umanjenje osnovne plaée drZavnog sluzbenika do
10% z4 period do tri mjeseca.

Za te¥ke povrede sluzbene duZnosti izri¢u se disciplinske

kazne:

1) suspenzija prava uce$éa na internom oglasu i

javriom konkursu za drZavne sluzbenike u periodu

od najvife dvije godine;

novéana kazna do 30% od osnovne plade drZavnog

sluzbenika, za period do Sest mjeseci

3) premijedlaj na hiZze radno mjesto iz ¢lana 10. ovog
zakona;

4) prestanak drZavne sluZbe.

b)

d)

h)

b)

2)
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lzreCene mjere 1 kazne iz disciplinskog postupka se
evidentiraju u personalnom dosjeu drzavnog sluzbenika.

Clan 57.

(Disciplinski postupak)

Disciplinski postupak protiv lica iz &lana 9. stav (2) pokrece
organ koji ga je imenovao na tu funkeiju, a disciplinski
postupak protiv drzavnog sluzbenika iz clana 10. stav (1)
tacka a) pokrece Vlada, GradonaCelnik odnosno nalelnik, a
disciplinski postupka protiv drzavnog sluzbenika iz clana 10,
stav (1) ta¢ b) do i) pokrece rukovodilac organa drZavne
sluzbe ili drzavni sluzbenik kojeg on ovlasti.
Disciplinski postupak protiv drzavnog sluZbenika za laku
povredu sluzbene duznosti provedi i izrie disciplinske mjere
rukovodilac organa iz stava (1) ovog ¢lana ili lice koje on
ovlasti.
Disciplinski postupak za tedku povredu sluzbene duZnosti
provodi Disciplinska komisija i izri¢e disciplinske kazne.

Clan 58.

(Disciplinska komisija)

Disciplinska komisija je poseban disciplinski organ osnovan
u skladu sa podzakonskim propisom iz Clana 55. stav (6)
ovog zakona.
Predsjednika i ¢lanove disciplinske komisije imenuje Vlada,
Gradonacelnik, odnosno nacelnik na period od dvije godine.
Disciplinska komisija ima najmanje tri &lana i, prema
potrebi, isto toliko zamjenika, od kojih se jedan &lan i jedan
zamjenik imenuje na prijedlog Sindikata,
Viada podzakonskim aktom iz Clana 55. stav (6) ovog
zakona propisuje posebne uslove koje moraju ispunjavati
¢lanovi Disciplinske komisije i nadin i postupak njihovog
imenovanja i druga pitanja bitna za status i rad Disciplinske
komisije.
Clanovima Disciplinske komisije pripada pravo na novéanu
naknadu za rad u Disciplinskoj komisiji u visini utvrdenoj
aktom Vlade.

Clan 59.

(Postupak pred Disciplinskom komisijom)
Disciplinska  komisija provodi  postupak  utvrdivanja
disciplinske odgovomnosti  drzavnih  sluzbenika za teze
povrede sluzbene duznosti u skladu sa prayilima
disciplinskog postupka utvrdenim podzakonskim atkom iz
Elana 55. stav (6) ovog zakona,

Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja misljenje
medijatora drzavne sluzbe o podnesenoj disciplinskoj prijavi.
Protiv odluke Disciplinske komisije dravni sluzbenik ima
pravo Zalbe Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenji.
Konatnu odluku donesenu u disciplinskom postupku
izvrSava Vlada, Gradona¢lenik, odnosno nalelnik za
drzavnog sluzbenika iz €lana 10, stav (1) tatka a), a za
drzavnog sluzbenika iz &lana 10. stav (1) tag. b) do i)
rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Konaénu odluku donesenu u disciplinskom postupku za lica
iz &lana 9. stav (2) ovog zakona, izviSava organ koji je
imenovao lice iz ¢lana 9. stav (2), na nadin utvrden u propisu
iz &lana 55. stav (6) ovog zakona.
Disciplinska komisija primjerak kona&nog rjefenja dostavlja
Agenciji.
Clan 60.
(Kriviéni postupak)

U sluéaju da se protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivicni
postupak na osnovu istih Einjenica koje su predvidene za
disciplinsku odgovornost iz €lana 55. ovog zakona
disciplinski postupak se obustavlja do okonéanju krivitnog
postupka.

Ako se drzavni slu¥benik u krivitnom postupku oslobodi
odgovornosti:

a) vraéasenasvoje ranije radno mjesto i njegov liéni dosje ne
smije sadrzavati informacije o krivicnom postupku ifili
preventivioj suspenziji u vezi s tim postupkom;

b) disciplinske mjere i kazne se ne mogu poduzeti na osnovu
istih ¢injenica po kojima je drzavni sluzbenik osloboden u
kriviénom postupku.

(3) Ako se optuZba za krividne djelo protiv drzavnog sluzbenika
odbije, disciplinski postupak se moZe poduzeli na osnovu
istih ¢injenica, u skladu sa ¢lanom 55. ovog zakona,

(4) Ako se drzavni sluZbenik, protiv kojeg je pokrenut krivicni

postupak, proglasi krivim i osudi, u tom slugaju finjenice
koje je utvrdio nadleZni sud obavezuju organ drzavne sluZbe,
odnosno  Disciplinsku  komisiju koja vodi disciplinski
postupak protiv drzavnog sluzbenika.

Clan 61.
(Preventivna suspenzija po osnovu krivinog postupka)

(1) Ako se protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivieni
postupak rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je
drzavnog sluzbenika odmah suspendovati u slu¢aju kad se:
a) protiv dizavnog sluzbenika i;okrenc krivi¢ni postupak za

krivi¢no djelo potinjeno u obavljanju sluZbene duZnosti,
b) drzavni sluZbenik nalazi u pritvoru,

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZe suspendovati

drzavnog sluzbenika u sluéaju kada je:

4) protiv drzavnog sluzbenika pokrenut krivicni postupak za
kriviéno djelo za koje se moZe izre¢i kazna zatvora od
najmanje pet godina;

b) drzavni sluZbenik zateten u izvrienju krivi¢nog djela za
koje se moZe izredi kazna zatvora u trajanju od najmanje
pet godina ili

c) Fosluje dokazi koji ukazuju na izvrenje krivitnog djela.

U sluaju preventivne suspenzije drzavni sluZbenik koji je

suspendovan prima puni iznos place.

Clan 62.
(Preventivna suspenzija po osnovu disciplinskog postupka)

(1) Drzavni sluZbenik ée biti suspendovan ako je protiv njega
pokrenut  disciplinski postupak zbog poviede sluzbene
duznosti za koju je predvidena disciplinska kazna prestanka
drzavne sluZbe, ako bi njegovo zadrzavanje na poslu moglo
Stetiti interesima sluZbe.

(2) RjeSenje o suspenziji donosi rukovodilac organa driavne
sluzbe po sluZbenoj duznosti,

(3) Suspenzija traje do okoncanja disciplinskog postupka za koje
vrijeme drzavni sluzbenik prima puni iznos place.

Clan 63.
(Odgovornost za materijalnu Stetu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan nadoknaditi materijalnu Stetu
koju u obavljanju drZavne sluzbe u¢ini namjerno ili krajnjom
nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
§teta ucinjena, odnosno krivicu drZavnog sluzbenika za
uinjenu Stetu utvrduje komisija koju rjesenjem imenuje
rukovodilac organa drZzavne sluzbe. O obavljanju tih poslova
komisija sastavlja zapisnik.

(3) Na osnovu zapisnika iz stava (2) ovog ¢lana, rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje o naknadi Stete kojim
se utvrduje visina $tete, rok i nacin isplate Stete.

(4) Protiv rjefenja o naknadi Stete iz stava (3) ovog Elana,
drzavni sluZbenik ima pravo uloZiti zalbu Odboru za Zalbe u
roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

(5) Stetu koju drzayni sluzbenik utini gradanima ili pravnim
licima ili organu drzavne sluzbe, svojim nezakonitim ili
nepravilnim  radom u  obavljanju  drzavne  sluzbe,
nadoknaduje organ drzavne sluzbe Ziji je drzavni sluZbenik
udinio Stetu.

(6) Organ drzavne sluzbe ima pravo regresa isplacene Stete od
drzavnog sluZbenika.

3
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(7) Organ drfavne sluzbe obvezan je nadoknaditi Stetu
drzavnom sluzbeniku koju on pretrpi u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom, po opéim propisima o odgovornosti za Stefu.

Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu u
rjesenju iz stava (3) ovog ¢lana, rukovodilac organa drzavne
sluzbe pokrece postupak za naknadu Stete pred nadleznim
sudom.

®

Clan 64.

(Medijator drZzavne sluZbe)
Medijator diZavne sluzbe pomaZe u provodenju i postivanju
pravilne primjene ovog zakona i drugih propisa i djeluje kao
posrednik kod rukovodioca organa drZavne sluzbe u svim
pitanjima koja se odnose na radno-pravni status drzavnog
sluzbenika.
Svi drzavni sluzbenici organa drzavne sluzbe, u saradnji sa
sindikatom gdje je sindikat organizovan, biraju na mjesto
medijatora drzavne sluzbe jednog drzavnog sluzbenika.
Dva ili vife organa drZavne sluzbe mogu izabrati
zajednitkog medijatora drzavne sluZbe,
Medijator drzavne sluzbe ne moZe biti lice iz Elana 9. stav
(2) ovog zakona.
Izbor medijatora drZzayne sluzbe potvrduje Agencija.
Kriterije za izbor medijatora drzavne sluZbe, sadrzuj poslova
i nadin rada, uslove rada, mandat i druga pitanja od znacaja
za rad medijatora driavne sluZbe, ureduje Vlada, na
usaglasen prijedlog Ministarstva pravde i sindikata.

POGLAVLIJE IX - RUKOVODENJE DRZAVNOM
SLUZBOM

@M

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Clan 65.
(Smjernice vodenja kadrovske politike)

Vlada, Gradsko odnosno Opéinsko vijeée utvrduju opste
smjernice za vodenje kadrovske politike u organima drzavne
sluzbe i o tome mogu donositi edgovarajuce akte, u skladu s ovim
zakonom.

Clan 66.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Rukovedilac organa drzavne sluZbe zaduZen je za
provodenje odredaba ovog zakona, osigurava upravljanje
osobljem organa drzavne sluzbe, vodi liéne administrativne
dosjee za svakog driavnog sluzbenika i osigurava da svaki
drzavni shizbenik, koji obavlja dunosti u organu drZavne
sluZbe ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.
U rukovodenju organima drzavne sluzbe, rukovodiocu
organa drzavne sluzbe pomaZu sekretar organa drZavne
sluzbe i pomoénik rukovodioca organa drzavne sluzbe.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe, u izvr$avanju poslova iz
stava (1) ovog ¢lana uskladuje svoje aktivnosti i saraduje sa
Agencijom.

POGLAVLIE X - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I
ODBOR ZA ZALBE

(2)

(3)

Clan 67.
(Agencija za drZavnu sluzbu)

(1) Na osnovu principa utvrdenih u ¢lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Agencije, odnosno nadleZnog organa
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom povjerava
se: provodenje procedura zapokljavanja drzavnih sluZbenika,
organizaciju 1 realizacija obuke drzavnih  sluZbenika,
organizacija edukacije kandidata za polaganje ispita koji
predstavlja uslov za rad u organima drzavne sluzbe Kantona,
Grada i opéina, Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne
i Hercegovine.

Viada svojim aktom moZe osnovati kantonalnu agenciju za
drZavnu sluZbu.

2)

Clan 68.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Organi drzavne sluzbe Kantona, Grada i opcina ostvaruju
saradnju sa Agencijom, narofito u pogledu planiranja i
provodenja struénog usavriavanja i osposobljavanja drzavnih
sluzbenika, u organiziranju i provodenju obuke prema
propisu iz ¢lana 51, stav (4) ovog zakona,

Ministarstvo pravde, nadlezni organ Grada, odnosno opcine,
vr§i nadzor nad pravilnim provodenjem obuke i struénog
osposobljavanja drzavnih sluZbenika.

Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica koju vrSe javna
ovladlenja u Kantonu, koja su im' povjerena zakonom,
Agencija  obavlja peslove struénog  usaviSavanja i
osposobljavanja sluzbenika tih pravnih lica, na nadin
propisan odredbama stava (1) ovog ¢lana,

Ministarstvo pravde dostavlja Viadi godisnji izvjeStaj o
stanju kadrova drzavne sluZbe u organima drzavne sluzbe, a
nadleZni organ Grada, odnosno opéine, izvjestaj dostavlja
Gradona&elniku, odnosno nagelniku.

Clan 69.
(Odbor drZavne sluZbe za Zalbe)

Na osnovu principa utvrdenih u élanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Odbora za Zalbe, odnosno nadleznog
organa Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom
povjerava se Odboru drzavne sluzbe za zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine, da u drugom stepenu odlucuje o svim
Falbama koje se izjave na rjefenja rukovodioca organa
drzavne sluzbe, Gradonacelnika, odnosno naelnika i o
Yalbama koje se izjave na odluke Disciplinske komisije, u
skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, opéim aktima
i kolektivnim ugovorom.
(2) Vlada svojim aktom moZe osnovati kantonalni odbor
drZavne sluzbe za Zalbe.

POGLAVLIE XI - IZVRSENJE I PRIMJENA ZAKONA

Clan 70
(Praéenje izvi$enja zakona)

(1) Vlada, Gradonatelnik odnosno nadelnik, najmanje jednom u
Sest mjeseci razmatraju izvjeStaj o provodenju ovog zakona i
donose mjere za unapreden|je stanja u drzavnoj sluzbi.

Vlada, Gradonadelnik odnosno nafelnik, na kraju svake
godine, a i ranije prema potrebi, dostavljaju Skupitini
Kantona, Gradskom odnosno opéinskom vijecu, izvjeStaj o
stanju u drzavnoj sluzbi u Kantonu, Gradu, odnosno opéini.

Clan 71.
(Primjena Zakona na druge organe i sluzbe)

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavne sluZbenike u
organima drZzavne sluzbe, shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u: struénim i drugim sluzbama
organa zakonodavne i predstavnitke vlasti; organima izvrine
vlasti; organima sudske vlasti; tuZila§tvu i pravobranilaStvima,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

POGLAVLIE XII - UPRAVNI NADZOR I KAZNENE
ODREDBE

@

(3)

(4)

I

(2)

Clan 72.
(Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja

Ministarstvo pravde, putem upravne inspekcije.

Clan 73.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov&anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00
KM kaznit ¢e se za prekraj pravno lice - poslodavac ili
firma koja u roku od dvije godine od dana razrjesenja
duznosti drzavnog sluzbenika zaposli ili isplati bilo kakvu
naknadu drzavnom sluzbeniku koji je nad istim poslodaveem
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ili firmom provodio redovan nadzor (&lan 26. stav (1) tatka

).

Novanom kaznom u iznosu od 1,000,00 KM do 3.000,00

KM kaznit ée se za prekrsaj fizicko lice u pravnom licu kao i

fizitko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekriaj iz

stava (1) ovog Clana.

Novanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznil ¢e se za prekraj lice koje se u roku od dvije godine

od dana raztjeSenja duZnosti drzavnog sluZbenika zaposli ili

primi bilo kakvu naknadu od poslodavca ili firme nad ijim

radom je provodio redovan nadzor (€lan 26. stav (1) tacka

b)).

Novianom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznit ée se za prekeaj drZavni sluZbenik koji obavlja

dodatnu aktivnost za koju se pla¢a naknada suprotno

podzakonskim aktima i koju nije odobrio rukovodilac

institucije (Elan 26. stay (1) tacka a)),

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj drzavni sluzbenik koji je ¢lan

upravnih i drugih organa politi¢ke siranke ili ukoliko slijedi

instrukcije politi¢kih stranaka (€lan 26. stav (1) tatka c)).

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000.00 KM

laznil ¢e se za prekriaj drzavni sluzbenik koji, prilikom

postavljenja na radno mjesto, ne predodi sve informacije o

imovini kojom raspolaZe, odnosno ne prijavi promjene

imovinskog stanja u roku od 30 dana od dana nastanke

promjene (¢lan 26. st. (4) i (5)).

Novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ée

se za prekriaj rukovodilac organa drZavne sluzbe:

a) ako ne donese rjedenje za drzavnog sluZbenika u skladu s
¢lanom 26. stav (2) ovog zakona;

b) ako ne postupi po konaénoj odluci Odbora za Zalbe, u
skladu sa ¢lanom 28. stay (6) ovog zakona;

c) ako popunu upraZnjenog radnog mjesta izvr¥i suprotno
odredbama &1. 29. do 34. ovog zakona;

d) ako rje¥enja predvidena ovim zakonom ne dostavlja
Agenciji;

e) ako omoguéi rad na odredeno vrijeme duZe od vremena
utvrdenog €lanom 47. stav (4) ovog zakona,

POGLAVLIJE XIII - PRELAZNE ODREDBE

Clan 74.
(DonoSenje zakona i podzakonskih akata)

(1) U roku od est mjeseci od duna slupanja na snagu ovog
zakona, uskladit ée se sa ovim zakonom, kantonalni zakoni
kojim se regulife radno-pravni status lica iz ¢lana 9. ovog
zakona.

Podzakonski akti koji su u suprotnosti s odredbama ovog
zakona, nakon stupanja na snagu ovog zakona prestaju se
primjenjivati.

Federalni i kantonalni podzakonski akti, koji su na snazi i
primjenjuju se na drzavne sluzbenike, primjenjival ée se i
dalje do donoSenja podzakonskih akata po ovom zakonu, a
najduZe Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Nadlezni organi koji su ovim zakonom ovladleni za
donofenje podzakonskih akata, duZni su te akte donijeti u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Rukovodioci  organa  drzavne sluZbe, Gradonaelnik,
odnosno nacelnik duzni su u roku od 30 dana od dana
donogenja propisa iz stava (3) ovog &lana, donijeti pravilnike
o unutra$njoj organizaciji, uskladene sa odredbama ovog
zakona i tih akata.

@

(3)

@

(5)

(6)

N

@

(3)

(4)

(5)

Clan 75.
(Status zateenih drZavnih sluZbenika)

Drzavni sluZbenici zateeni u drZzavnoj sluzbi na mjestima iz
¢lana Y. ovog zakona nakon stupanja na snagu ovog zakona ostaju
na radnim mjestima zateCenim na dan stupanja na snagu ovog
zakona do okonéanja konkursne procedure i izboralicaiz ¢lana 9,
ovog zakona, 4 nakon izbora rasporeduju se na odgovarajuéa

radna mjesta svoje struéne spreme, u okviru organa drzavne
sluzbe, u skladu sa pravilnicima o unutra§njoj organizaciji iz ¢lana
74, stav (5) ovog zakona.
Clan 76.
(Lica imenovana na javnu funkciju prije stupanja na snagu
Zakona)

Izuzetno od odredbi &lana 26. st. (2) i (3) ovog zakona, drZavni
sluzbenici imenovani na javnu funkciju prije stupanja na snagu
ovog zakona, a koji su zatefeni na izabranoj funkeiji u vrijeme
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa
drzavne sluZbe u roku od 30 dana od dana isteka mandata, ukoliko
postoji takvo upraZnjeno radno mjesto.

Clan 77.

(Rok za ostavke na &lanstvo u upravnom i nadzomom odboru)

(1) Lica iz ¢lana 22, ovog zakona na koje se odnosi &lan 26, stav
(1) 1atka d) ovog zakona duzni su u roku 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona dati ostavku na Elanstvo u
upravnom i nadzomom odboru u koji su imenovani.
Rukovodilac  organa drZzavne sluzbe, Gradonatelnik,
odnosno nafelnik ili lice koje on odredi ée protiv lica iz
¢lana 22. ovog zakona koji ne postupi u skladu sa stavom (1)
ovog &lana pokrenuti disciplinski postupak.

Clan 78.
(Zapodeti postupci)

Svi postupci zasnivanja radnog odnosa, prestanka radnog

odnosa i rjeSavanja prava i obaveza proizadlih iz radnog odnosa

drzavnih sluZbenika, zapoCeti prije stupanja na snagu ovog
zakona, okon&at ée se po odredbama zakona po kojim su zapoceti.

POGLAVLIE XIV - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79.
(Prestanak vaZenja dosada$njeg zakona)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon
o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kaniona
Sarajevo"”, broj 8/11).

2

Clan 80.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-02-24457/16 Predsjedateljica
27. jula 2016. godine Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. .

Na osnovu &l. 117. i 175. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi
novi pre¢igdeni teksti br. 15/13,47/13 147/15), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 27.07.2016. godine, na
prijedlog Zakonodavno - pravne komisije Skupstine Kantona
Sarajevo za davanje autenticnog wmadenja ¢lana 57. stav (10)
Zakona o visokom obrazovanju ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 42/13 - Preéis¢eni tekst), iniciran od strane
Fakulieta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i
UdruZenja Vijeéa studenata Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne, donijela je

AUTENTICNO TUMACENJE
CLANA 57. STAV (10) ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU
1. Univerzitet u Sarajevu ¢e donijeti op¢i akt kojim ce
preciznije urediti na¢in i uslove polaganja ispita u jesenjem
ispitnom roku.
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2. Autentiéno tumalenje predstavlja integralni dio teksta ovog
Zakona i objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-24450/16
27. jula 2016. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babi¢, s. 1.

Na osnovu &lana 37. i 117. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” - Drugi novi
prediséeni tekst, broj 41/12, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 27.07.2016. godine,
donijela je

ODLUKU

0 IZMJENI ODLUKE O IZBORU PREDSJEDAVAJUCIH,
ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUCIH I CLANOVA
STALNIH RADNIH TILJELA SKUPSTINE KANTONA

SARAJEVO
I
1. Komisija za privredu, ekonomsku i finansijsku politiku
- razrjegava se Amer Osmanagic, vanjski &lan (SBB),
- bira se Sanela Dzinovié, vanjski ¢lan (SBB),
- razrjeSava se Saira MmdZié, vanjski &lan (SDA),
- bira se Mehmed Selmanovi¢, vanjski lan (SDA).
2.  Komisija za obrazovanje i nauku
- razrjeSava se Selma Filipovic, ¢lan (SBB),
- bira se Rasim Lakota, ¢lan (SBB).
3. Komisija za poljoprivredu, ¥umarstvo, vodoprivredu i
prehrambenu industriju
- razrieSava se Rasim Lakola, predsjedavajuéi (SBB),
- bira se Selma Filipovié, predsjedavajuca (SBB).
3. Komisija za mlade
- razrjedava se Nedim Matoruga, vanjski ¢lan (SDA),
- bira se Mehmed Sinanovi¢, vanjski ¢lan (SDA).
4. Komisija za kulturu i sport
- razrjedava se Edin Memic, vanjski &lan (SBB),
- bira se Beéir Sejtani¢, vanjski &lan (SBB).
I

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i objavice se u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-24451/16 Predsjedalteljica
27. jula 2016. godine Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. 1.

Na osnovu ¢l. 13.b. i 18.b, Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/101
75/13), €lana 5. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 170,
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 41/12 - Drugi novi predi§ceni tekst, 15/13,
47/13 1 47/15), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
dana 27.07.2016. godine, donijela je

ODLUKU

0O DAVANJU SAGLASNOSTINA ODLUKU O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZENA I MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

I

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zagtitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo broj 10-617/3-07/16 od 18.04.2016. godine,
koja je sastavni dio ove Odluke.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit €e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-24452/16 Predsjedateljica
27. jula 2016. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babié, s. 1.

Na osnovu &lana 63. i ¢lana 65. stav 1. talka 1. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
46/10 i 75/13), ¢lana 27. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list
Republike Bosne i Hercegovine", broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 5.
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 7/12), &lana 25. i 71. stav (6) Statuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaititu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
45/13 i 47/13), Upravni odbor Javne ustanove Zavod za
zdravstyenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, na I
redovnoj sjednici odrZanoj dana 18.04.2016. godine, uz
saglasnost Skupdtine Kantona Suarajevo ("SluZbene novine
Kuntona Sarajevo", broj , donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZENA IMATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Statutu Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo, ("Sluzbene novine Kanlona
Sarajevo”, br. 45/13147/13), uélanu 24 stav (8) mijenjasei glasi:
"(8) Vlada Kantona Sarajevo Ce razrijesiti predsjednika, Elana,

odnosno &lanove Upravnog odbora i prije isteka vremena 2a

koje su imenovani u slijede¢im slucajevima:

a) ko se ne pridrZava uputa i smjernica Osnivaca,

b) utesivuje u donofenju nezakonitih akata ili odluka kojim
se nanosi $teta Zavodu,

c¢) podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno Clana
Upravnog odbora Zavoda,

d) ako seutvrdida je odgovoran zaneuspjesan i nezakonit rad
Zavoda,

e) uako SkupStina Kantona Sarajevo ne usvoji godinji
izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda,

f) svojim radom onemogucéava ili otezava rad Upravnog
odbora Zavoda,

g) svojim radom onemogucava ili oteZava rad Nadzornog
odbora Zavoda,

h) prestane mu radni odnos u Zavodu, a imenovan je za clana
Upravnog odbora Zavoda iz reda stuénih radnika Zavoda,

i) ako Elan upravnog odbora imenovan iz reda strudnih
radnika Zavoda u€ini tezu povredu radne duZnosti,

j) imenovanjem za direktora zdravstvene ustanove koja ima
stutus pravne osobe,

k) neopravdanim izostankom sa dvije ili viSe sjednica
Upravnog odbora uzastopno ili sa vife sjednica u toku
uzastopnih Sest (6) mjeseci,

1) bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja moZe
utjecati na eventualni sukob interesa i

m) smréu”,

U istom ¢lanu dodaje se stav (9) koji glasi:

“9) U slutaju da dode do prijevremenog razrjelenja
predsjednika, €lana, odnosno &lanova Upravnog odbora,
Viada Kantona Sarajevo ée istovremeno imenovati v.d.
predsjednika i v.d, Elanove Upravnog odbora, dok se ne
provede zakonska procedura imenovanja”.

Clan 2.

U &lanu 30. stav (4) Statuta mijenja se i glasi:
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Na osnovu &lana II14. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lana 14. stav 1. i €lana 18. stav 1. tacka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04,
6/13 1 31/17), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
dana 30.10.2019. godine, donijela je

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢&lana 22.)

U Zakonu o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 31/16), u ¢lanu 22. stav (3), iza
rijeéi: "Imenovanja", dodaju se rijeci: "i razrjefenja”.

Clan 2.
(Izmjene i dopuna ¢lana 27.)

(1) U &lanu 27. st. (5) i (6) mijenjaju se i glase:

"(5) Lice iz €lana 22. st.(1) i (2) ovog €lana ée/moZe biti

razrije§eno prije isteka mandata ako je:

a)  podnijelo ostavku;

b)  osudeno za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
vrienje sluZbe;

c) utvrdeno da se u svom radu ne pridrZava zakona,
podzakonskih akata, smjernica, zakljudaka i drugih
akata zakonodavne ili izviine vlasti, shodno
odredbama &L. 90. - 99. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05),

d) na osnovu mifljenja nadleZne zdravstvene ustanove
utvrdeno da je trajno izgubilo radnu sposobnost.

(6) Organ imenovanja lica iz ¢lana 22. st. (1) i (2) mora,
prije donoSenja rjefenja o razrjefenju, pismeno
obavijestiti lice iz Elana 22. st, (1) i (2) o razlozima i
zakonskom osnovu, te dati mu mogucnost da se o rijima
izjasni u roku od osam dana od dana prijema obavijesti.

(2) Iza stava (6), dodaje se novi stav (7), koji glasi:

"(7) Rjesenje iz stava (6) ovog &lana je konano, protiv
kojeg nije dopuStena Zalba, ali se moZe pokrenuti
postupak  zadtite prava iz radnog odnosa pred
nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana prijema
rjefenja.”

Clan 3.
(Izmjena ¢&lana 57.)

U ¢&lanu 57. stav (1), rijeci: "Disciplinski postupak protiv lica
iz &lana 9. stav (2) pokrede organ koji ga je imenovao na tu
funkciju, a", bridu se, a ostali dio teksta ostaje nepromijenjen.

Cian 4.
(Izmjena &lana 59.)
(1) U &lanu 59., stav (5) brise se.
(2) Dosadasnji stav (6), postaje stav (5).
lan 5.
(Zapoceti postupci)

Svi postupci razrjefenja i prestanka radnog odnosa i
rjeSavanja prava i obaveza proizaglih iz radnog odnosa lica iz
clana 22, st. (1) i (2), zapoCeti prije stupanja na snagu ovog
zakona, okonc¢at ¢e se po odredbama zakona po kojim su
zapodeti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-39074/19 Predsjedavajuéi
30. oktobra 2019. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Elmedin Konakovid, s. r.

Na osnovu &lana 18., stav (1) tatka b) Ustava Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 131/17), €lana 15, stav (3) Zakona
o pravobranilastvu ("SluZbene novine Kanlona Sarajevo", broj
33/08 - Novi precisceni tekst, 7/12144/16) i €lana 119. Poslovnika
Skupstine Kantona Suarajevo ("SluZbene novine Kanlona
Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi pre¢iscéeni tekst, 15/13, 47/13,
47/15 1 47/16), Skupétina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj
dana 30.10.2019. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA NACRTE UGOVORA
0 KUPOPRODAJI NEKRETNINA NA LOKACIJI SIP,
OPCINA CENTAR SARAJEVO, OBJEKAT "K-94"
Clan 1.

Daje se saglasnost Fondu Kantona Sarajevo za izgradnju
stanova za ¢lanove porodica $ehida i poginulih boraca, ratne
vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe, na nacrt
ugovora o kupoprodaji u stambeno-poslovnom objekiu K-94,
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ZAKON

O PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
1. OSNOVNA ODREDBA
€lan 1.

Ovim Zakonom ureduiju se: definicija lokalne samouprave, samoupravni djelokrug, organi jedinica lokalne samouprave,
medusobni odnosi vijeca i nacelnika/ca jedinica lokalne samouprave, mjesna samouprava, finansiranje i imovina, javnost
rada, neposredno ucestvovanje gradana u odluéivanju, upravni nadzor, saradnja jedinica lokalne samouprave i visih organa
vlasti, odnos i saradnja federalnih i kantonalnih vlasti i jedinica lokalne samouprave, nadzor nad primjenom zakona, kao i

druga pitanja.

1. DEFINICIJA LOKALNE SAMOUPRAVE
€lan 2.

Lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost jedinica lokalne samouprave da, u granicama zakona,
reguliraju i upravljaju odredenim javnim poslovima na osnovu vlastite odgovornosti i u interesu lokalnog stanovnistva.

¢lan 3.

Lokalna samouprava se organizira i ostvaruje u op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne samouprave (u daljnjem
tekstu: jedinice lokalne samouprave), a izvr§avaju je organi jedinice lokalne samouprave i gradani, u skladu sa Ustavom i

zakonom i statutom jedinice lokalne samouprave.

Clan 4.

®



Op¢ina je jedinica lokalne samouprave koja je na osnovu ispunjavanja propisanih kriterija uspostavljena zakonom.

Clan 5.

Grad je jedinica lokalne samouprave koja predstavija urbanu, infrastrukturnu cjelinu povezanu svakodnevnim potrebama
stanovnistva.

Grad se, osim ustavom, uspostavlja federalnim zakonom na osnovu sporazuma o udruZivanju dviju ili viSe opcina, odnosno
odluke opéinskog vije¢a opéine koja ispunjava propisane kriterije stava 1. ovog ¢lana, a koja ima najmanje 30.000
stanovnika, odnosno u ¢ijem gradskom srediétu kao zaokruzenom urbanom podrudju Zivi najmanje 10.000 stanovnika.
Grad u smislu ovog Zakona predstavlja sjediste kantona i u slucaju neispunjavanja uvjeta iz stava 2. ovog ¢lana.

lzuzetno od uvjeta iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, gradom se moze proglasiti opcina od posebnog historijskog i kulturnog znacaja.

Clan 6.

Jedinica lokalne samouprave ima svojstvo pravnog lica.

Clan 7.

Jedinica lokalne samouprave ima pravo slobodnog i samostalnog raspolaganja svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Jedinica lokalne samouprave samostalno raspolaZe finansijskim sredstvima u skladu sa zakonom.

1. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
Clan 8.

Jedinica lokalne samouprave ima vlastite nadleZnosti ustanovljene ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim pitanjima
od lokalnog znacaja koja nisu iskljuéena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu
ustava i zakona.

Ona ¢e biti samostalna u odlucivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti, koje ne mogu biti ogranicene ili uskracene od
federalnih ili kantonalnih vlasti, osim u sluajevima i u okvirima utvrdenim ustavom i zakonom.

U vlastite nadleZnosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:

- osiguranje i zatita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

- dono$enje budZeta jedinice lokalne samouprave;

- donogenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje;

- utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;

- donogenje prostornih, urbanisti¢kih i provedbenih planova, uklju¢ujuéi zoniranje; @

- utvrdivanje i provodenje stambene politike i donosenje programa stambene i druge izgradnje;



- utvrdivanje politike kori$tenja i utvrdivanje visine naknada za koristenje javnih dobara;
- utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koritenja i upravljanja gradevinskim zemljistem;
- utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave;

- utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice lokalne samouprave i raspodjele sredstava ostvarenih na
osnovu njihovog koristenja;

- upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne infrastrukture:
- vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

- prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

- odrzavanje javne Cistoce,

- gradska groblja,

- lokalni putevi i mostovi,

- uli¢na rasvjeta,

- javna parkiralista,

- parkovi;

- organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

- utvrdivanje politike predikolskog obrazovanja, unapredenje mreZe ustanova, te upravijanje i finansiranje javnih ustanova
predskolskog obrazovanja;

- osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

- osnhivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba stanovnistva u
oblasti kulture i sporta;

- ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i sporta, te
osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i
moguénostima jedinice lokalne samouprave;

- analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema nadleZnim organima za ova
pitanja;

- organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od elementarnih
nepogoda i prirodnih katastrofa;

- uspostavljanje i vrenje inspekcijskog nadzora nad izvriavanjem propisa iz vlastitih nadleznosti jedinice lokalne
samouprave;

- donoéenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti jedinice lokalne samouprave;
- raspisivanje referenduma za podru¢je jedinice lokalne samouprave;

- raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o zaduZenju jedinica lokalne samouprave; @



- preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom;

- osiguravanje i vodenje evidencija o li¢nim stanjima gradana i birackih spiskova;
- poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencija o nekretninama;

- organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

- uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

- zastita Zivotinja.

Osim ukoliko zakon ne odredi da neku nadleZnost treba smatrati povjerenom, nadleznost, ustanovljena ili predvidena
zakonom, smatra se vlastitom nadleznosti jedinice lokalne samouprave.

Clan 9.

Poslove iz okvira vlastitih nadleznosti, kao i poslove iz okvira povjerenih poslova jedinice lokalne samouprave mogu
obavljati i putem zajedni¢kih organa, sluzbi, organizacija i institucija s javnim ovlastenjima i putem drugih vidova saradnje
jedinice lokalne samouprave.

¢lan 10.

Poslovi federalnih i kantonalnih vlasti mogu biti povjereni jedinici lokalne samouprave zakonom nakon konsultovanja
organa lokalnih vlasti kojima se navedeni poslovi povjeravaju, uzimajudi u obzir princip supsidijarnosti i sposobnosti
lokalnih vlasti i njihove administracije da te poslove efikasno obavljaju.

€lan 11.

Prijenos i povjeravanje novih poslova jedinicama lokalne samouprave bit ¢e praceni dodjelom sredstava potrebnih za
njihovo efikasno obavljanje.

IV. ORGANI JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
Clan 12.

Organi jedinice lokalne samouprave su vijece i nacelnik/ca.

Clan 13.

Organ odlucivanja jedinice lokalne samouprave je opcinsko vijece u opcini, a gradsko vije¢e u gradu (u daljnjem tekstu:
vijece).

Vijeée u okviru svojih nadleZnosti: @



- priprema i dvotreé¢inskom vecinom glasova usvaja statut jedinice lokalne samouprave;

- usvaja budzet i izvje$taj o izvrSenju budZeta jedinice lokalne samouprave;

- donosi razvojne, prostorne i urbanisti¢ke planove i programe, te provedbene planove, ukljuéujuéi zoniranje;
- donosi propise o porezima, taksama, naknadama i doprinosima jedinice lokalne samouprave u skladu sa zakonom;
- donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom jedinice lokalne samouprave;

- donosi odluke o zaduzivanju;

- donosi programe uredenja gradevinskog zemljista;

- donosi plan koristenja javnih povrsina;

- donosi odluke o organizaciji mjesne samouprave i nazivima ulica, trgova i dijelova naseljenih mjesta;

- donosi odluke o udruZivanju jedinica lokalne samo- uprave u savez i druge oblike organiziranja;

- donosi odluke o proglasenju praznika jedinice lokalne samouprave;

- donosi odluke o nagradama i priznanjima jedinica lokalne samouprave;

- bira i razrje$ava predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg vijeca;

- donosi odluke o raspisivanju referenduma;

- razmatra godi$nje izvjestaje o provodenju politike jedinice lokalne samouprave i aktivnostima nacelnika/ce;
- osniva preduzeca i ustanove za obavljanje poslova od interesa za jedinicu lokalne samouprave;

- donosi poslovnik o svom radu;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

Clanovi vije¢a odgovaraju za ustavnost i zakonitost akata koje vijece donosi u okviru svojih nadleznosti.

€lan 14.

Izvréni organ jedinice lokalne samouprave je opcinski nacelnik/ca u opcini a gradonacelnik/ca u gradu (u daljnjem tekstu:
nacelnik/ca).

Clan 15.

Nacelnik/ca u okviru svoje nadleznosti:
- predstavlja i zastupa jedinicu lokalne samouprave;
- donosi akte iz svoje nadleznosti;

- izraduije i vije¢u na usvajanje podnosi nacrt i prijedlog budzeta, ekonomske planove, razvojne planove, investicione



programe, prostorne i urbanisti¢ke planove i ostale planske i regulatorne dokumente koji se odnose na koristenje i
upravljanje zemljistem, uklju¢ujuéi zoniranje i koristenje javnog zemljista;

- predlaZe odluke i druge opce akte vijecu;

- provodi politiku jedinice lokalne samouprave u skladu sa odlukama vijeca, izvrSava budzet jedinice lokalne samouprave i
osigurava primjenu odluka i drugih akata vijeca;

- izvréava zakone i druge propise Cije je izvrienje povjereno jedinici lokalne samouprave;
- utvrduje organizaciju slubi za upravu i drugih sluzbi jedinice lokalne samouprave;
- donosi pravilnik o unutradnjoj organizaciji sluzbi jedinice lokalne samouprave;

- realizira saradnju jedinice lokalne samouprave s drugim opcinama, gradovima, medunarodnim i drugim organizacijama u
skladu sa odlukama i zakljuécima vije¢a i njegovih radnih tijela;

- podnosi izvjestaj vijecu o ostvarivanju politike jedinice lokalne samouprave i svojim aktivnostima.
Nacelnik/ca odgovara za ustavnost i zakonitost akata koje donosi, odnosno predlaZe vijecu.

V. MEPUSOBNI ODNOSI VUECA | NAéELNlKA/CE
Clan 16.

Medusobni odnosi vije¢a i nacelnika/ce zasnivaju se na principima medusobnog uvazavanja i saradnje, uz pojedina¢nu
odgovornost za ostvarivanje vlastitih nadleznosti i zajednicku odgovornost za funkcioniranje jedinica lokalne samouprave.

€lan 17.

Nacelnik/ca je duZan dostaviti prijedlog budZeta vije¢u u roku propisanom budZetskim kalendarom.

¢lan 18.

Vijeée ve¢inom od ukupnog broja vije¢nika usvaja budZet u roku predvidenom budzetskim kalendarom.

Do usvajanja novog budzeta, najduze 90 dana nakon pocetka budZetske godine, finansiranje jedinice lokalne samouprave
ne moze biti veée od realizacije budZeta za isti period prethodne godine umanjenog za kapitalne investicije, izuzevsi
kapitalne investicije ¢ija se realizacija nastavlja u tekucoj godini.

Ukoliko vijeée ne usvoji budzet u roku od 90 dana od pocetka budZetske godine, nacelnik/ca proglasava budzet.

Budzet stupa na snagu nakon objavljivanja u sluzbenom glasilu jedinice lokalne samouprave.

¢lan 19.

Ukoliko naelnik/ca, vijece ili jedna trecina vijeénika smatraju da usvojeni budZet u odredenoj poziciji moze ugroziti
funkcioniranje jedinice lokalne samouprave, mogu u roku od sedam dana traZiti arbitrazu.



Arbitrazu ée u roku od mjesec dana vriiti tijelo koje ¢e formirati Federalno ministarstvo finansija, ¢iji je nalaz obavezujudi.
Arbitrazno tijelo &init ¢e predstavnici Federalnog ministarstva finansija, kantonalnog ministarstva finansija, opcinskog vije¢a
i opéinskog naelnika/ce, nezavisni ekspert iz oblasti finansija i predstavnik Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine.

Do dono3enja arbitrazne odluke budzZet se izvriava.

€lan 20.

Vijece, odnosno, nagelnik/ca moZe u roku od tri dana nakon dono3enja odluke zatraZiti da vije¢e, odnosno nacelnik/ca
preispita odluku ili akt koji smatra neustavnim ili nezakonitim.

U sluéaju iz prethodnog stava nadlezni organ duzan je preispitati svoju odluku, odnosno akt u roku od 30 danai
obavijestiti vije¢e, odnosno nacelnika o svojoj odluci do kada se taj akt nece izvrsiti.

Kada vijece, odnosno nacelnik/ca potvrdi svoju odluku, odnosno akt, vijece, odnosno nacelnik/ca moze u roku od 15 dana
pokrenuti postupak preispitivanja odluke, odnosno akta pred nadleznim organom u skladu sa ustavom i zakonom.

€lan 21.

Vije¢e, odnosno nacelnik/ca moZe u roku od tri dana nakon dono3enja odluke zatraziti da vije¢e, odnosno nacelnik/ca
preispita odluku, ili akt koji smatra $tetnim po jednicu lokalne samouprave, a Cije izvréenje moze proizvesti nepopravljivu
Stetu po interese ili imovinu jedinice lokalne samouprave.

Organ koji je donio odluku preispitat ¢e je nakon 15 dana do kada se ona ne primjenjuje.

Clan 22.

Nacelnik/ca duzan je redovno informirati vijece o ostvarivanju politike jedinice lokalne samouprave, odgovarati na
zastupnicka pitanja i inicijative, na nacin i u rokovima utvrdenim statutom.

€lan 23.

Vijece je duzno razmotriti prijedlog odluke, odnosno informaciju koju podnese nacelnik/ca i o tome se izjasniti u rokovima
utvrdenim statutom.

VI. MJESNA SAMOUPRAVA
Clan 24.

Mjesna samouprava u jedinici lokalne samouprave ostvaruje se u mjesnoj zajednici kao obaveznom obliku mjesne
samouprave koju osniva vijece, te u gradskim Cetvrtima i drugim oblicima mjesne samouprave u skladu sa statutom
jedinice lokalne samouprave.

Odlukom o osnivanju mjesne zajednice utvrduju se: naziv, sjediste, podrucje mjesne zajednice, mjesna podrudja, od



drugi dijelovi mjesne zajednice, kao i druga pitanja u vezi sa ostvarivanjem mjesne samouprave.

Clan 25.

Gradani u mjesnoj zajednici putem organa mjesne zajednice odlu¢uju o poslovima znacajnim za Zivot i rad na podrucju
mjesne zajednice, a narocito:

- pokrecu i uéestvuju u javnoj raspravi kod pripreme i donosenja urbanisti¢kih planova na podrudju mjesne zajednice,
pokrecu inicijative, daju misljenja i uCestvuju u izgradnii komunalnih objekata i objekata u opcoj upotrebi;

- pokrecu i uéestvuju u raspravama o inicijativama i aktivnostima za razvoj privrede i drustvenih djelatnosti;

- brinu o zatiti osoba kojima je potrebna pomo¢ i u tu svrhu pokrecu saradnju sa stru¢nim organima u oblasti socijalne
zastite;

- staraju se o razvoju kulture i sporta i stvaraju uvjete za dostupnost ustanova i objekata kulture i sporta svim gradanima, a
pogotovo mladim;

- stvaraju uvjete i preduzimaju mjere za ofuvanje i zatitu prirodnih i radom ostvarenih vrijednosti covjekove sredine;

- drugim poslovima utvrdenim statutom i pravilima mjesnih zajednica vodedi racuna o vrsti i obimu potreba, raspolozivim
sredstvima, kao i interesima gradana u cjelini.

Clan 26.

Mjesna zajednica moZe biti osnovana za jedno naseljeno mjesto, vi¢e medusobno uvezanih manje naseljenih mjesta, ili za
vedi dio naselja koji u odnosu na ostale dijelove naselja Cini cjelinu.

Inicijativu za osnivanje mjesne zajednice mogu pokrenuti gradani, udruZenja gradana sa podru¢ja naseljenog mjesta za cije
se podrudje predlaZe osnivanje nove mjesne zajednice, vijece ili nacelnik/ca jedinice lokalne samouprave.

Mjesna zajednica osniva se na nacin i po postupku utvrdenom statutom jedinice lokalne samouprave u kojoj se osniva
mjesnha zajednica.

Clan 27.

Mjesna zajednica ima svojstvo pravnog lica u okviru prava i duznosti utvrdenih statutom i odlukom o osnivanju.

¢lan 28.

Statutom mjesne zajednice, u skladu sa statutom jedinice lokalne samouprave i aktom o osnivanju, utvrduju se poslovi
koje obavlja mjesna zajednica, organi, kao i postupak izbora, organizacija i rad organa, nacin odlu¢ivanja i druga pitanja od
znacaja za rad mjesne zajednice.

¢lan 29.

dvotrecinskom veéinom i u postupku dono3enja planova jedinice lokalne samouprave, kao i o drugim pitanjima o kd

Organi mjesnih zajednica bit ¢e obavezno konsultovani o pitanjima o kojima vijece jedinice lokalne samouprave odlu”i,
je zatrazena konsultacija od vijeca ili nacelnika/ce jedinice lokalne samouprave.



Organi mjesnih zajednica mogu davati inicijative o pitanjima iz nadleznosti mjesne zajednice, jedinice lokalne samouprave
i institucija koje vrse javne ovlasti.

¢lan 30.

Odlukom vije¢a jedinice lokalne samouprave moze se svim ili pojedinim mjesnim zajednicama povjeriti obavljanje
odredenih poslova iz izvornog djelokruga lokalne samouprave, uz osiguranje za to potrebnih sredstava.

Clan 31.

Sredstva za rad mjesne zajednice, odnosno drugog oblika mjesne samouprave su:
1) mjesne zajednice imat ée prihode srazmjerne ovlaste- njima predvidenim zakonom i statutom;

2) sistem finansiranja mjesnih zajednica mora biti dovoljno raznovrstan i evolutan kako bi mogao slijediti, koliko je
prakti¢ki moguce, promjene stvarnih trokova obavljanja poslova iz ovlastenja mjesne zajednice;

3) sredstva osigurana iz sredstava samodoprinosa;

4) sredstva za usluge koja svojim aktivnostima ostvaruje mjesna zajednica;

5) pokloni i druga sredstva.

Mjesna zajednica koristi sredstva u skladu sa svojim programima i planovima.

€lan 32.

Nadzor nad radom organa mjesne zajednice vrsi vijece jedinice lokalne samouprave na nacin utvrden statutom.

VII. FINANSIRANJE | IMOVINA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
Clan 33.

Jedinice lokalne samouprave imaju pravo na pokretnu i nepokretnu imovinu i na odgovarajuce izvore finansiranja kojima
slobodno raspolazu u okviru svojih ovlasti, kao i na sredstva za obavljanje delegiranih ili prenesenih poslova iz okvira prava
i duZnosti visih tijela viasti.

€lan 34.

Jedinice lokalne samouprave imaju pravo na odgovarajuce sopstvene finansijske izvore kojima lokalni organi mogu
slobodno raspolagati u okviru svoje nadleznosti u skladu sa zakonom.

Jedan dio finansijskih izvora jedinica lokalne samouprave ostvarivat ¢e se od lokalnih taksi i naknada Ciju stopu jedinica
lokalne samouprave utvrduje u okviru zakona.

Finansijska sredstva jedinica lokalne samouprave bit ¢e srazmjerna njihovim nadleznostima koje su im dodijeljene @



zakonom. Svaki prijenos novih funkcija bit ¢e praéen finansijskim sredstvima potrebnim za njihovo efikasno izvrSavanje.

Zakonodavac je duzan pribaviti misljenje od Saveza opéina i gradova o svim pitanjima koja se odnose na dodjelu
sredstava, kao i o svim promjenama zakona koje mogu utjecati na finansijske obaveze jedinica lokalne samouprave.

U skladu sa utvrdenom fiskalnom politikom, zakonom se utvrduju vrste poreza, naknada, doprinosa i taksi koji u cijelosti ili
djelimi¢no pripadaju jedinicama lokalne samouprave kao izvorni prihodi.

€lan 35.

Imovinom u vlasnidtvu opéine mora se upravljati u skladu sa zakonom i drugim propisima, te u interesu lokalnog
stanovni$tva i s paznjom dobrog domadina.

Postupak utvrdivanja i prijenosa vlasnistva i rjeavanje medusobnih potraZivanja u vezi s prijenosom vlasnistva, kao i druga
imovinska potrazivanja ureduju se zakonom.

Vije¢e odluéuje o pribavljanju, koridtenju, upravljanju i raspolaganju imovinom jedinice lokalne samouprave.

¢lan 36.

U zakonom propisanim okvirima jedinice lokalne samouprave donose propise o naknadama i taksama, kao i provedbene
propise o oporezivanju.

¢lan 37.

Jedinicama lokalne samouprave pripadaju prihodi:

a) vlastiti prihodi:

- porezi za koje jedinice lokalne samouprave samostalno odreduju stopu u skladu sa zakonom,
- lokalne takse i naknade ¢ije iznose utvrduje vijece u skladu sa zakonom,

- kazne i kamate u skladu sa zakonom,

- prihod od upotrebe i prodaje imovine,

- prihod od preduzeca i drugih pravnih lica u vlasnidtvu jedinice lokalne samouprave, kao i prihod od koncesija u skladu sa
zakonskim propisima,

- darovi, nasljedstva, pomodi i donacije,

- prihodi od samodoprinosa,

- prihodi od budzZetskih korisnika,

- drugi prihodi utvrdeni zakonom ili odlukom vijeca;
b) drugi prihodi:

- prihodi od dijeljenih poreza, definirani zakonom, @



- transferi i grantovi od visih nivoa vlasti,
- dug u skladu sa zakonom.

Clan 38.

Raspodijela sredstava jedinicama lokalne samouprave vrsit ¢e se na osnovu kriterija i formula za dodjelu koji ée biti
utvrdeni posebnim zakonom, uvaZavajudi princip solidarnosti i fiskalnog izjednacavanja.

VIII. JAVNOST RADA ORGANA LOKALNE SAMOUPRAVE
Clan 39.

Jedinica lokalne samouprave duzna je, na nacin utvrden ovim Zakonom, kao i preduzimanjem drugih mjera i aktivnosti,
osigurati, razvijati i jacati javnost rada kao preduvjet efektivnog politickog nadzora i garancije da ce organi jedinice lokalne
samouprave provoditi svoje duznosti u interesu lokalne zajednice.

Clan 40.

Sjednici vije¢a mogu prisustvovati gradani na nacin i pod uvjetima propisanim poslovnikom o radu u skladu sa zakonom.

Obavjeétenja i informacije o obavljanju poslova organa jedinice lokalne samouprave mogu davati predstavnici
nacelnika/ce i predstavnici vijeca.

U cilju informiranja javnosti organi jedinice lokalne samouprave podnosit ¢e javnosti godi3nje izvjestaje u kojima Ce se
uporediti postignuti rezultati s planiranim pogramskim ciljevima.

Vijece ¢e statutom regulirati javnost rada pravovremenim, istinskim, potpunim i objektivnim informiranjem javnosti o svom

radu.

Clan 41.

Sluzbenici lokalne samouprave koji su ovlaiteni davati odgovarajuce informacije licno su odgovorni za njihovu tacnost i
pravovremenost. Neovlasteno davanje informacija ili davanje netacnih informacija predstavlja tezu povredu sluzbene

duznosti.

Clan 42.

Predstavnik nacelnika/ce i vijeca mogu odluéiti da se u postupku pripreme i donosenja opceg akta objavi njegov tekst u
svim fazama dono$enja putem sredstava javnog informiranja, kao i da se odredi rok za davanje pisanih primjedbi na

odnosni tekst opceg akta.

IX. NEPOSREDNO UCESTVOVANJE GRADANA U ODLUCIVANJU U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE
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Clan 43.

Gradani neposredno odluéuju o pitanjima iz nadleznosti organa jedinica lokalne samouprave putem referenduma,
mjesnog zbora gradana i drugih oblika neposrednog izjasnjavanja.

Postupak i procedure neposrednog odlucivanja gradana iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne samouprave ureduju
se zakonom i statutom.

Svoje prijedloge gradani podnose putem gradanske inicijative, udruzenja gradana, nevladinih organizacija, kao i na drugi
nacin utvrden statutom.

Jedinice lokalne samouprave mogu uvoditi bilo koje druge mehanizme participatorne demokratije koji nisu zabranjeni
zakonom.

Clan 44.

Referendum se moze raspisati radi odlucivanja o prijedlogu o promjeni statuta, o prijedlogu opceg akta ili drugih pitanja iz
organa jedinica lokalne samouprave, kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom i statutom. Odluka donesena na
referendumu obavezna je za vijece jedinice lokalne samouprave.

Clan 45.

Gradani imaju pravo organu jedinice lokalne samouprave podnositi inicijative za dono3enje odredenog akta ili rjeSavanje
odredenog pitanja iz njegovog djelokruga.

O inicijativi iz stava 1. ovog ¢lana vije¢e mora raspravljati ako ga potpisom podrZi odredeni broj gradana upisanih u biracki
spisak jedinice lokalne samouprave, $to se utvrduje statutom.

Ovaj broj nece biti veéi od 5% ukupnog broja gradana upisanih u biracki spisak.

¢lan 46.

Organi jedinica lokalne samouprave duzni su omoguciti gradanima i pravnim licima podno3enje podnesaka i prituzbi na
svoj rad, kao i na rad njihovih institucija i tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obracaju radi
ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.

Na podnesene podneske i prituzbe organi jedinica lokalne samouprave duzni su gradanima i pravnim licima dati odgovor
u roku od 30 dana od dana podnosenja prigovora ili podnesaka.

X. UPRAVNI NADZOR NAD RADOM JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
€lan 47.

Upravni nadzor nad aktivnostima jedinica lokalne samouprave vrée nadlezni federalni i kantonaini organi u okviru svojih

odgovarajucih podrucja nadleznosti.
Upravni nadzor nad aktivnostima jedinica lokalne samouprave vr3i se samo u sluajevima utvrdenim zakonom. @



Upravni nadzor nad aktivhostima jedinica lokalne samouprave ne ograni¢ava pravo lokalnih vlasti da samostalno i u skladu
sa zakonom upravljaju javnim poslovima koji spadaju u djelokrug njihovih vlastitih nadleznosti.

Nadzor nad vréenjem vlastitih nadleZnosti jedinica lokalne samouprave ogranicava se na nadzor nad zakonito$¢u
preduzetih aktivnosti.

Nadzor u pogledu zakonitosti i ekspeditivnosti donesenih odluka moze se vrsiti u odnosu na poslove Cije je obavljanje
povjereno jedinicama lokalne samouprave. Federalni i kantonalni organi mogu zajednicki vrsiti nadzor nad
ekspeditivho$éu u donosenju odluka.

Intervencija nadzornih organa bit ¢e srazmjerna vaznosti interesa koji 8titi. Sve konacne odluke koje se odnose na
ponistavanje ili preinadavanje akata jedinica lokalne samouprave, usvojenih u okviru njihovih viastitih nadleZznosti, donosi
nadlezni sud.

Postupak vrienja upravnog nadzora nad aktivnostima jedinica lokalne samouprave utvrduje se zakonom.

¢lan 48.

Upravni nadzor nad radom organa jedinice lokalne samouprave u vrienju vlastitih nadleznosti jedinice lokalne samouprave
ureduje jedinica lokalne samouprave statutom, na nacin da se ojaca uloga nezavisnih tijela, te unutrasnji mehanizmi
nadzora, posebno u oblastima finansija i upravljanja.

Clan 49.

Organi jedinice lokalne samouprave odgovorni su za hitnu i potpunu provedbu privremene mjere i sudske odluke koje sud
donese u okviru svoje nadleznosti u vezi s nadzorom nad radom organa jedinice lokalne samouprave.

XI. SARADNJA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
¢lan 50.

Jedinice lokalne samouprave imaju pravo da u vréenju svojih duznosti medusobno saraduju radi obavljanja poslova od
zajednickog interesa.

O oblicima i nacinu saradnje iz prethodnog stava jedinice lokalne samouprave zakljuCuju sporazum.

€lan 51.

U cilju zastite zajedni¢kog interesa, kao i promoviranja i unapredenja lokalne samouprave, gradovi i opéine mogu formirati
saveze na hivou Bosne i Hercegovine i Federacije BiH.

Savez na nivou Federacije ima pravo:
1. djelovati kao zakonski zastupnik svojih ¢lanica pred vlastima u Federaciji BiH;

2. pripremati prijedloge zakona i amandmane na prijedloge zakona u cilju pobolj$anja zakona i propisa koji reguliraj
jedinica lokalne samouprave;



3. davati misljenja i prijedloge u vezi s raspodjelom javnih prihoda u dijelu koji se odnosi na finansiranje jedinica lokalne
samouprave;

4. uspostavljati kontakte i saradnju sa sli¢nim organizacijama u zemlji i inozemstvu, te postati clan medunarodnih
asocijacija;

5. obavljati druge funkcije u skladu sa statutom Saveza.

Prava navedena u ovom &lanu mogu biti koristena ako Savez na nivou Federacije BiH okuplja vise od dvije trecine gradova
i opcina u Federaciji BiH.

X11. ODNOS | SARADNJA FEDERALNIH | KANTONALNIH VLASTI | JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
€lan 52.

U vréenju vlasti i ostvarivanju prava i duznosti gradana kantonalne i vlasti jedinica lokalne samouprave djeluju zajednicki na
partnerskim osnovama, izuzev u oblasti administrativnog nadzora koji veZe federalne i kantonalne vlasti u pogledu rada
vlasti jedinica lokalne samouprave.

€lan 53.

Federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne su razmotriti inicijative, prijedloge i sugestije jedinica lokalne samouprave i o
svom stavu i preduzetim aktivnostima obavijestiti jedinice lokalne samouprave u roku od 30 dana od dana prijema

inicijative, prijedloga ili sugestije.

Clan 54.

U vréenju povjerenih ovlasti jedinice lokalne samouprave primjenjuju sva uputstva i smjernice koje dobiju od federalnih i
kantonalnih vlasti.

Clan 55.

Jedinica lokalne samouprave ima pravo da izvrienje prenesenih nadleznosti prilagodi lokalnim uvjetima kada to predvida
zakon, ili kada ih za to ovlaste nadlezne federalne ili kantonalne vlasti.

€lan 56.

Federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne su u najve¢oj mogucoj mjeri konsultovati jedinice lokalne samouprave u
postupku donosenja propisa koji ih se direktno ticu.

Konsultovanje, u smislu iz prethodnog stava ovog ¢lana, federalne, odnosno kantonalne vlasti vrie putem saveza opcina i
gradova.

Xl1ll. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA

@



€lan 57.

Nadzor nad primjenom ovog Zakona vrii Federalno ministarstvo pravde i Federalno ministarstvo finansija, svako u okviru
svojih nadleznosti.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lan 58.

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vazi Zakon o osnovama lokalne samouprave ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 6/95).

Federacija BiH i kantoni duZni su uskladiti svoje zakone sa ovim Zakonom, te izvriti prijenos poslova i nadleznosti, kao i
odgovornosti dodijeljenih jedinicama lokalne samouprave ovim Zakonom u roku od $est mjeseci od dana njegovog
stupanja na shagu.

Jedinice lokalne samouprave duzne su uskladiti svoje statute sa ovim Zakonom u roku od 12 mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.

Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaju da vaze odredbe kantonalnih zakona o lokalnoj samoupravi i odredbe statuta
jedinica lokalne samouprave koje su u suprotnosti sa odredbama ovog Zakona.

Clan 59.

Prijenos poslova i nadleznosti dodijeljenih ovim Zakonom, kao i odgovornost jedinica lokalne samouprave za njihovo
vrienje, pocet e istovremeno s prijenosom sredstava potrebnih za njihovo obavljanje.

Clan 60.

Odredbe ovog Zakona primjenjivat e se i na Grad Sarajevo i na Grad Mostar, osim onih koje su u suprotnosti sa
odredbama Ustava Federacije BiH koje su regulirale status Grada Sarajeva i Grada Mostara.

U Kantonu Sarajevo, ustavom, zakonom i statutom, uredit ¢e se pitanja nadleznosti i teritorijalne organizacije Grada
Sarajeva, op¢ina u sastavu Grada Sarajeva, kao i op¢ina koje nisu u sastavu Grada Sarajeva, njihovi medusobni odnosi i
natin finansiranja, s obzirom na specifiénosti organizacije Sarajeva, u roku od 12 mjeseci od dana donosenja ovog Zakona.

Clan 61.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajui
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, s. r.
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Srijeda, 5.8.2009.

Unan 60a
"May3eTHO, HCKIBYUABO ¥ CBPXY IPHBPEMEHOT (hiHAaNCHPaba
I'paga Mocrapa i camo 3a nepuop ot 1. anpuna 2009, rogine jio 30.
cenrremGpa 2009. ropuue, crap (2) wiama 18, mehe ce
IpUMjehUBaTH "

Yinan 2.
OBaj 3aKOH CTYMA Ha CHAI'Y OJIMAX 1 OfiMax ce ofjaBmyje y
"Cnyx6enum HosHHAMa Pefiepanije buX".

ODLUKA
VISOKOG PREDSTAVNIKA
—radni prijevod —

Koristeci se ovlaitenjima koja su visokom predstavniku dana
¢lanom V Aneksa 10 (Sporazum o civilnoj provedbi Mirovnog
ugovora) Opéeg okvimog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu: Opéi okvirni sporazum), prema
kojem je visoki predstavnik konacni autoritet za tumacenje
navedenog Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora, i
&lanom I 1. (d) prethodno navedenog Sporazuma, koji od
visokog predstavnika zahtijeva da olaksa rjefavanje bilo kojih
pote¥koca koje se pojave u vezi sa civilnom provedbom Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini;

Pozivajuéi se na stav X1.2 Zakljuéaka Konferencije za
implementaciju mira odrzane u Bonu 9. i 10. decembra 1997.
godine, u kojem je Vijee za implementaciju mira pozdravilo
namjeru visokog predstavnika da upotrijebi svoj kona¢ni
autoritel u zemlji u vezi s lumadenjem Sporazuma o implementa-
ciji civilnog dijela Mirovnog ugovora, kake bi pomogao u
iznalaZenju rjelenja za probleme u skladu s gorenavedenim,
"donofenjem obavezujuéih  odluka, kada 1o  ocijeni
neophodnim", o odredenim pitanjima, ukljudujuéi i (prema tacki
(¢) stava XL2) mjere kojima se osigurava implementacija
Mirovnog sporazuma na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i
njenih entiteta";

Svjestan da je proklo gotovo deset (10) mijeseci od
odrzavanja Lokalnih izhora, a gotovo devet (9) mjeseci od
konstituiranja Gradskog vijeéa Grada Mostara,

Osudnjuéi to §to, kao rezultal ponaSanja izabranih gradskih
vijeénika i stranaka koje oni predstavljaju, jos uvijek nije izabran
gradonadelnik Grada Mostara;

Konstatirajuéi da su politi¢ki subjekti u Gradskom vijecu
Grada Mostara, svojim krajnje neodgovornim ponasanjem,
pretpostavili svoje pojedinaéne i stranacke interese interesima
erada i gradana te tako zloupotrijebili pavjerenje onih koji su ih
1zabrali;

Pozivajuéi se na pismo vr§ioca duZnosti visokog predstavni-
ka od 11, marta 2009, godine, upuceno predsjednicima odbora
politi¢kih stranaka Grada Mostara, u kojem im je skrenuta paznja
na &injenicu da je stanje u Gradu Mostaru neodrzivo i u kojem je
dano upozorenje da bi visoki predstavnik mogao preduzeti
odredene mjere kako bi lakvo stanje popravio;

Pozivajuéi se takodernato dase 8. maja 2009. godine visoki
predstavnik obratio predsjednicima politickih stranaka zastuplje-
nih u Mostaru, zahtijevajuéi od stranaka da postignu neophodni
sporazum radi izbora gradonadelnika u najkraem mogucem
roku;

Imajuéi u vidu da je Upravni odbor Vije€a zaimplementaciju
mira, u svom kominikeu od 26. marta 2009. godine donesenom u
Sarajevu, smatrao "da je neprihvatljivo Sto Gradsko vijece
Mostara nije izabralo novog gradonacelnika skoro Sest mjeseci
nakon izbora", i zahtijevao od politi¢kih stranaka u Mostaru "da
bez daljnjeg odlaganja ispune ovu osnovnu obavezu prema
gradanima  Mostara”, i “energi¢no podstakao visokog
predstavnika da olakSa iznalaZenje rjcfenja za poteskoCe koje
proisti¢u iz ove situacije”;

S obzirom na to da je Upravni odbor Vijeéa za implementaciju
mira, u svom kominikeu od 30. juna 2009. godine donesenom u

Sarajevu, ponovio svoje pozive visokom predstavniku "da
preduzme dalje korake kako bi olak$ao proces izbora novog
gradona&elnika Mostara";

Uzimajuéi u obzir 1o da je Gradsko vijeée zbog svog stalnog
neuspjeha da imenuje gradonacelnika bilo prinudeno nastaviti s
Odlukom o privremenom finansiranju do 31. marta 2009, godine
i da, ¢ak oko tri mjeseca po isteku Odluke o privremenom
finansiranju, Gradsko vijeée jo§ uvijek nije imenovalo
gradonadelnika i stoga nije usvojilo budZel za 2009, godinu, te je
na taj na¢in dovelo u pitanje funkcioniranje svih gradskih
institucija;

Konstatirajuéi da je neuspjeh Gradskog vije¢a da imenuje
gradonaCelnika i usvoji gradski budZet doveo do stanja koje se
sve brize pogorSava, stanja u kojem zaposleni u Gradu Mostaru ne
primaju place i rad javnih sluzbi je u opasnosti od potpunog
prekida;

Konstatirajuéi da se stanje u Gradu Mostaru rapidno
pogorialo tokom proteklih mjeseci i da iziskuje brzu reakeiju
kako bi se izbjeglo daljnje pogorfavanje humanitarne situacije i
pojava drustvene krize.

Konstatirajuéi takoder da ovaj neuspjeh od stranc Gradskog
vije¢a predstavlja dugorotnu §tetu za Grad i njegove gradane;

Zaleéi zbog toga ¥to je prinuden da djeluje u ime lokalnih
organa vlasti s ciljem da omoguéi funkcioniranje institucija
Grada Mostara;

Uvjeren da ova Odluka ne oslobada izabrane vijecnike
njihove obaveze da izaberu gradonatelnika i da nakon toga
usvoje gradski budZet, te da politiki subjekti u Gradskom vijecu
Grada Mostara moraju kona¢no djelovati u skladu sa svojim
odgovomostima prema gradanima;

Uzev§i u obzir i razmotrivii sve navedeno, visoki
predstavnik donosi sljedecu

ODLUKU

KOJOM SE DONOSI ZAKON O DOPUNI ZAKONA O
PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE
U FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE

("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 49/06)

Zakon koji slijedi i koji &ini sastavni dio ove Odluke,
privremeno ¢e obustavili primjenu ¢lana 18, stav (2), Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine do 30. septembra 2009. godine, ili dok Gradsko
vijece Grada Mostara ne usvoji Budzet Grada Mostara za 2009.
godinu,

Ovaj Zakon stupa na snagu u skladu s odredbom
predvidenom u ¢€lanu 2. istog Zakona.

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u
“Sluzbenim novinama Federacije BiH" 1 "Sluzbenom glasniku
Grada Mostara".

Br. 05/09
29, jula 2009. godine Visoki predstavnik
Sarajevo Dr. Valentin Inzko, s. r.

ZAKON

O DOPUNI ZAKONA O PRINCIPIMA LOKALNE
SAMOUPRAVE U FEDERACIJIBOSNE I
HERCEGOVINE
Clan 1.

1za &lana 60. dodaje se novi ¢lan 60a, koji glasi:

Clan 60a
"Tzuzemo, iskljudive u svrhu privremenog flinansiranja
Grada Mostara i samo za period od L. aprila 2009. godine do 30,
septembra 2009. godine, stav (2) ¢lana 18. nece se primjenjivati”.



Srijeda, 5.8.2009.

Clan 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

VLADA FEDERACIJE
BOSNE Il HERCEGOVINE

696

Na osnovi &lanka 19. stavak 2. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 1 8/06), a u svezi sa Zakljuécima V.
broj 294/09 koje je na 98. sjednici od 9. travnja 2009. godine
donijela Vlada Federacije Bosne i Hercegovine; Viada
Federacije Bosne i Hercegovine, na 109. sjednici odrzanooj 16.
srpnja 2009. godine, donosi

ODLUKU

0 MJERAMA ZA SPRIJECAVANJE SIRENJA I
UNISTAVANJE KOROVSKE BILJNE VRSTE -
AMBROSIA ARTEMISIIFOLIA L. (AMBROZIJA)

L

Ovom Odlukom se propisuju mjere za sprije€avanje Sirenja

suzbijanjem i uniStavanje korovske biljne vrste - Ambrosia
artemisiifolia L. (u daljnjem tekstu: ambrozija), utvrduju osobe
duzne da provode mjere i odreduje nadzor nad sprovodenjem.
Suzbijanje i uniftavanje ambrozije vr¥i se na povriinama:
poljoprivrednog, fumskog, gradevnog i vodnog zemljista.

I

Mijere za sprjeavanje Sirenja i unidtavanje ambrozije

provode:

1) wvlasnicii korisnici poljoprivrednog zemljista - obradenog
i neobradenog (njive, voénjaci, vinogradi, vriovi i baste,
livade i drugo) i zapustenih povriina poljoprivrednog
zemlji§ta;

2) vlasnici i korisnici umskog zemljiita (Suma i lovista);

3) vlasnici i korisnici gradevnog zemljiSta - izgradenog i
neizgradenog;

4) subjekti koji upravljaju vodotokovima i kanalima i
povriinama uz vodotoke i kanale;

5) subjekti koji odrzavaju povrine uz javne puteve, ceste i
Zeljezni¢ke pruge;

6) subjekti koji upravljaju nacionalnim parkovima,
parkovima, grobljima i drugim zelenim povriinama;

7) vlasnici i korisnici zapustenih povr§ina zemljisnih
povrina pored puteva, staza, kao i utrina, degradiranih
padnjaka, zapustenih parkova, iskréenih mjesta u Sumama
i drugo.

IIL
Vlasnici, korisnici i subjekti iz tocke 1T ove Odluke duZni su
da u tijeku vegetacijske sezone, u vife navrata, u periodu od
svibnja do kraja lipnja prije fenologke faze cvjetanja, pa sve do
kolovoza, na povriinama iz totke II ove Odluke redovito
suzbijaju i uniStavaju ambroziju primjenom slijedecih mjera:

1) agrotchni¢kih mjera: obradom zemljiSta (oranje, zaora-
vanje strnjifta, tanjiranje), njegom usjeva (okopavanje,
meduredno  kultiviranje, plijevljenje), uvodenjem i
odriavanjem plodoreda, pravovremenom sjetvom i
prihranom kulture/kultura koje se uzgajaju, drugo;

2) mehanickih mjera: kultivacijom povriina (Cupanjem,
redovilom kosnjom, okopavanjem, spaljivanjem uniSte-
nog bilja, sjetvom kvalitetne (rave Cistog sjemena
formiranjem gustog i &vrstog pokrova, ustanovljavanjem
cvjetnjaka ili sadnjom drveca) i dr.;

3)  kemijskih mjera: uporabom odgovarajuéih sredstava za
zadtitu bilja - herbicida (selektivnih i neselektivnih-
totalnih) koji imaju odobrenje za promet i uporabu u
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Federaciji BiH i koji se koriste za suzbijanje ambrozije.
Sredstvi za zadtitu bilja moraju se uporabljavati sukladno
naputku za primjenu koje se nalazi u privitku u pakovanju
sredstva, strogo vodedi rafuna o vrsti i namjeni zemljifta
na kojem se sredstva primjenjuju (poljoprivredna ili
nepoljopriviedna povrsina), kao i o njihovoj uporabi na
propisanoj udaljenosti od voda, vodotokova, izvorista
voda, jezera i sl., i nanacin kojim €e se osigurati ofuvanje
kvalitete vode i klase vodotoka.

v.

Mjerodavna kantonalna ministarstva  u  suradnji  sa
mjerodavnim opéinskim sluZbama duZna su u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ove odluke safiniti evidenciju
vecih povrdina na kojima je prisutna ambrozija.

V.

Vlasnici, korisnici i subjekti iz to¢ke II ove Odluke koji
zemljiste na Kome raste ambrozija posjeduju ili su za njega
odgovorni ili ga na bilo koji na¢in koriste, snose troskove
provodenja mjera iz toke IIT ove Odluke i troSkove uklanjanja
bilja.

Vlasnici, korisnici i subjekti iz tocke IT ove Odluke koji ne
preduzmu mjere suzbijanja za sprijeavanje Sirenja i unistavanje
ambrozije iz tofke I ove Odluke kaznit ¢e se za prekisaj
sukladno vaZeéim materijalnim propisima.

VL

Za vrienje nadzora nad provodenjem ove Odluke zaduZuju
se mjerodavni inspektorati Federalne uprave za inspekcijske
poslove i kantonalnih uprava/ministarstava (poljoprivredni,
Sumarski, urbanisticko-ekolotki, vodoprivredni i saobracajni),
svaki u svom djelokrugu rada sukladno Zakonu o inspekeijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 69/05).

Mjerodavni inspektorali Federalne uprave inspekoijski
nadzor nad provodenjem ove Odluke vr$e kod pravnih osoba iz
totke 1T ove Odluke koja su vlasnici, korisnici ili subjekii
povrgina velidine 5 ha i vise.

Mjerodavni inspektorati kantonalnih uprava/ministarstava
inspekeijski nadzor nad provodenjem ove odluke vrSe kod
pravnih osoba iz toéke I ove Odluke koja su vlasnici, korisnici ili
subjekti povriina velidine do 5 ha i kod fizi¢kih osoba.

Inspekeijski nadzor nad provodenjem ove odluke na javnim
gradskim ili opéinskim zelenim povriinama obavljaju gradski
odnosno opéinski komunalni inspektori sukladno vaZec¢im
propisima lokalne samouprave opéine odnosno grada.

VIL

Federalni zavod za poljoprivredu Sarajevo, Federalni
agromediteranski zavod Mostar, te kantonalna ministarstva
odrosno kantonalni zavodi nadleZni za poslove poljoprivrede i
visenje izvjeStajno-prognoznih poslovau zastiti zdravlja bilja ce,
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove
odluke putem sredstava informiranja i na druge pogodne naéine
obavijestiti javnost o mjerama za sprijeavanje Sirenja i
unidtavanje ambrozije i o obvezama iz ove odluke.

VIIL

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana njenog
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

V broj 509/09
16. srpnja 2009, godine Premijer
Sarajevo Mustafa Mujezinovié, v. r.

Ha ocuosy wiana 19, eras 2. Bakona o Baagn dejepanuje
Bocne u Xepueropuse (" Cayxoene nopune ®ejepaunje buX", 6p.
1/94, 8/95, 58/02. 19/03, 2/06 1 8/06), a y Be3n ca Sakmyuruna B. 6poj
294/09 koje je wa 98. ¢jejutumm on 9. anpuma 2009, rojme jjonujena
Baapa denepanuje Bocwe n Xepuerosune, Braja Qefiepanuje
Bocwe 1 Xepuerosuse, na 109, cjepmmmm ojpsanoj 16, jyma 2009,
rOJiHHE, AOHOCH
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ZAKON

O ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se organizacija i na¢in funkcioniranja organa drZavne uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija) koja obuhvata: polozaj, ulogu, ustrojstvo, ovlastenja i obaveze u obavljanju upravnih, strucnih i
drugih poslova, medusobne odnose organa uprave i odnos organa uprave prema gradanima, organima izvrine i
zakonodavne vlasti, ombudsmenima, privrednim druétvima i drugim pravnim licima (u daljnjem tekstu: pravno lice), kao i
druga pitanja od zna¢aja za organizaciju i rad organa drZavne uprave na svim nivoima vlasti u Federaciji.

¢lan 2.

Organi drzavne uprave Federacije, kantona, grada i opcina (u daljnjem tekstu: organi uprave) osnivaju se za obavljanje
upravnih, stru¢nih i drugih poslova koji se zakonom i drugim propisima stavljaju u njihovu nadleznost.

Odredene upravne poslove mogu obavljati i pravna lica kada im je zakonom, odnosno odlukom opéinskog i gradskog
vije¢a povjereno vréenje javnih ovladtenja na nacin predviden ovim Zakonom.

Clan 3.

Organi uprave duzni su u svom radu osigurati efikasno i potpuno ostvarivanje svih prava i sloboda gradana koja su
predvidena u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustav Federacije) i u aktima navedenim u Aneksu

Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Aneks).

Organi uprave duZni su u poslovima iz svoje nadleznosti saradivati sa svim medunarodnim posmatrackim tijelima za
ljudska prava koja su osnovana za Bosnu i Hercegovinu i Federaciju, kao i sa hadzornim organima koji su oshovani na
osnovu medunarodnih dokumenata navedenih u Aneksu.



Clan 4.

Rad organa uprave zashiva se na: nacelu zakonitosti, transparentnosti, javnosti, odgovornosti, efikasnosti, ekonomicnosti,
profesionalnoj nepristrasnosti i politi¢koj nezavisnosti, ukoliko za odredene izuzetne situacije za neke od ovih nacela

zakonom nije drugadije odredeno.

Organi uprave poslove uprave iz svoje nadleZnosti obavljaju samostalno u granicama ovlastenja utvrdenih u ustavu,
zakonu i drugim propisima.

¢lan 5.

Nadleznost federalnih i kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija utvrduje se zakonom kojim se ureduje
odredena upravna oblast, a nadleznost op¢inskih i gradskih organa uprave utvrduje se odlukama opcinskog, odnosno
gradskog vije¢a kojima se ureduju poslovi lokalne samouprave op¢ine, odnosno grada.

Kantonalni, opéinski i gradski organi nadlezni su da obavljaju i upravne i struéne poslove koji se federalnim, odnosno
kantonalnim zakonom delegiraju ili prenesu na kanton, op¢inu, odnosno grad.

¢lan 6.

U organima uprave u ravnopravnoj upotrebi kao sluzbeni jezici su: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik.

U postupcima pred organima uprave gradani se mogu sluziti i drugim jezikom ukoliko ne poznaju ni jedan od sluzbenih
jezika iz stava 1. ovog €lana, pri ¢emu se osigurava prevodilac.

Sluzbena pisma u organima uprave su latinica i Cirilica.

€lan 7.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije) vrsi koordinaciju, uskladivanje i usmjeravanje
rada federalnih organa uprave i upravnih organizacija, kao i nadzor nad njihovim radom u skladu sa Ustavom Federacije i

federalnim zakonom.

Ovlaitenja iz stava 1. ovog &lana za kantonalne organe uprave i upravne organizacije vréi vlada kantona, dok ta ovlastenja
za opcinske, odnosno gradske organe uprave i upravne organizacije vrsi opcinski nagelnik, odnosno gradonacelnik.

Clan 8.

Kontrola zakonitosti upravnih i drugih akata koja donose organi uprave vrsi se putem upravnog nadzora koji se ostvaruje
na nacin predviden ovim Zakonom.

Clan 9.

Zakonitost kona&nih upravnih akata (rje$enja) koja donose organi uprave rjeSavajudi upravne stvari u upravnom postupku
§titi se u upravnom sporu kod nadleznog suda ako zakonom nije drugacije odredeno.



Il. POSLOVI ORGANA UPRAVE
1. Zajednicka odredba

¢lan 10.

Organi uprave, iz okvira svoje nadleznosti, obavljaju sliedece upravne i stru¢ne poslove:
1) izvr8avaju zakone i druge propise;

2) vrie upravni nadzor nad provedbom zakona i drugih propisa;

3) donose podzakonske propise za provedbu zakona i drugih propisa;

4) pripremaju propise i daju preporuke iz oblasti zakonodavstva;

5) daju odgovore ha pitanja organa zakonodavne i izvrine vlasti i pravnih i fizi¢kih lica koja se odnose na njihovu
nadleznost;

6) prate stanje u oblastima za koje su osnovani i odgovaraju za stanje u tim oblastima;
7) obavljaju i druge upravne i stru¢ne poslove odredene zakonom i drugim propisima.
Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju se na naéin utvrden u odredbama ¢l. od 11. do 25. ovog Zakona.

2. lzvriavanje zakona i drugih propisa
Clan 11.

lzvréavanje zakona i drugih propisa organi uprave ostvaruju putem rjesavanja upravnih stvari u upravnom postupku i
obavljanjem struénih poslova na natin predviden zakonom i drugim propisima kojima je regulirana odredena upravna
oblast.

Clan 12.

Federalni organi uprave neposredno izvriavaju federalne zakone i druge federalne propise i osiguravaju izvriavanje
federalnih zakona i drugih federalnih propisa kojima su odredeni poslovi iz oblasti uprave tim propisima preneseni na
vrienje kantonalnim, gradskim i opcinskim organima uprave.

Federalni organi uprave neposredno izvravaju i zakone i druge propise Bosne i Hercegovine kojima su odredeni poslovi iz

oblasti uprave tim propisima preneseni na vrienje Federaciji i osiguravaju izvr$avanje tih propisa kojima su odredeni
upravni poslovi povjereni na vrdenje kantonalnim, ili gradskim, ili opéinskim organima uprave na teritoriji Federacije.

®

€lan 13.



Kantonalni organi uprave neposredno izvr§avaju kantonalne zakone i druge kantonalne propise, kao i upravne poslove koji
se federalnim zakonom ili drugim federalnim propisom, kao i zakonom i drugim propisom Bosne i Hercegovine povjere na
vréenje kantonalnim organima uprave i osiguravaju izvrdavanje kantonalnih zakona i drugih kantonalnih propisa kojima su
odredeni upravni poslovi preneseni na vréenje opéinskim, ili gradskim organima uprave na podrudju kantona.

Clan 14.

Opdinski, odnosno gradski organi uprave neposredno izvr3avaju propise koje donosi opéinsko, odnosno gradsko vijece iz
oblasti lokalne samouprave op¢ine, odnosno grada, kao i upravne poslove koji se federalnim, odnosno kantonalnim
zakonima i drugim propisima i propisima Bosne i Hercegovine prenesu ili delegiraju na vrenje opcinskim, ili gradskim
organima uprave.

3. Vréenje upravnog nadzora nad provedbom zakona i drugih propisa

Clan 15.

Organi uprave upravni nadzor ostvaruju tako $to vrie nadzor nad provedbom zakona i drugih propisa, kao i zakonito
postupanje organa uprave i pravnih lica sa javnim ovlastenjima u obavljanju poslova iz njihove nadleznosti.

Upravni nadzor iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata:

1) nadzor nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata koja donose organi uprave kojima se rjeSava u upravnim stvarima u
upravnom postupku;

2) nadzor nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata koja donose pravna lica sa javnim ovlastenjima;

3) inspekcijski nadzor.

Clan 16.

Nadzor nad zakonito¥¢u upravnih i drugih akata koja donose organi uprave kojima se rjeSava o upravnim stvarima u
upravnom postupku vrii se putem rje$avanja u drugostepenom upravnom postupku, u skladu sa ovlastenjima koja prema
zakonu ima drugostepeni organ kada rjeSava u tom postupku.

€lan 17.

Nadzor nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata koja donose pravna lica sa javnim oviastenjima organi uprave vrse u
odnosu na rjeéavanje o pravima i obavezama gradana i pravnih lica koja su zakonom ili odlukom gradskog, odnosno
opéinskog vijea, u skladu sa zakonom, prenesena da o njima odlucuju pravna lica sa javnim ovlastenjima.

Clan 18.

Inspekcijski nadzor organi uprave, odnosno posebne uprave za inspekcije vre tako §to ostvaruju neposredan uvid u
zakonitost rada, poslovanja i postupanja pravnih lica i gradana u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa, te
preduzimaju upravne i druge mjere za koje su ovlasteni zakonom, odnosno propisom gradskog, ili opéinskog vijeca, kag_i
kontrolu zakonitog postupanja organa uprave u obavljanju upravnih poslova iz njihove nadleznosti.



Inspekcijski nadzor vrie inspekcije organa uprave, kao i inspekcije koje su posebnim zakonom organizirane u okviru
posebnih uprava za inspekcije.

4. Donosenje podzakonskih propisa
€lan 19.

Organi uprave donose podzakonske propise predvidene ovim Zakonom kada su na to zakonom izri¢ito ovlasteni.

5. Pripremanje propisa i davanje preporuka iz oblasti zakonodavstva
€lan 20.

Organi uprave duzni su da u poslovima iz svoje nadleznosti pripremaju zakone i druge propise kada o tome odluci organ
zakonodavne ili izvréne vlasti, odnosno kada samostalno ocijene da je potrebno donijeti zakon ili drugi propis, ili treba
izvréiti izmjene i dopune zakona ili drugog propisa iz oblasti za koju su nadlezni.

Organi uprave imaju obavezu dati preporuku organu zakonodavne ili izvr$ne vlasti da je potrebno donijeti zakon ili drugi
propis u odredenoj upravnoj oblasti i obrazloZiti ciljeve koji se Zele posti¢i donoSenjem tog propisa.

Clan 21.

Prilikom izrade zakona i drugih propisa organi uprave obavezni su pribavljati misljenja od drugih organa uprave ako se tim
propisima reguliraju pitanja iz nadleznosti tih organa uprave, a prema potrebi misljenja se mogu pribavljati i od
odgovarajudih struénih ustanova i zainteresiranih pravnih lica, ako je to misljenje od znacaja za uredivanje odgovarajudih
pitanja iz njihove nadleznosti.

Ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi
uprave obavezni su u obrazloZenju tog propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za

njegovo izvriavanje i odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.

6. Davanje odgovora na pitanja organa zakonodavne i organa izvrine vlasti i pravnih i fizi¢kih lica
Clan 22.

Organi uprave obavezni su pripremati i davati odgovore na pitanja organa zakonodavne, odnosno organa izvrine vlasti
koja se odnose na izvriavanje zakona i drugih propisa iz njihove nadleznosti, te o stanju i problemima u oblasti za koju su

organi uprave osnovani, kao i davati odgovore na pitanja pravnih i fizickih lica u vezi sa rjeSavanjem njihovih prava i
duZnosti u upravnom postupku.

7. Praéenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovani i odgovornost za stanje u tim oblastima

®



€lan 23.

Pracenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovani odnosi se prvenstveno na stanje izvrSavanja zakona i drugih
propisa, $to se utvrduje na osnovu podataka koje sami prikupljaju na nacin predviden zakonom ili drugim propisom, kao i
podataka koje na njihov zahtjev prikupljaju, obraduju i dostavljaju drugi organi i pravna lica i utvrduju stanje i nastale
posljedice, te u vezi sa rjeSavanjem utvrdenih problema preduzimaju mjere za koje su ovlasteni.

Na osnovu podataka iz stava 1. ovog ¢élana organi uprave izraduju analiticke, informativne i druge materijale koje
dostavljaju nadleznim izvrénim i zakonodavnim organima vlasti na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa stanjem u

odredenoj oblasti i potrebom preduzimanja odgovarajucih mjera.

Clan 24.

Organi uprave odgovorni su, u okviru svoje nadleznosti, za stanje u oblastima za koje su osnovani i to u pogledu
izvréavanja zakona i drugih propisa i zakonitost upravnih i drugih akata koji se donose u izvr$avanju tih propisa, kao i za
taénost i azurnost podataka koja podnose nadleznim zakonodavnim i izvr$nim organima vlasti i za tacnost i azurnost
podataka o kojima, na osnovu zakona i drugog propisa, vode propisane sluZbene evidencije.

U ostvarivanju odgovornosti iz stava 1. ovog ¢lana organi uprave Federacije, odnosno kantona duzni su redovno u
odredenim vremenskim periodima informirati Vladu Federacije, odnosno vladu kantona o stanju i problemima i mjerama
koje bi trebalo preduzimati, a gradski, odnosno op¢inski organi uprave o tom stanju informiraju gradonacelnika, odnosno
op¢inskog nacelnika.

Kada se u odredenoj oblasti ne izvréavaju zakoni i drugi propisi, organi uprave duzni su odmah preduzeti konkretne mjere
za koje su ovlasteni, odnosno organima iz stava 2. ovog ¢lana predloZiti preduzimanje odgovarajucih hitnih mjera iz
njihove nadleZnosti za rjeSavanje tih problema u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Ako se u analiti¢kim, informativnim ili drugim materijalima koje pripremaju organi uprave zahtijevaju materijalni izdaci,
organi uprave obavezni su u obrazloZenju tih materijala iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna
za provodenje tih materijala i odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.

I1l. POVJERAVANJE JAVNIH OVLASTENJA PRAVNIM LICIMA NA RJESAVANJE
¢lan 26.

Odredeni upravni i stru¢ni poslovi iz nadleznosti organa uprave mogu se povjeravati na vrienje pravnim licima (u daljnjem
tekstu: pravna lica sa javnim ovla3tenjima) kada je to prikladno i kada se time postize efikasnije ostvarivanje odredenih

prava i obaveza gradana i pravnih lica.

Povjeravanje javnih ovlaitenja iz stava 1. ovog ¢lana, vrsi se federalnim zakonom za upravne i stru¢ne poslove iz
nadleznosti federalnih organa uprave, a zakonom kantona kada se radi o tim poslovima iz nadleznosti kantonalnih organa
uprave, dok se odlukom gradskog, odnosno optinskog vijeca povjeravanje javnih ovlatenja moze vriiti za odredene
upravne i struéne poslove iz djelokruga lokalne samouprave grada, odnosno opcine.

od znaaja za vréenje inspekcijskog nadzora kao $to su ekspertize, tehnicka ispitivanja i sl., ili su za vrsenje tih poslo

Pravnim licima sa javnim ovla$tenjima ne mogu se povjeravati poslovi inspekcijskog nadzora, osim stru¢nih poslova@
potrebna posebna stru¢na znanja (tehnicka i druga struka), ili ako je potrebna primjena naucnih ili posebnih strucnih



metoda koje se mogu osigurati samo posebnom opremom (laboratorija i dr.), a za koje u organu uprave ne postoje
kadrovske, tehnicke i druge moguénosti za vrienje tih poslova.

€lan 27.

Na pravna lica sa javnim ovlaitenjima, u odnosu na vrdenje pitanja iz javnih ovlastenja shodno se primjenjuju nacela
utvrdena u ¢lanu 4. ovog Zakona.

Zakonom, odnosno odlukom gradskog i op¢inskog vije¢a, kojima se povjeravaju javna ovlastenja odreduje se nacin vrienja
javnih ovlaétenja iz ¢lana 26. ovog Zakona, kao i ovladtenja i obaveze organa uprave u pogledu vrienja upravnog nadzora
u odnosu na vréenje prenesenih javnih ovlastenja od pravnih lica sa javnim ovlastenjima.

Clan 28.

Ako pravna lica sa javnim ovlastenjima ne vrie povjerene poslove u skladu sa zakonom i drugim propisom, organ uprave
koji vr3i upravni nadzor obavezan je pisano upozoriti organ upravljanja tog pravnog lica koje vrsi javna ovlastenja i naloZiti
mu mjere za rjeSavanje tog pitanja, a prema potrebi, obavezan je preduzeti i druge mjere u okviru svojih prava i duznosti i
time osigurati da se javna ovladtenja vrée u skladu sa zakonom i drugim propisom kojim su ta ovlastenja povjerena.

Organ upravljanja pravnog lica sa javnim ovlastenjima duzan je postupiti po nalogu organa uprave iz stava 1. ovog ¢lana.

€lan 29.

Upravni nadzor nad radom pravnih lica sa javnim ovlastenjima, u vrSenju upravnih poslova koji su preneseni na ta pravna
lica, vrée organi uprave iz upravne oblasti i nivoa vlasti kojoj pripadaju upravni poslovi koji se vrie na osnovu javnih
ovlastenja u skladu sa ovim i drugim zakonom, odnosno odlukom gradskog i opéinskog vije¢a kojom su ta ovlastenja
povjerena.

€lan 30.

U vrdenju upravnog nadzora nad radom pravnih lica sa javnim ovlastenjima, u odnosu na povjerena javna ovlastenja,
nadleZni organ uprave ima sljedeca prava i duznosti:

1) da provodi inspekcijski nadzor i u okviru svoje nadleznosti osigura zakonito i u propisanim rokovima vrienje poslova
koji se odnose na javna ovlastenja;

2) da rjeava po zalbama izjavljenim protiv donesenih upravnih akata u vrsenju povjerenih javnih ovlastenja kada je to
utvrdeno zakonom, odnosno odlukom gradskog i opéinskog vijeca;

3) da prema potrebi daje struéna uputstva i objasnjenja za primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na vrienje
povjerenih javnih ovlastenja;

4) da preduzima i druge mjere i vréi druga prava koja prema zakonu ima drugostepeni organ uprave u rjeavanju upravnih
stvari u drugostepenom upravnom postupku.

Pravna lica sa javnim ovlatenjima duzna su najmanje jedanput godisnje podnijeti izvjestaj o vrenju povjerenih javnih
ovlaétenja nadleznom organu uprave koji vr$i upravni nadzor nad njihovim radom i na traZenje tih organa uprave
dostavljati odredene podatke i dokumenta koja su od znacaja za vrSenje upravnog nadzora u vrienju javnih oviastenja.



IV. OSNIVANJE ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA
1. Naéela za osnivanje organa uprave i upravnih organizacija
a) Zajedni¢ka odredba
Clan 31.

Za vréenje poslova iz ¢lana 10. ovog Zakona osnivaju se organi uprave i upravne organizacije predvideni ovim Zakonom.

Organi uprave osnivaju se za obavljanje upravnih, stru¢nih i drugih poslova (u daljnjem tekstu: upravni i strucni poslovi), a
upravne organizacije osnivaju se za obavljanje stru¢nih i drugih poslova (u daljnjem tekstu: struéni poslovi).

b) Organi uprave
Clan 32.

Organi uprave osnivaju se na svim nivoima vlasti u Federaciji i to:
1) federalni organi uprave za obavljanje upravnih i stru¢nih poslova iz nadleznosti Federacije,
2) kantonalni organi uprave za obavljanje upravnih i struénih poslova iz nadleZnosti kantona,

3) opdinski i gradski organi uprave za obavljanje upravnih i strucnih poslova iz samoupravnog djelokruga opcine, odnosno
grada.

Clan 33.

Organi uprave osnivaju se na nacin koji osigurava potpuno, efikasno i racionalno obavljanje svih upravnih i struénih
poslova iz okvira nadleznosti Federacije, odnosno iz nadleznosti kantona, a u op¢ini i gradu iz okvira lokalne samouprave
opcine odnosno grada i efikasno ostvarivanje prava i izvriavanje obaveza gradana i pravnih lica.

Organi uprave osnivaju se prema vrsti i obimu poslova i natelima grupisanja poslova prema vrsti, sloZenosti i medusobnoj
funkcionalnoj povezanosti, kao i sa potrebama osiguranja efikasnog rukovodenja radom organa uprave.

c) Upravne organizacije
Clan 34.

Upravne organizacije osnivaju se za obavljanje strucnih posiova koji pretezno zahtijevaju primjenu stru¢nih i naucnih
metoda rada i sa njima povezanih upravnih poslova, @



Upravne organizacije, po pravilu, osnivaju se na nivou Federacije i kantona, 3, izuzetno, mogu se osnivati i u op¢ini i gradu
- op¢inama sa najmanje 50.000 stanovnika, ako za njihovim osnivanjem ima stvarne potrebe i ako postoje poslovi koji
spadaju u nadleznost upravnih organizacija.

Upravne organizacije u opini i gradu mogu se osnovati samo pod uvjetom ako se poslovi iz stava 1. ovog clana ne mogu

obavljati u okviru opéinskog, odnosno gradskog organa uprave, s tim $to opcina i grad mogu osnovati zajednicku upravnu
organizaciju ako se time postiZe racionalnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova.

Zakonom, odnosno odlukom, kojima se vréi osnivanje upravnih organizacija (samostalne ili u sastavu organa uprave) moze
se utvrditi da upravna organizacija ima svojstvo pravnog lica.

d) Kriteriji za osnivanje organa uprave i upravnih organizacija

Clan 35.

Prilikom osnivanja organa uprave, odnosno upravnih organizacija mora se polaziti od sljedecih kriterija i to:
1) zajednicki kriteriji koji vaZe za Federaciju, kanton, grad i opcinu su:

a) da se broj i vrsta organa uprave i upravnih organizacija osniva iskljucivo prema obimu i vrsti upravnih i stru¢nih poslova
koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost organa uprave, odnosno upravnih organizacija,

b) da se isti i sli¢ni upravni i struéni poslovi obavljaju u okviru jednog organa uprave, odnosno jedne upravne organizacije i
tako osigura da se takvi poslovi grupidu u okviru istog organa uprave, odnosno iste upravne organizacije;

2) posebni kriteriji koji vaZze samo za kanton, grad i opcinu su:

a) da se poslovi iz nadleznosti Federacije koji su fedealnim zakonom preneseni na vréenje kantonu, gradu ili op€ini stave u
nadleznost onog organa uprave, odnosno upravne organizacije koji ima iste ili sli¢ne poslove u svojoj nadleznosti i tako
izbjegne osnivanje posebnih organa za obavljanje prenesenih poslova ako federalnim zakonom nije drugacije odredeno;

b) da broj i vrsta organa uprave i upravnih organizacija bude prilagoden broju stanovnika i ekonomskoj razvijenosti
kantona, grada i op¢ine;

¢) da se, posebno u opéinama sa velikim podru¢jem i udaljenosti pojedinih naseljenih mjesta od sjedista opcine, odredeni
upravni poslovi iz lokalne samouprave opcine organiziraju tako da se obavljaju u mjesnim zajednicama (mjesni uredi), $to
bi se moglo odnositi narocito na poslove koji se odnose na prijem zahtjeva stranaka, izdavanje uvjerenja i drugih isprava o
podacima iz sluzbenih evidencija koje vode opcinski organi uprave i ovjeravanje isprava i sliéni poslovi, §to se ureduje
odlukom opéinskog vije¢a. Organiziranje takvog nacina obavljanja tih poslova moze se obavljati samo u onim mjesnim
zajednicama (mjesni uredi) koje imaju odgovarajuci prostor, kadrove, materijalne i tehni¢ke uvjete, s tim Sto obavljanje tih
poslova mora biti pod neposrednim nadzorom opcinskog organa uprave u ¢iju nadleznost spadaju ti poslovi.

2. Osnivanje organa uprave i upravnih organizacija

a) Osnivanje federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija

Clan 36.



Federalni organi uprave i federalne upravne organizacije osnivaju se i ukidaju i njihov djelokrug utvrduje federalnim
zakonom o organizaciji i djelokrugu federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija u skladu sa ovim
Zakonom.

Clan 37.

Federalni organi uprave su federalna ministarstva i federalne uprave. Federalne uprave mogu se osnivati kao samostalne
federalne uprave i kao federalne uprave u sastavu federalnog ministarstva.

€lan 38.

Federalno ministarstvo osniva se za obavljanje upravnih i struénih poslova iz nadleznosti Federacije iz jedne ili viSe srodnih
oblasti u kojima federalni organi uprave, u cjelini ili u veem obimu, neposredno izvrsavaju ili osiguravaju izvravanje
federalnih zakona i drugih federalnih propisa i odgovaraju za njihovo izvrsavanje.

Clan 39.

Federalna uprava osniva se za obavljanje odredenih upravnih i stru¢nih poslova ¢ija priroda i nacin obavljanja zahtijeva
posebnu organiziranost i samostalnost u radu.

Clan 40.

Federalne upravne organizacije su federalni zavodi, federaine direkcije i federalne agencije.

Federalnim zakonom iz &lana 36. ovog Zakona mogu se osnivati federalne upravne organizacije drugog naziva Sto se
konkretno odreduje tim zakonom, ako je to adekvatnije materiji koja se nalazi u nadleznosti te organizacije.

Federalne upravne organizacije mogu se osnovati kao samostalne federalne upravne organizacije i kao federalne upravne
organizacije u sastavu federalnog ministarstva.

¢lan 41.

Federalni zavod osniva se za obavljanje odredenih struénih i drugih poslova koji pretezno zahtijevaju primjenu strucnih i
naucnih metoda rada i sa njima povezanih upravnih poslova ¢ija priroda i nacin obavljanja zahtijeva organiziranje
posebnog organa i da bude samostalan u radu.

Clan 42.

Federalna direkcija i federalna agencija osnivaju se za obavljanje odredenih strucnih poslova pretezno privrednog
karaktera i sa njima povezanih upravnih poslova, ¢ija priroda i nacin obavljanja zahtijevaju organiziranje posebnog organa i
da bude samostalan u radu.

Clan 43.

®



Federalne uprave i federalne upravne organizacije mogu se osnivati u sastavu federalnog ministarstva onda kada je to
potrebno zbog medusobne povezanosti poslova iz nadleznosti federalnog ministarstva i federalne uprave, odnosno
federalne upravne organizacije i kad je, pored odredenog stepena samostalnosti u obavljanju poslova iz nadleznosti
uprave, odnosno upravne organizacije potrebno osigurati da federalno ministarstvo vrsi usmjeravanje i nadzor u
obavljanju poslova iz nadleznosti tih uprava, odnosno organizacija.

Federalne uprave i federalne upravne organizacije iz stava 1. ovog ¢lana samostalne su u svom radu u pogledu obavljanja
svih poslova iz svoje nadleznosti, osim u pitanjima iz ¢lana 44. ovog Zakona koja ostvaruje federalno ministarstvo u cijem
se sastavu nalaze te uprave, odnosno organizacije.

€lan 44.

U poslovima iz nadleznosti federalne uprave, odnosno federalne upravne organizacije koje se nalaze u sastavu federalnog
ministarstva, federalni ministar donosi podzakonske propise i opée akte za izvravanje federalnih zakona iz tih oblasti i vrsi
upravni nadzor nad radom te uprave, odnosno organizacije.

U vrdenju upravnog hadzora iz stava 1. ovog ¢lana nad radom uprave i radom upravne organizacije koje se nalaze u
sastavu federalnog ministarstva, federalni ministar ima sljede¢a ovlastenja:

1) da rje3ava u upravnom postupku o pravnim lijekovima izjavljenim protiv upravnih akata koja donosi uprava, odnosno
upravna organizacija, ako posebnim federalnim zakonom nije odredeno da o tome rjeSava drugi organ;

2) da daje saglasnost na akte uprave, odnosno upravne organizacije koje oni donose izvan upravnog postupka kada je to
federalnim zakonom odredeno;

3) da trazi izvjeitaje i obavjestenja o radu uprave, odnosno upravne organizacije u vezi sa izvrSavanjem poslova iz njihove
nadleznosti;

4) da odredi izvrienje pojedinih zadataka iz nadleZnosti uprave, odnosno upravne organizacije i rokove za njihovo
izvrienje;

5) da vri druga ovlastenja koja su mu posebnim zakonom data u nadleZnost.

Federalne uprave i federalne upravne organizacije iz stava 1. ovog ¢lana u izvr8avanju poslova iz svoje nadleznosti
neposredno ostvaruju saradnju sa drugim organima uprave i pravnim licima, a odnose prema Vladi Federacije,
predsjedniku i potpredsjednicima Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Parlament Federacije) ostvaruju putem ministra koji rukovodi federalnim ministarstvom u Cijem se sastavu nalazi ta
uprava, odnosno organizacija.

Clan 45.

Za obavljanje odredenih upravnih i struénih poslova iz nadleznosti Federacije mogu se u kantonu, gradu i op¢ini osnivati
podru¢ne jedinice federalnih ministarstava, federalnih uprava i federalnih upravnih organizacija kao njihove organizacijske
jedinice.

Podruéne jedinice mogu se osnivati samo pod uvjetom ako je to nuzno radi efikasnijeg ili racionalnijeg obavljanja
odredenih poslova iz nadleznosti odgovarajuéeg federalnog organa, ili organizacije iz stava 1. ovog ¢lana.

Podruéne jedinice osniva Vlada Federacije na prijedlog federalnih organa iz stava 1. ovog ¢lana. Aktom o osnivanju
podruénih jedinica utvrduje se njihova nadleznost, podrudje na kojem djeluju, sjediste i druga pitanja od znacaja za njihov
rad, a bliza razrada svih tih pitanja utvrduju se pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji federalnog organa uprave, odnosno
federalne upravne organizacije.



b) Osnivanje kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija

Clan 46.

Kantonalni organi uprave i kantonalne upravne organizacije osnivaju se i ukidaju i njihov djelokrug utvrduje kantonalnim
zakonom o organizaciji i djelokrugu kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija, u skladu sa ovim Zakonom i
kantonalnim zakonom.

¢lan 47.

Kantonalni organi uprave su kantonalna ministarstva i kantonalne uprave.
Kantonalne upravne organizacije su: kantonalni zavodi, kantonalne direkcije i kantonalne agencije.

Kantonalne upravne organizacije mogu se osnivati kao samostalne kantonalne upravne organizacije i kao kantonalne
upravne organizacije u sastavu kantonalnog ministarstva.

¢lan 48.

Odredbe &l. 38, 39., 41. i 42. ovog Zakona primjenjuju se i u sljede¢im slucajevima:
1) &. 38. i 39. prilikom osnivanja kantonalnih ministarstava i kantonalnih uprava, i
2) ¢&l. 41. i 42. prilikom osnivanja kantonalnih upravnih organizacija.

Odredbe &l. 43. i 44. ovog Zakona shodno se primjenjuju i na kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koje su
osnovane u sastavu kantonalnog ministarstva.

¢) Osnivanje opéinskih organa uprave i opéinskih upravnih organizacija

€lan 49.

Opéinski organi uprave su opcinske sluzbe za upravu.
Op¢inske sluzbe za upravu mogu se osnivati u okviru jedinstvenog opcinskog organa uprave,

U opéini se mogu, samo izuzetno, osnivati opcinski zavodi, op¢inske direkcije i opéinske agencije kao opcinske upravne
organizacije, koje mogu biti samostalne, ili u sastavu op¢inske sluzbe za upravu ako ima potrebe za osnivanjem tih
organizacija, $to se vr3i u skladu sa odredbama clana 35. ovog Zakona.

Op¢inski organi uprave i opcinske upravne organizacije osnivaju se i ukidaju i njihov djelokrug utvrduje odlukom
op¢inskog vije¢a o organizaciji i djelokrugu op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija u skladu sa ovim Zakonom i
odgovarajuéim zakonom kantona.

Odnosi izmedu opéinske sluzbe za upravu i opcinske upravne organizacije u sastavu op¢inske sluzbe za upravu ureduju se
odlukom opéinskog vije¢a kojom se osnivaju te sluzbe.



d) Osnivanje gradskih organa uprave i gradskih upravnih organizacija
€lan 50.

Gradski organi uprave su gradske sluzbe za upravu.

Gradske sluzbe za upravu mogu se osnivati u okviru jedinstvenog gradskog organa uprave.

Gradski organi uprave i gradske upravne organizacije osnivaju se i njihov djelokrug utvrduje odlukom gradskog vije¢a o
organizaciji i djelokrugu gradskih organa uprave i upravnih organizacija u skladu sa ovim Zakonom i odgovarajucim

zakonom kantona.

Odlukom iz stava 3. ovog ¢lana moZe se utvrditi da gradska sluzba za upravu ima organizacijske jedinice u op¢inama na
podrudju grada, ako za tim postoje objektivni razlozi.

3. Unutra$nja organizacija organa uprave i upravnih organizacija
€lan 51.

Unutragnja organizacija federalnih, kantonalnih, opéinskih i gradskih organa uprave i upravnih organizacija utvrduje se
pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji utvrduju se narocito:
1) organizacijske jedinice i njihova nadleznost;

2) sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata: nazive radnih mjesta, opis poslova, uvjete za obavljanje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe u koju spadaju poslovi, sloZenost poslova i druge elemente;

3) nacin rukovodenja organom i organizacijskim jedinicama;

4) programiranje i planiranje poslova;

5) ovlastenja i odgovornost rukovodedih drzavnih sluzbenika u obavljanju poslova;

6) broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uvjeti za prijem pripravnika;

7) druga pitanja predvidena propisom iz ¢lana 53. ovog Zakona.

Unutra$nja organizacija uprave, odnosno upravnih organizacija koje se nalaze u sastavu federalnog, odnosno kantonalnog
ministarstva utvrduje se kao poseban dio u okviru pravilnika o unutra$njoj organizaciji federalnog, odnosno kantonalnog

ministarstva u ¢ijem se sastavu nalaze.

Pravilnik o unutraénjoj organizaciji izraduje se i donosi na nacin utvrden u propisu iz ¢lana 53. ovog Zakona i drugim
propisima.

€lan 52.

®



Pravilnik o unutraénjoj organizaciji organa i organizacija iz stava 1. ¢lana 51. ovog Zakona donose, i to:

1) rukovodilac federalnog organa uprave, odnosno federalne upravne organizacije, uz saglasnost Vlade Federacije;
2) rukovodilac kantonalnog organa uprave, odnosno kantonalne upravne organizacije, uz saglasnost vlade kantona;
3) optinski nadelnik za opéinske organe uprave i opcinske upravne organizacije, uz saglasnost opcinskog vijeca;

4) gradonacelnik za gradske organe uprave i gradske upravne organizacije, uz saglasnost gradskog vijeca.

Pravilnik organa i organizacija iz stava 3. ¢lana 51. ovog Zakona donosi rukovodilac federalnog, odnosno kantonalnhog
ministarstva na prijedlog rukovodioca uprave, odnosno upravne organizacije u sastavu ministarstva, uz saglasnost Vlade

Federacije, odnosno vlade kantona.

€lan 53.

Vlada Federacije propisat ¢e nacela za utvrdivanje unutra$nje organizacije federalnih organa uprave i federalnih upravnih
organizacija, s tim $to ée se u okviru tih nacela blize uredivati pitanja iz stava 2. ¢lana 51. ovog Zakona i druga pitanja od
znadaja za organizaciju i nacin rada, kao i nacin izrade i dono3enja pravilnika.

Vlada kantona propisat ¢e nacela koja ¢e obuhvatiti pitanja iz stava 1. ovog ¢lana za utvrdivanje unutrasnje organizacije
kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija i za unutrasnju organizaciju op¢inskih i gradskih organa

uprave i upravnih organizacija.

4. Struéne i druge sluzbe
Clan 54.

Za obavljanje odredenih struénih, tehni¢kih i drugih poslova za potrebe organa uprave i upravnih organizacija mogu se
osnivati stru¢ne, tehnicke i druge zajedni¢ke ili samostalne sluzbe, ili druga tijela.

Sluzbe i druga tijela iz stava 1. ovog ¢lana osnivaju sliedeci organi i to:
1) Vlada Federacije za svoje potrebe i potrebe federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija;
2) vlada kantona za svoje potrebe i potrebe kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija;

3) opéinski nacelnik, odnosno gradonacelnik za svoje potrebe i potrebe opéinskih, odnosno gradskih organa uprave i
upravnih organizacija.

Aktom o osnivanju sluzbi, ili drugih tijela iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se: naziv sluzbe, odnosno tijela, nadleznost,
rukovodenje, odgovornost i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad sluzbe, odnosno tijela, a moze se, ako to priroda
poslova zahtijeva, odrediti da sluzba, odnosno drugo tijelo ima svojstvo pravnog lica.

Za obavljanje odredenih tehni¢kih poslova, kao $to su ugostiteljske usluge, odrZavanje ¢istoée i drugi sli¢ni poslovi mogu
se angazirati pravna lica koja se bave tim poslovima, o cemu organi iz stava 2. ovog ¢lana zakljuéuju ugovor ako je takav
nacin obavljanja tih poslova racionalniji, efikasniji i ekonomicniji.

Clan 55.



Vlada Federacije moze osnivati odredene sluZbe i druga tijela za saradnju sa medunarodnim organizacijama, u skladu sa
obavezama preuzetim medunarodnim ugovorima i odrediti njihov djelokrug, ovlastenja i odgovornosti.

Prema potrebi, sluzbe i tijela iz stava 1. ovog ¢lana moZe osnivati i vlada kantona ako se radi o obavezama koje su
medunarodnim ugovorom utvrdene za kanton.

V. RUKOVOPENJE ORGANIMA UPRAVE | UPRAVNIM ORGANIZACIJAMA
1. Rukovodenje federalnim i kantonalnim ministarstvom
Clan 56.

Federalnim, odnosno kantonalnim ministarstvom rukovodi ministar.

Ministar predstavlja i zastupa ministarstvo, organizira i osigurava zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz nadleznosti
ministarstva, donosi podzakonske propise i druge opce i pojedina¢ne akte za koje je zakonom ovladten i preduzima druge
mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti ministarstva, te odlucuje, u skladu sa zakonom, o pravima, obavezama i
odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa i obavlja druge poslove za koje je zakonom i drugim

propisima ovlasten.

Clan 57.

Ministar je obavezan, na osnovu i u okviru ustava, zakona i drugih propisa, savjesno i odgovorno vrsiti povjerenu mu
funkciju i li¢no je odgovorah za njeno vrienje, kao i za rad ministarstva kojim rukovodi.

Ministar je obavezan obavjestavati organ izvréne vlasti o stanju u oblasti za koju je ministarstvo osnovano i o izvravanju

zakona, i drugih propisa, i uputa, i smjernica koje utvrdi taj organ, kao i o preduzetim mjerama i o radu ministarstva kojim
rukovodi, s tim da o tim pitanjima moze obavjeitavati i organ zakonodavne vlasti ako on to zatrazi.

2. Odgovornost federalnog, odnosno kantonalnog ministra
€lan 58.

Ministar je odgovoran ako se u izvrsavanju svojih ovlastenja i obaveza ne pridrzava ustava, zakona i drugih propisa i op¢ih
akata, ili ako u okviru svojih nadleZnosti ne osigurava provodenje zakona i drugih propisa i opcih akata, ili ako iz drugih
razloga postane nedostojan vrienja funkcije ministra.

Ako se utvrdi da postoji odgovornost iz stava 1. ovog ¢lana, ministar se smjenjuje sa funkcije, a smjenjivanje ne iskljucuje
kriviéno gonjenje, niti odgovornost u gradanskom postupku, ako ustavom i zakonom nije drugacije odredeno.

Smjenjivanje ministra sa funkcije vrii organ koji ga je, u skladu sa Ustavom Federacije, odnosno ustavom kantona,
imenovao na funkciju ministra, a vréi se na nacin ureden posebnim zakonom.

¢lan 59.
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Ako ministar smatra da nije u moguénosti da uspje$no vrii povjerena ovlastenja i obaveze, odnosno da ne moze preuzeti
odgovornost za njihovo vrienje, ima pravo podnijeti ostavku koja se podnosi u pisanoj formi.

Federalni ministar ostavku podnosi predsjedniku Federacije Bosne i Hercegovine, a kantonalni ministar ostavku podnosi
premijeru vlade kantona.

Ministar koji je podnio ostavku ostaje na duZnosti do dana kada organ iz stava 2. ovog ¢lana prihvati ostavku.

3. Rukovodenje federalnom i kantonalnom upravom i upravnom organizacijom

€lan 60.

Radom federalne, odnosno kantonalne uprave i upravne organizacije rukovodi direktor.

Direktor predstavlja i zastupa upravu, odnosno upravnu organizaciju i organizira i osigurava obavljanje svih poslova iz
nadleZnosti uprave, odnosno upravne organizacije.

Direktor samostalne uprave, odnosno samostalne upravne organizacije u rukovodenju tom upravom, odnosno
organizacijom ima prava i obaveze utvrdene u odredbama ¢l. 56. i 57. ovog Zakona.

Direktor uprave, odnosno upravne organizacije koje se nalaze u sastavu federalnog, odnosno kantonalnog ministarstva
ovladtenja u rukovodenju upravom, odnosno organizacijom, utvrdena u odredbama st. od 1. do 3. ovog ¢lana, ostvaruje
samostalno, osim u pitanjima koja su utvrdena u odredbama ¢lana 44. ovog Zakona.

Clan 61.

Direktor uprave, odnosno upravne organizacije za svoj rad i rad uprave, odnosno upravne organizacije kojom rukovodi
odgovoran je i to:

1) direktor samostalne federalne uprave, odnosno samostalne federalne upravne organizacije - Vladi Federacije;

2) direktor federalne uprave, odnosno federalne upravne organizacije u sastavu federalnog ministarstva - federalnom
ministru i Vladi Federacije;

3) direktor samostalne kantonalne uprave, odnosno samostalne kantonalne upravne organizacije - vladi kantona;

4) direktor kantonalne uprave, odnosno kantonalne upravne organizacije u sastavu kantonalnog ministarstva -
kantonalnom ministru i vladi kantona.

4. Rukovodenje opéinskim, odnosno gradskim organima uprave i upravnim organizacijama

Clan 62.

Op¢inski nacelnik rukovodi svim opéinskim sluZbama za upravu i upravnim organizacijama, a gradonacelnik svim gradskim
sluzbama za upravu i gradskim upravnim organizacijama i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena ustavom, zakonom,
statutom opéine, odnosno grada i drugim propisima.

Radom opéinske, odnosno gradske sluzbe za upravu neposredno rukovodi pomo¢nik opcinskog nacelnika, odnosn
pomoénik gradonacelnika sa ovlastenjima koja na njega prenese opéinski nacelnik, odnosno gradonacelnik.



Radom op¢inske, odnosno gradske upravne organizacije rukovodi direktor u skladu sa propisom gradskog, odnosno
opcinskog vijec¢a kojim se osniva upravna organizacija..

Opdéinski nacelnik je obavezan da na osnovu ustava, zakona i statuta opcine savjesno i odgovorno obavlja povjerenu mu
funkciju i li¢no je odgovoran za njeno obavljanje kao i za rad sluzbi kojima rukovodi.

5. Rukovodeéi drzavni sluzbenici u organima uprave i upravnim organizacijama

Clan 63.

Rukovodedi drzavni sluzbenici u organima uprave i upravnim organizacijama na svim nivoima vlasti u Federaciji su:
1) direktor samostalne uprave i samostalne upravne organizacije;

2) sekretar organa uprave i upravne organizacije;

3) direktor uprave i upravne organizacije u sastavu organa uprave;

4) pomo¢énik rukovodioca organa uprave i upravne organizacije;

5) glavni federalni i glavni kantonalni inspektori, odnosno glavni opcinski inspektori.

Rukovodedi drzavni sluzbenici iz stava 1. ovog élana pomaZu rukovodiocu organa uprave i upravne organizacije u
rukovodenju osnovnim organizacijskim jedinicama i neposredno obavljaju poslove utvrdene zakonom, drugim propisima i
pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.

Radna mjesta rukovodedih drZavnih sluzbenika utvrduju se pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa uprave i upravne
organizacije.

Rukovodioci organa drzavne sluzbe mogu imati savjetnike koji nemaju status drzavnog sluzbenika, a ¢ija se radna mjesta
utvrduju pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

Clan 64.

Direktora samostalne federalne uprave i samostalne federalne upravne organizacije postavlja Vlada Federacije, a
rukovodioca samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije imenuje vlada kantona, u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04 i
54/04), (u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi).

Rukovodece drzavne sluzbenike iz ¢lana 63. stav 1. taé. od 2. do 5. ovog Zakona, postavlja na radno mjesto rukovodilac
federalnog, odnosno kantonalnog organa uprave, odnosno rukovodilac federalne, odnosno kantonalne upravne
organizacije, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi, ukoliko za rukovodioca uprave i upravne organizacije u sastavu
federalnog, odnosho u sastavu kantonalnog ministarstva posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Rukovodece drzavne sluzbenike u opéinskim i gradskim organima uprave i upravnim organizacijama imenuje opcinski
nacelnik, odnosno gradonaéelnik, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi.

Clan 65.



Rukovodedi drzavni sluzbenici u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su postavljeni imaju ovlastenja utvrdena
zakonom, podzakonskim propisima i pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.

Rukovodilac samostalne federalne uprave i samostalne federalne upravne organizacije odgovara Vladi Federacije, a
rukovodilac samostalne kantonalne uprave, odnosno samostalne kantonalne upravne organizacije odgovara vladi kantona.

Rukovodilac federalne uprave i federalne upravne organizacije koje se nalaze u sastavu federalnog ministarstva za svoj rad
i rad uprave, odnosno upravne organizacije kojom rukovodi odgovara ministru i Vladi Federacije, a rukovodilac uprave i
upravne organizacije u sastavu kantonalnog ministarstva odgovara ministru i vladi kantona.

Rukovodedi drzavni sluzbenici, osim rukovodioca samostalne uprave i samostalne upravne organizacije, za svoj rad i rad
organizacijske jedinice kojom rukovode odgovaraju rukovodiocu organa uprave, odnosno rukovodiocu upravne

organizacije.

Rukovode¢i drzavni sluzbenici u opéinskim i gradskim organima uprave i upravnim organizacijama za svoj rad i rad organa
uprave, odnosno rad upravne organizacije kojima rukovode odgovaraju opcinskom nacelniku, odnosno gradonacelniku.

V1. PODZAKONSKI PROPISI | DRUGI AKTI KOJE DONOSE ORGANI UPRAVE | UPRAVNE ORGANIZACIJE
1. Podzakonski propisi koje donose federalni i kantonalni organi uprave i upravne organizacije
Clan 66.

Federalni i kantonalni organi uprave i samostalne upravne organizacije mogu donositi podzakonske propise iz svoje
nadleZnosti u cilju omoguéavanja izvriavanja zakona i drugih propisa za koje su zaduzeni.

Organi uprave i upravne organizacije iz stava 1. ovog ¢lana mogu donositi sliede¢e podzakonske propise: pravilnik kao
provedbeni propis i uputstvo, instrukciju i naredbu kao op¢e akte.

Izuzetno, posebnim zakonom moZe se predvidjeti drugaciji naziv podzakonskog propisa, ako je to adekvatnije prirodi
materije koja se treba urediti tim propisom (metodologija i sl.).

Clan 67.

Organi uprave i upravne organizacije iz stava 1. ¢lana 66. ovog Zakona mogu donositi podzakonske propise samo onda
kada su za to izri¢ito ovlasteni zakonom i u granicama ovlastenja datih u tom zakonu.

Kada se zakonom daje ovla$tenje za dono$enje podzakonskog propisa moraju se blize odrediti pitanja koja ¢e se tim
propisom regulirati i utvrditi rok u kojem se taj propis treba donijeti.

Podzakonske propise donose rukovodioci organa uprave, odnosno rukovodioci upravnih organizacija.

Clan 68.

Pravilnikom se bliZe razraduju pojedine odredbe federalnog, odnosno kantonalnog zakona radi osiguranja uvjeta za
odgovarajuéu primjenu tog zakona.

Uputstvom se blize propisuje nacin izvriavanja odredenih upravnih i strucnih poslova koji se odnose na pojedina pit
utvrdena zakonom.



Instrukcijom se utvrduju pravila i upute o na¢inu obavljanja pojedinih upravnih i stru¢nih poslova od organa uprave i
upravnih organizacija, odnosno pravnih lica sa javnim ovlastenjima u provedbi i primjeni zakona i drugih propisa.

Naredbom se nareduje, ili zabranjuje postupanje u odredenoj situaciji koja ima op¢i znacaj.

Op¢im aktom iz stava 3. &lana 66. ovog Zakona, koji je predviden posebnim zakonom, ureduju se pitanja koja su
predvidena u zakonskom osnovu za dono3enje tog opceg akta.

Podzakonski propisi iz st. 2. i 3. ¢lana 66. ovog Zakona, koji su doneseni na osnovu federalnog zakona, objavljuju se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a podzakonski propisi koji su doneseni na osnovu kantonalnog zakona objavljuju se

u sluzbenom glasilu kantona.

2. Opéi akti koje donosi opéinski naéelnik, odnosno gradonacelnik
Clan 69.

Op¢inski nacelnik, odnosno gradonagelnik moZe donositi opce akte za izvrSavanje propisa koje donosi op¢cinsko, odnosno
gradsko vijece iz oblasti lokalne samouprave opcine, odnosno grada kada su za to ovlasteni tim propisima.

Vrste op¢ih akata iz stava 1. ovog ¢lana i nacin njihovog donosenja ureduju se statutom opéine, odnosno statutom grada.
Opdéi akti iz stava 1. ovog ¢lana objavljuju se u sluzbenim novinama grada, odnosno opdine.

3. Pojedinaéni akti koje donose organi uprave i upravne organizacije
€lan 70.

Organi uprave i upravne organizacije na svim nivoima vlasti u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, koji se odnose na
upravno rjeavanje i rje$avanje o pravima, duznostima i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog
odnosa, kao i u drugim pojedinaénim stvarima, donose rje$enja, zakljucke i druge pojedinacne akte, predvidene posebnim

propisom.

Pojedinadne akte iz stava 1. ovog ¢lana donosi rukovodilac organa uprave, odnosno upravne organizacije, a u opcini -
op¢inski naéelnik, odnosno u gradu - gradonacelnik.

Rukovodioci iz stava 2. ovog ¢lana mogu ovlastiti rukovodeée driavne sluzbenike, ili druge drzavne sluZbenike da donose
pojedina¢ne akte za odredena pitanja iz stava 1. ovog ¢lana o ¢emu su duZni donijeti pisano rjeSenje.

VII. OBAVLJANJE POSLOVA I1Z NADLEZNOSTI ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA | RADNI ODNOSI U
TIM ORGANIMA | ORGANIZACJAMA

Clan 71.

Poslovi koji spadaju u nadleZnost organa uprave i upravnih organizacija su:

1) poslovi osnovnih djelatnosti, @



2) poslovi administrativno-tehni¢kih i pomoc¢nih djelatnosti (dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocne
djelatnosti).

Vrsta, sloZenost i sadrzaj poslova iz stava 1. ovog ¢lana i uvjeti za njihovo obavljanje ureduju se posebnim federalnim
propisom, u skladu sa federalnim zakonom kojim se ureduje radno-pravni status drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Poslove osnovne djelatnosti vrie rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici visoke Skolske spreme, a dopunske poslove osnovne
djelatnosti i poslove pomoéne djelatnosti vrse namjestenici viSe, srednje i nize skolske spreme.

Clan 72.

Polozaj, prava, duznosti i odgovornost, kao i plate i druga materijalna prava iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima uprave i upravnim organizacijama, ureduju se posebnim federalnim
zakonima o radno-pravnom statusu sluzbenika, odnosno namjestenika.

Clan 73.

Ako dode do ukidanja organa uprave ili upravne organizacije, ili do preno3enja odredenih poslova iz nadleznosti jednog
organa uprave ili upravne organizacije u nadleznost drugog organa uprave ili upravne organizacije, u tom slucaju organ
uprave ili upravna organizacija koji preuzima poslove ukinutog organa, odnosno koji preuzima odredene poslove iz
nadleZnosti drugog organa ili upravne organizacije, preuzima i drZavne sluzbenike i namjestenike koji su radili na tim
poslovima do dana ukidanja organa, odnosno do dana preno3enja poslova.

Radno-pravni status drzavnih sluZbenika i namjestenika iz stava 1. ovog ¢lana rjeSava se prema pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji organa uprave i upravne organizacije koji preuzimaju poslove ukinutog organa uprave i upravne organizacije,
odnosno odredene poslove iz nadleznosti drugog organa uprave ili upravne organizacije. Pitanje prekobrojnih drZavnih
sluzbenika i namjeStenika rje$ava se prema zakonu kojim je reguliran radno-pravni status drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika.

VIIl. ODNOS ORGANA UPRAVE PREMA GRAPANIMA
€lan 74,

Organi uprave koji su nadlezni za rjeSavanje zahtjeva gradana u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku, a
koji se odnose na ostvarivanje njihovih prava i pravnih interesa, ili izvrSavanje zakonom predvidenih obaveza, duzni su te
zahtjeve rjesavati u skladu sa zakonom i drugim propisima i u rokovima propisanim zakonom.

Pri rje$avanju zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana organi uprave duzni su u kontaktima sa gradanima postupati na nacin da se u
svakoj situaciji posStuje dostojanstvo ljudske li¢nosti i njihov moralni integritet.

Clan 75.

U ostvarivanju prava gradana organi uprave duzni su osigurati uvjete da gradani mogu na efikasan, brz i jednostavan nacin
ostvarivati svoja prava i izvriavati obaveze kod tih organa i u tom cilju organi uprave duzni su gradanima pruZati potrebnu
pravnu pomoc i davati odgovarajuca obja3njenja i upute za ostvarivanje njihovih prava i obaveza.



€lan 76.

Ako drzavni sluzbenici u organima uprave zahtjeve gradana ne rje$avaju u propisanim rokovima, ili od gradana traze
nepotrebne i suvidne dokaze, ili traze dokaze koje su, prema odredbi stava 1. €lana 74. ovog Zakona, oni duzni pribavljati
po sluzbenoj duznosti, ili ako na bilo koji drugi nacin odugovlace sa rjeSavanjem zahtjeva gradana, ili onemogucavaju
efikasno i brzo rje$avanje podnesenih zahtjeva, gradani imaju pravo da u vezi sa takvim ponasanjem drzavnih sluzbenika
podnesu predstavke i prituzbe rukovodiocu organa uprave, a u op¢ini - op¢inskom nacelniku, odnosno u gradu -
gradonacelniku.

Rukovodilac organa uprave iz stava 1. ovog &lana obavezan je odmah, a najkasnije u roku od pet dana od dana prijema
predstavke ili prituzbe, ispitati tu predstavku ili prituzbu i ako utvrdi da je osnovana, duzan je preduzeti zakonom
predvidene mjere (pokrenuti disciplinski postupak ili preduzeti druge mjere) prema drzavnom sluzbeniku na ciji se rad
predstavka ili prituzba odnosi i istovremeno podnosiocu predstavke ili prituzbe obavezno dostaviti pisani odgovor o

preduzetim mjerama.
Radnje iz stava 1. ovog élana predstavljaju tezu povredu sluzbene duznosti.
U slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana gradani se mogu obratiti i upravnoj inspekciji.

¢lan 77.

Drzavni sluzbenici opéinskih i gradskih organa uprave koji rje3avaju zahtjeve gradana u upravnom postupku ne smiju od
gradana zahtijevati da pribavljaju uvjerenja i druge javne isprave o Cinjenicama o kojima organi uprave te opcine, odnosno
grada vode sluzbene evidencije, jer podatke o tim cinjenicama drZavni sluzbenici duzni su pribaviti po sluzbenoj duZnosti.

Drzavni sluzbenici, ili namjeétenici koji vode evidencije o &injenicama iz stava 1. ovog ¢lana duzni su odmah postupiti po
zahtjevu drZavnog sluzbenika (usmeni ili pisani zahtjev) koji trazi potrebne podatke.

O trazenom podatku iz stava 1. ovog &lana drzavni sluzbenik sacinjava sluzbenu zabiljesku na posebnom listu papira, ili
pribavlja uvjerenje, potvrdu ili drugu ispravu na propisanom obrascu. Sacinjena sluzbena zabilje$ka predstavlja dokaz o toj

cinjenici.

Odredbe st. od 1. do 3. ovog ¢lana primjenjuju se i na drZavne sluZbenike federalnih i kantonalnih organa uprave u odnosu
na podatke o ¢injenicama o kojima federalni, odnosno kantonalni organi uprave vode sluzbene evidencije.

Clan 78.

Kad se gradanin odazove pozivu organa uprave, a bez njegove krivnje sluZbena radnja radi koje je pozvan nije obavljena,
ima pravo zahtijevati naknadu nastalih troSkova koji obuhvataju troskove prijevoza i troskove ishrane za vrijeme boravka u
sjediétu organa uprave, s tim da ti troskovi ne mogu biti veci od visine sluZbene dnevnice utvrdene za drzavne sluzbenike.
Zahtjev za naknadu troskova podnosi se pisano organu uprave koji je pozvao gradanina.

O zahtjevu za naknadu troskova odlu¢uje se rjeSenjem na osnovu propisa kojim su uredene naknade troskova svjedocima
u upravnom postupku.

Protiv rjeenja iz stava 2. ovog ¢élana gradanin moZe izjaviti Zalbu nadleZznom drugostepenom organu uprave u roku od
osam dana od dana prijema rjedenja.

Trogkovi iz stava 1. ovog ¢lana isplacuju se na teret sredstava za rad organa uprave pred kojim je voden upravni postupak.

Ukoliko drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik sluzbenu radnju nije obavio namjerno, ili iz krajnje nepaznje, u tom @
slu¢aju organ uprave ima pravo regresa prema tom drzavnom sluZbeniku, odnosno namjeéteniku za naknadu troskov



koju je isplatio gradaninu.

€lan 79.

Organi uprave i upravne organizacije i pravna lica sa javnim ovlastenjima koji u skladu sa zakonom i drugim propisima
vode sluzbene evidencije o odredenim ¢injenicama, duzni su na pisani ili usmeni zahtjev gradana izdavati uvjerenja o
podacima iz tih evidencija. Uvjerenja se izdaju odmah, a najkasnije u roku od pet dana od dana podnesenog zahtjeva.

Clan 80.

Odredbe ¢l. od 74. do 79. ovog Zakona na odgovarajuci nacin primjenjuju se i na odnose organa uprave prema pravnim
licima i drugim institucijama kada organi uprave rjeSavaju o njihovim zahtjevima u upravnom postupku.

Odredbe ¢&l. od 74. do 79. ovog Zakona ha odgovarajuéi nacin primjenjuju se i na pravna lica sa javnim ovlastenjima kada
ta lica u vréenju javnih ovlaétenja rjeSavaju o pravima i obavezama gradana, pravnih lica i drugih subjekata.

IX. ODNOSI 1IZMEDU ORGANA UPRAVE U OBAVLJANJU UPRAVNIH | STRUCNIH POSLOVA
1. Medusobni odnosi organa uprave
Clan 81.

Organi uprave duZni su saradivati sa organima uprave drugog nivoa vlasti u svim pitanjima koja su od zajednickog interesa
za te organe uprave.

Medusobni odnosi organa uprave na svim nivoima vlasti zasnivaju se na ovlastenjima koja su za te organe utvrdena
ustavom i zakonom i drugim propisima i na saradnji, medusobnom informiranju i dogovaranju, a $to se ostvaruje na nacin
utvrden u odredbama ¢l. od 82, do 88. ovog Zakona.

Organi uprave nadlezZni za poslove inspekcijskog nadzora, pored saradnje iz ¢lana 82. ovog Zakona, u vrienju
inspekcijskog nadzora obavezni su saradivati i sa nadleznim sudovima, tuZiladtvima i drugim odgovarajucim organima.

Clan 82.

U ostvarivanju medusobne saradnje organi uprave na istom nivou vlasti obavezni su jedni drugima dostavljati odredene
podatke i informacije kojima raspolazu i do kojih dolaze u obavljanju svojih poslova, a koji su potrebni za obavljanje
poslova iz njihove nadleZnosti, s tim da, prema potrebi, mogu osnovati zajednicke strucne komisije, ili radne grupe za
izvrienje odredenog zadatka, organizirati savjetovanja i ostvarivati druge oblike medusobne saradnje od zajednickog
interesa o ¢emu zajednicki odlucuju rukovodioci zainteresiranih organa uprave.

Obaveza organa uprave da jedni drugima dostavljaju podatke i obavjestenja kojima raspolazu posebno se odnosi na
podatke koji su od znacaja za ostvarivanje prava i obaveze gradana i pravnih lica u upravnhom postupku.

2. Odnosi federalnih organa uprave i kantonalnih, opéinskih i gradskih organa uprave

®



¢lan 83.

Odnosi federalnih organa uprave i kantonalnih, opéinskih i gradskih organa uprave zasnivaju se na obavezama koje svaki
od tih organa ima u odnosu na izvriavanje federalnih zakona i drugih federalnih propisa, kao i medunarodnih ugovora
koje je zakljudila Federacija, odnosno Bosha i Hercegovina. ‘

Federalni organi uprave obavezni su osigurati izvr§avanje propisa i ugovora iz stava 1. ovog ¢lana na podrudju cijele
Federacije i u tom pogledu imaju ovladtenja da prema kantonalnim, opcinskim i gradskim organima uprave preduzimaju
sve one mjere i aktivnosti kojima se osigurava obavljanje svih poslova drzavne uprave koji su federalnim propisom
povjereni na vréenje kantonu, opéini ili gradu kao i zadatke koji proizilaze iz medunarodnih ugovora, a kantonalni, opcinski
i gradski organi uprave obavezni su postupati po tim mjerama i aktivnostima federalnih organa uprave.

Clan 84.

U obavljanju poslova koji proizilaze iz federalnih zakona i drugih federalnih propisa i medunarodnih ugovora za ¢ije su
obavljanje, pored federalnih organa uprave, ovlasteni i kantonalni, op¢inski i gradski organi uprave, u tim slucajevima
federalni organi uprave u okviru svoje nadleznosti imaju pravo traZiti od odgovarajucih kantonalnih opcinskih i gradskih
organa uprave podatke, spise i dokumentaciju i obavjestenja o obavljanju poslova predvidenih u tim propisima i
medunarodnim ugovorima, a ti organi su obavezni dostaviti trazene podatke, spise, dokumentaciju i obavjestenja u
rokovima koje su odredili federalni organi uprave.

€lan 85.

Ako federalni organ uprave utvrdi da kantonalni, opéinski i gradski organi uprave ne izvriavaju federalne zakone i druge
federalne propise i medunarodne ugovore iz &lana 83. ovog Zakona, ili ih pogresno, ili nepravilno izvr3avaju, u tom slu¢aju
federalni organ uprave obavezan je o tome pisano upozoriti nadlezni kantonalni, opcinski i gradski organ uprave i traZiti
da bez odlaganja obavljaju predvidene poslove, a istovremeno pisano obavijestiti i vladu kantona, odnosno op¢inskog
nacelnika i gradonacelnika kako bi ti organi, u granicama svojih nadleznosti, preduzeli odgovarajuce mjere da kantonalni,
opdinski i gradski organi uprave obavljaju poslove na koje je ukazao federalni organ uprave.

Ako kantonalni, op¢inski i gradski organ uprave i pored upozorenja iz stava 1. ovog ¢lana ne izvriavaju federalne propise i
medunarodne ugovore i ako bi odlaganje obavljanja tih poslova moglo izazvati teZe Stetne posljedice, u tom slucaju
federalni organ uprave duZan je o tim pitanjima odmah pisano obavijestiti Vladu Federacije.

Vlada Federacije odmah ¢e obavijestiti viadu kantona, odnosno opcinskog nacelnika i gradonacelnika radi dogovora o
rjedavanju spornog pitanja, odnosno donijet ¢e odluku kojom ¢e narediti nadleznom federalnom organu uprave da
neposredno izvréava federalni propis i medunarodni ugovor, dok te poslove ne pocne obavljati nadleZni kantonalni,
odnosno opcinski, ili gradski organ uprave.

¢lan 86.

Trodkovi koji nastanu neposrednim obavljanjem poslova od federalnog organa uprave na osnovu odluke iz stava 3. ¢lana
85. ovog Zakona, padaju na teret kantona, op¢ine, odnosno grada Ciji organ uprave nije izvriavao poslove iz federalnog
propisa, odnosno medunarodnog ugovora.

Vlada kantona, odnosno op¢inski nacelnik i gradonacelnik mogu podnijeti prigovor Vladi Federacije na visinu troskova iz

stava 1. ovog ¢lana, ¢ija je odluka konacna.



3. Odnosi kantonalnih organa uprave i opcinskih i gradskih organa uprave
Clan 87.

Odnosi kantonalnih organa uprave i opéinskih i gradskih organa uprave na podru¢ju kantona zasnivaju se na obavezama
koje svaki od tih organa ima u odnosu na izvréavanje kantonalnih zakona i drugih kantonalnih propisa.

Kantonalni organi uprave obavezni su pratiti stanje i preduzimati potrebne mjere da opcinski i gradski organi uprave
obavljaju poslove iz oblasti uprave koji su kantonalnim zakonom povjereni na vrienje opcini, odnosno gradu i u tom
pogledu imaju pravo traziti odredene podatke i obavjestenja, a op€inski i gradski organi uprave duzni su dostavljati te
podatke i obavjestenja u rokovima koje odredi kantonalni organ uprave.

Ako opdinski i gradski organi uprave ne izvriavaju kantonalne zakone i druge propise, kantonalni organ uprave u &iju
nadleznost spada izvréavanje kantonalnog zakona, duzan je sa tim upoznati vladu kantona, kao i opcinskog nacelnika,
odnosno gradonacelnika radi preduzimanja odgovarajucih mjera.

€lan 88.

Ako opéinski i gradski organ uprave i pored mijera iz stava 3. ¢lana 87. ovog Zakona ne izvravaju kantonalne propise, u
tom slu¢aju vlada kantona mozZe narediti da nadlezni kantonalni organ uprave neposredno preuzme obavljanje tih
poslova, dok op¢inski i gradski organ uprave ne pocne obavijati te poslove.

Troskovi koji nastanu neposrednim obavljanjem poslova od kantonalnog organa uprave, pod uvjetima iz stava 1. ovog
&lana, padaju na teret sredstava budzeta op¢ine, odnosno grada ciji organ uprave nije obavljao poslove predvidene

kantonalnim zakonom i drugim kantonalnim propisom.

Op¢inski nacelnik, odnosno gradonacelnik mogu podnijeti prigovor vladi kantona na visinu trodkova iz stava 2. ovog Clana,
¢ija je odluka konacna.

4. Odnosi federalnih, kantonalnih, opéinskih i gradskih upravnih organizacija
Clan 89.

Odredbe ¢l od 81. do 88. ovog Zakona analogno se primjenjuju i na odnose federalnih, kantonalnih, op¢inskih i gradskih
upravnih organizacija kada su zakonima i medunarodnim ugovorima iz ¢lana 83. ovog Zakona ovlasteni da obave
odredene struéne i druge poslove iz tih zakona i ugovora.

X. ODNOS ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA PREMA ORGANIMA IZVRSNE VLASTI, ORGANIMA
ZAKONODAVNE VLASTI, OMBUDSMENIMA | PRAVNIM LICIMA

1. Odnos organa uprave i upravnih organizacija prema organu izvrine vlasti

€lan 90.

@



Odnos organa uprave i upravnih organizacija prema Vladi Federacije, vladi kantona i opinskom nacelniku, odnosno
gradonacelniku kao organima izvrine vlasti zasniva se na obavezi provodenja zahtjeva i smjernica koje u skladu sa
ustavom i zakonom utvrdi organ izvréne vlasti za pojedine upravne oblasti, kao i odgovornosti za stanje u oblasti za koju
su organi uprave i upravne organizacije osnovani, a 3to se ostvaruje na nacin reguliran u odredbama ¢l. od 91. do 97. ovog
Zakona.

Clan 91.

U cilju provodenja zakona i drugih propisa od organa uprave i upravnih organizacija Vlada Federacije, odnosno vlada
kantona i opcinski nacelnik, odnosno gradonacelnik, svako za svoj nivo vlasti, mogu organima uprave i upravnim
organizacijama odrediti sljedece zadatke:

1) dati upute i smjernice za rad u izvrSavanju zakona i drugih propisa;

2) naloziti da u odredenom roku pripreme odredeni propis, ili da donesu podzakonski propis ili opéi akt iz svoje
nadleZnosti za koju su ovlasteni;

3) odrediti izvréavanje pojedinih zadataka i utvrditi rok za njihovo izvrienje;

4) odrediti da se ispita stanje odredenih pitanja iz njihove nadleznosti i podnesu izvjestaji sa odgovarajucim prijedlozima;
5) odrediti izvriavanje i drugih zadataka iz njihove nadleznosti.

Organi uprave i upravne organizacije duZni su izvriiti zadatke iz stava 1. ovog Clana.

Clan 92.

Organi uprave i upravne organizacije na svim nivoima vlasti odgovorni su za svoj rad i stanje u oblasti za koju su osnovani
sliedeéim organima i to:

1) federalni organi uprave i upravne organizacije odgovorni su Viadi Federacije;

2) kantonalni organi uprave i upravne organizacije odgovorni su vladi kantona;

3) op¢inski organi uprave i upravne organizacije odgovorni su opcinskom naceliniku;
4) gradski organi uprave i upravne organizacije odgovorni su gradonacelniku.

¢lan 93.

Izvréni organi vlasti na svim nivoima vlasti imaju pravo razmatrati rad organa uprave i upravnih organizacija, ispitivati
stanje u oblasti iz njihove nadleZnosti i pokretati postupak za smjenjivanje rukovodioca organa uprave i upravne
organizacije ako ocijene da ti organi i organizacije ne izvr3avaju pravilno i na zakonom predviden nacin poslove iz svoje
nadleznosti i da su zbog toga nastale, ili mogu nastati Stetne posljedice po prava i duznosti gradana, pravnih lica i drugih
subjekata, ili posljedice za javne interese.

Razmatranje rada organa uprave i upravnih organizacija u smislu stava 1. ovog ¢lana vrie sljededi organi, i to:
1) Vlada Federacije za federalne organe uprave i upravne organizacije;

2) vlada kantona za kantonalne organe uprave i upravne organizacije; @



3) opéinski nacelnik za op¢inske organe uprave i upravne organizacije;
4) gradonaéelnik za gradske organe uprave i upravne organizacije.

Raspravu o odgovornosti kantonalnog, ili opéinskog, ili gradskog organa uprave i prijedlog za smjenjivanje rukovodioca
kantonalnog, op¢inskog i gradskog organa uprave ili upravne organizacije kod organa iz taé. od 2. do 4. stav 1. ovog ¢lana,
ima pravo dati inicijativu i Vlada Federacije kada nadlezni federalni organ uprave ili upravna organizacija utvrdi da nadlezni
kantonalni, ili opéinski, ili gradski organ uprave ili upravna organizacija ne vr3e, ili nepravilno vrse poslove drzavne uprave
koji su federalnim zakonom povjereni na vrienje tim organima uprave ili upravnim organizacijama.

Clan 94.

Ako kanton, ili opcina, ili grad svojim propisom nisu regulirali odredenu upravnu oblast koja se, prema Ustavu Federacije,
nalazi u nadleznosti kantona, ili opéine, ili grada, a pitanja iz te oblasti odnose se na ostvarivanje prava i sloboda gradana
utvrdenih u Ustavu Federacije i u medunarodnim dokumentima u Aneksu, Vlada Federacije ima pravo inicirati da vlada
kantona, odnosno opdinski nacelnik, odnosno gradonacelnik preduzmu konkretne mjere za rjeSavanje tog pitanja.

Clan 95.

Organi uprave i upravne organizacije obavezni su organima vlasti iz ¢lana 92. ovog Zakona dostavljati godisnje izvjestaje o
svom radu, a prema potrebi i ¢e$ce, kao i izvje$taj o stanju u oblastima iz njihove nadleznosti, te informacije, obavjestenja,
podatke, spise i drugu dokumentaciju koji su potrebni za rad izvr$nih organa vlasti.

Clan 96.

Organi uprave i upravne organizacije mogu od organa iz ¢lana 92. ovog Zakona traZiti upute i smjernice o odredenim
pitanjima za izvriavanje zakona i drugih propisa, a ti organi obavezni su odgovoriti na traZenje organa uprave, odnosno

upravne organizacije.

Organi uprave i upravne organizacije mogu organu izvrine vlasti predloZiti da razmotri odredena pitanja iz njihove
nadleznosti i traZiti da organ izvréne vlasti preduzme potrebne mjere za rje$avanje problema u toj oblasti.

Clan 97.

Ako se utvrdi da podzakonski propis i opéi akti koje je donio rukovodilac organa uprave, ili rukovodilac samostalne uprave
i samostalne upravne organizacije, odnosno op¢inski nacelnik i gradonacelnik nisu u skladu sa zakonom, u tom slucaju
moze se pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine pokrenuti postupak za utvrdivanje zakonitosti tog propisa.

Postupak pred Ustavnim sudom Federacije, iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, u skladu sa Ustavom Federacije,
mogu pokrenuti:

1) premijer ili zamjenik premijera Vlade Federacije za propise koje su donijeli rukovodioci federalnog organa uprave i
federalne upravne organizacije na osnovu federalnog zakona;

2) premijer kantona za propise koje su donijeli rukovodioci kantonalnog organa uprave i upravne organizacije, odnosno
op¢inski nacelnik i gradonacelnik na osnovu kantonalnog zakona.

2. Odnos organa uprave i upravne organizacije prema organu zakonodavne vlasti



¢lan 98.

Organi uprave i upravne organizacije odgovorni su organu zakonodavne vlasti za zakonito, potpuno, efikasno i
profesionalno obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti.

Organi uprave i upravne organizacije imaju ovlastenja i obaveze da organu zakonodavne vlasti podnose, radi razmatranja,
pojedina pitanja iz svoje nadleznosti i daju preporuke u vezi sa izvr$avanjem zakona i drugih propisa.

Organi uprave i upravne organizacije obavezni su na zahtjev organa zakonodavne vlasti podnositi izvjestaje o svom radu, o
stanju u odnosnoj oblasti i o izvr3avanju zakona i drugih propisa, odgovarati na pitanja organa zakonodavne vlasti i, u
skladu sa programom rada tog organa, odnosno na njegov zahtjev, pripremati zakone i druge propise, kao i analiticke,
informativne i druge materijale.

3. Odnosi organa uprave prema ombudsmenima
Clan 99.

Odnos organa uprave prema ombudsmenima zasniva se na obavezama organa uprave utvrdenim ustavom i zakonom,
odnosno propisom gradskog i opcinskog vijeca.

Clan 100.

Organi uprave obavezni su omoguditi ombudsmenima na njihov zahtjev nesmetano ispitivanje njihove djelatnosti,
odnosno djelatnosti drzavnih sluzbenika i namjestenika organa uprave za koje postoje podaci da su negirali ljudsko
dostojanstvo, prava ili slobode, uklju¢ujuéi provodenje etnickog progona, ili odrzavanje njegovih posljedica.

Organi uprave obavezni su ombudsmenima osigurati sva sluzbena dokumenta, uklju¢ujudi i tajna, kao i upravne spise i
osigurati saradnju svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika posebno u pribavljanju potrebnih informacija, dokumenata i

spisa.
Organi uprave obavezni su omoguciti ombudsmenu prisustvo pri rje8avanju stvari u upravnom postupku.

Clan 101.

Ako organ uprave ne postupi po zahtjevu ombudsmena iz ¢lana 100. ovog Zakona, ombudsmeni se mogu obratiti Vladi
Federacije, odnosno vladi kantona, a u op¢ini opcinskom nacelniku, odnosno gradonacelniku i zatraZiti osiguranje
ispunjenja njihovih zahtjeva od organa uprave.

4. Odnosi organa uprave i upravnih organizacija prema pravnim licima
Clan 102.

Organi uprave i upravne organizacije u okviru svoje nadleznosti imaju prema pravnim licima ovlastenja i obaveze
predvidene zakonom, odnosno propisom gradskog i opcinskog vijeéa, a narodito u pogledu vréenja prava nadzora n@



zakonito$¢u rada tih pravnih lica kada su za to ovlasteni zakonom, odnosno propisom gradskog i opcinskog vijeca.

¢lan 103.

Organi uprave i upravne organizacije saraduju sa pravnim licima po pitanjima iz svoje nadleznosti koja su od znacaja za
rad organa uprave i upravne organizacije, ili su od interesa za rad tog pravnog lica.

Pravna lica obavezna su u skladu sa zakonom, na zahtjev organa uprave i upravne organizacije, dostavljati podatke,
informacije i drugu dokumentaciju iz svoje djelatnosti, ako su ti podaci, informacije i dokumentacija od znacaja za
obavljanje poslova iz nadleZnosti organa uprave, odnosno upravne organizacije.

5. Odnosi organa uprave i upravnih organizacija prema javnosti

€lan 104.

Organi uprave i upravne organizacije obavezni su na zahtjev pravnih lica iz oblasti Stampe i drugih sredstava javnog
informiranja pruzati obavjestenja i davati podatke o pojedinim pitanjima iz svoje nadleZnosti koja su od neposrednog
interesa za rad sredstava javnog informiranja.

Organi uprave i upravne organizacije uskratit ¢e davanje podataka ako podaci predstavljaju drzavnu, vojnu, sluzbenu ili
poslovnu tajnu, to se &ini na nacin predviden propisima o zastiti tih tajni.

Davanje podataka, u skladu sa odredbom stava 1. ovog ¢lana, vrii se na nacin predviden Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/01) i propisa donesenih na
oshovu tog Zakona.

6. Odnos organa uprave prema institucijama Bosne i Hercegovine, Distrikta Brcko Bosne i Hercegovine i Republike
Srpske

€lan 105.

Organi uprave i upravne organizacije na svim nivoima vlasti u Federaciji duZni su ostvarivati odgovarajucu saradnju sa
nadleznim institucijama Bosne i Hercegovine u onim pitanjim'a koja su zakonom Bosne i Hercegovine data u nadleznost
Federacije, kantona, grada ili opéine, kao i u drugim pitanjima od zajednickog interesa i medusobno se dogovarati o
nacinu obavljanja tih poslova.

U obavljanju poslova iz stava 1. ovog ¢&lana organi uprave i upravne organizacije na svim nivoima vlasti u Federaciji, svako
u pitanjima iz svoje nadleznosti, duZni su nadleznim institucijama Bosne i Hercegovine na njihov zahtjev dostavljati
odredene podatke, spise i drugu dokumentaciju koja je neophodna za rad tih institucija.

€lan 106.

Organi uprave i upravne organizacije na svim nivoima vlasti u Federaciji, svako u pitanjima iz svoje nadleznosti, duzni su
ostvarivati odgovarajucu saradnju sa nadleznim organima uprave i upravnim organizacijama Distrikta Brcko Bosne i
Hercegovine, kao i nadleznim organima uprave i upravnim organizacijama Republike Srpske u pitanjima od zajednicko
interesa i dogovarati se sa tim organima o na¢inu obavljanja tih poslova, kao i davati potrebne podatke i drugu



dokumentaciju heophodnu za obavljanje poslova od zajednickog interesa.

XI. SREDSTVA ZA RAD ORGANA UPRAVE | UPRAVNIH ORGANIZACIJA

1. Zajednicke odredbe

€lan 107.

Sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija utvrduju se u budzetu i to:

1) za federalne organe uprave i upravne organizacije u budzetu Federacije;

2) za kantonalne organe uprave i upravne organizacije u budZetu kantona;

3) za op¢inske organe uprave i upravne organizacije u budZetu opcine;

4) za gradske organe uprave i upravne organizacije u budZetu grada.

Sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se u visini koja osigurava obavljanje
svih poslova iz nadleznosti organa uprave i upravnih organizacija polazeci od prirode i obima poslova, broja izvrsioca i

drugih uvjeta neophodnih za efikasno obavljanje poslova iz njihove nadleZnosti.

Prihodi koje organi uprave i upravne organizacije ostvare svojom djelatno3¢u Cine budZetska sredstva i koriste se za
namjene utvrdene zakonom i drugim propisima.

€lan 108.

Sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija su:
1) sredstva za place;

2) sredstva za materijalne troskove;

3) sredstva za posebne namjene i

4) sredstva opreme.

Naredbodavac za koristenje sredstava iz stava 1. ovog ¢lana je rukovodilac organa uprave i upravne organizacije, u opcini
opéinski naéelnik, odnosno u gradu gradonacelnik.

2. Sredstva za place

¢lan 109.

Sredstva za place drZavnih sluzbenika i namjestenika iz organa uprave i upravnih organizacija osiguravaju se prema broju
izvréioca koji su utvrdeni pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i u zavisnosti od broja i strukture drZavnih sluzbenika



namjeétenika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Sredstva za materijalne troSkove
€lan 110.

Sredstva za materijalne troskove sluze za:

1) nabavku potro$nog materijala, sitnog inventara i troskove grijanja;

2) isplatu troskova za elektri¢nu energiju i odrzavanje Cistoce u radnim prostorijama;

3) isplatu troékova za postansko-telefonsko-telegrafske usluge, zakup i redovno odrzavanje radnih prostorija;
4) nabavku struénih publikacija, literature i Stampanje sluzbenih materijala;

5) isplatu putnih i drugih tro%kova za sluzbena putovanja, a koja se prema posebnim propisima priznaju organu uprave,
odnosno upravnoj organizaciji u materijalne troskove;

6) isplatu drugih troskova potrebnih za vrienje djelatnosti organa uprave, odnosno upravne organizacije;

7) isplatu naknade za pokriée izdataka za ishranu drzavnih sluzbenika i namjestenika u toku rada, naknade za prijevoz
drzavnih sluzbenika i namjestenika na posao i sa posla, naknade za koristenje godisnjeg odmora i druge materijalne
troskove;

8) isplatu tro$kova osiguranja i drugih kapitalnih izdataka.

Clan 111.

Sredstva za odredene materijalne troskove koja se odnose na: finansiranje grijanja, osvjetljenje, odrZavanje radnih
prostorija i sl., za potrebe vie organa uprave i upravnih organizacija dodijeljuju se, po pravilu, organu ili zajednickoj sluzbi
u ¢ijem je djelokrugu obavljanje poslova koji ¢ine zajednicke troskove o emu za federalne organe uprave i upravne
organizacije odlu¢uje Vlada Federacije, a za kantonalne organe uprave i upravne organizacije vlada kantona, dok u opcini,
odnosno gradu odluéuje opéinski nacelnik, odnosno gradonacelnik.

4. Sredstva za posebne namjene

Clan 112.

Sredstva za posebne namjene sluze za:

1) podmirenje odredenih posebnih potreba u vezi sa radom organa uprave, odnosno upravne organizacije;

2) finansiranje neprivrednih investicija;

3) naknade za rad ¢lanovima komisija, ili radnih grupa koje se formiraju radi izrade odredenih zakona, drugih propisa, ili

drugih znacajnih materijala (elaborata i sl.) gdje je neophodno angaZiranje stru¢njaka iz drugih organa uprave, ili upr®
organizacija;



4) naknade po ugovorima za naucno-istrazivacke i druge struéne poslove i stru¢no usavrsavanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

5) namjene koje se ne finansiraju iz drugih sredstava.

5. Sredstva opreme
€lan 113.

Sredstva opreme Eine:
1) inventar i druge pokretne stvari;
2) nov¢ana sredstva namijenjena za nabavku opreme;

3) druga novéana sredstva koja se izdvoje po zavrinom ra¢unu i novcana sredstva dobivena prodajom, davanjem na
koristenje, u zakup ili poslugu stvari opreme;

4) druga novcana sredstva koja u skladu sa zakonom sluze za nabavku opreme organa uprave, odnosno upravnih
organizacija.

6. Odlucivanje o nabavci i koriStenju sredstava za rad
€lan 114.

Rukovodilac organa uprave i upravne organizacije, a u op¢ini opéinski nacelnik, odnosno u gradu gradonacelnik odlucuju
o raspodijeli i koristenju sredstava iz ¢l. od 109. do 113. ovog Zakona u skladu sa zakonom i drugim propisom, odnosno
propisom opéinskog, odnosno gradskog vijeca.

Rukovodioci organa i organizacija iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa zakonom i drugim propisima, samostalno odlucuju o;
nabavljanju, prodaji, prenoenju prava koriétenja, rashodovanju, davanju, ili uzimanju na poslugu, ili u zakup pokretnih
stvari i opreme potrebne za rad organa, odnosno organizacija i to do visine vrijednosti koju odredi Vlada Federacije za
federalne organe uprave i upravne organizacije, odnosno vlada kantona za kantonalne organe uprave i upravne
organizacije, a opéinsko, odnosno gradsko vijece za opcinske, odnosno gradske organe uprave i upravne organizacije.

Pokretna stvar ili oprema moze se rashodovati ako je usljed dotrajalosti ili drugih uzroka postala neupotrebljiva, a ne moze
se popraviti.

Pokretne stvari i oprema iz stava 2. ovog ¢lana koja se nabavlja, uz naknadu moZe se nabavljati samo u okviru sredstava
predvidenih za te namjene u budZetu Federacije, odnosno budZetu kantona, grada i opcine.

Nabavka stvari | opreme iz stava 2. ovog ¢lana vr3i se na osnovu ugovora ili prema drugom zakonom predvidenom osnovu
i propisanom postupku.

Clan 115.

O nabavci nepokretnih stvari potrebnih za rad organa uprave i upravnih organizacija, koje se odnose na gradevinsko j
drugo zemljiste, sluzbene zgrade i prostorije i druge nepokretne stvari za rad i smjestaj tih organa i organizacija, odl

to:



1) za potrebe rada federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija odlucuje Parlament Federacije na prijedlog
Vlade Federacije;

2) za potrebe rada kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija odlucuje skupstina kantona na prijedlog vlade
kantona;

3) za potrebe rada opéinskih, odnosno gradskih organa uprave i upravnih organizacija odlucuje opcinsko, odnosno
gradsko vijeée na prijedlog op¢inskog nacelnika, odnosno gradonacelnika.

Vlada Federacije, odnosno vlada kantona i opéinski naéelnik, odnosno gradonacelnik odlucuju o raspodjeli (davanju)
nepokretnih stvari na koridtenje organima uprave i upravnim organizacijama, o davanju tih stvari na privremeno koristenje,
u zakup, ili na poslugu drugim organima vlasti, uz naknaduy, ili bez naknade, ili uzimanju na privremeno koristenje, ili u
zakup, il na poslugu nepokretnih stvari o éemu se donosi posebna odluka, a prava i duznosti utvrduju se ugovorom.

Odredba stava 4. ¢lana 114. ovog Zakona primjenjuje se i na nabavku zemljista, sluzbenih zgrada i prostorija iz st. 1.1 2.

ovog ¢lana.

€lan 116.

Federalno ministarstvo finansija donosi provedbene propise, ili opée akte o materijalno-finansijskom poslovanju federalnih
organa uprave i federalnih upravnih organizacija, a u kantonu za kantonalne organe uprave i upravne organizacije,
opéinske i gradske organe uprave i upravne organizacije te propise donosi nadlezni kantonalni organ uprave, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Xil. OSNOVNE ODREDBE O INSPEKCIJSKOM NADZORU
1. Zajednicke odredbe o inspekcijskom nadzoru
€lan 117.

Odredbe ¢&l. od 118. do 134. ovog Zakona primjenjuju se na inspekcije koje su organizirane u organima uprave, kao i na
inspekcije organizirane u okviru posebnih uprava za inspekcije, ali samo u pitanjima koja zakonom o organiziranju tih

inspekcija nisu drugacije uredena.

Clan 118.

Poslove inspekcijskog nadzora koji su organizirani u okviru nadleZnosti organa uprave obavljaju inspektori.

Inspektor moze biti osoba koja ima zavrienu odgovarajucu visoku $kolsku spremu, poloZen strucni upravni ispit predviden
za drzavne sluzbenike, odnosno polozen ispit opéeg znanja predviden za drzavne sluzbenike organa uprave u Federaciji, ili
javni ispit predviden za drzavne sluzbenike institucija Bosne i Hercegovine i najmanje tri godine radnog staZza nakon
zavriene visoke $kolske spreme.

Inspektori su drZavni sluzbenici sa posebnim ovlastenjima.

Kad to potreba slube zahtijeva, rukovodilac organa uprave moZe, izuzetno, ovlastiti i drugog drZavnog sluzbenika t
organa uprave koji ispunjava uvjete iz stava 2. ovog ¢lana da izvrdi samo odredene poslove inspekcijskog nadzora,



odnosno da inspektoru pomogne u vrienju odredenog nadzora o cemu se obavezno donosi pisano rjesenje.

€lan 119.

Inspekcija je samostalna u svom radu i poslove inspekcijskog nadzora vréi prema programu svog godisnjeg rada, a
odredene inspekcijske preglede moZe da izvrii i na zahtjev rukovodioca organa uprave.

Clan 120.

Inspektor ima iskaznicu, kojom dokazuje svoje sluzbeno svojstvo, identitet i ovlastenja predvidena zakonom.

Federalni ministar pravde propisuje oblik i sadrZaj iskaznice, a iskaznicu inspektoru izdaje rukovodilac organa uprave u ¢ijoj
je nadleznosti pojedina inspekcija.

Clan 121.

Postupak inspekcijskog nadzora pokrece i vodi inspektor po sluzbenoj duznosti.

Svako fizi¢ko i pravno lice ima pravo podnijeti zahtjev, ili inicijativu inspektoru da izvréi odredeni inspekcijski nadzor i
preduzme upravne mjere za koje je ovlasteno zakonom.

Po zahtjevu, odnosno inicijativi iz stava 2. ovog ¢lana inspektor je obavezan izvréiti inspekcijski nadzor i preduzeti
odgovarajuce mjere i o tome pisano obavijestiti podnosioca zahtjeva, odnosno inicijative u roku od 15 dana od dana

prijema zahtjeva ili inicijative.

Clan 122.

Svaki organ vlasti i pravno lice, odnosno druga institucija Ciji rad podlijeze inspekcijskom nadzoru, duzni su inspektoru
omoguciti vréenje nadzora i davati mu potrebna obavjeétenja i podatke od znacaja za vrenje tog nadzora.

Ako se inspektoru u vréenju inspekcijskog nadzora onemogucava vrienje pregleda, ili pruZi fizicki otpor, ili ako taj otpor
osnovano olekuje, ili postoji ozbiljna prijetnja, inspektor moze zatraZiti pomoc¢ od nadlezne policije, a policija je obavezna
pruziti potrebnu zastitu i omoguditi inspektoru da izvrsi inspekcijski nadzor u skladu sa zakonom.

¢lan 123.

U vréenju inspekcijskog nadzora inspektor ima pravo i obavezu neposredno pregledati poslovne prostorije i druge objekte,
proces rada, proizvode i drugu robu, isprave i druge dokumente, kao i vriiti druge radnje u skladu sa svrhom inspekcijskog
nadzora (utvrdivanje identiteta osoba, saslusavanje, uzimanje uzoraka radi analize i sl.).

U vréenju inspekcijskog nadzora inspektor je obavezan postupati tako da se ne otkriju podaci koji prema zakonu i drugom
propisu predstavljaju sluzbenu, ili drugu vrstu tajne.

Clan 124.

O svakom inspekcijskom nadzoru inspektor je obavezan sastaviti zapisnik i u njemu navesti ¢injeni¢no stanje utvrde
inspekcijskim nadzorom.



Zapisnik se sastavlja prema pravilima upravnog postupka, a jedan primjerak dostavlja se odgovornom licu u organu,
odnosno pravhom licu kod kojeg je vrien inspekcijski nadzor.

Clan 125.

Kada se u vréenju inspekcijskog nadzora utvrdi da je povrijeden zakon, ili drugi propis Cije izvrSenje nadzire, inspektor ima
ovlastenja i obavezu da nalozZi sljedece upravne i druge mjere:

1) naredi da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom roku;

2) naredi preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih radnji koje su pravno lice, kao i pravno lice sa javnim ovlastenjima,
odnosno organ uprave i upravna organizacija obavezni da preduzmu;

3) zabrani preduzimanje radnji koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom, ili drugim propisom nad ¢ijim provodenjem
vr$i nadzor;

4) izrekne i naplati novéanu kaznu na licu mjesta, ako je za to zakonom ovlasten o cemu se izdaje pisana potvrda;

5) podnese zahtjev za pokretanje disciplinske odgovornosti, odnosno prekriaja, ili privrednog prijestupa, odnosno krivicnu
prijavu za krivi¢no djelo, ako su povredom zakona, ili drugog propisa ucinjeni i prijestupi, ili kriviéno djelo;

6) preduzme i druge upravne mjere i radnje za koje je posebnim zakonom i drugim propisom ovlasten.

€lan 126.

Upravne i druge mijere iz ta¢. od 1. do 3. i tacke 5. ¢lana 125, kao i preventivne mjere iz ¢lana 130. ovog Zakona inspektor
nareduje dono3enjem pisanog rje$enja. Osnov za donosenje rjedenja predstavlja ¢injeniéno stanje navedeno u zapisniku iz

odredbe ¢lana 124. ovog Zakona.

Na rje$enje iz stava 1. ovog &ana odgovorno lice kod kojeg je izvrSen inspekcijski nadzor ima pravo izjaviti Zalbu
nadleznom organu u roku od osam dana od dana prijema rjedenja, ako posebnim zakonom nije odreden drugi rok. Zalba
se izjavljuje sliededim organima i to:

1) ako je rjeenje donio federalni inspektor Zalba se izjavljuje federalnom ministru ¢iji je inspektor donio rjesenje;

2) ako je rje$enje donio kantonalni inspektor, a odnosi se na primjenu federalnog zakona, Zalba se izjavijuje nadleznom
federalnom inspektoru, a ako se rjesenje odnosi na primjenu kantonalnog zakona, Zalba se izjavljuje kantonalnom ministru
&iji je inspektor donio rjesenje;

3) ako je rje$enje donio opéinski, ili gradski inspektor, a odnosi se na primjenu federalnog zakona, zalba se izjavljuje
nadleznom federalnom inspektoru, a ako se rjesenje odnosi na primjenu kantonalnog zakona, zalba se izjavljuje
nadleznom kantonalnom inspektoru, a ako se rje$enje odnosi na primjenu opcinskog, odnosno gradskog propisa, Zalba se
izjavljuje opcinskom, odnosno gradskom organu odredenom statutom, ili propisom opéinskog, odnosno gradskog vijeca.

Rje$enje po Zalbi mora se donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema Zalbe.

Rjesenje doneseno po Zalbi iz stava 2. ovog clana je konano i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor kod nadleznog

suda u skladu sa zakonom.

€lan 127.



Pravno lice sa javnim ovlaitenjima, odnosno organ uprave i upravna organizacija kod kojih je izvrSen inspekcijski nadzor,
obavezni su postupiti po rjesenju inspektora iz ¢lana 126. ovog Zakona.

Clan 128.

Inspektor je obavezan pratiti provedbu upravnih mjera koje je naloZio rieSenjem, pa ako utvrdi da se naredene mjere ne
provode na nadin i u roku kako je rjeSenjem odredeno, obavezan je podnijeti zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka,
kao i preduzeti druge mjere za koje je zakonom ovlasten.

Ako inspektor ne moZe osigurati provedbu upravnih mjera u smislu stava 1. ovog lana, obavezan je o tome, bez
odlaganja, pisano obavijestiti rukovodioca organa uprave kojem pripada taj inspektor, koji je obavezan podnijeti zahtjev za
pokretanje prekriajnog postupka, ako to nije ucinio inspektor i preduzeti druge mjere radi osiguranja provedbe naloZenih
mjera.

Clan 129.

Inspektor moZe privremeno oduzeti dokumente i predmete koji u disciplinskom, odnosno prekrsajnom, ili sudskom
postupku mogu posluziti kao dokaz o ¢emu je duzan izdati pisanu potvrdu.

€lan 130.

Inspektor je duzan preduzimati i odgovarajuce preventivne aktivnosti u cilju spre¢avanja nastupanja Stetnih posljedica
zbog nedostataka i nepravilnosti u provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrsenje nadzire i u tom cilju ima pravo upozoriti
fizitka i pravna lica na obaveze iz propisa, ukazati na $tetne posljedice koje mogu nastati i predlozZiti mjere za otklanjanje
njinovih uzroka i druge mjere za koje cijeni da su potrebne, a fizicka i pravna lica su duzna postupiti po datim preventivnim

mjerama inspektora.

Preventivne mjere iz stava 1. ovog ¢lana nareduju se rjeSenjem.

Clan 131.

O svim izvréenim inspekcijskim pregledima i preduzetim upravnim mjerama iz ¢l. 125.i 130. ovog Zakona inspektor je
duzan voditi evidenciju.

Federalni ministri, svaki u oblasti iz svoje nadleznosti, propisuju sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana.

¢lan 132.

Inspekcija je duzna najmanje jednom godisnje podnijeti pisani izvjestaj o izvréenim inspekcijskim pregledima, o nadenom
stanju, pojavama i problemima i o preduzetim mjerama, sa prijedlogom mjera koje bi trebalo preduzeti za otklanjanje
utvrdenog nezakonitog ponasanja. U izvjestaju se obavezno moraju obraditi vidovi i nadini kréenja zakona i drugih propisa,
nedostaci u propisima i predloZiti u kojem bi pravcu trebalo mijenjati pojedina zakonska rjesenja.

Izvjedtaj iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se sljede¢im organima i to:

1) federalna inspekcija izvjetaj podnosi Vladi Federacije i Parlamentu Federacije;

2) kantonalna inspekcija izvjedtaj podnosi vladi kantona i skupstini kantona; @



3) opcinska, odnosno gradska inspekcija izvjestaj podnosi op¢inskom nacelniku, odnosno gradonacelniku i opcinskom,
odnosno gradskom vijecu.

2. Odnos federalne inspekcije prema kantonalnoj i op¢inskoj inspekciji
€lan 133.

Federalna inspekcija saraduje sa kantonalnom inspekcijom i pruza joj potrebnu strucnu pomo¢ u svim pitanjima od
zajednickog interesa.

Saradnja i stru¢na pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana obavezno se ostvaruje u onim pitanjima u kojima je federalnim zakonom
predvideno da odredene poslove inspekcijskog nadzora na provodenju federalnog zakona vréi kantonalna inspekcija.

U slu¢ajevima iz stava 2. ovog ¢lana federalna inspekcija ima pravo kantonalnoj inspekciji davati naloge, upute i instrukcije
o nadinu vréenja inspekcijskog nadzora, a kantonalna inspekcija duZna je postupiti po zahtjevima federalne inspekcije i
obavijestiti je o preduzetim mjerama.

Clan 134.

Ako federalna inspekcija utvrdi da kantonalna inspekcija ne vrsi, ili nepravilno vrsi inspekcijski nadzor iz stava 2. ¢lan 133.
ovog Zakona, u tom slucaju federalna inspekcija obavezna je sa tim upoznati vladu kantona i traZiti preduzimanje
odgovarajucih mjera kako bi kantonalna inspekcija vrsila taj nadzor, a do pocetka rada kantonalne inspekcije, taj
inspekcijski nadzor vriit ¢e federalna inspekcija.

Trokovi nastali vréenjem inspekcijskog nadzora od federalne inspekcije iz stava 1. ovog &lana padaju na teret kantonalnog
organa uprave u ¢iju nadleznost spada taj inspekcijski nadzor.

¢lan 135.

Odredbe ¢l. 133. i 134. ovog Zakona analogno se primjenjuju i na odnose federalne inspekcije prema opcinskoj, odnosno
gradskoj inspekciji u slu¢ajevima kada je federalnim zakonom op¢inska, odnosno gradska inspekcija ovladtena da vrsi
odredene poslove inspekcijskog nadzora nad provodenjem federalnog zakona.

Clan 136.

Odredbe ¢l. 133. i 134. ovog Zakona analogno se primjenjuju i na odnose kantonalne inspekcije prema opcinskoj, odnosno
gradskoj inspekciji, a posebno u pitanjima u kojima je op¢inska, odnosno gradska inspekcija kantonalnim zakonom
ovlaitena da vrii odredene poslove inspekcijskog nadzora nad provodenjem kantonalnog zakona.

3. Federalna upravna inspekcija

€lan 137.

Poslove upravne inspekcije nad izvr§avanjem ovog Zakona i federainih zakona, koji se odnose na radne odnose drzayF
sluzbenika i namjetenika u organima uprave i upravnim organizacijama, upravni postupak i posebne upravne postup



uredene federalnim propisima i kancelarijsko poslovanje u organima uprave i upravnim organizacijama i pravnim licima sa
javnim ovlaétenjima vrsi Federalno ministarstvo pravde.

U vréenju inspekcijskog nadzora federalni upravni inspektor postupa u skladu sa odredbama ¢l. od 117. do 143. ovog
Zakona.

Clan 138.

Poslove upravne inspekcije iz élana 137. ovog Zakona neposredno vrie federalni upravni inspektori.
Za federalnog upravnog inspektora moze se postaviti diplomirani pravnik koji ima poloZen neki od ispita predvidenih u
odredbi stava 2. &lana 118. ovog Zakona i najmanje tri godine radnog staza na najslozenijim upravno-pravnim poslovima,

ili upravnom rje$avanju poslije poloZzenog navedenog ispita.

Clan 139.

Federalni upravni inspektor inspekcijskim nadzorom utvrduje &injenice koje se odnose na sljedeca pitanja:

1) postovanja pravila upravnog postupka prilikom rje3avanja zahtjeva gradana i pravnih lica u prvostepenom i
drugostepenom upravnom postupku;

2) primjene propisa o drzavnoj upravi koji se odnose na organizaciju i nacin rada organa uprave i upravnih organizacija
(pravilnik o unutrasnjoj organizaciji);

3) primjene propisa o radnim odnosima prilikom ostvarivanja prava drZavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u
organima uprave i upravnim organizacijama, kao i primjena propisa u pogledu ispunjavanja uvjeta skolske spreme i drugih
uvjeta sluzbenih lica koja rade na poslovima upravnog rjesavanja u pravnim licima sa javnim ovlastenjima;

4) rje$avanja upravnih stvari u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku u propisanim rokovima;

5) pravilnosti primjene pravila postupka koja su uredena Zakonom o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/98 i 48/99);

6) nacina prikupljanja dokaza u upravnom postupku, a posebno dokaza koji prema zakonu treba da se pribavljaju po
sluzbenoj duznosti;

7) natina provedbe administrativnog izvrienja;

8) pruzanja pravne pomo¢i gradanima i pravnim licima u upravnim postupcima;

9) vodenja propisane evidencije za prvostepeni i drugostepeni upravni postupak;

10) primjene propisa o kancelarijskom poslovanju.

Inspekeijski nadzor iz stava 1. ovog ¢lana federalni upravni inspektori vrie u federalnim, kantonalnim, gradskim i opéinskim
organima uprave i upravnim organizacijama i pravnim licima sa javnim ovlastenjima kojima su ta ovlastenja povjerena

federalnim zakonom.

€lan 140.

Federalni upravni inspektor duzan je primjerak zapisnika o izvréenom inspekcijskom nadzoru dostaviti rukovodiocu
uprave i upravne organizacije, a u gradu i opcini gradonacelniku, odnosno opcinskom nacelniku, odnosno rukovodioct



pravnog lica sa javnim ovlastenjima.

Prema potrebi, federalni upravni inspektor moze i Vladu Federacije upoznati sa nadenim stanjem, odnosno vladu kantona,
a u op¢ini opéinskog nacelnika, odnosno u gradu gradonacelnika i predloZiti preduzimanje odgovarajuéih mjera.

Clan 141.

Protiv rjeéenja federalnog upravnog inspektora donesenog na osnovu stava 1. ¢lana 126. ovog Zakona rukovodilac organa
uprave, odnosno upravne organizacije, kao i gradonacelnik i opcinski nacelnik i pravno lice sa javnim ovlastenjima, mogu u
roku od osam dana od dana prijema rje$enja izjaviti zalbu federalnom ministru pravde.

Zalba na rje$enje iz stava 1. ovog ¢lana odlaze izvrienje rjesenja.

Rjesenje doneseno po Zalbi je kona¢no i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor kod Vrhovnog suda Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 142.

Ako federalni upravni inspektor utvrdi da se povredama federalnih zakona i drugih federalnih propisa gradanima i pravnim
licima onemogucava ostvarivanje njihovih prava i pravnih interesa u propisanim rokovima, ili na bilo koji drugi nadin ometa
ostvarivanje tih prava (€lan 74. stav 1.), federalni upravni inspektor obavezan je pisano, bez odlaganja sa tim upoznati
Vladu Federacije, odnosno vladu kantona, a u op¢ini, odnosno gradu opcinskog nacelnika, odnosno gradonacelnika i
ukazati na posljedice koje su iz takvog stanja nastupile, ili bi mogle nastupiti i zatraziti da ti organi preduzmu odgovarajuce
mjere iz okvira svoje nadleZnosti u cilju otklanjanja nepravilnosti na koje ukazu federalni upravni inspektoti.

Clan 143.

Gradani, pravna lica, kao i drZavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo, radi zaitite svojih prava utvrdenih ovim i drugim
federalnim zakonima i drugim federalnim propisima, obracati se usmeno ili pisano federalnoj upravnoj inspekciji u svim
slu¢ajevima kada im se na bilo koji nacin otezava, ili onemogucava da brzo i jednostavno ostvaruju svoja prava i pravne
interese, ili da izvriavaju svoje obaveze kod organa uprave, ili upravne organizacije, odnosno pravhog lica sa javnim
ovlastenjima, a naroito:

1) ako im se u zakonom propisanom roku ne rje3avaju zahtjevi i Zalbe u upravnom postupku, odnosno u postupku iz
radnih odnosa;

2) ako se od njih trazi da u upravnom postupku dokazuju Cinjenice uvjerenjima i drugim javnim ispravama koje je po
sluzbenoj duznosti, u skladu sa ovim ili drugim zakonom, obavezan pribavljati drzavni sluzbenik koji vodi upravni
postupak;

3) ako im se ne izvriavaju upravni akti doneseni radi ostvarivanja prava i pravnih interesa u upravnom postupku;

4) ako im se ne pruza pravna pomo¢ u ostvarivanju prava i pravnih interesa i izvrSavanju obaveza u upravnom postupku.

Federalni upravni inspektor obavezan je odmah postupiti po zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana na nadin utvrden u odredbi
¢lana 121. stav 3. ovog Zakona.

4. Kantonalna upravna inspekcija

®



¢lan 144.

Kantonalna upravna inspekcija organizira se za vréenje inspekcijskog nadzora u kantonalnim, opéinskim i gradskim
organima uprave i upravnim organizacijama i pravnim licima sa javnim ovlastenjima i to u odnosu na sljedeca pitanja:

1) u op¢inskim i gradskim organima uprave i upravnim organizacijama vrsi inspekciju u odnosu na pitanja iz odredbe stava
1. ¢lana 139. ovog Zakona, koja su regulirana federalnim propisima;

2) u kantonalnim, opéinskim i gradskim organima uprave i upravnim organizacijama vréi inspekciju u odnosu na pitanja iz
odredbe stava 1. ¢lana 139. ovog Zakona, koja su regulirana kantonalnim zakonom i drugim kantonalnim propisom;

3) u pravnim licima sa javnim ovlastenjima kojima su javna ovlastenja povjerena kantonalnim zakonom u odnosu na
pitanja iz stava 1. &lana 139. ovog Zakona, koja su regulirana federalnim i kantonalnim propisima.

U vréenju inspekcijskog nadzora iz stava 1. ovog ¢lana kantonalna upravna inspekcija postupa u skladu sa odredbama ¢l.
od 117. do 143. ovog Zakona.

XII. KANCELARIJSKO | ARHIVSKO POSLOVANJE
Clan 145.

Organi uprave i upravne organizacije, kao i pravna lica sa javnim ovladtenjima i javna preduzeca i javne ustanove duzni su
voditi kancelarijsko i arhivsko poslovanje u poslovima iz svoje nadleznosti.

Kancelarijsko poslovanje obuhvata evidenciju o svim predmetima koji se odnose na upravno rjeSavanje u prvostepenom i
drugostepenom upravnom postupku i evidenciju o predmetima i drugim aktima koji se rjesavaju u okviru vrsenja strucnih i
drugih poslova iz nadleznosti organa, organizacija i pravnih lica iz stava 1. ovog ¢lana.

Kancelarijsko poslovanje iz stava 2. ovog ¢lana vodi se na nacin utvrden u propisu koji se donosi na osnovu ¢lana 153.
ovog Zakona, a arhivsko poslovanje vodi se na nacin utvrden posebnim federalnim propisima koji se odnose na arhivsko
poslovanje organa uprave, upravnih organizacija i pravnih lica.

Odredbe ovog ¢lana odnose se i na kancelarijsko i arhivsko poslovanje organa zakonodavne i izvrsne vlasti i njihovih
struénih i drugih sluzbi i tijela.

Clan 146.

Organi uprave i upravne organizacije koji po bilo kom osnovu prestaju raditi, duZni su sluzbena akta, spise i drugu
dokumentaciju predati organu uprave, ili upravnoj organizaciji koji preuzimaju poslove ukinutog organa, odnosno
organizacije.

Primopredaja akata, spisa i dokumentacije iz stava 1. ovog Clana vr3i se na nacin ureden u propisu koji na osnovu ¢lana
153. ovog Zakona donosi federalni ministar pravde.

XIV. PRIMJENJIVANJE ODREDABA OVOG ZAKONA NA DRUGE ORGANE | SLUZBE

Clan 147. @



Odredbe ovog Zakona, koje se odnose na unutra$nju organizaciju organa uprave, status i ovlastenja rukovodioca organa
uprave, rukovodece drzavne sluzbenike, radne odnose i sredstva za rad organa uprave, shodno se primjenjuju i na stru¢ne
i druge sluzbe organa izvréne vlasti, organa zakonodavne vlasti, ombudsmene, organa sudske viasti, tuzilastva,
pravobranilaétva, ustanove za izvrienje krivi¢nih sankcija, zatvore i organe za prekriaje Federacije, kantona, grada i opéine,
ako posebnim zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

XV. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 148.

Nadzor nad primjenom ovog Zakona u federalnim, kantonalnim, gradskim i opcinskim organima uprave i upravnim
organizacijama i pravnim licima sa javnim ovlastenjima i preduzimanje odgovarajucih mjera za njegovu pravilnu primjenu
vréi Federalno ministarstvo pravde, a u odnosu na sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija nadzor vrsi
Federalno ministarstvo finansija za federalne organe uprave i upravne organizacije, a kantonalno ministarstvo nadiezno za
finansije za kantonalne organe uprave i upravne organizacije, dok opcinski, odnosno gradski organ uprave nadlezan za
finansije, nadzor vréi za op¢inske, odnosno gradske organe uprave i upravne organizacije.

XVI. KAZNENE ODREDBE

Clan 149.

Novéanom kaznom u iznosu od 3.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekr3aj pravno lice sa javnim ovlatenjima, kao i
druga pravna lica ako:

1) ne postupi po nalogu organa uprave (clan 28. stav 2.);

2) na zahtjev nadleznog organa uprave ne dostavlja izvjestaje, podatke i informacije iz oblasti koji se odnose na javna
ovlastenja (Clan 30. stav 2.);

3) onemogudava, ili na bilo koji drugi nagin ometa ostvarivanje prava i pravnih interesa gradana, ili pravnih lica, ili zahtjeve
gradana i pravnih lica ne rje3ava u propisanim rokovima (€lan 74. i ¢lan 76. stav 1. u vezi sa ¢lanom 80. stav 2.);

4) gradanima ne pruza potrebnu pravnu pomo¢ i ne daje odgovarajuca objasnjenja o nacinu ostvarivanja njihovih prava i
obaveza (¢lan 75. u vezi sa clanom 80. stav 2.);

5) od gradana trazi nepotrebne i suvidne dokaze, ili traZi dokaze o kojima se vodi sluzbena evidencija (Clan 77.stav 1. u
vezi sa ¢lanom 80. stav 2.);

6) na zahtjev gradana ne izda uvjerenja o &injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju (¢lan 79. u vezi sa ¢lanom 80. stav
2.);

7) na zahtjev organa uprave i upravne organizacije ne dostavlja podatke, informacije i drugu dokumentaciju (¢lan 104. stav
2.);

8) inspektoru onemogucava vrienje inspekcijskog nadzora, ili pruzi fizicki otpor, ili ne daje potrebna obavjestenja i
podatke od znadaja za vrienje nadzora (Clan 122.);

9) ne postupi po rje$enju inspektora (€lan 127.), ili po rje3enju inspektora kojim su naredene preventivne mjere (¢lan 130.);

10) ne vodi kancelarijsko i arhivsko poslovanje na propisan nacin (¢lan 145.).



Za prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 300 KM do 2.000 KM i odgovorno lice u
pravnom licu iz stava 1. ovog ¢lana.

¢lan 150.

Novéanom kaznom u iznosu od 300 KM do 2.000 KM kaznit ¢e se za prekr$aj odgovorno lice u organu uprave i upravnoj
organizaciji ako:

1) ne preduzima predvidene mjere (Clan 28. stav 1.);

2) ovlasti drzavnog sluzbenika da donosi rjeenja i druga pojedinacna akta bez dono$enja posebnog pisanog rjeSenja (¢lan
70. stav 3.);

3) zahtjeve gradana ne rjeSava u propisanim rokovima (¢lan 74.);

4) gradanima ne pruZa potrebnu pravnu pomo¢ i ne daje odgovarajuca objasnjenja i upute za ostvarivanje njihovih prava i
obaveza (¢lan 75.);

5) od gradana traZi nepotrebne i suvi$ne dokaze, ili trazi dokaze koji se prema zakonu moraju pribavljati po sluzbenoj
duznosti, ili ako na bilo koji drugi naéin odugovladi sa rjesavanjem zahtjeva gradana (Clan 76. stav 1.);

6) ne postupi po predstavkama i prituzbama gradana (Clan 76. stav 2.);
7) od gradana traZi pribavljanje uvjerenja i drugih isprava o cinjenicama iz sluZbenih evidencija (Clan 77. stav 1.);
8) na zahtjev gradana ne izda uvjerenja o &injenicama iz sluzbenih evidencija (Clan 79.);

9) na zahtjev federalnog organa uprave ne dostavi podatke, spise, dokumentaciju i obavjestenja o izvrSenim poslovima
(Clan 84.);

10) na zahtjev kantonalnog organa uprave ne dostavi odredene podatke i obavjestenja (¢lan 87. stav 2.);
11) onemoguéava ombudsmenu ispitivanje njihove djelatnosti, odnosno djelatnosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, ili
ne osigura sva sluzbena dokumenta, uklju¢ujuéi i tajna, kao i upravne spise i osigura saradnju svakog drzavnog sluzbenika,

ili onemogudi prisustvo ombudsmena pri rje3avanju stvari u upravnom postupku (clan 101.);

12) na zahtjev pravnih lica iz oblasti Stampe i drugih sredstava javnog informiranja ne pruzi obavjestenja i ne da podatke o
pojedinim pitanjima iz svoje nadleznosti (Clan 104. stav 1.);

13) onemogucava inspekcijski nadzor, ili ne da potrebne podatke i obavjestenja, ili inspektoru pruzi fizicki otpor ili prijetnje
(¢lan 122.);

14) ne postupi po rje$enju inspektora (élan 127.), ili po preventivnim mjerama koje daje inspektor (Clan 130.);

15) ne vodi kancelarijsko i arhivsko poslovanje na propisani nacin (¢lan 145.).

Odgovornim licem u organu uprave i upravnoj organizaciji, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se rukovodilac organa
uprave i upravne organizacije, inspektor, opcinski nacelnik, odnosno gradonacelnik, kao i drZavni sluzbenik koji je zaduzen

da neposredno obavi odredeni posao, a nije ga obavio, il je izvrsio radnju suprotno datoj obavezi.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



¢lan 151.

Federalni, kantonalni, op¢inski i gradski organi uprave i upravne organizacije organizirat ¢e se u skladu sa ovim Zakonom u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 152.

Rukovodioci federalnih organa uprave koji su ovim Zakonom ovlasteni za dono3enje podzakonskih propisa za provodenje
pojedinih odredaba ovog Zakona donijet ¢e te propise u roku od 3est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 153.

Federalni ministar pravde propisat ¢e sadrZaj i nacin vodenja kancelarijskog poslovanja u federalnim, kantonalnim,
opéinskim i gradskim organima uprave i upravnim organizacijama, te u zakonodavnim i izvrSnim organima viasti i njihovim
struénim i drugim sluzbama i tijelima, kao i pravnim licima sa javnim ovlastenjima i drugim pravnim licima javnog karaktera
i postupak sa arhivskim predmetima u tim organima, organizacijama i pravnim licima, kao i postupak primopredaje
sluzbenih akata, spisa i druge sluzbene dokumentacije, izmedu ukinutih, odnosno novoosnovanih federalnih organa
uprave, kantonalnih, opéinskih, odnosno upravnih organizacija.

Propisi iz stava 1. ovog ¢lana donijet ée se u roku od deset mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 154.

Kanton, op¢ina i grad duZni su svoje propise o upravi uskladiti sa odredbama ovog Zakona u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

€lan 155.

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vazi Zakon o upravi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 28/97 i 26/02).

€lan 156.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH",

Predsjedavajudi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, s.r.

Predsjedavajudi
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH

Muhamed Ibrahimovié, s.r. @
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 9. 2. 2023,

potreba Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.03.2023,
godine ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 52/22),
ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
Clan 1.

Daje se saglasnost Javnoj ustanovi "Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu” za angaZovanje jedne osobe do
31.03.2023. godine po osnovu ugovora o djelu, zakljuéenog u
skladu sa odredbama Zakona o obligacionim odnosima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 29/78, 39/85, 45/89 i 57/89;
"Sluzbeni list RBiH", broj 2/92, 13/93 i 13/94; "SluZbene
novine Federacije BiH", broj 2/92, 13/94 i 29/03) i to na
poslovima izrade internog pravilnik o javnim nabavkama,
izrade plana javnih nabavki za 2023. godinu i konsultacija u
pogledu provodenja postupaka javne nabavke.

Javna ustanova iz stava (1) ove odluke je odgovorna da
utvrdi iznos naknade za angaZovano lice iz stava (1) ove
odluke, shodno obimu i sloZenosti ugovorenih poslova.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke obezbjedena su Odlukom
o privremenom finansiranju potreba Kantona Sarajevo za
period od 01.01. do 31.03.2023. godine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 52/22), na budZetskoj poziciji Javne
ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu",
ekonomski kod: 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Javna ustanova i

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo.
Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e

se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-04-30-1813-1/23
31. januara 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Adnan Delié, s. r.

Na osnovu ¢&lana 70, stav (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Flercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), tatke 1. Zakljutka Vlade
Kantona Sarajevo, broj 02-04-43961-47.1/22 od 27.10.2022.
godine, a u skladu sa Odlukom o privremenom finansiranju
potreba Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.03.2023.
godine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 52/22),
ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
Clan 1.

Daje se saglasnost Javnoj ustanovi "Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu" za odlazak dvije osobe ove Javne
ustanove na sluzbeni put u Abu Dhabi, Ujedinjeni Arapski
Emirati radi posjete sajmu namjenske industrije IDEX 2023,
ako su ispunjeni uslovi iz €lana 1. Odluke o privremenom
finansiranju potreba Kantona Sarajevo za peripd od 01.01. do
31.03.2023. godine ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
52/22).

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-04-45-2961-1/23
03. februara 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Adnan Delié, s. r.

GRAD SARAJEVO
Gradsko vijeée
Na osnovu Amandmana XVI i XXVI na Ustav Federacije
BiH, te ¢lana 13. stav (2) alingja 1. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), Gradsko

vijeée Grada Sarajeva, na 23. sjednici odrZzanoj dana
25.01.2023. godine, donijelo je
STATUT GRADA SARAJEVA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(Osnovni principi)

(1) Grad Sarajevo je glavni grad Bosne i Hercegovine, glavni
grad Federacije Bosne i Hercegovine, te sjediSte Kantona
Sarajevo, u skladu s Ustavom Bosne i Hercegovine,
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, te Ustavom
Kantona Sarajevo.

(2) Sastav i nadin odludivanja organa Grada Sarajeva
odrazava multietni¢nost i posebnost Grada Sarajeva, u
skladu s ustavom i zakonom i ovim Statutom.

(3) Grad Sarajevo historijski predstavlja jedinstvenu urbanu,
infrastrukturnu cjelinu viSe gradskih opéina, povezanu
svakodnevnim potrebama stanovniitva, u skladu s
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Gradani demokratski odluduju o pitanjima lokalne
samouprave i drugim pitanjima, u okviru nadleZnosti
Grada Sarajeva, u skladu s ustavom, zakonom i ovim
Statutom.

Clan 2.
(Predmet)

Ovim Statutom bliZe se ureduje: samoupravni djelokrug
Grada Sarajeva, kao glavnog grada i jedinice lokalne
samouptave; organizacija, ovlatenja i naGin rada organa Grada
Sarajeva; odraz multietni¢ke strukture Grada Sarajeva unutar
organa Grada Sarajeva, pitanja od vitalnog nacionalnog
interesa; neposredno odlu¢ivanje gradana o lokalnim
poslovima, finansiranje i imovina Grada Sarajeva; propisi i
drugi opéi akti organa Grada Sarajeva, javnost rada organa
Grada Sarajeva; nadzor i zadtita prava na lokalnu samoupravu,
upravni nadzor; saradnja i udruZivanje i druga pitanja od
znadaja za ostvarivanje lokalne samouprave.

Clan 3.
(Jednakopravnost spolova)

Gramatika terminologija koriStenja mukog 1 Zenskog

roda u ovom Statutu podrazumijeva ukljudivanje oba roda.

II - USTAVNO-PRAVNI STATUS

Clan 4.
(Ustavno-pravni status)

(1) Sarajevo je glavni grad Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i sjedi§te Kantona Sarajevo.

(2) Grad Sarajevo je jedinica lokalne samouprave.

Clan 5.
(Teritorij)

(1) Grad Sarajevo je jedinica lokalne samouprave i uprave ha
podrudju opéine Centar Sarajevo, opéine Novi Grad
Sarajevo, opéine Novo Sarajevo i opéine Stari Grad
Sarajevo, u skladu s ustavom i Zakonom o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine,
zakonom i ovim Statutom.
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(2) Teritorij Grada Sarajeva moZe se pro§iriti s teritorijem
koji s Gradom Sarajevom ¢&ini jedinstvenu urbanu cjelinu,
u skladu s ustavom, zakonom i ovim Statutom.

Clan 6.
(Pravna sposobnost)

Grad Sarajevo ima svojstvo pravnog lica.

Clan 7.
(Simboli)

Grad Sarajevo ima grb i zastavu, kao i druge simbole o
kojima posebnom odlukom odluduje Gradsko vijece.

Clan 8.
(Petat)

(1) Grad Sarajevo ima pecat.

(2) Sadrzaj petata je sljedeci: "Bosna i Hercegovina -
Federacija Bosne i Hercegovine" u prvom koncentri¢nom
krugu, "Kanton Sarajevo - GRAD SARAJEVO" u
drugom koncentriénom krugu i naziv organa u tre¢em
koncentriénom krugu.

(3) SadrZaj pedata Grada Sarajeva ispisuje se oko grba Grada
Sarajeva na sluZbenim jezicima te ¢irili€nim i latini¢nim
pismom.

(4) Davanje odobrenja za izradu pefata, nafin vodenja
evidencije o izdatim pedatima, nadin uni§tavanja pedata i
druga pitanja od znafaja za izradu i koridtenje pecata,
ureduju se posebnom odlukom Gradskog vijeca.

Clan 9.
(Ime)

Sluzbeno ime Sarajeva kao glavnog grada Bosne i
Hetcegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i sjediSta
Kantona Sarajevo je "Grad Sarajevo".

Clan 10.
(Sjediste)

Sjediste Grada Sarajeva je u Sarajevu, Opéina Centar

Sarajevo, Ulica Hamdije KreSevljakovi¢a broj 3.
Clan 11,
(Sluzbeni jezici)

Bosanski, hrvatski i srpski jezik te éiriliéno i latiniéno
pismo su u sluzbenoj upotrebi u skladu s ustavom.

Clan 12.
(Dan Grada Sarajeva)
Dan Grada Sarajeva je 6. april.

III - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA 1 SLOBODA 1
SAMOUPRAVNI DJELOKRUG GRADA SARAJEVA
POGLAVLJE L ZASTITA LIUDSKIH PRAVA I
SLOBODA

Clan 13.
(Ostvarivanje i zagtita ljudskih prava)

(1) Grad Sarajevo u ostvarivanju svojih zadataka, poStuje
osnovna ljudska prava i temeljne slobode, utvrdene
ustavom i zakonom.

(2) Organi Grada Sarajeva duZni su u donofenju akata i u
njihovoj primjeni posebno voditi rauna o efektima koje ti
akti imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava, te ne
mogu reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima
iz prethodnog stava i konvencijama i drugim
medunarodnim aktima u oblasti zastite ljudskih prava koje
je ratificirala Bosna i Hercegovina.

Clan 14.
(Zastita ljudskih prava kroz gradske propise)
Organi Grada Sarajeva osiguravaju donoSenje propisa
kojima se $tite utvrdena ljudska prava i slobode te primjenjuju

efikasne instrumente za zastitu ljudskih prava, u skladu s
Ustavom Bosne i Hercegovine i njegovim aneksima.
Clan 15.
(Komisija za ljudska prava)

(1) Radi zadtite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada
organa Grada Sarajeva u ovoj oblasti, Gradsko vijece
formira Komisiju za ljudska prava.

(2) Broj ¢&lanova, nagin njihovog imenovanja te nadleZnosti
Komisije iz stava (1) ovog &lana, utvrduju se Poslovnikom
Gradskog vije€a, odnosno odlukom Gradskog vijeca.

Clan 16.
(Odnos organa Grada Sarajeva sa Ombudsmenom)

(1) Organi Grada Sarajeva duZni su pruziti Ombudsmenu
Bosne i Hercegovine i svim promatrackim tijelima za
ljudska prava, potrebnu pomo¢ u vrienju njihove funkcije
na podrudju Grada Sarajeva.

(2) U okviru pomoéi iz stava (1) ovog ¢lana, organi Grada
Sarajeva duzni su narogito:

a)  na zahtjev Ombudsmena staviti na uvid sve sluZbene

dokumente, ukljuduju¢i i dokumente tajnog
karaktera, te upravne spise;
b) osigurati  saradnju  drzavnih  sluzbenika i

namjedtenika u davanju potrebnih informacija i
podataka;

¢) omoguéiti pristup upravnim postupcima, kao i
sastancima organa Grada Sarajeva.

(3) Nalazi i izvjeStaji tijela iz stava (1) ovog &lana ¢e se
razmatrati u nadleZnim organima Grada Sarajeva po
hitnom postupku, te ¢e na osnovu toga biti poduzimane
odgovarajuce mjere.

POGLAVLJE II. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
GRADA SARAJEVA I POVJERAVANJE POSLOVA

Clan 17.
(Odlugivanje u poslovima iz samoupravnog djelokruga)

(1) Grad Sarajevo samostalno ureduje pitanja lokalne
samouprave, putem odluka organa Grada Sarajeva,
odnosno odluka gradana, putem referenduma, u skladu s
¢lanovima 62., 63., 64. 1 65. ovog Statuta.

(2) Grad Sarajevo je samostalan u odlu¢ivanju o poslovima iz
vlastite nadleZnosti koje ne mogu biti ograni¢ene ili
uskraéene federalnim, kantonalnim ili opéinskim
propisima, osim u sluajevima utvrdenim ustavom ili
zakonom.

Clan 18.
(Vlastite nadleZnosti)

(1) Vlastite nadleznosti Grada Sarajeva su:

a)  osiguranje i zadtita ljudskih prava i osnovnih sloboda
u skladu s ustavom;

b) donofenje budZeta Grada Sarajeva i organizacija
efikasne gradske uprave prilagodene potrebama
Grada Sarajeva;

¢) donofenje programa i planova razvoja Grada
Sarajeva i stvaranje uslova za privredni razvoj i
zapo§ljavanje, rad dobrotvornih organizacija i
unaprjedenje turizma,

d) utvrdivanje i provodenje politike planiranja i
uredenja prostora i zatite okolifa na teritoriji Grada
Sarajeva i rjeSavanje u upravnom postupku u oblasti
gradenja, u skladu sa zakonom;

e) utvrdivanje politike koristenja i utvrdivanje visine
naknada za KoriStenje javnih dobara od interesa za
Grad Sarajevo, upravljanje prirodnim resursima od
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znadaja za Grad Sarajevo i raspodjela sredstava
ostvarenih po osnovu njihovog koristenja;

f)  upravljanje i raspolaganje imovinom Grada
Sarajeva;

g) upravljanje, finansiranje i unaprjedenje djelatnosti i
objekata gradske komunalne infrastrukture u skladu
s Ustavom Kantona Sarajevo, a narodito: gradska
groblja, mostovi od posebnog znaCaja za Grad
Sarajevo, gradska uli¢na rasvjeta i gradski parkovi,

h) odludivanje o raspolaganju stanovima u vlasniStvu
Grada Sarajeva i visini zakupnine za koriStenje
stanova koji su u vlasni§tvu Grada Sarajeva,
propisivanje pravila odrfavanja reda u vezi sa
stambenim zgradama na podruéju Grada Sarajeva,
obezbjedivanje sredstava za radove radi zatite

objekata od kultumo-historijskog znalaja na
podrugju  Grada  Sarajeva,  uredivanje i

obezbjedivanje koristenja poslovnog prostora kojim
upravlja Grad Sarajevo, utvrdivanje visine naknade
za koristenje poslovnih prostora u vlasnistvu Grada

Sarajeva i vrenje nadzora nad njihovim
koritenjem;

i)  odredivanje imena ulica i trgova na podru¢ju Grada
Sarajeva;

j)  donoSenje propisa o uslovima, izgradnji i odrzavanju
spomenika, spomenitkih i sli¢nih obiljezja na
podru&ju Grada Sarajeva;

k) osnivanje, upravljanje, unaprjedenje i finansiranje
ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje
potreba stanovniStva u oblasti kulture i sporta od
znaéaja odnosno posebnog interesa za Grad
Sarajevo;

1) utvrdivanje osnova zajednitke politike razvoja
kulture, fizicke kulture, sporta, odmora i rekreacije
gradana na podrudju Grada Sarajeva i organizovanje,
odnosno udéestvovanje u organizovanju kultumih i
sportskih manifestacija i sportskih takmiCenja od
znadaja za Grad Sarajevo;

m) analiza stanja javnog reda i mira, bezbjednosti ljudi i
imovine, te predlaganje mjera prema organima
nadleZnim za ova pitanja;

n) donofenje propisa o
doprinosima i taksama
Sarajeva;

0) uspostavljanje i vrienje inspekcijskog nadzora nad
izvr§avanjem propisa iz vlastitih nadleznosti Grada

naknadama,
Grada

porezima,
iz nadleZnosti

Sarajeva;
p) raspisivanje referenduma za podrugje Grada
Sarajeva;

r)  raspisivanje javnog zajma i odluivanje o zaduZenju
Grada Sarajeva;

s)  osnivanje Pravobraniladtva Grada Sarajevo u skladu
sa zakonom;

t)  imenovanja i razrjeSenja u skladu sa zakonom i
gradskim propisom;

u) osnivanje i obezbjedivanje uslova rada gradskih
radio i televizijskih stanica, tampanih glasila i
drugih sredstava javnog informisanja;

v)  podsticanje razvoja civilnog drustva;

z)  zadtita Zivotinja.

Obavljanje pojedinih poslova iz stava (1) avog €lana Grad

Sarajevo moZe, u skladu sa zakonom, povjeriti

ustanovama, privrednim dru§tvima, drugim pravnim

licima i obrtnicima.

(3) Grad Sarajevo ima pravo da se bavi svim pitanjima od
lokalnog znagaja koja nisu iskljuéena iz nadleznosti Grada
Sarajeva, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti
na osnovu ustava i zakona.

(4) Ukoliko zakon ne odredi da neku nadleZnost treba
smatrati povjerenom, nadleZnost ustanovijena ili
predvidena zakonom smatra se vlastitom nadleZno§cu
Grada Sarajeva.

Clan 19.
(Zajednitke nadleZnosti Grada Sarajeva i op¢ina u Kantonu
Sarajevo koje nisu u sastavu Grada Sarajeva)

(1) Opéine koje nisu u sastavu Grada Sarajeva i Grad
Sarajevo zajednicki upravljaju, finansiraju i unaprjeduju
djelatnosti i objekte nedjeljive komunalne infrastrukture, i

to:

a) Vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih
voda;

b) Odr7avanje javne Cistoce i upravljanje Cvrstim
otpadom;

¢) Snabdijevanje prirodnim gasom;

d) Daljinsko grijanje i

e) Organizovanje i unaprjedenje gradskog javnog

prijevoza.

(2) Opéine koje nisu u sastavu Grada Sarajeva i Grad
Sarajevo mogu povjeriti obavljanje poslova iz stava (1)
ovog ¢lana Kantonu Sarajevo.

Clan 20.
(Preno$enje poslova lokalne samouprave)

Odlukom Gradskog vije¢a, odnosno opéinskog vijeca
opéina koje &ine Grad Sarajevo, mogu se medusobno prenositi
pojedini poslovi iz njihovog samoupravnog djelokruga.

Clan 21,
(Odgovomost za vrienje nadleznosti)

Grad Sarajevo je odgovoran za kvalitetno, ekonomi¢no i
efikasno vr$enje svojih i povjerenih nadleznosti i poslova na
teritoriji grada Sarajeva.

Clan 22.
(Preno¥enje poslova visih nivoa vlasti na Grad Sarajevo)

Poslovi federalnih i kantonalnih vlasti, odnosno drZavnih
vlasti, mogu biti povjereni zakonom Gradu Sarajevu kao jedinci
lokalne samouprave, odnosno kao glavnom gradu, nakon
konsultacije organa Grada Sarajeva, uzimajuéi u obzir princip
supsidijarnosti i sposobnosti organa Grada Sarajeva i gradske
uprave da te poslove obavljaju efikasno.

Clan 23.
(Sredstva za prenesenc poslove)
Prijenos i povjeravanje novih poslova Gradu Sarajevu,

prati dodjela sredstava potrebnih za njihovo efikasno
obavljanje.
POGLAVLIJE III. VITALNI NACIONALNI INTERES

Clan 24.
(Vitalni nacionalni interes)
(1) Vitalni nacionalni interesi su u oblastima: kulture,
obrazovanja, religije i nacionalnih spomenika.
(2) U oblasti od vitalnoga nacionalnog interesa, odluke u
Gradskom vije¢u Grada Sarajeva donose se u skladu s
&lanom 39. ovoga Statuta.
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POGLAVLJE IV. ORGANI GRADA SARAJEVA

Clan 25.
(Organi Grada Sarajeva)
Organi Grada Sarajeva su Gradsko vijece i gradonacelnik
Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: gradonacelnik).

Odjeljak A. Gradsko vijece

Clan 26.
(Gradsko vijece)

Gradsko vijeée, kao predstavnitko tijelo gradana Grada
Sarajeva i organ odlugivanja, najvisi je organ Grada Sarajeva i
odluéuje o svim pitanjima iz ¢lanova 17. i 18. ovoga Statuta.

Clan 27.
(Sastav Gradskog vije¢a i izbor gradskih vijeénika)

(1) Gradsko vijeée se sastoji od 28 gradskih vije¢nika.

(2) Svako opéinsko vije¢e opéina koje Cine Grad Sarajevo
bira po sedam delegata u Gradsko vijeée iz reda opéinskih
vijecnika.

(3) Bodnjacima, Hrvatima i Srbima, kao konstitutivnim
narodima, pojedinaéno je zagarantovan minimum od Sest
mjesta u Gradskom vijedu, a grupi Ostalih najmanje dva
mjesta, bez obzira na izbome rezultate.

(4) Ukoliko se izborom gradskih vijeénika iz reda opéinskih
vijeénika ne moZe popuniti minimalan broj mjesta
zagarantovan stavom (3) ovog ¢lana, gradski vijenici se
biraju iz reda kandidata s lista polititkih stranaka
zastupljenih u opéinskim vijeéima, a na osnovu izbomih
rezultata.

Clan 28.
(Konstituiranje Gradskog vijeca)

(1) Gradsko vijeée se konstituira u roku od 30 dana od dana
konstituiranja opéinskih vijea opéina koje ¢&ine Grad
Sarajevo (u daljnjem tekstu: opéinsko vijece).

(2) Mandati za Gradsko vijece dodjeljuju se kandidatima s
kandidatskih listi poslije provedenih izbora u opcinskom
vijeéu za Gradsko vijece, u skladu s Izbornim zakonom
Bosne i Hercegovine, a na nain i po postupku propisanim
ovim &lanom.

(3) Kandidatsku listu, iz stava (2) ovog ¢lana, moZe predloZiti
politi¢ka stranka, koalicija, lista nezavisnih kandidata i/ili
grupa opéinskih vijeénika. Grupu opéinskih vijecnika
satinjavaju dva i viSe vijeénika. Na kandidatskoj listi iz
stava (3) ovog &lana zastupljeni su iskljudivo op€inski
vijeénici kojima je potvrden i verificiran mandat u
opéinskom vijeéu kojem se predlaZe kandidatska lista za
provodenje izbora za Gradsko vijece i to tako da se, uz
ime i prezime, obavezno navodi i nacionalno opredjeljenje
kandidata.

(4) Prilikom formiranja kandidatske liste, predlaga¢ iz stava
(3) ovog ¢&lana vodi raduna o tome da opéinsko vijece ima
obavezu delegirati u Gradsko vijeée najmanje po jednog
kandidata iz rteda svakog konstitutivnog naroda, a
opéinsko vijeée u kojem je, u usporedbi s drugim
opéinskim vijeéima, zastupljen veci broj opéinskih
vijeénika iz reda odredenog konstitutivnog naroda,
odnosno iz reda ostalih, ima obavezu delegirati u Gradsko
vijeée, srazmjerno veéi broj vijecnika pripadnika
pojedinog konstitutivnog naroda, odnosno vijeénika iz
reda ostalih.

(5) Opéinsko vijee se moZe izjasnjavati o predloZenoj
kandidatskoj listi ako je ta kandidatska lista ovjerena od
strane Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine.

©

Q)
(®)

®

(10)

)

12)

(13)

(14)

Izbori u opéinskom vijeéu za Gradsko vijece su tajni, a
opéinski vijeénici se izja§njavaju tako Sto svaki opéinski
vijeénik preuzima jedan glasacki listi¢ koji sadrzi sve
predlozene kandidatske liste i upisuje svoj (jedan) glas za
samo jednu od kandidatskih listi. U protivnom glasacki
listi¢ je nevazei.

Po zavrsetku glasanja, zbrajaju se glasovi za pojedine
kandidatske liste.

Mandati za Gradsko vijete se dodjeljuju kandidatskim
listama, prema broju dobivenih glasova, po sistemu
proporcionalne zastupljenosti kandidata sa kandidatskih
lista, u skladu s Izbornim zakonom Bosne i Hercegovine,
odnosno, dijele se po redu, potev od najvedeg koli¢nika,
dok se ne raspodjele svi mandati iz opéinskog vijeca za
Gradsko vijece.

Raspodjela mandata medu kandidatima s iste kandidatske
liste vr§i se prema redoslijedu kandidata na kandidatskoj
listi.

Ukoliko se za odredivanje posljednjeg, sedmog mandata
dobije isti koli¢nik, mandat se dodjeljuje Zdrijebanjem.
Zdrijebanje se provodi odmah po objavi rezultata u
prisustvu svih vijeénika opéinskog vijeéa, na nacin kako o
tome odlugi opéinsko vijece.

Ukoliko se ovako provedenim izborima u op¢inskom
vijeéu za Gradsko vijeée, medu sedam izabranih gradskih
vijeénika, ne dobije minimalno potrebna zastupljenost
vijeénika iz pojedinog konstitutivnog naroda, kako je to
navedeno u stavu (5) ovog ¢lana, umjesto izabranog
vijeénika, za Gradsko vijeée s najmanjim koli¢nikom iz
reda naroda za koji je i bez tog vijeénika zadovoljena
minimalna zastupljenost, delegira se opdinski vijeénik
pripadnik naroda koji nije zastupljen u potrebnom broju
medu delegatima iz tog opéinskog vijeca, a koji je na
kandidatskoj listi kojoj pripada sljedeéi najveci koli¢nik.
Ukoliko na toj kandidatskoj listi nema kvalificiranog
kandidata, utvrduje se sljedeéi najveti koliénik, i tako sve
dok se ne dode do kvalificiranog kandidata.

Ukoliko medu preostalim kandidatima na kandidatskim
listama nije kvalificirani kandidat, za Gradsko vijece se
delegira opéinski vije¢nik koji je na izborima za opéinsko
vijeée dobio najveéi broj glasova gradana i koji pripada
narodu ¢&iju je minimalnu zastupljenost u Gradskom vijecu
potrebno osigurati delegiranjem iz opéinskog vijea, bez
obzira na izbomni rezultat polititke stranke ili koalicije,
odnosno rezultat koji je ostvario na lokalnim izborima kao
nezavisni kandidat.

Ukoliko se na na&in iz stava (13) ovog €lana ne moze
delegirati kvalificirani vijeénik, u Gradsko vijece se
delegira kvalificirani kandidat s najve¢im brojem glasova
gradana, a s liste kandidata koja je bila prijavljena na
lokalnim izborima za to opéinsko vijeée i to od strane
politicke stranke, koalicije ili grupe vijeénika ¢&ija
kandidatska lista je na izborima u op¢inskom vijecu za
Gradsko vijeée, dobila mandat koji se oduzima. Ukoliko
na listi kandidata politicke stranke, koalicije, liste
nezavisnih kandidata ili grupe vije¢nika za lokalne izbore
za opéinsko vijeée, a &ija kandidatska lista je na izborima
u opéinskom vijeéu za gradske vije¢nike dobila mandat
koji se oduzima, nema kvalificiranog kandidata, delegira
se kvalificirani kandidat koji je na lokalnim izborima za
opéinsko vije¢e dobio najveéi broj glasova, bez obzira na
izbomi rezultat koji je ostvarila politicka stranka ili
koalicija, odnosno koji je ostvario kao nezavisni kandidat.
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Konaéno dobivene rezultate izbora u opéinskom vijecu za
Gradsko vije¢e potvrduje Centralna izborna komisija
Bosne i Hercegovine, ovjerava da su izbori provedeni u
skladu s Izbornim zakonom Bosne i Hercegovine, te
izdaje uvjerenja gradskim vijeénicima kojima su
dodijeljeni mandati.

Ukoliko se nakon provodenja svih navedenih procedura iz
ovoga <¢&lana ne postigne propisana nacionalna
zastupljenost gradskih vijeénika, primjenjuju se dodatne
procedure propisane Poslovnikom Gradskog vije¢a kojima
se rjeSava ovo pitanje.

Clan 29.
(Mandat gradskog vijeénika)

Mandat gradskog vije¢nika traje do konstituiranja novog

saziva Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, u skladu sa Zakonom.
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2
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Clan 30.
(Zamjena gradskog vijecnika)
Zamjena za gradskog vijeénika kojem je prestao mandat
prije isteka mandata gradskog vijeénika, vrSi se s
kandidatske liste op¢inskog vije¢a na kojoj se nalazio
vijeénik kome je prestao mandat.
U sluéaju da je lista iz stava (1) ovog Clana iscrpljena,
odnosno u sludaju da se izborom sljedeceg gradskog
vijeénika s te kandidatske liste, narufava minimalna
zastupljenost naroda u Gradskom vijec¢u, predlaga¢
kandidatske liste predlaze dopunsku kandidatsku listu
opéinskom vijedu s opéinskim vijeénicima kandidatima za
Gradsko vijeée iz reda naroda ¢&iju je minimalnu
zastupljenost u Gradskom vijeCu potrebno ponovno
osigurati.
Ukoliko predlaga¢ iz stava (2) ovog Clana, ne moze
sa&initi dopunsku listu s kvalificiranim kandidatima iz
reda opéinskih vijeénika, za Gradsko vije¢e e se
delegirati opéinski vijeénik, pripadnik navedenog naroda,
koji je na lokalnim izborima dobio najveéi broj glasova
medu kvalificiranim kandidatima, bez obzira na to kojoj
stranci, koaliciji ili listi nezavisnih kandidata pripada.
Ukoliko medu opéinskim vijeénicima nema vijeénika
pripadnika navedenog naroda, u Gradsko vijece e se
delegirati kvalificirani kandidat s liste kandidata za
opéinske izbore, predlagada iz stava (2) ovog ¢lana.
Ukoliko ni na listi kandidata za opcinske izbore,
predlagaa iz stava (2) ovog ¢lana, nije zastupljen
kvalificirani kandidat, za Gradsko vijeée ¢e se delegirati
kandidat s kandidatskih lista politickih stranaka ili
koalicija koje imaju predstavnike u opéinskom vijecu, a
koji je medu kvalificiranim kandidatima osvojio najveci
broj glasova gradana na lokalnim izborima za op¢insko
vijece, iako nije opéinski vijecnik.
Ukoliko nije moguce izvriiti izbor gradskog vije¢nika na
nadin iz stava (5) ovog &lana, za Gradsko vijeée Ce se
delegirati kvalificirani kandidat na lokalnim izborima za
opéinsko vijeée, koji je medu svim kvalificiranim
kandidatima dobio najveéi broj glasova, bez obzira na to
je li politigka stranka ili koalicija, ¢iji je kandidat bio na
lokalnim izborima, zastupljena u op¢inskom vijecu.
Clan 31.
(Nadleznosti Gradskog vije¢a)
Gradsko vijece:
a) donosi Statut Grada Sarajeva;
b) donosi odluke, druge propise i opée akte i daje
njihovo tumadenje;
¢) donosi Poslovnik Gradskog vijeéa;

@
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@

3)

d) bira i razrjedava predsjedavajuceg Gradskog vijeca,

zamjenike predsjedavajuéeg Gradskog vijeca,
¢lanove radnih tijela Gradskog vijeca;
e} bira i razrjeSava gradonadelnika i zamjenike

gradonacelnika;

f)  donosi budZet Grada Sarajeva i usvaja izvjedtaj o
izvr§enju budzeta Grada Sarajeva, kao i zavrSni
radun budZeta Grada Sarajeva, na prijedlog
gradonadelnika;

g) donosi strateske dokumente, programe i planove
razvoja Grada Sarajeva iz svoje nadleZnosti;

h) donosi propise i planove prostornog uredenja i
zaitite okoliga, u skladu sa zakonom;

i) donosi odluke o koristenju javnih dobara i
upravljanju prirodnim resursima od interesa za Grad
Sarajevo, u skladu sa zakonom;

j)  donosi odluke o gradskim porezima, naknadama,
doprinosima i taksama i na drugi nadin osigurava
finansijska sredstva, u skladu sa zakonom;

k) upravlja i raspolaZe imovinom Grada Sarajeva;

1) osniva javna preduzeta i javne ustanove i druga
pravna lica za obavljanje privrednih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Grad

Sarajevo;

m) raspisuje referendum o pitanjima od interesa za Grad
Sarajevo;

n) raspisuje javni zajam i odluduje o zaduZivanju Grada
Sarajeva;

o) donosi odluke o osnivanju i djelokrugu organa
uprave Grada Sarajeva;

p) vrdi poslove drugostepenog organa u kojima je
gradonadelnik prvostepeni organ, u skladu sa
zakonom,;

r)  donosi odluke u izvrienju prenesenih ovlatenja;

s) donosi propise o uslovima i nadinu dodjele i
odluéuje o dodjeli "Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva" i priznanja "Poéasni gradanin Sarajeva" te
drugih nagrada i priznanja Grada Sarajeva;

t)  donosi odluke o spomenicima od znacaja za Grad
Sarajevo, u skladu sa zakonom;

u) donosi odluke o davanju imena ulicama i trgovima
na podru¢ju Grada Sarajeva;

v)  donosi odluke o davanju saglasnosti i

z) vrdi i druge poslove utvrdene ustavom, zakonom i
ovim Statutom.

Gradsko vijece nadzire rad organa uprave Grada Sarajeva

i ima pravo ostvariti uvid u provedbu svojih odluka,

posebno kada se radi o gradskim prihodima i izdacima, te

u ovu svrhu Gradsko vijeée moZe, na prijedlog jednog od

klubova gradskih vijeénika ili jedne &etvrtine ukupnog

broja gradskih vijeénika, formirati komisiju koja moZe

pregledati spise u prostorijama Gradske uprave i o

rezultatima  izvrSenog pregleda, obavezno podnijeti

Gradskom vijeéu izvjestaj.

Clan 32.
(Prava i duznosti gradskog vijeénika)

Gradski vijeénik vrsi svoju duznost prema slobodnom

uvjerenju koje se temelji na dobrobiti Grada Sarajeva,

gradskih opéina i stanovnika Grada Sarajeva.

Gradski vijeénik odgovara za ustavnost i zakonitost akata

koje Gradsko vijeée donosi u okviru svoje nadleznosti, u

skladu sa zakonom.

Gradski vijeénik ima pravo:
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a) predlagati donoSenje propisa iz nadleZnosti Clan 38.
Gradskog vijeca; (Glasanje)

b) podnositi inicijative i postavljati vijeéni€ka pitanja;

¢) dobiti informaciju o upucenoj inicijativi, odnosno

odgovor na postavljeno pitanje, u roku od mjesec
dana;

d)  dobiti odgovor od predlagata, na postavljeno pitanje

u vezi sa tatkom dnevnog reda, na sjednici
Gradskog vijeca.
Clan 33.

(Predsjedavajuéi i zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog vijeéa)

(1) Gradsko vijece bira predsjedavajuceg Gradskog vijeca (u
daljnjem tekstu: predsjedavajuéi) i dva zamjenika
predsjedavajuéeg, javnim glasanjem, natpolovi¢nom
veéinom glasova od ukupnog broja gradskih vije¢nika.

(2) Predsjedavajuéi predstavlja Gradsko vijeée te saziva i
predsjedava sjednicama Gradskog vijeca.

(3) Predsjedavajuéi svoju duznost obavlja profesionalno, a
zamjenici  predsjedavajuéeg  svoju  duznost obavljaju
volonterski, osim ako Gradsko vijeée ne odluéi drugagije.

(4) Zamjenici predsjedavajuceg pomaZu predsjedavajuéem u
radu i naizmjeni¢no ga zamjenjuju u njegovoj odsutnosti.

(5) Predsjedavajuéi i zamjenici predsjedavajuéeg ne mogu
biti iz reda istog naroda, odnosno, istovremeno iz reda
ostalih.

(6) Mandat predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg
traje do isteka mandata gradskog vijeénika, odnosno do
izbora  novog  predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuceg.

(7) Predsjedavajuéi i zamjenici predsjedavajuceg mogu biti i
ranije  razrijeSeni dvotreéinskom veéinom  glasova
izabranih gradskih vijeénika, nakon &ega se biraju novi
predsjedavajuéi, odnosno zamjenici predsjedavajuceg.

(8) Predsjedavajucem, odnosno zamjenicima
predsjedavajuéeg se na raspolaganje stavljaju neophodno
osoblje i materijalna sredstva za vrienje duZnosti.

(9) Predsjedavajuéi i gradonadelnik ne mogu biti birani iz
reda istog naroda, odnosno istovremeno iz reda ostalih.

Clan 34,
(Sukob interesa gradskog vije¢nika)

(1) Gradski vijeénik ne moze sudjelovati u odluivanju o
stvarima u kojima odluka njemu ili ¢lanovima uZe
porodice moZe donijeti direktnu Stetu ili korist.

(2) BliZe odredbe o sukobu interesa iz stava (1) ovog ¢lana
utvrdit ée se Poslovnikom Gradskog vijea, u skladu sa
zakonom.

Clan 35.

(Obaveza gradskog vijecnika prema sluzhenoj tajni)

Gradski vijeénik duZan je ¢uvati sluzbenu tajnu u skladu s
propisom koji donosi Gradsko vijece.

Clan 36.
(Naknada za rad u Gradskom vijecu)

Gradski vijeénik ima pravo na naknadu za rad u
Gradskom vijeéu i radnim tijelima Gradskog vijeca, u skladu s
propisom Gradskog vijeca.

Clan 37.
(Poslovnik o radu Gradskog vijeca)

Naéin i organizovanje rada Gradskog vijeca ureduje se
Poslovnikom Gradskog vije¢a, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

(1) Gradsko vije¢e donosi odluke veéinom glasova ukupnog
broja gradskih vijeénika, ako ovim Statutom ili
Poslovnikom Gradskog vijeéa nije drukéije propisano.

(2) Statut Grada Sarajeva se donosi dvotreéinskom veéinom
glasova ukupnog broja gradskih vijeénika.

(3) Odluka o raspisivanju gradskog referenduma donosi se
dvotre¢inskom veéinom glasova ukupnog broja gradskih
vijecnika.

Clan 39.
(Kvalificirana veéina za odludivanje u pitanjima od vitalnog
nacionalnog interesa)

(1) U Gradskom vijeéu u pitanjima od vitalnog nacionalnog
interesa odluke se donose veéinom glasova, ukljucujuéi
najmanje Getiri ¢lana Gradskog vijeéa iz reda Bo3njaka,
Hrvata i Srba i jednog ¢lana iz reda Ostalih.

(2) U oblasti stambenih poslova, infrastrukture/javnih sluzbi i
upotrebe lokalnog zemljista, pojedine odluke mogu uticati
na vitalne nacionalne interese Bo$njaka, Hrvata i Srba. U
tom sludaju, grupa o kojoj se radi treba prezentirati
uvjerljiv dokaz da su njeni vitalni nacionalni interesi
narudeni.

(3) Ukoliko se ne postigne sporazum da li je neka odluka od
vitalnog nacionalnog interesa, komisija od &etiri
eminentna &lana ée donijeti obavezujuéu veéinsku odluku
o tom pitanju, u roku 24 sata.

(4) Komisija ée biti sastavljena od po jednog predstavnika
svakog konstitutivnog naroda, koje ¢e izabrati hrvatski,
srpski i boSnjacki vijeénici u Gradskom vijecu,
pojedinagno, na poéetku legislativnog perioda, te od
jednog eminentnog suca, kojeg ¢e zajednitki izabrati tri
izabrana ¢lana komisije, u roku od 48 sati nakon njihovog
izbora.

(5) Ukoliko u okviru ovog vremena oni ne mogu postici
sporazum o izboru eminentnog suca, Ustavni sud
Federacije Bosne i Hercegovine ¢e, u roku od 48 narednih
sati izabrati eminentnog suca.

Clan 40.
(Radna tijela Gradskog vijeca)

(1) Gradsko vije¢e osniva radna tijela u svthu priprema
odluka iz svog djelokruga.

(2) Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nadin rada tijela iz stava
(1) ovog &lana utvrduje se Poslovnikom Gradskog vijeéa,
odnosno posebnom odlukom o osnivanju radnog tijela.

Odjeljak B. Gradonadelnik i zamjenici gradonadelnika

Clan 41.
(Gradonagelnik)

(1) Gradonatelnik je izvrini organ Grada Sarajeva.

(2) Gradonagelnik predstavlja i zastupa Grad Sarajevo u
skladu s ovim Statutom i zakonom.

(3) Gradonagelnik odgovara za ustavnost i zakonitost akata
koje donosi, odnosno predlaze Gradskom vijecu u skladu
sa zakonom.

Clan 42.
(Prava i obaveze gradonadelnika)
Gradonadelnik, u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Grada Sarajeva, nadleZan je za:
a) provodenje gradske politike, predlaganje i
izvr§avanje gradskih propisa i gradskih akata i
izvr$avanje prenesenih nadleZnosti Gradu Sarajevu;
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b) utvrdivanje unutranje organizacije Gradske uprave
Grada Sarajeva i upravne organizacije i donoSenje
pravilnika o unutragnjoj organizaciji Gradske uprave
Grada Sarajeva i upravne organizacije i donoSenje
drugih akata iz svoje nadleznosti, u skladu sa
zakonom,

¢) postavljanje drzavnih sluZbenika i namjeStenika u
skladu sa zakonom;

d) osiguravanje saradnje
ombudsmenom;

¢) vrienje nadzora nad gradskim ustanovama i
objektima, gradskim preduzeéima i gradskom
imovinom, u skladu sa zakonom;

f)  poticanje saradnje gradskih op¢ina;

g) predlaganje i izvr§avanje budZeta Grada Sarajeva,

drzavnih sluZbenika sa

h) predlaganje Gradskom vijeéu politike Grada
Sarajeva za mandatni period;
i)  podnoSenje izvjeStaja  Gradskom vijeu o

ostvarivanju politike Grada Sarajeva i svojim
aktivnostima, u skladu sa zakonom.
Clan 43.
(Izbor i smjena gradonadelnika)

Za gradonagelnika moZe biti izabran svaki gradanin Bosne
i Hercegovine koji ostvaruje biradko pravo na podrucju
Grada Sarajeva.
Izbor se vrii na konstituirajucoj sjednici Gradskog vijeca
na podetku svakog novog mandata gradskih vijeénika.
Gradski vijeénici imaju pravo predloziti kandidata za
izbor gradonadelnika.
PredloZeni kandidat, prije izbora, duZan je dostaviti izjavu
o prihvadanju kandidature.
Gradonadelnik se bira javnim glasanjem, veéinom glasova
od ukupnog broja gradskih vijecnika.
U sluéaju da nijedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu
glasova iz prethodnog stava, provodi se drugi krug
glasanja, izmedu dva kandidata s najve¢im brojem
osvojenih glasova u prvom krugu glasanja.
Ukoliko dva ili vise kandidata s najve¢im brojem glasova,
imaju jednak broj glasova, u drugi krug vulaze svi
kandidati s jednakim brojem glasova.
Ukoliko u drugom krugu ne bude izvrien izbor, procedura
drugog kruga se ponavlja.
Ukoliko u ponovljenoj proceduri drugog kruga ne bude
izvrien izbor, kompletna procedura izbora gradonacelnika
se ponavlja.
Gradonadelnik moZe biti smijenjen prije isteka mandata
odlukom Gradskog vijeéa. Potrebno je da razmatranje
prijedloga za smjenjivanje podrZi veéina od ukupnog
broja gradskih vijeénika. Prijedlog se razmatra i odluka o
smjenjivanju donosi se na posebnoj sjednici Gradskog
vijeéa. Za donoSenje odluke o  smjenjivanju
gradonadelnika potrebna je dvotreéinska veéina glasova
ukupnog broja gradskih vije¢nika.
Ukoliko mjesto gradonacelnika ostane upraZnjeno,
Gradsko vijeée ée izabrati novog gradonacelnika u roku
od 30 dana.

Clan 44.
(Zamjenici gradonacelnika)
Uz gradonadelnika, biraju se dva zamjenika
gradonacelnika.
Gradsko vijeée ¢e, prilikom izbora dva zamjenika

gradonagelnika, voditi ratuna o  ravnopravnoj
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zastupljenosti oba spola i u skladu s tim izabrati jednu
osobu manje zastupljenog spola.
Gradonagelnik i zamjenici gradonalelnika, kao ni
zamjenici gradonadelnika medusobno, ne mogu biti iz
reda istog naroda, odnosno iz reda ostalih.
Zamjenici gradonadelnika pomaZu gradonadelniku i u
radu ga zamjenjuju u njegovoj odsutnosti, po ovlastenju
gradonadelnika.
U sludaju razrjelenja gradonalelnika, Gradsko vijece
odluduje o tome koji od zamjenika gradonacelnika vrsi
duzZnost gradonagelnika do izbora novog.
Pri izboru i smjenjivanju zamjenika gradonacelnika,
primjenjuje se isti postupak kao pri izboru i smjenjivanju
gradonadelnika.

Clan 45.

(Prava i duZnosti zamjenika gradonacelnika)
Gradonaéelnik izvje§tava svoje zamjenike o svim tekuéim
pitanjima.

Za sve prijedloge koji se dostavljaju Gradskom vije¢u na
odlu¢ivanje, potrebni su  potpisi zamjenika
gradonadelnika. Ova procedura se neée koristiti kako bi se
zadr¥avao rad uprave. Ukoliko zamjenici gradonacelnika
ne stave svoje potpise na predloZene akte, jer imaju
druga&ije misljenje, obavezni su to pismeno obrazloZiti u
roku od 48 sati (dva radna dana) od prijema prijedloga.
Tada se prijedlog s pismeno obrazloZenim miSljenjem,
dostavlja Gradskom vijeéu na odludivanje.
Za sve prijedloge koji se dostavljaju Gradskom vijecu,
gradonadelnik je duZan obaviti konsultacije sa
zamjenicima gradonacelnika.
Kod svih vaZnih odluka, posebno o organizaciji uprave,
kod donoSenja opéih uputstava o obavljanju sluZbe,
potrebna je saglasnost zamjenika gradonalelnika. Ako
takve saglasnosti nema, zamjenici gradonadelnika moraju
svoje razli¢ito mi§ljenje pismeno obrazloZiti u roku od 48
sati (dva radna dana) od prijema zahtjeva da daju
saglasnost i takav predmet se dostavlja Gradskom vijeu
na odlu¢ivanje. Zamjenici gradonagelnika imaju v ovim
sluidajevima pravo rije¢i u Gradskom vijecu. Zamjenici
gradonadelnika imaju pravo da odluée Sta se smatra
vaZnom odlukom u smislu ovog stava.
U svim slu¢ajevima iz stavova (2) i (4) ovog ¢lana, kada
se radi o komplikovanim pitanjima, rok se po zahtjevu
zamjenika gradonacelnika moZe produZiti za naredna dva
radna dana. Ukoliko rok bude propusten, gradonacelnik i
Gradsko vijeée mogu dalje postupati bez potpisa, odnosno
saglasnosti zamjenika gradonacelnika.
Ako po prirodi stvari treba donijeti hitne odluke koje ne
trpe odlaganja, a nije moguce blagovremeno pribaviti
saglasnost zamjenika gradonacelnika, gradonadelnik je
ovlasten da sam donese odluku. Zamjenici gradonacelnika
moraju biti obavjesteni o takvoj odluci u roku od 48 sati
(dva radna dana).
Ukoliko u ostalim slu¢ajevima treba donijeti neku hitnu
odluku koja ne trpi odlaganja, gradonagelnik ima pravo
dak i kada su zamjenici gradonacelnika prisutni i kad
postoji neslaganje, samostalno i bez odlaganja, donijeti
odluku. Gradsko vijeée se mora obavijestiti o takvoj
odluci i razli¢itom misljenju zamjenika gradonagelnika.

Clan 46.

(Mandat)
Mandat gradonacelnika i zamjenika gradonadelnika traje

koliko i mandat Gradskog vijeca.
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Clan 47.
(Uvodenje u duznost)
(1) Gradonadelnik i zamjenici gradonadelnika stupaju na
duZnost polaganjem zakletve pred Gradskim vije¢em, te

nakon  polaganja, gradonadelnik i zamjenici
gradona&elnika potpisuju tekst zakletve.
(2) Odluka o izboru gradonadelnika i zamjenika

gradonacelnika objavljuje se u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo” i "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".
Clan 48.
(Nespojivost funkcija)
Funkcije gradonaelnika i zamjenika gradonadelnika,
nespojive su s funkcijom gradskog vije¢nika.
Clan 49,
(Kolegij gradonadelnika)

(1) Kolegij gradonadelnika &ine gradonagelnik, zamjenici
gradonadelnika i sekretar Gradske uprave Grada Sarajeva.

(2) Pojedinosti o radu Kolegija gradonacelnika ureduju se
poslovnikom koji donosi gradonadelnik sa zamjenicima.

Clan 50.
(Gradski savjet)

(1) Gradski savjet je pomoéno tijelo gradonacelnika.

(2) Gradski savjet, pored gradonacelnika, ¢ine zamjenici
gradonadelnika, sckretar Gradske uprave Grada Sarajeva i
pomoénici gradonacelnika.

(3) Po potrebi, njegov sastav se moze prosiriti direktorima
javnih ustanova i javnih preduzeéa Grada Sarajeva, te
ekspertima iz pojedinih oblasti.

(4) Gradski savjet pomaZe gradonadelniku u dono3enju,
pripremanju i izvriavanju akata iz nadleznosti
gradonadelnika i vr§i i druge poslove koje odredi
gradonadelnik.

(5) Gradskim savjetom rukovodi gradonagelnik.

Odjeljak C. Gradska uprava

Clan 51.
(Osnivanje Gradske uprave)

(1) Za obavljanje poslova uprave i lokalne samouprave iz
samoupravnog djelokruga Grada Sarajeva, kao i
prenesenih poslova drZavne uprave, gradonacelnik
organizuje Gradsku upravu Grada Sarajeva (u daljnjem
tekstu: Gradska uprava).

(2) Gradska uprava je jedinstveni gradski organ uprave u
kojem djeluju gradske sluzbe za uprava i druge
organizacije, u skladu sa zakonom, a osnivanje i djelokrug
se utvrduju odlukom Gradskog vijeéa o organizaciji i
djelokrugu Gradske uprave, u skladu sa zakonom.

Clan 52.
(Rukovodenje Gradskom upravom i drugim sluzbama)

(1) Gradskom upravom koju osniva Gradsko vijee i drugim
sluzbama koje osniva gradonagelnik, u skladu sa
zakonom, neposredno rukovodi gradonagelnik u skladu sa
zakonom.

(2) Gradonagelnik je obavezan da na osnovu ustava, zakona i
ovog Statuta savjesno i odgovorno obavlja povjerenu mu
funkciju i liéno je odgovoran za njeno obavljanje, kao i za
rad sluZbi kojima rukovodi.

(3) Sekretar Gradske uprave koordinira rad gradskih sluzbi za
upravu i drugih slu¥bi koje osniva gradona¢elnik, u okviru
smjernica koje daje gradonacelnik, u skladu sa zakonom.

(4) Pomoénik gradonadelnika neposredno rukovodi gradskom
sluzbom za upravu u skladu sa zakonom.

(5) Gradonagelnik postavlja, odnosno rasporeduje drzavne
sluzbenike u skladu sa zakonom i to tako da medu
drzavnim sluZbenicima koji koordiniraju, odnosno
rukovode organizacionim jedinicama u Gradskoj upravi i
drugim sluzbama i organizacionim jedinicama koje osniva
gradonadelnik, ukljudujudi i glavnog gradskog inspektora,
konstitutivni narodi imaju garantirani minimum od 15%
do 20% ovih radnih mjesta, te se i na svim ostalim radnim
mjestima, raspored drzavnih sluZbenika i namje3tenika
ureduje na proporcionalan na¢in, kojim se osigurava
poseban multietni¢ki karakter Grada Sarajeva i u njegovoj
administraciji.

Clan 53.
(Principi rada Gradske uprave)

(1) Gradonagelnik Gradsku upravu organizuje tako da djeluje
na principima zakonitosti, transparentnosti, javnosti,
odgovornosti, efikasnosti, ekonomiénosti, profesionalnoj
nepristranosti i politiCkoj nezavisnosti i stara se o
urednom obavljanju poslova, te izvr§ava rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjestenika po sluzbama, u skladu
sa zakonom i nadleznostima propisanim za Grad Sarajevo.

(2) Gradonagelnik moZe pojedinim sluZbama Gradske uprave,
dodijeliti dodatne zadatke, u skladu sa zakonom.

Odjeljak D. Javnost rada

Clan 54.
(Javnost rada organa Grada Sarajeva)

(1) Rad organa Grada Sarajeva je javan i njihova duznost je
pravovremeno, istinito, potpuno i objektivno informisanje
javnosti o svom radu, u skladu sa zakonom.

(2) Javnost rada organa Grada Sarajeva osigurava se putem
redovitih saopéenja medijima javnog informiranja,
odrzavanjem konferencija za $tampu, izradom brosura i
materijala informativnog karaktera, kao i drugim
pogodnim sredstvima i nadinima javnog izvjeStavanja, na
sluzbenoj intemetskoj stranici Grada Sarajeva, te na
sluzbenim profilima Grada Sarajeva, na drudtvenim
mreZama odabranim u skladu s opredjeljenjima organa
Grada Sarajeva.

(3) Objavljivanje odredenih informacija moZe se uskratiti
samo izuzetno i to kada je to predvideno zakonom.

Clan 55.
(Javnost rada sjednica Gradskog vijeca)

(1) Sjednice Gradskog vijeéa su javne i pravovremeno se
javno najavljuju u odgovarajuéoj formi.

(2) Sjednicama Gradskog vijeéa mogu prisustvovati
organizacije i udruZenja, kao i gradani na na€in i pod
uvjetima propisanim Poslovnikom Gradskog vije¢a u
skladu sa zakonom.

(3) Gradsko vije¢e moZe odluéiti da se njegove sjednice
prenose putem televizije i elektronskih medija.

(4) Gradsko vijeée moZe iskljuéiti javnost prilikom
raspravljanja o pojedinom pitanju i o tom pitanju
raspravljati i odlu¢ivati na zatvorenoj sjednici, a rezultat
se saopcava ha javnoj sjednici.

(5) Pojedinosti o pitanjima iz stavova (1), (2), (3) i (4) ovog
&lana ureduju se Poslovnikom Gradskog vijeca.

Odjeljak E. Odnos organa Grada Sarajeva

Clan 56.
(Nacela medusobnog odnosa Gradskog vijeca i gradonacelnika)
Medusobni odnosi Gradskog vije¢a i gradonacelnika
temelje se na nadelima medusobnog uvazavanja i saradnje, uz
pojedinaénu odgovomost za ostvarivanje vlastite nadleznosti i
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zajednitku odgovomost za funkcionisanje Grada Sarajeva u
skladu s ustavom i zakonom.
Clan 57.
(Preispitivanje ustavnosti, zakonitosti i eventualne Stetnosti
donesenih odluka organa Grada Sarajeva)

(1) Gradsko vijeée, odnosno gradonagelnik, moze u roku od
tri  dana nakon donoSenja odluke, zatraZiti da
gradonagelnik, odnosno Gradsko vijeée, preispita odluku
ili akt koji smatra neustavnim ili nezakonitim.

(2) Gradsko vijeée, odnosno gradonaéelnik, moze u roku od
tri dana nakon donoSenja odluke, zatraZiti da
gradonadelnik, odnosno Gradsko vijece, preispita odluku
ili akt koji smatra 3tetnim po interese Grada Sarajeva,
odnosno ¢ije izvrSenje moZe proizvesti nepopravljivu
Stetu po interese ili imovinu Grada Sarajeva.

(3) U slugaju iz stava (1) ovog &lana nadlezni organ duzan je
preispitati svoju odluku, odnosno akt u roku od 30 dana i
izvijestiti Gradsko vije¢e, odnosno gradonadelnika o
svojoj odluci, do kada se taj akt nece izvrSiti.

(4) U sluéaju iz stava (2) ovog ¢lana Organ koji je donio
odluku preispitat ¢e je u roku od 15 dana, a do tada se ta
odluka ne primjenjuje.

(5) Kada Gradsko vijeée, odnosno gradonacelnik, potvrdi
svoju odluku, odnosno akt, gradonacelnik, odnosno
Gradsko vijeée, moZe u roku od 15 dana pokrenuti
postupak preispitivanja odluke, odnosno akta pred
nadleZnim tijelom, u skladu sa ustavom i zakonom.

Clan 58.
(Obaveza gradonadelnika za informisanje Gradskog vijeca)

Gradonaéelnik je duan redovno informisati Gradsko
vijeée o ostvarivanju politike Grada Sarajeva u skladu sa
zakonom, programom rada Gradskog vije¢a, gradskim
propisima i zaklju¢cima Gradskog vijeca, te pismeno odgovoriti
na vije¢nicka pitanja i inicijative, najkasnije u roku od 30 dana
od dana dostavljanja postavljenog vije¢nickog pitanja odnosno
upucene inicijative.

Clan 59.

(Obaveza Gradskog vijeéa za razmatranje prijedloga

gradonacelnika)

Gradsko vijeée je duzno razmotriti prijedlog akta koji
podnese gradonadelnik i o tome se izjasniti u roku od najduze
45 dana, osim u izuzetnim sludajevima, a $to se ureduje
Poslovnikom Gradskog vijeca.

POGLAVLJE V. NEPOSREDNO UCESTVOVANJE
GRADANA U ODLUCIVANJU

Clan 60.
(Pravo gradana na lokalnu samoupravu)

(1) Gradanima Grada Sarajeva obezbjeduje se, kao pravo na
ostvarivanje lokalne samouprave, pravo na neposredno
udestvovanje u odlu¢ivanju o pitanjima iz nadleZnosti
Grada Sarajeva, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim aktima Grada Sarajeva.

(2) Organi Grada Sarajeva duZzni su da u svom djelovanju
podsti¢u raznovrsne metode unaprjedivanja komunikacije
s gradanima i sagledavanja efekata odluka koje donose, te
da poduzimaju mjere za prepoznavanje zajedni¢kih
interesa veéine gradana i interesa specifiénih grupa
gradana, a §to je preduslov za obezbjedivanje uspjesnog
poticanja gradana na neposrcdno udestvovanje u
odludivanju.

Clan 61.
(Neposredno odlucivanje gradana)

Gradani neposredno udestvuju u odludivanju o pitanjima
iz nadleznosti Grada Sarajeva putem gradskog referenduma,
mjesnog zbora gradana, gradanske inicijative, javne rasprave i
drugih oblika neposrednog izja¥njavanja gradana.

Odjeljak A. Referendum i mjesni zbor gradana

Clan 62.
(Odluka o raspisivanju referendumay

(1) Gradsko vijete moZe odlugiti da raspife gradski
referendum radi neposrednog izjanjavanja gradana o
svakom pitanju iz svoje nadleznosti, u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.

(2) Odluku o raspisivanju gradskog referenduma Gradsko
vijeée donosi dvotreéinskom ve¢inom od ukupnog broja
vijeénika.

Clan 63.
(Prijedlog za raspisivanje referenduma)
Prijedlog za raspisivanje gradskog referenduma moZe

podnijeti najmanje jedna tre¢ina gradskih vijenika,
gradonadelnik ili jedna od opéina koje ¢ine Grad Sarajevo.
Clan 64.

(Referendumsko pitanje i komisija)

(1) Odlukom Gradskog vije¢a o raspisivanju gradskog
referenduma, odreduju se pitanja o kojima se gradani
trebaju izjasniti, dan i nadin odrZavanja referenduma.

(2) Gradsko vijeée imenuje komisiju za provodenje
referenduma koja obavlja sve aktivnosti vezano za
provodenje referenduma, u skladu sa zakonom.

Clan 65.
(Rezultat referenduma)

(1) Odluka na referendumu je donijeta ako je za nju glasala
natpoloviéna veéina izalih birada upisanih u biracke
spiskove na podru&ju Grada Sarajeva.

(2) Odluka donesena na gradskom referendumu obavezna je
za Gradsko vijece i gradane Grada Sarajeva.

Clan 66.
(Mjesni zbor gradana)

Na mjesnom zboru gradani mogu raspravljati o svim
pitanjima iz samoupravnog djelokruga Grada Sarajeva,
predlagati nadin rjeSavanja odredenog pitanja, odnosno
donofenje akata iz djelokruga Gradskog vijeta, u skladu sa
zakonom.

Odjeljak B. Gradanska inicijativa

Clan 67.
(Podnosenje gradanske inicijative)

(1) Gradani imaju pravo podnositi inicijative za donoSenje
odredenog akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz
djelokruga Grada Sarajeva.

(2) Za pokretanje gradanske inicijative potrebno je osigurati
3% potpisa gradana, koji su upisani u biratke spiskove na
podrugju Grada Sarajeva.

(3) O potpunosti podnijete inicijative, miljenje daje Komisija
za Statut i akte, a o inicijativi se oéituje Gradsko vijece u
roku od 60 dana, od dana podnoSenja inicijative.

Clan 68.
(Razmatranje gradanske inicijative)

(1) Gradsko vijeée omoguéuje prisustvo predstavnika
podnosioca inicijative na sjednici Gradskog vije¢a na
kojoj se inicijativa razmatra.
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(2) O gradanskoj inicijativi Gradsko vijeée odluuje
zakljulkom o prihvatanju ili neprihvatanju gradanske
inicijative.

(3) Kada Gradsko vijeée donese zaklju¢ak o prihvatanju
inicijative, odreduje zadatke i nadleZne organe za njenu
realizaciju.

Odjeljak C. Javna rasprava

Clan 69.
(Provodenje javne rasprave)

(1) Organi Grada Sarajeva obezbjeduju provodenje javne
rasprave o svim aktima koje donosi Gradsko vijece u
redovnom postupku.

(2) Postupak provodenja javne rasprave ureduje se
Poslovnikom Gradskog vijeéa i drugim aktima organa
Grada koji organizuju javnu raspravu.

(3) Izuzetno se akti koje donosi Gradsko vijeCe mogu
razmatrati po skraenom ili po hitnom postupku, a kriteriji
za razmatranje akta po postupcima koji nisu redovni, te
sami postupci, ureduju se Poslovnikom Gradskog vijea.

Odjeljak D. Drugi oblici neposrednog odlu¢ivanja gradana

Clan 70.
(PrituZbe gradana)

Organi Grada Sarajeva duZni su omoguéiti gradanima i
pravnim licima podnoSenje podnesaka i prituzbi na svoj rad,
kao i na rad njihovih institucija i tijela, te na nepravilan odnos
zaposlenih u tim tijelima, kada im se obracaju radi ostvarivanja
svojih prava i interesa ili izvriavanja svojih gradanskih
duZnosti.

Clan 71.
(Podnesci)

(1) Podnesak se dostavlja Gradskom vijeéu ili gradonacelniku
u pisanoj formi, predajom u pisamicu, putem redovne ili
elektronske poste i mora biti uredno potpisan od strane
podnosioca.

(2) NadleZan organ je odmah, a najkasnije u roku od pet dana
od dana prijema podneska, duZan, putem nadleZne sluzbe
ili drugog tijela, prikupiti potrebne podatke i obavijesti ili
druge vidove relevantnih saznanja neophodnih za
odlugivanje o dostavljenom podnesku.

(3) Odluku o prijedlogu i prigovoru sadrZanom u podnesku,
nadle?ni organ donosi na nagin i u roku propisanom
zakonom.

Clan 72.
(Pristup informacijama)

Organi Grada Sarajeva duZni su davati informacije o
svom radu na nadin i po postupku u skladu sa zakonom kojim
se ureduje pristup informacijama u Federaciji BiH.

POGLAVLJE VI, FINANSIRANJE I IMOVINA GRADA
SARAJEVA
Odjeljak A. Finansiranje i prihodi Grada Sarajeva

Clan 73.
(Finansiranje Grada Sarajeva)

(1) Grad Sarajevo ima odgovarajuce izvore finansiranja kojim
slobodno raspolaze u okviru svojih ovladtenja, kao i
sredstva za obavljanje delegiranih ili prenesenih poslova u
skladu sa zakonom.

(2) Grad Sarajevo ostvaruje prihode oporezivanjem,
zaduZivanjem i na drugi na€in, u skladu sa zakonom.

(3) Grad Sarajevo ostvaruje prihode i od lokalnih taksi i
naknada &iju stopu samostalno utvrduju u skladu sa
zakonom.

®

M
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U skladu s utvrdenom fiskalnom politikom, kantonalnim
zakonom se utvrduju vrste poreza, naknada, doprinosa i
taksi koje u cijelosti ili djelimi¢no pripadaju Gradu
Sarajevu kao izvorni prihodi.
Clan 74.
(Vrste prihoda Grada Sarajeva)

Vlastiti prihodi Grada Sarajeva su:

a) prihodi s jedinstvenog raduna javnih prihoda u
Federaciji BiH, u skladu sa zakonom;

b) porezi za koje Grad Sarajevo samostalno odreduje
stopu, u skladu sa zakonom;

¢) lokalne takse i naknade &ije iznose utvrduje Grad
Sarajevo, u skladu sa zakonom;

d) kazne i kamate u skladu sa zakonom;

€) prihod od upotrebe i prodaje imovine;

f) prihod od preduzeéa i drugih pravnih lica u
vlasni§tvu Grada Sarajeva;

g) prihod od koncesija u skladu sa zakonskim
propisima;

h)  darovi, nasljedstva, pomoéi i donacije;

i)  prihodi od samodoprinosa, u skladu sa zakonom i

i} prihodi od budZetskih korisnika kao i drugi prihodi
utvrdeni zakonom ili odlukom Gradskog vijeca.

Drugi prihodi Grada Sarajeva su:

a) prihodi iz BudZeta Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo za
obavljanje poslova uprave koji su preneseni na Grad
Sarajevo, te drugih poslova u skladu sa zakonom;

b) transferi i grantovi od visih nivoa vlasti i gradskih
opéina;

¢) grantovi domacih i medunarodnih fondova;

d)  dugu skladu sa zakonom i

€) ostali prihodi Grada Sarajeva u skladu sa zakonom.,

Odjeljak B. BudZet i imovina Grada Sarajeva
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Clan 75.

(Budzet)
Grad Sarajevo ima budZet, u kojem se iskazuju prihodi i
rashodi.
Budzet se izraduje na nadin predviden zakonom i donosi
se za jednu kalendarsku godinu.
Po proteku godine za koju je budZet donesen, sastavlja se
zavrsni radun i izvjetaj o izvrSenju budzeta.
Ukoliko se godignji budZet za narednu godinu ne moze
donijeti prije poletka godine za koju se donosi, vodi se
privremeno finansiranje, i to najduZe za razdoblje od tri
mjeseca.
Odluku o privremenom finansiranju donosi Gradsko
vijeée, u skladu sa zakonom.
Gradsko vije¢e, vetinom od ukupnog broja gradskih
vijeénika, usvaja budZet u roku predvidenom budzetskim
kalendarom.
Do usvajanja budZeta, najduze 90 dana nakon pocetka
bud¥etske godine za koju se budZet usvaja, finansiranje
Grada Sarajeva ne mozZe biti veée od realizacije budzeta
za isto razdoblje prethodne godine, umanjeno za kapitalne
investicije, izuzevsi kapitalne investicije ¢ija se realizacija
nastavlja u tekucoj godini.
Ukoliko Gradsko vijeée ne usvoji budZet u roku od 90
dana od pogetka budZetske godine, gradonacelnik
proglasava budzet.
BudZet stupa na snagu nakon objave u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".



SLUZBENE NOVINE

Broj 7 - Strana 28

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 9. 2. 2023.

(10) Ukoliko gradonagelnik, Gradsko vijece ili jedna trecina
ukupnog broja gradskih vijecnika smatraju da usvojeni
budzel u odredenoj poziciji, moZe ugroziti funkcionisanje
Grada Sarajeva, mogu u roku od sedam dana traZiti
arbitrazu.

(11) Arbitrazu iz stava (10) ovog &lana, u roku od mjesec dana,
vi§it ¢ée tijelo koje ée formirati Federalno ministatstvo
finansija, ¢iji je nalaz obavezujuéi.

(12) Arbitrano tijelo ¢&init ¢e predstavnici Federalnog
ministarstva finansija, Kantonalnog ministarstva finansija,
Gradskog vijeta i gradonalelnika, neovisni eksperti iz
oblasti finansija i predstavnik Saveza op¢ina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine.

(13) Do donogenja arbitrazne odluke budZet s izvriava.

Clan 76.
(Imovina)

(1) Imovinu Grada Sarajeva &ine pokretna i nepokretna
imovina, a imovinom se smatraju stvari, prava i novéana
sredstva steSena raspodjelom imovine izmedu Kantona
Sarajevo, Grada Sarajeva i gradskih opéina na naéin koji
omoguéuje Gradu Sarajevu  obavljanje  njegovih
nadleZnosti, kupovinom ili na drugi nadin, u skladu sa
zakonom.

(2) Nosilac prava raspolaganja imovinom Grada Sarajeva je
Gradsko vijece.

(3) Imovinom Grada Sarajeva upravlja Gradsko vijede, u
skladu sa zakonom i drugim propisima, te u interesu
lokalnog stanovnistva s paznjom dobrog domacina.

(4) Postupak utvrdivanja i prijenosa vlasniStva, rjeSavanja
medusobnih potraZivanja u vezi s prijenosom vlasniftva,
kao i druga vlasni¢ka potraZivanja, ureduju se zakonom.

(5) Evidencija gradske imovine vrii se u skladu sa zakonom.

POGLAVLJE VIL PROPISI I DRUGI OPCI AKTI

Clan 77.
(Propisi i drugi opéi akti Gradskog vije¢a)

(1) Gradsko vijete donosi: Statut Grada Sarajeva, Poslovnik
Gradskog vije¢a, Ttitki kodeks izabranih i imenovanih
funkcionera Grada Sarajeva, Politiku Grada Sarajeva za
mandatni period, godi3nji program rada Gradskog vijeca i
budet, platformu, strategiju, planski akt, program,
preporuku, smjernicu. deklaraciju, rezoluciju i izjavu,
odluku, izvjeitaj, informaciju i zakljuak (u daljnjem
tekstu: akt) i druge akte iz nadleznosti Gradskog vijeca, u
skladu sa zakonom.

(2) Poslovnikom Gradskog vijeéa blize se utvrduju postupak,
sadrzaj i na¢in pripremanja i donosenja gradskih propisa i
drugih akata koje donosi Gradsko vijece, te na¢in njihove
objave.

(3) Propisi i svi akti organa Grada Sarajeva moraju biti u
saglasnosti s ustavom, zakonom i ovim Statutom.

(4) Propisi i opéi akti organa Grada Sarajeva objavljuju se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Clan 78.
(Izvr$avanje akata Gradskog vijeca)
Gradonaéelnik osigurava izvr§avanje akata iz ¢lana 77.
ovoga Statuta, na nain i po postupku propisanim zakonom i
ovim Statutom.
Clan 79.
(Opéi i pojedinaéni akti gradonadelnika)

(1) Gradonagelnik, u izvravanju akata iz samoupravnog
djelokruga Grada Sarajeva, donosi pravilnik kao
provedbeni propis, uputstvo, instrukciju i naredbu kao

opéi akt, te odluke u sludajevima ovlastenja iz akta viSe
pravne snage, kao i pojedinadni akt koji se odnosi na
upravino rjeSavanje iz nadleznosti gradonacelnika, te
rjedava o pravima i duZnostima drzavnog sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(2) Protiv upravnog akta gradonacelnika donesenog u prvom
stepeiiu, na osnovu Statuta ili propisa Gradskog vijeca, u
okviru vlastitih prava i duZnosti lokalne samouprave
Grada Sarajeva, u upravnom postupku u drugom stepenu,
rjesava nadlezno tijelo koje formira Gradsko vijeée.

(3) Provedbeni propisi i opéi akti gradonalelnika, te
pojedinaéni akti izuzev pojedinacénih akata koji se donose
u upravnom postupku i pojedinaénih i provedbenih akata
koji se odnose na rjefavanje o pravima i duZnostima
drfavnih sluzbenika i1 namjeitenika, objavljuju se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, a akti doneseni
na osnovu zakona Federacije Bosne i Hercegovine u
"Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine".

Clan 80.
(Odludivanje gradonadelnika u prenesenim poslovima)
Gradonacelnik, u prenesenim poslovima drugih nivoa
vlasti, rje§ava u upravnim stvarima u prvom stepenu.

POGLAVLIJE VIII. NADZOR I ZASTITA PRAVA NA
LOKALNU SAMOUPRAVU

Clan 81.

(Nadzor)

Nadzor nad zakonito$éu rada organa Grada Sarajeva,
obavlja se na nadin i po postupku predvidenom ustavom i
zakonom.

Clan 82.
(Zastita prava na lokalnu samoupravu)

(1) Radi ostvarivanja ustavom, zakonom i ovim Statutom
utvrdenih prava, osigurava se zaStita prava gradana na
lokalnu samoupravu.

(2) Zadtita prava gradana na lokalnu samoupravu obuhvaca
naro¢ito:

a) prava gradana da putem referenduma i drugih oblika
odlugivanja, vlastitim o&itovanjem i preko slobodno
izabranih predstavnika, odluéuju o poslovima
lokalnoga znadaja;

b) pravo gradana na samoorganizovanje;

¢) pravo gradana da budu konsultovani o svim
pitanjima kada se zakonom ureduju pitanja kojima
se reguliu prava i obaveze Grada Sarajeva,

d) pravo gradana da na zborovima gradana razmatraju i
daju misljenja u sludajevima kada Kanton, odnosno
opéine Zele prenijeti pojedine poslove iz okvira
svoje nadleZnosti Gradu Sarajevu.

(3) Grad Sarajevo moze pokrenuti postupak za zaititu lokalne
samouprave, odnosno ocjenu ustavnosti zakona i drugih
propisa  koji ogranitavaju lokalnu  samoupravu iz
nadleZnosti Grada Sarajeva, u skladu sa zakonom.

POGLAVLJE IX. UPRAVNI NADZOR

Clan 83.
(NadleZnost za upravni nadzor)

(1) Upravni nadzor nad aktivnostima organa Grada Sarajeva
vrie nadleZni federalni i kantonalni organi, u okviru svojih
nadleZnosti.

(2) Upravni nadzor ne ogranifava pravo organa Grada
Sarajeva da samostalno i u skladu sa zakonom, upravljaju
javnim poslovima iz vlastite nadleZnosti.



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 9. 2. 2023,

KANTONA SARAJEVO

Broj 7 - Strana 29

Clan 84.
(Naéini upravnog nadzora)

(1) Upravni nadzor se ostvaruje vrienjem nadzora nad
provodenjem zakona i drugih propisa kao i zakonitim
postupanjem organa Grada Sarajeva i pravnih subjekata s
javnim ovlastenjima u obavljanju poslova iz njihove
nadleZnosti.

(2) Upravni nadzor obuhvaca:

a)  mnadzor nad zakonito$éu upravnih i drugih akata koje
donose organi Grada Sarajeva, a kojima rjeSavaju u
upravnim stvarima u upravnom postupku;

b) nadzor koji organi Grada Sarajeva vrie nad
zakonito$éu upravnih i drugih akata donesenih od
strane pravnih subjekata s javnim ovlastenjima, u
odnosu na rjeSavanje o pravima i obavezama
gradana i pravnih subjekata, prenesenim zakonom ili
odlukom Gradskog vijeca;

¢) inspekcijski nadzor koji vr¥e organi Grada Sarajeva
tako da ostvaruju neposredan uvid u zakonitost rada,
poslovanja i postupanja pravnih subjekata i gradana,
te poduzimaju upravne i druge mjere za koje su
ovlasteni zakonom i drugim propisima, odnosno
propisom Gradskog vijeca.

Clan 85.
(Sistem nadzora)

Jacanjem transparentnosti rada organa Grada Sarajeva,
obaveznom saradnjom s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i
syim promatrackim tijelima za ljudska prava, javnom prirodom
finansijskih odluka i jaganjem unutarnjih mehanizama nadzora
u oblasti finansija. putem interne kontrole i interne revizije, u
skladu sa zakonom, razvija se sistem nadzora koji ne ugrozava
efikasnost rada organa uprave, a reducira upravni nadzor.

Clan 86.
(Obaveza primjene sudskih odluka)

Organi Grada Sarajeva su odgovorni za prioriletnu i
potpunu provedbu privremenih mjera i sudskih odluka koje
sudovi donesu postupajuéi u okviru svojih nadleznosti
odluéujuéi o pravima i obavezama Grada Sarajeva.

POGLAVLIE X. SARADNJA I UDRUZIVANJE

Clan 87.
(Saradnja Grada Sarajeva i gradskih opcina)

(1) Grad Sarajevo i opéine koje ¢ine Grad Sarajevo, u
obavljanju svojih duZnosti medusobno saraduju radi
obavljanja poslova od zajedni¢kog interesa, u skladu s
ustavom, zakonom i ovim Statutom.

(2) O oblicima i na¢inu saradnje iz stava (1) ovog ¢lana
zakljuduje se sporazum, o ¢emu odluCuje Gradsko vijece.

Clan 88.

(Saradnja s opéinama Kantona Sarajevo izvan Grada Sarajeva)
Grad Sarajevo i opéine u Kantonu Sarajevo koje nisu u

sastavu Grada Sarajeva, zajedni¢ki upravljaju, finansiraju i

unapreduju  djelatnosti i objekte nedjeljive komunalne

infrastrukture, u skladu s ustavom i zakonom.
Clan 89.
(Savez opéina i gradova)

(1) Grad Sarajevo se moZe udruzivati u savez opéina i
gradova, u skladu sa zakonom.

(2) Odluku o udruZivanju Grada Sarajeva u savez opéina i
gradova donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog
gradonacelnika.

(3) Odlukom o udruzivanju utvrduju se ciljevi udruZivanja,
naéin ostvarivanja tih ciljeva u savezu opéina i gradova i

druga pitanja od znataja za rad u zajednici op¢ina i
gradova.
Clan 90.
(Medunarodna udruZenja lokalnih zajednica)

(1) Grad Sarajevo moZe pristupiti  medunarodnim
udruZenjima  lokalnih  zajedniea i saradivati s
odgovaraju¢im lokalnim jedinicama drugih drZava, u
skladu sa zakonom.

(2) Odluku o pristupanju udruZenjima, odnosno ostvarivanju
saradnje iz prethodnog stava donosi Gradsko vijece.

Clan 91.
(Saradnja Grada Sarajeva s kantonalnim, federalnim i vlastima
BiH)

(1) U vrienju vlasti i ostvarivanja prava i duznosti gradana,
kantonalne vlasti i organi Grada Sarajeva djeluju
zajedni¢ki na partnerskim osnovama, u okviru ustava i
zakona.

(2) Grad Sarajevo moZe vlastima BiH, te federalnim, odnosno
kantonalnim vlastima na razmatranje upuéivati inicijative,
prijedloge i sugestije, u skladu s propisima.

Clan 92.
(Vrsenje povjerenih nadleZnosti)

U vr¥enju povjerenih nadleZnosti, organi Grada Sarajeva
primjenjuju uputstva i smjernice koje dobiju od drZavnih,
federalnih, odnosno kantonalnih vlasti.

Clan 93.
(Pravo prilagodbe lokalnim uslovima)

Organi Grada Sarajeva imaju pravo da vrienje prenesenih
nadleZznosti prilagode lokalnim uslovima, kada to predvida
zakon ili kada ih za to ovlaste nadleZne drZavne, federalne ili
kantonalne vlasti.

POGLAVLJE XI. NACIN PROMJENE STATUTA

Clan 94.
(Prijedlog odluke o pristupanju promjeni Statuta)

(1) Prijedlog odluke o pristupanju promjeni Statuta Grada
Sarajeva moZe podnijeti jedna tre¢ina od ukupnog broja
gradskih vijeénika, odnosno gradonacelnik.

(2) Prijedlog odluke o pristupanju promjeni Statuta Grada
Sarajeva sadrzi osnovne ciljeve promjena kojima se
pristupa i mora biti obrazloZen, a podnosi se
predsjedavajuéem Gradskog vijeca.

(3) Prijedlog odluke o pristupanju promjeni Statuta Grada
Sarajeva razmatra se na sjednici Gradskog vijeca.

(4) Gradsko vijeée moze raspisati referendum za promjenu
Statuta Grada Sarajeva.

(5) Usvojena Odluka o pristupanju promjeni Statuta je osnova
za predlaganje donofenja izmjena i dopuna, odnosno za
predlaganje donodcnja novog Statuta Grada Sarajeva u
redovnoj proceduri koja se kao i nalin izrade teksta
prijedloga, blize propisuje Poslovnikom Gradskog vijeca.

Clan 95.
(Inicijativa op¢ine za pridruZivanje Gradu Sarajevu)

(1) Ukoliko Gradskom vije¢u bude dostavljena inicijativa za
promjenu Statuta Grada Sarajeva od opéine izvan Grada
Sarajeva, kojom se predlaZe uvritavanje te opéine u sastav
Grada Sarajeva, Gradsko vijeée razmatra inicijativu i
odreduje se o prihvacanju tako podnesene inicijative,
dono¥enjem statutarne odluke o pristupanju promjeni
teritorije Grada Sarajeva, u skladu s ustavom i zakonom.

(2) Gradsko vijeée moZe raspisati referendum po pitanju
pristupanja promjeni teritorija Grada Sarajeva.
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(3) Ukoliko Gradsko vijeée donese odluku o prihvacanju
inicijative, inicijativa se realizira u skladu s ustavom i
zakonom, te Gradsko vije¢e svojom odlukom, kojom
usvaja tekst sporazuma o pridruZivanju, ovlad¢uje
gradonagelnika da potpife sporazum u usvojenom tekstu.

(4) Potpisan sporazum iz stava (3) ovog &lana se dostavlja
Federaciji Bosne i Hercegovine kao osnova za donoenje
Zakona o promjeni teritorije Grada Sarajeva, po osnovu
kojeg se mijenja i Ustav Kantona Sarajevo, u dijelu u
kome je definisano koje opéine ¢ine Grad Sarajevo.

Clan 96.
(Usvajanje Statuta i promjene Statuta)

Promjena Statuta Grada Sarajeva, kao i autenti¢no
tumadenje Statuta Grada Sarajeva usvaja se dvotrec¢inskom
veéinom glasova ukupnog broja gradskih vijeénika.

Clan 97.

(Kvalificirana veéina za odredene promjene Statuta)

Ukoliko se izmjene Statuta Grada Sarajeva odnose na
¢lanove 10., 18., 24., 27., 28., 30., 31,, 39,, 44, 45, 52.i 95.
ovog Statuta, pojedinagno, one se smatraju usvojenim ukoliko
za njih glasaju dvije treéine od ukupnog broja gradskih
vijeénika, ukljuéujuéi najmanje po Cetiri gradska vijeénika iz
reda Bo#njaka, Hrvata, Srba i jednoga iz reda Ostalih.

Clan 98.
(Postupak promjene Statuta i davanja autenti¢nog tumagenja)

Poslovnikom Gradskog vijeca blize se razraduje postupak
promjene, odnosno autentiénog tumacenja Statuta Grada
Sarajeva.

POGLAVLJE XII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99.
(Objava Statuta na sluzbenim jezicima)

Statut Grada Sarajeva se izraduje i objavljuje u sluZbenim

glasilima na sva tri sluZbena jezika i dva sluzbena pisma.
Clan 100.
(Objava i stupanje na snagu)

Ovaj Statut se objavljuje u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”, a stupa na snagu osmog dana od dana objave, izuzev
odredbe iz &lana 33. stavovi (1) i (3) i ¢lana 44. stav (2), koje
stupaju na snagu danom potvrdivanja rezultata lokalnih izbora u
Bosni i Hercegovini 2024. godine, od strane Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine.

Broj 01-GV-02-124/23
25. januara 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeda
Jasmin Ademovi¢, s. t.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-GV-02-125/23 Predsjedavajuci
25. januara 2023. godine Gradskog vijeca
Sarajevo Jasmin Ademovié

Na osnovu &lana 26. stav 1. tatka 4. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/08 -
Pregiséeni tekst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 23.
sjednici odrzanoj dana 25.01.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
0 1ZBORU CLANA RADNOG TIJELA GRADSKOG
VIJECA GRADA SARAJEVA
Clan 1.
Alen Girt bira se za ¢lana Administrativne komisije
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.
Clan 2.
Ova Odluka stupa na shagu danom dono3enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-GV-02-126/23
25. januara 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovi¢

Na osnovu ¢&lana 26. stav 1. tacka 4. Statuta Grada
Sarajeva ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 -
Predidéeni tekst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 23.
sjednici odrZanoj dana 25.01.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O RAZRJESENJU CLANICE RADNOG TIJELA
GRADSKOG VIJECA GRADA SARAJEVA

Clan 1.

Marijela HaSimbegovi¢ razrjeSava se duznosti Clanice
Mandatno-imunitetske  komisije Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-GV-02-127/23

25. januara 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovié

Na osnovu &lana 26. stav 1. tatka 4. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 -
Preéiséeni tekst), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na 23.
sjednici odrZanoj dana 25.01.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O RAZRJESENJU CLANA RADNOG TIJELA
GRADSKOG VIJECA GRADA SARAJEVA
Clan 1.
Adi Skaljié razrje$ava se duZnosti ¢lana Administrativne
komisije Gradskog vijeéa Grada Sarajeva.

Na osnovu ¢lana 26. stav 1. tacka 4. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/08 -
PrediSéeni tckst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 23.
sjednici odrZanoj dana 25.01.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZBORU CLANA RADNOG TIJELA GRADSKOG
VIJECA GRADA SARAJEVA

Clan 1.
Alen Girt bira se za ¢lana Mandatno-imunitetske komisije
Gradskog vijeca Grada Sarajeva.
Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-GV-02-128/23

25. januara 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovi¢



