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Sarajevo, mart 2023. godine




Na osnovu ¢lana 20. Odluke o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 4/23) i ¢lana 49. stav 1. tacka a) Poslovnika Gradskog vijea Grada
Sarajeva (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 28/09, 11/20 i 19/20), Administrativna komisija
Gradskog vijeca Grada Sarajeva, na __ sjednici odrZanoj dana godine, donijela
ez

PRAVILNIK
o reprezentaciji i poklonima za imenovane funkcionere u Gradu Sarajevu

(Radni materijal)
1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima za imenovane funkcionere u Gradu Sarajevu (u daljem
tekstu: Pravilnik) blize se regulide ostvarivanje prava na reprezentaciju, uvjeti i na¢in koristenja
sredstava reprezentacije, kao i procedure i pravila primanja i davanja poklona za imenovane
funkcionere u Gradu Sarajevu.

Clan 2.
(Reprezentacija)

(1) Pod reprezentacijom, u smislu ovog pravilnika, smatra se izdatak koji se javlja u toku redovnog
obavljanja funkcije imenovanih funkcionera u Gradu Sarajevu, a podrazumijeva novéana
sredstva za ugostiteljske usluge koja se obezbjeduju iz sredstava Budzeta Grada Sarajeva za te
potrebe.

(2) Pod ugostiteljskih uslugama iz prethodnog stava ovog ¢lana podrazumijevaju se usluge
posluZivanja jelima, toplim i hladnim napitcima koje se vrSe od strane pravnog lica
registrovanog za obavljanje ugostiteljskih usluga.

(3) Visina sredstava za reperezentaciju utvrduje se BudZetom Grada Sarajeva za svaku kalendarsku
godinu kao posebna budzetska pozicija, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima.

Clan 3.
(Poklon)

Poklonom, u smislu ovog pravilnika, smatra se licna korist u vezi vrienja javne funkcije
imenovanog funkcionera Grada Sarajeva, a podrazumijeva pribavljanje stvari, prava i usluge bez
naknade, kao 1 svaka isplata, usluga ili predmet od vrijednosti u¢injene treem licu, bez naknade ili
oc¢ekivane naknade.



II REPREZENTACIJA

Clan 4.
(Vrste reprezentacije)

Reprezentacija iz ¢lana 2. ovog pravilnika utvrduje se kao eksterna reprezentacija i interna
reprezentacija.

Clan 5.
(Eksterna reprezentacija)

(1) Pod eksternom reprezentacijom se podrazumijevaju novéana sredstva za ugostiteljske usluge
prilikom posjeta i prijema zvani¢nih stranih i domacih delegacija, odnosno predstavnika
stranih i domacih drZavnih organizacija i institucija, kao i prilikom pojedinacnih i grupnih
posjeta predstavnika razli¢itih organizacija i udruZenja koji dolaze u zvaniénu posjetu
imenovanim funkcionerima u Gradu Sarajevu.

(2) Pod eksternom reprezentacijom se, takoder, podrazumijevaju nov&ana sredsta za
ugostiteljske usluge prilikom sluzbenog putovanja funkcionera, odnosno nosioca prava na
koriStenje ekterne reprezetacije, a kada je to neophodno zbog zastupanja interesa Grada
Sarajeva prilikom sluZzbenih putovanja u inostranstvu.

(3) Koristenje eksterne reprezentacije moze se koristiti kako u sluzbenim prostorijama
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, tako i izvan sluzbenih prostorija ako to zahtjeva
priroda posjete i prijema u zemlji i inostranstvu, odnosno sluzbenog putovanija.

(4) Troskovi eksterne reprezentacije padaju na teret BudZeta Grada Sarajeva u okviru sredstava
planiranih na posebnoj budZetskoj poziciji za te namjene.

Clan 6.
(Nosioci prava na koriStenje eksterne reprezentacije)

Pravo na koristenje eksterne reprezentacije imaju:

- Gradonacelnik Grada Sarajeva;

- Zamjenici gradonacelnika Grada Sarajeva;

- Predsjedavaju¢i Gradskog vije¢a Grada Sarajeva;

- Zamjenici predsjedavajuceg Gradskog vijeca Grada Sarajeva.

Clan 7.
(Nadin koriStenja i vodenja evidencije eksterne reprezentacije)

(1) Koristenje eksterne reprezentacije odnosno koristenje nov¢anih sredstva za ugostiteljske
usluge iz ¢lana 2. ovog pravilnika mora biti razumno i primjereno, u okviru sredstava
planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene, te se mora pruZati od strane
odabranog pravnog lica registrovanog za obavljanje ugostiteljskih usluga nakon provedenog
postupka javne nabavke od strane nadlezne gradske sluzbe zaduZene za poslove nabavki.

(2) Izuzetno od prethodnog stava ovog €lana, usluga posluZivanja hladnih i toplih napitaka koji
se konzumiraju u sluzbenim prostorijama imenovanih funkcionera Grada Sarajeva se moze
pruzati od strane osoblja zaduZenog za pripremu hladnih i toplih napitaka kao i pravnog lica
registrovanog za obavljanje ugostiteljskih usluga u objektu u kojem se nalaze sluZbene
prostorije imenovanih funkcionera Grada Sarajeva.

(3) lzutetno od stava 1. ovog Clana, ugostiteljske usluge se mogu nabaviti od pravnog lica koji
svoje usluge pruza na lokaciji sluZzbenog putovanja.



(4) Imenovani funkcioneri iz ¢lana 6. ovog pravilnika duzni su da, nakon okoncanja sluzbene
posjete/prijema odnosno sluzbenog putovanja, svojim potpisom ovjere ispostavljeni
originalni racun/fakturu za pruZene usluge na poledini raduna/fakture uz obaveznu naznaku
odrzane posjete/prijema odnosno sluZbenog putovanja, te navodenje ukupnog broja prisutnih
lica na istom.

(5) Ovjereni raCuni/fakture za ugostiteljske usluge koristene od strane Gradonadelnika Grada
Sarajeva 1 zamjenika gradonacelnika Grada Sarajeva se dostavljaju nadleznoj sluzbi Gradske
uprave u ¢ijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola, a ovjereni racuni/fakture za
ugostiteljske usluge koriStene od strane Predsjedavajuceg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i
zamjenika predsjedavajuceg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva se dostavljaju Struénoj sluzbi
za poslove Gradskog vijeca Grada Sarajeva odnosno organizacionoj jedinici Sluzbe u ¢ijem
djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola.

(6) Racuni o koristenju eksterne reprezentacije tokom sluzbenog putovanja funkcionera, prije
predavanja dostavljaju se na saglasnost Administrativnoj komisiji.

(7) Na pocetku svakog mjeseca nadlezne sluzbe iz stava 5. ovog ¢lana dostavljaju sve ovjerene
racune/fakture za ugostiteljske usluge pruzene u prethodnom mjesecu uz obrazac za placanje
Gradskoj sluzbi finansija na dalje postupanje.

(8) Nadlezne sluzbe iz stava 5. ovog ¢lana su duzne, u saradnji sa Gradskom sluzbom finansija,
da vode azurnu evidenciju utroska sredstava na ime eksterne reprezentacije u okviru
sredstava planiranih Budzetom Grada Sarajeva za ove namjene.

Clan 8.
(Interna reprezentacija)

(1) Pod internom reprezentacijom podrazumijevaju se novcana sredstva za ugostiteljske usluge
za potrebe imenovanih funkcionera u Gradu Sarajevu, kao i za potrebe odrZavanja internih
radnih sastanaka organa Grada Sarajeva, stalnih, povremenih i privremenih radnih tijela
Gradskog vijeca Grada Sarajeva, sjednica Gradskog vijeca Grada Sarajeva, a koja se
odrzavaju u sluzbenim prostorijama Grada Sarajeva.

(2) Interna reprezentacija iz prethodnog stava ovog ¢lana odnosi se isklju¢ivo na usluge
posluzivanja toplih 1 hladnih napitaka.

(3) Troskovi interne reprezentacije padaju na teret BudZeta Grada Sarajeva u okviru sredstava
planiranih na posebnoj budZetskoj poziciji za te namjene.

Clan 9.
(Nosioci prava na koriStenje interne reprezentacije)

(1) Pravo na koristenje interne reprezentacije imaju:

- Gradonacelnik Grada Sarajeva;

- Zamjenici gradonacelnika Grada Sarajeva;

- Predsjedavajuéi Gradskog vijeca Grada Sarajeva;

- Zamjenici predsjedavaju¢eg Gradskog vijeca Grada Sarajeva;
- Pravobranilac Pravobranilastva Grada Sarajeva

- Zamjenici Pravobranioca Pravobranilastva Grada Sarajeva.

(2) Pravo na koriStenje interne reprezentacije pod uvjetima iz ovog pravilnika pripada i
¢lanovima stalnih, povremenih i privremenih radnih tijela Gradskog vijeca Grada Sarajeva,
kao 1 gradskim vije¢nicima za vrijeme odrzavanja sjednica Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.



Clan 10.
(Nacin koriStenja i vodenja evidencije interne reprezentacije)

(1) KoriStenje interne reprezentacije odnosno koristenje novéanih sredstva za ugostiteljske
usluge posluzivanja toplih i hladnih napitaka iz ¢lana 8. ovog pravilnika mora biti razumno i
primjereno, u okviru sredstava planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene, s tim
da Pravobranilac Pravobranilaitva Grada Sarajeva i zamjenici Pravobranioca
Pravobranilastva Grada Sarajeva imaju pravo na maksimalo pet (5) toplih ili hladnih
napitaka dnevno.

(2) Usluga posluzivanja hladnih i toplih napitaka koji se konzumiraju u sluzbenim prostorijama
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva se moZe pruzati od strane osoblja zaduzZenog za
pripremu hladnih i toplih napitaka kao i pravnog lica registrovanog za obavljanje
ugostiteljskih usluga u objektu u kojem se nalaze sluzbene prostorije imenovanih
funkcionera Grada Sarajeva.

(3) Imenovani funkcioneri iz ¢lana 9. ovog pravilnika duZni su da u sluéajevima kada koriste
internu reprezentaciju za vlastite potrebe svojim potpisom ovjere ispostavljeni originalni
racun/fakturu za pruzene usluge na poledini racuna/fakture.

(4) Kada se interna reprezentacija koristi prilikom odrZavanja internih radnih sastanaka
sazvanih od strane imenovanih funkcionera, imenovani funkcioneri iz ¢lana 9. ovog
pravilnika duZni su da nakon okoncanja sluzbenog radnog sastanka, svojim potpisom ovjere
ispostavljeni originalni racun/fakturu za pruzene usluge na poledini racuna/fakture uz
obaveznu naznaku odrzanog radnog sastanka te navodenja ukupnog broja prisutnih lica na
istom.

(5) Kada se interna reprezentacija koristi prilikom odrZavanja stalnih, povremenih i privremenih
radnih tijela Gradskog vijeca Grada Sarajeva i sjednica Gradskog vijeca, rukovodilac
Struéne sluzbe za poslove Gradskog vije¢a nakon okon¢anja sjednice stalnog, povremenog i
priviemenog radnog tijela Gradskog vijeca Grada Sarajeva i sjednice Gradskog vijeca,
svojim potpisom ovjerava ispostavljene originalne radune/fakture za pruZene usluge na
poledini racuna/fakture uz obaveznu naznaku odrZanog radnog tijela ili sjednice Gradskog
vijeca Grada Sarajeva, te navodenja ukupnog broja prisutnih lica na sjednicana.

(6) Ovjereni racuni/fakture iz stava 3., 4. 1 5. ovog ¢lana se dostavljaju nadleZnoj sluzbi Gradske
uprave u Cijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola, a ovjereni raduni/fakture za
ugostiteljske usluge koriStene za potrebe imenovanih funkcionera u Gradskom vijeéu Grada
Sarajeva 1 potrebe radnih tijela i sjednica Gradskog vijea Grada Sarajeva se dostavljaju
Stru¢noj sluzbi za poslove Gradskog vijec¢a Grada Sarajeva odnosno organizacionoj jedinici
Sluzbe u ¢ijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola.

(7) Na pocetku svakog mjeseca nadlezne sluzbe iz prethodnog stava ovog ¢lana dostavljaju sve
ovjerene racune/fakture za ugostiteljske usluge pruZene u prethodnom mjesecu uz obrazac
za placanje Gradskoj sluzbi finansija na dalje postupanje.

(8) Nadlezne sluzbe iz stava 7. ovog Clana su duzne, u saradnji sa Gradskom sluzbom finansija,
da vode azurnu evidenciju utrodka sredstava na ime interne reprezentacije u okviru sredstava
planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene.

III - POKLONI

Clan 11.
(Primanje poklona i nosioci prava na primanje poklona)

(1) Pravo na prijem poklona imaju gradonacelnik Grada Sarajeva, zamjenici gradonacelnika Grada
Sarajeva, predsjedavaju¢i Gradskog vijeca Grada Sarajeva, zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog



vijeca Grada Sarajeva i vijeénici Gradskog vijeca Grada Sarajeva kada je to u vezi s vrienjem
njihove funkcije u skladu sa zakonom.

(2) Licima iz stava 1. ovog ¢lana je zabranjeno zahtijevanje ili primanje od domacih i stranih
fizickih i pravnih lica bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika
koristi bez obzira na vrijednost, ukoliko bi to bilo u namjeri zloupotrebe poloZaja ili ovlaStenja
povjerenih imenovanom funkcioneru na politickom poloZaju koja moze direktno ili indirektno
dovesti do privatne koristi..

Clan 12.
(Vrijednost poklona i postupanje sa poklonima veée vrijedlosti)

(1) Imenovani funkcioneri iz ¢lana 11. ovog pravilnika koji prime poklone &ija je trzisna
vrijednost veca od 200,00 KM (dvijestotine konvertibilnih maraka), iste ne mogu zadrzati za
sebe, nego su ih duzni odmah po prijemu predati na sljedeéi nacin:

a. Gradonacelnik Grada Sarajeva i zamjenici gradonacelnika Grada Sarajeva tako
primljene poklone predaju nadleznoj sluzbi Gradske uprave u ¢ijem djelokrugu rada se
nalaze poslovi protokola;

b. Predsjedavaju¢i Gradskog vijeca Grada Sarajeva , zamjenici Predsjedavajuceg Gradskog
vijeca Grada Sarajeva i gradski vijecnici tako primljene poklone predaju Strucnoj sluzbi
za poslove Gradskog vijeca Grada Sarajeva odnosno organizacionoj jedinici SluZzbe u
¢ijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola.

(2) Prilikom predaje poklona, drzavni sluZbenik i namjestenik ovlasten za obavljanje poslova
protokola iz sluzbi navedenih u stavu 1., tacke a. i b. ovog pravilnika, duZni su izdati
potvrdu o predaji poklona koja sadrzi: ime i prezime poklonoprimca, sluzbeno svojstvo,
vrstu i opis poklona, njegovu vrijednost, datum, sat i mjesto preuzimanja poklona, te
potvrdu ovjeriti potpisom i pecatom rukovodioca Sluzbe i istu propisno arhivirati.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ovlasten za obavljanje poslova protokola iz sluzbi
navedenih u stavu 1., tacke a. i b, koje je preuzelo poklon, odgovorno je za duvanje i zastitu
poklona, kao 1 za vodenje evidencije o primljenim poklonima iz stava (1) ovog ¢&lana, a koja
treba da sadrzi: redni broj, podatke o poklonodavcu, podatke o poklonoprimecu vrstu,
koli¢inu i vrijednost poklona, datum i mjesto prijema ili uruéenja poklona i mjesto gdje je
primljeni poklon deponovan. Svaki poklon mora da bude oznaden istim brojem pod kojim se
vodi i u pismenoj evidenciji.

(4) Pokloni uru€eni imenovanim funkcionerima iz ¢lana 11. ovog pravilnika ¢&ija je trzisna
vrijednost veca od 200,00 KM su vlasnistvo Grada Sarajeva.

Clan 13.
(Primanje poklona od strane drZavnih sluZbenika i namjestenika)

Drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u Gradu Sarajevu nije dozvoljeno primanje poklona od
domacih 1 stranih fizi¢kih i pravnih lica, osim u korist imenovanih funkcionera iz ¢lana 11. ovog
pravilnikam s tim da isti moraju znati za primanje poklona i sa poklonom postupiti na nacin
propisan ¢lanom 12. ovog pravilnika.

Clan 14.
(Davanje poklona)

(1) Pravo na davanje poklona imaju gradonacelnik Grada Sarajeva, zamjenici gradonacelnika
GradaSarajeva,  predsjedavaju¢i  Gradskog vijeca Grada Sarajeva, zamjenici
predsjedavajuceg Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i drzavni sluzbenici i namjestenici koji za
to dobiju ovlaStenje, pod uslovom da se dodjeljuju stranih i domaéim delegacijama,
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institucijama, organizacijama i istaknutim pojedincima i da trZi$na vrijednost poklona ne
prelazi iznos od 500,00 KM (petstotina konvertibilnih maraka), a $to predstavlja
maksimalnu vrijednost poklona koji moze biti predmet darivanja.

(2) Odredba prethodnog stava ovog ¢lana ne odnosi se na poklone koji se dodjeljuju
dobitnicima nagrada i priznanja Grada Sarajeva, te se na ove poklone primjenjuju odredbe
propisa kojima se regulira dodjela priznanja i nagrade Grada Sarajeva.

IV — PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Shodna primjena Zakona)
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom u dijelu koji se odnosi na primanje i davanje
poklona primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 70/08).

Clan 16.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 17.
(Stavljane van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik reprezentaciji i poklonima za
imenovane funkcionere u Gradu Sarajevu, broj: 04-GV-02-1199-2.1/22 od 21.07.2022. godine.

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Grada Sarajeva
iu,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

PREDSJEDAVAJUCI ADMINISTRATIVNE KOMISIJE

Jasmin Ademovié

Broj:
Sarajevo,






SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 26. 1. 2023,

KANTONA SARAJEVO

Broj 4 - Strana 3
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Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donodenja i objavice
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 04-04-29742-2/22
29. decembra 2022. godine
Sarajevo

Ministar
Adnan Steta, s, r.

GRAD SARAJEVO
Gradsko vijeée

Na osnovu ¢lana 13, Zakona o principima  lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bill", br. 49/06 i 51/09), ¢lana 60. stav (1) i
¢lana 62. stav (2) Zakona o platama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 45/10,111/12 1 20/17) i ¢lana 26. stav (1
taCka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 34/08 - Precisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada
Sarajeva, na 22. sjednici odrzanoj dana 28.12.2022. vodine,
donijelo je

ODLUKU
O PLATAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA GRADA
SARAJEVA
POGLAVLIJE | - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom, u skladu su Zakonom o platama i
naknadama u organima  vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
45/10,111/12 1 20/17) (u daljnjem tekstu: Zakon), utvrduju
se plate i naknade izabranih funkcionera, nositelja
funkeija,  pravobranioca,  zamjenika pravobranioca,
drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Sarajeva.

(2)  Gramaticki izrazi  upotrijebljeni u ovoj odluci za
naznacavanje Zenskog i muskog spola podrazumijevaju
oba spola.

Clan 2.
(Definicije pojmova korigtenih u Odluer)

Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju sljedece znagenje:

a) - "lzabrani funkeioneri” - vijeénici u Gradskom
vijecu Grada Sarajeva;

b)  "Clanovi radnih tijela Gradskog vijeéa™ - svi
izabrani ¢lanovi radnih tijela, gradski vijecnici i
Clanovi koji nisu gradski vijecnici:

¢} "Nositelji funkeija" - gradonacelnik. zamjenici
gradonaccelnika, predsjedavajuéi Gradskog vijeca i
zamjenici  predsjedavajuceg Gradskog  vijeca
(ukoliko  funkciju  obavljaju profesionalno),
pravobranilac i zamjenici  pravobranioca. i
rukovodilic upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu organa uprave;

d) "Radne mijesto" - pozicija utvrdena aktom o
unutrainjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik za
vrsenje utvrdenih poslova;

¢)  "Platni razred" - predstavija razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih aktom o unutragnjoj organizaciji
organa drZavne sluzbe u odredenc kategorije radi
odredivanja iznosa osnovne plate nositelja funkeije,
drzavnog sluzbenika i namjestenikas

(2)

3)

(4)

(6)

) "Koeficijent" - predstavija brojcanu vrijednost koja
se iskazuje arapskim brojevima za sva radna mjesta
organa drzavne sluzbe svrstana u jedan platni razred
i sluzi za utvrdivanje visine osnovne plate;
"Osnovica za obracun plate" - predstavlja novéani
iznos izrazen u konvertibilnim markama (u daljnjem
tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne
plate.

a3
-

Clan 3.

(Nacela za utvrdivanje visine plate)
Priodredivanju iznosa plate i naknade za zaposlene u
organima Grada Sarajeva primjenjivat ¢e se nacela
utvedena u ¢lanu 3. Zakona o platama i naknadama u
erganima vlasti Federacije Bosne | Hercegovine.
Finansijska sredstva za plate i naknade izabranih
funkcionera, ¢lanova radnih tijela, nositelja  funkeija,
drzavnih  sluzbenika i namjestenika  Grada Sarajeva,
predvidena ovom odlukom, planiraju se u Budzetu Grada
Sarajeva (u daljnjem tekstu: Budzet).

Clan 4.

(Nacin utvrdivanja osnovice za obracun plate)
Osnovica za obracun plate utvrduje se odlukom Gradskog
vijeca Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Gradskog
vijeca) o izvrSavanju budzeta za svaku budzetsku godinu
ili odlukom o privremenom fi nansiranju i primjenjuje se
od 01.01. za svaku narednu, kalendarsku godinu,

Pored osnovice za obracun plate, prilikom obracuna ée se
koristiti i bod koji se utvrduje odlukom Gradskog vijeca o
izvrSavanju  budzeta za svaku budzetsku godinu il
odlukom o priviemenom finansiranju i primjenjuje se od
01.01. za svaku narednu, kalendarsku godinu.
Utvrdivanje osnovice i boda za obracun plate visi se
putem pregovora gradonacelnika sa Sindikatom, a prije
predlaganja, odnosno usvajanja odluke iz stava (1) ovog
¢lana.
Ukoliko sc ne postigne dogovor iz stava (3) ovog Clana,
Gradsko vije¢e ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina
osnovice ne moZe biti niza od prethodno dogovorene,
odnosno vaZede,
Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun plate iz
stava (1) 1 (2) ovog ¢lana, uzet ée se u obzir projekeija
budzeta za narednu godinu, kao i kretanje DSP i indeksa
potrosackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda
za statistiku.
Isplate mjesecnih novéanih primanja izvrsene u skladu sa
odredbama ove odluke su definitivne i konacne.
Clan 3.

(Elementi za utvrdivanje osnovne plate)
Osnovna plata se utvrduje mnozenjem osnovice za platy i
boda za obracun plate sa utvrdenim koeficijentom platnog
razreda i tako utvrden iznos uvedava se za 0,6% za svaku
zapocetu godinu penzijskog staza, a najvise do 20% .
Osnovna plata ne moze biti manja od 70% prosjecne neto
plate ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.
U sluéaju da, mnozenjem utvrdene osnovice i boda za
obracun plate i pripadajuceg kocficijenta, osnovna plata
iznosi manje od 70% prosjeéne plate, zaposleniku ¢e se
isplatiti plata u navedenom postotku.
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4)

(5)

(6)

(1)
(2)

3)
#)

(3)

Osnovna plata s¢ obracunava i iskazuje mjesecno za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajuéem
platnom razredu.
Ukoliko zaposlenik radi s nepunim radnim veemenom, u
skladu sa posebnim  zakonom ilj drugim propisima,
osnovna plata ¢e se  odredit Srazmjemo  vremenu
provedenom na radu.
Puno radno vrijeme zaposlenih Je 40 sati sedmicno,
Clan 6.

(Bruto i neto plate)
Visina plate u organima Grada Sarajeva utvrduje se u
bruto i neto iznosu,
Visina plate u bruto iznosu obuhvata visinu neto plate,
poreze i doprinose.
Plata se obracunava i isplacuje za prethodni mjesee,
Plata iz stava (1) ovog ¢lana, kao i svaka izmjena u visini
plate, utvrduje se rjesenjem koje za drzavne sluzbenike i
namjestenike  donosi  gradonacelnik, a  za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike u Pravobranilastvu  donosi
pravobranilac.
Podaci o platama uposlenih u organima Grada Sarajeva su
javni.

POGLAVLJE Il - NAKNADE IZABRANIH
FUNKCIONERA

()

(3)

()

()

(2)

Clan 7,
(Naknade 1zabranih funkcionera)
Vijecnici u Gradskom vijecu imaju pravo na stalno
mjesecno primanje (pausal) za rad u Gradskom vijecu,
Cija visina se utvrduje tako $to se osnovica za obracun
plate, utvrdena u skladu sa Zakonom, mno?i sa
koeficijentom 2.
Predsjedavajuc¢em Gradskog  vijecu,  zamjenicima
predsjedavajuceg  Gradskog vijeca 1 predstavnicima
gradskih vijeénika politickih stranaka, koji su Clanovi
Kolegija Gradskog vijeca, utvrduje se pravo na naknadu
za rad u Kolegiju, ¢ija se visina utvrduje tako $to se
osnovica za obracun plate, utvedena u skladu sa Zakonom,
mnozi sa kocficijentom 0,30, i to za najvise dvije odrzane
sjednice mjesecno.
Clanovima radnih tijela Gradskog vijeca utvrduje se pravo
na naknadu za rad u radnom tijelu. Cija se visina utvrduje
tako $to se osnovica za obradun plate, utvrdena u skladu
sa Zakonom. mnozi sa koeficijentom 0.30, i to za najvise
dvije odrzane sjednice mjesecno po radnom tijelu.
Naknada iz stava (3) ovog cClana pripada i ¢lanovima
radnih tijela koji nisu vijeénici, a po pozivu prisustvuju
sjednici Gradskog vijeca.
Ukoliko gradski vijeénik, po drugom osnovu, ne ostvaruje
pravo na zdravstveno i penziono osiguranje, na njegov
zahtjev i uz predotenu relevantny dokumentaciju ima
pravo na retundaciju troskova osiguranja iz budzeta Grada
Sargjeva u toku trajanja mandata.
Clan 8.
(Isplata naknada izabranih funkcionera)
Naknade iz ¢lana 7. ove odluke se obracunavaju i
isplacuju mjeseéno za prethodni mjesee, a na osnowvu
evidencije o prisustvu koju vodi Strucna sluzba za poslove
Gradskog vijeca.
U mjesecu u kome nije zakazana sjednica Gradskog
vijeca, odnosno mjesecu u kome se odrzi vice sjednica
Gradskog vijeca. a u skladu sa zakljuckom Kolegija

(5}

(6)

Gradskog vije¢a, gradskim vijecnicima se ne umanjuje
naknada, odnosno ne uveéava naknada.
lznos mjesecne naknade za rad u Gradskom vijecu
(pausala), umanjujc se za 10% za svako neopravdano
odsustvovanje sa sjednice Gradskog vijeéa.
Da bi odsustvo sa  sjednice Gradskog vije¢a bilo
opravdano neophodno je da se isto najavi do pocetka
sjednice  Gradskog  vijeca pismeno  predsjedavajuéem
Gradskog vijeéa putem elektronske poste na pisarnicu
Gradskog vijeca.
Ukoliko izostane sa sjednice radnog tijela Gradskog
vijeca, ¢lan radnog tijela nema pravo na naknadu.
Ukoliko u radu radnog tijela Gradskog vije¢a, gradski
vijecnik mijenja drugog vijecnika, a na osnavu pismenog
ovlastenju  Kluba  gradskih  vijeénika kojem pripada,
naknada za rad u radnom tijelu pripada gradskom
vijecniku koji prisustvuje sjednici radnog tijela.
Clan 9.
(Druga prava)
[zabrani funkcioneri ostvaruju pravo na:
a)  Naknadu materijalnih troskova koji proizlaze iz
vrsenja funkceije na koju su izabrani;
b)  Naknadu troskova za sluzbeno putovanje  koja
proizlazi iz vrienja funkeije na koju su izabrani.

POGLAVLIE I - RADNO-PRAVNI STATUS, PLATE I
NAKNADE NOSITELJA FUNKCIJA

()

Clan 10.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)
Prava iz radnog odnosa nositelji funkeija ostvaruju u
organima Grada Sarajeva.
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za gradonadelnika
Grada Sarajeva i zamjenike gradonacelnika  Grada
Sarajeva, kao i pravobranioca i zamjenika pravobranioca,
donosi Administrativna komisija Gradskog vijeca.
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa predsjedavajuceg
Gradskog vije¢a i zamjenika predsjedavajuceg Gradskog
vijeta donosi Administrativna komisija Gradskog vije¢a,
na osnovu odluke Gradskog vijeéa o njihovom radno-
pravnom statusu, koju Gradsko vije¢e donosi na prijedlog
Administrativne komisije.
Rjcsenje o zasnivanju radnog  odnosa  rukovodiocu
upravioe organizacije koja se nalazi u sastavu organa
uprave donosi gradonacelnik Grada Sarajeva,
Clan 1],
(Platni razredi i koeficijenti za nositelje funkeija)
Utvrduju se platni razredi za nositelje funkcija u Gradu
Sarajevi, kako slijedi:

Platni razred  [Radne mjesto

Kocficijent

I

- Gradonacelnik Grada Sarajeva 9,00

- Predsjedavajué Gradskog vijeca 8,50

111

- Zamjenici gradonacelnika Grada 8,00
Sarajeva
I Zamjenici predsjedavajucey Gradskog

vijeca

- Pravobranilic Grada Sarajeva 7,00

- Zamjenik pravobranioca Grada Sarajeva |7,00

- rukovodilac upravne organizacije koja  [5,20
¢ nalazi u sastavu organa uprave

(2)

Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana utviduje se
prema ¢lanu 5. ove odluke.

a
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Clan 12,
(Isplata plata)

(1) Nositelji funkciju koji duznost obavljaju profesionalno u
skladu sa Statutom Grada Sarajeva imaju pravo na platu.

(2)  Pravo na platu nositelji funkeija ostvaruju danom stupanja
na - duznost, odnosno danom stupanju na snagu odluke
Gradskog vije¢a o radno-pravnom  statusu nositelja
funkeija u Gradskom vijecu.

(3)  Pravo na plat nositeljima funkeija utvrduje se rjesenjem
Administrativne komisije Gradskog vijeca.

(4) Pravo na platu gradonacelnik ostvaruje danom donogenja
odluke  Gradskog vije¢a Grada Sarajeva o izboru
gradonacelnika.

Clan 13.
(Naknada plate zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede, nositelji funkcija imaju pravo na naknadu plate u
visini plate koju su ostvarili za prethodni mjesec.

(2)  Nositelji funkeija imaju pravo na naknadu plate u visini
od 80% plate koju su ostvarili za prethodni mjesee prije
odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, za odsutnost s
posla duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci, odnosno do
kraja mandata.

(3)  Nositelji funkeija imaju pravo na naknadu plate u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 14,
(Naknada troskova ishrane - (opli obrok)

(1} Nositelji funkeija imaju pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjecne mjesecne
neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
premi posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana nece se obracunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 15.
(Naknada za godisnji odmor i placeni dopust)

Nositelji funkcija imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjeg odmora (regres) u visini 50% prosje¢ne neto plate
isplacene u Federaciji Bosne | Hercegovine po  zadnje
objavljenom statistickom podatku i naknadu za placeni dopust u
duzini od 30 dana u visini svoje neto plate iz prethodnog
mjeseca.

Clan 6.

(Naknada za slu¢aj smrti, teske bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti.
nositelji funkeija ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim
¢lanom 33. i 34. ove odluke, utvrdenom za drzavne sluzbenike
namjeStenike organa drzavne sluzbe.

Clan 17.
(Otpremnine)

Nositelji funkeija imaju pravo na isplatu otpremnine
prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet prosjecnih plata toga
nositelja funkeije, isplac¢enih u prethodnih pet mjesect.

Clan 18.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Nositelji funkecija upuéeni na sluzbeno putovanje imaju
pravo na naknadu troskova dnevnice, noéenja, prijevoza i
ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2)  Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjedidta institucije u kome
nositelj funkeije obavlja svoju funkeiju.

(3)  Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i
nac¢in - njihovog  obratuna  wreduje se¢  aktom  Viade
Federucije.

Clan 19.
(Nalogodavac za sluzbeno putovanje)
Nalog za sluzbeno putovanje moze izdati:
a)  za gradonacelnika, predsjedavajuci Administrativne
komisije ili zamjenik gradonacelnika
by za predsjedavajuéeg Gradskog vijeca, gradonacelnik
na prijedlog  predsjedavajuceg Gradskog vijeca,
tkoliko  se  putovanje realizuje u  skladu sa
Programom medunarodne saradnje Grada Sarajeva,
odnosno Administrativna komisija Gradskog vijeca,
ako se putovanje realizuje na osnovu inicijative koja
nije sadrzana u Programu medunarodne saradnje
Grada Sarajeva za tekucu godinu, ali su ciljevi
putovanja uskladeni sa Strategijom razvoja Grada
Sarajeva, o ¢emu predlagac daje svoje misljenje;
¢) zuzamjenike gradonacelnika, gradonacelnik;
d)  za zamjenike predsjedavajuceg  Gradskog vijeca,
gradonacelnik  na  prijedlog predsjedavajuceg
Gradskog vijeca;
¢) za gradske vijecnike, gradonacelnik, na prijedlog
Komisije za medunarodnu saradnju uz saglasnost
predsjedavajuceg Gradskog vijeca;
f)  za pravobranioca Grada Sarajeva, Administrativna
komisija Gradskog vijeca.
Clan 20.
(Druga prava nositelja funkcija)
Administrativna komisija Gradskog vijeca Grada Sarajeva
donosi- akte kojima se ureduju prava nositelja tunkcije za
koristenje prijevoza sluzbenim vozilima, placanje troskova
sluzbene komunikacije, informiranja i reprezentacije.
POGLAVLJE IV - PLATE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih sluzbenika u
organima Grada Sarajeva)

(1) Utviduju se platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih
sluzbenika Grada Sarajeva, kako slijedi:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
1 Fsckretar organa uprave 6,50
sekretar Gradskog vijuca
1] I rukovodilac struéne sluzbe 0,20
11 |- pemoénik gradonadelnika 5,70
1A% - interni revizor 5,20
- glavni inspektor
F struéni savjetnik u Pravobraniladive Grada
Sarajeva
\Y - Sefodjeljenja 14.60
Vi | Sef odsjeka 4.50
VIl - komunalni inspektor 1,30
VI | struéni savietnik 4. 10
IX | visi strucni saradnik 3,90
X |- strucni saradnik 3,70

(2)  Osnovna plata lica iz stava (1) ovog Clana utvrduje se
prema ¢lanu 3. ove odluke.
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(1

Clan 22,
(Platni razredi i koeficijenti za plate namjestenika)
Utvrduju se  platni razredi i kocficijenti za  plate
namjedtenika Grada Sarajeva, kako slijedi:

Platni razred  [Radno mjesto Koelicijent

[ - Sef unwirasnje organizacione jedinice (VSS) 3.20

i - visi samostalni referent (VSS) 3.10

11 - samostalni referent (VSS) 5,00

[V - Sef unutradnje organizacione jedinice (SS85) 2.80

\ - visi referent (SSS) 1 VKV radnik 2,70

VI - referent (SSS) i KV radnik 1Li [V stepena 2,60

Vil |- pomocni radnik i nekvalifikovani radnik 1.85

(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana wividuje se
prema ¢lanu 5. ove odluke.

Clan 23.
(Vrsta dodataka na platu)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dodatak
na platu po osnovu posebnili uslova rada i po osnovu
naknade za prekovremeni rad.

(2)  Dodatak na platu iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini sastavni dio
osnovne plate.

Clan 24,
(Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada pripada
za drzavne sluzbenike koji obavljaju posao inspektora i
glavnog inspektora od 20% do 30% od osnovne plate.

(2)  Za ostale poslove koji se vrie pod posebnim uslovima,
odredenim posebnim zakonom, dodatak na platu se moze
odrediti u skladu sa tim zakonom.

(3) Poseban dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na
osnovnu platu bez dijela plate po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio plate.

(4)  Visina dodatka na platu po osnovu posebnily uslova rada

iz stava (1) ovoy ¢lana utvrduje se u Pravilniku o platama
i naknadama i drugim materijalnim pravima u organima
Grada Sarajeva, u skladu sa kriterijima utvrdenim u
Kolektivhom ugovoru.

Clan 25.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(2)

rad u dane drzavnih praznika)
prekovremenog rada, rada u neradne dane,
o

i rada v dnme dedavim il mesee o TR :
.!- TUMIG W udlle ulZaviling ')ALIL“II\H. urLavitl

L2

U slucaju

acnoe
1W0ene

sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne
plate, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanom za
postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.
Visina naknade i uslovi za ostvarivanje naknade utvrduju
se¢ Pravilnikom o platama | naknadama | drugim
materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva, u
skladu sa kriterijima utvrdenim u Kolektivnom ugovoru.
Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vidi se od
osnovne plate, bez dijela plate po osnovu penzijskog
staza.
Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio plate.
Clan 26.

(Placeni dopust)
Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na plaéeni
dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto plate iz
prethodnog mjeseca.
Nacin i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje se Pravilnikom o platama i naknadama i
drugim materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva.

3
3

I
ad

r

Clan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada - topli obrok)

(1) Drzavm sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjene neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem statistitkom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati za
vrijeme odsutnosti sa posla.

Clan 28.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavnoi sluzbenik i namjetenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjc¢ne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine  po zadnjem  objavljenom  statistickom
podatku.

(2)  Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce kalendarske
godine ima pravo na godisnji odmor,

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plate  za wvrijeme privremene  sprijeenosti za  rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto
plate isplacene za prethodni mjesec.

(2} Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune plate isplacuje poslodavac.

Clan 30.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik 1 namjedtenik za vrijeme porodiljskog
dopusta ima pravo na naknadu plate prema propisima Kantona
Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune plate uplacuje organ
drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili namjestenik
nalazi u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1} Drzavni sluzbenict i namjestenici imaju pravo na naknadu
za troskove sluzbenog putovanja na podruéju Federacije,
odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
nosttansivo ma koje se upucuju na izvrsenje siuzbenog
zadatka,

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje Vlada Federacije u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Clan 32.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku  kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km,
pripada naknada za trokove prijevoza u visini mjesecne
karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kim.

Clan 33.

(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoé u visini
od dvije prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 26. [, 2023.

KANTONA SARAJEVO

Broj 4 - Strana 7

i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom

podatku.

(2)  Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, teske bolest ili istog invaliditeta,

(3) Utvidivanje nastanka teske bolesti ili invalidnosti u
svakom konkretnom slucaju visi Komisija za kvalilikaciju
bolesti javne zdravstvene ustanove sa kojom se zakljuci
ugovoer o pruzanju ove usluge.

Clan 34.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja)

() U slucaju smrti - drzavnog  sluzbenika,  odnosno
namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini od ¢etiri prosjedne neto plate isplacene u
Federaciji  Bosne i Hercegovine  prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2)  Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se i u slucaju
smrti - ¢lana  wZe porodice  drzavnog  sluzbenika ili
namjestenilka.

(3) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade
dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1)
ovog Clana isplacuju se samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.

Clan 35,
(Definicija ¢lana uze porodice)

Clanom uze porodice drzavnog  sluzbenika il
namjestenika, u smislu ¢lanova 35. i 36. ove odluke smatraju se
braéni i vanbratni drug ako zZive u zajednickom domacinstvu,
dijete (bragno, vanbracno. usvojeno, pastorce i dijele bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina. odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom kolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvaojitelji),
braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom skolovanju i nemaju drugih prihoda,
ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdizava ili J¢ obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad. bez obzira na starosnu dob. pod uslovom da s njima zivi
u zajednickom domadinstvu i unucad ako nemaju roditelja 1
zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

Clan 36.
(Pravo na osiguranje)

(1) Drzavai sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smuti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe.

(2)  Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slucaja, odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(3} Ugovor o osiguranju sa odgovarajucom osiguravajucom
kucom zakljucuje rukovodilac organa uprave za sve
drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u tom
organu u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 37.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjecnih
neto plata isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 38.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slucuju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno  namjeStenika  zbog prekobrojnosti, taj  drZavni
sluzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu u
iznosu, i to;

a)  za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto

plate drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

b)  za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi gest
neto plata drzavnog  sluzbenika,  odnosno
namjestenika;

¢} za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto  plata drzavnog  sluzbenika,  odnosno
namjestenika.

Clan 39.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
gradonacelnika  Grada Sarajeva, a Cije osnivanje je
predvideno  zakonom, imaju pravo na maksimalnu
mjesecnu naknadu za rad u komisiji do visine jedne i pol
(1,5) osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

(2)  Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se
rjeSenjem o formiranju komisije.

POGLAVLJE V - PLATE PRIPRAVNIKA I NAKNADE

ZA VOLONTERE

Clan 40.
(Visina plate za pripravnike)

(1) Plata pripravnika visoke, vie i srednje strucne spreme u
organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:
al - za visoku Skolsku spremu u iznosu od 8$0% od

pocetne osnovne plale utvrdene za radno mjesto
strucnog saradnika;

b)  za visu skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne plate utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

¢)  za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
poCetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2)  Pocetna vsnovna plata iz stava (1) ovog élana predstavlja
samo iznos plate bez dijela plate, po osnovu penzijskog
staza.

Clan 41.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vise i srednje struéne spreme u organu
drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu. i to:

a)  za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne plate struénog saradnika;

b)  za visu skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
plate samostalnog referenta;

¢)  za srednju struénu spremu u iznosu od 335% od
osnovne plate referenta.

(2} Visina naknade iz stava (1) ovog Glana odreduje se od
osnovne plate odgovarajuce kolske spreme.

POGLAVLJE VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

(Neposredna primjena Zakona i Kolektivnog ugovora)

Na sva pitanja iz oblasti plata i naknada koja nisu
regulisana ovom odlukom, neposredno e se primyjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

i
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Clan 43,
{Prestanak primjenc propisa)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 38/17 1 7/22 1 49/22),

Clan 44,
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-GV-02-2033/22
28. decembra 2022. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovié, s. r.

OPCINA ILIDZA
Opéinsko vijece
Na osnovu ¢lana 28, Statuta Opéine lidza - Preciséeni

tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 33/10 1 18/16), i
¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
49/06 1 51/09) i Odluke Opéinskog vijeca Ilidza o pristupanju
rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa na objektu zgrade Stare
zeljezniCke stanice llidZza u Sarajevu s ciljem realizacije
projekta obnove i rehabilitacije historijske gradevine - zgrade
Stare Zeljeznicke stanice Ilidza u Sarajevu kao nacionalnog
spomenika  broj 01-02-7738/22-9 od 18.11.2022. godine,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 48/22), Opcinsko
vijece llidZa na 19. redovnoj sjednici odrzanoj dana 22,12.2022.
godine, donosi

ODLUKU
O DAVANIJU SAGLASNOSTI OPCINSKOM
NACELNIKU ZA ZAKLJUCENJE UGOVORA O
KUPOVINI NEKRETNINA U SYRHU OBNOVE |
REHABILITACIJE HISTORIJSKE GRADEVINE -
ZGRADE STARE ZELJEZNICKE STANICE ILIDZA U
SARAJEVU KAO NACIONALNOG SPOMENIKA

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Op¢insko  vijeée llidza  daje  saglasnost  opéinskom

nacelniku Opéine llidza, da u ime 1 za ra¢un Opéine llidza, kao
Kupea, u formi notarski obradene isprave, zakljuéi Ugovor o
kupovini nekretnina, kao posebnih etaznih jedinica koje se
nalaze u Zgradi Stare Zeljeznicke stanice HidZa u Sarajevu, koja
Je sagradena na zemljistu oznadenom kao k.¢. broj 3144/3
upisanom u zemljisnoknjizni ulezak Op¢inskog suda Sarajevo,
zk. wloZak br. 2975 KO Hrasnica (stari premjer) odnosno K.¢.
broj 721/1 KO llidza (novi premjer). na teritoriji Opéine 1lidza,
Federacije Bosne i Hercegovine, Bosna i Hercegovina i 10 sa:
- Prodavcem  Selmanovié  (Radid)  Elvirom  kao
vlasnikom sa dijelom 1/1 nekretnine oznacene kao
K.¢. br. 3424/1 Nekretnina, Jednosoban stan nalazi se
u Sarajevu ulica Emira Boguni¢a-Carlija broj 32
sprat 1 oznaka a sastoji se od | sobe, kuhinje i
pomocnih prostorija ukupne povriine 49 m?. zajedno
sa dijelom zajednickih prostorija i uredaja koji
pripadaju stanu i zgradi kao cjelini i zemljistu ispod
zgrade, upisane u  knjigu polozenih  ugovora
Opcinskog suda Sarajevo, KPU podulozak broj 3424
KPU_Ilidza.
- Prodaveem Pobri¢ (Manojlo) Verom kao vlasnikom
sa dijelom 1/1 nekretnine oznadene kao k.¢. br.

3476/1 Nekretnina, Dvosoban stan nalazi se u
Sarajevu ulica Emira Bogunié¢a-Carlija broj 30 sprat
Prizemlje oznaka a sastoji se od 2 sobe, kuhinje i
pomocnih prostorija ukupne povriine 60 m?, zajedno
sa dijelom  zajednickih prostorija i uredaja koji
pripadaju stanu i zgradi kao c¢jelini i zemljist ispod
zgrade, upisane u  knjigu poloZenih ugovora
Opc¢inskog suda Sarajevo, KPU podulozak broj 3476
KPU_[idza.

Clan 2,

(Cijena)

OvlasCuje se opéinski nacelnik Opéine llidZza da za
nekretnine  ozna¢ene u ¢lanu 1. ove Odluke, na  ime
kupoprodajne cijene, isplati iznos od 85.113,00 KM (slovima:
osamdesetpethiljadastotinutrinaest i 00/100 KM) za nekretninu
vlasnistvo Selmanovié Elvire, a iznos 81.060,00 KM (slovima;
osamdesetjednahiljadasezdeset i 00/100 KM) za nekretninu
vlasnistvo  Pobri¢ Vere, a sve prema Procjenama trzisne
vrijednosti nekretnine sacinjene od strane Pozi¢ Armina,
MRISC, stalnog sudskog vjestaka gradevinske struke od
28.11.2022. godine.

Clan 3.
(ZaduZenje)

Zaduzuje se opcinski nacelnik Opéine Iidza da o

poduzetim aktivnostima dostavi izvjedtaj Opéinskom vijecu.
Clan 4,
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-02-8845/22-7

22, decembra 2022, godine
Hidza

Predsjedavajuci
Opcinskog vijeca
Tarik Stambolié, s. r.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o investiranju javnih sredstava
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 77/04 1 48/08). ¢lana
3. Pravilnika o investiranju javnih sredstava Opéine Ilidza
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/21) i ¢lana 28.
Statuta Opéine Ilidza - Preciséeni tekst ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”. br. 33/10 i 18/16), Opéinsko vije¢e na 19,
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 22.12.2022. godine donijelo je

POLITIKU INVESTIRANJA )
RASPOLOZIVIH NOVCANIH SREDSTAVA OPCINE
ILIDZA ZA 2023. GODINU

OSNOVNE ODREDBE

I
(Politika investiranja)

(1) Politikom investiranja raspolozivih novéanih sredstava
Opéine lidza utvrduju se smjernice za odluéivanje o vrsti
odobrenih investicija u koje ¢e se ulagati raspoloziva
budzetska  sredstva, najvecem  dozvoljenom  iznosu
ulaganja i drugim okolnostima znacajnim za odredivanje
stepena rizika ulaganja.

(2)  Investiranje raspoloZivih novéanih sredstava vréi se sa
ciljem povecanja budzetskih sredstava.

11
(Investicioni menadzer)

(1) Investicioni menadzer Op¢ine Ilidza u ime investicione

institucije ima oviadtenje, da u cilju poveéanja budzetskih
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Na osnovu ¢lana 19. Odluke o platama 1 naknadama u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 38/17 1 7/22) i ¢lana 49. stav 1. tacka a) Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 28/09, 11/20 i 19/20), Administrativna komisija
Gradskog vijeca Grada Sarajeva, na 26. sjednici odrzanoj dana 21.07.2022. godine, donijela je

PRAVILNIK
o reprezentaciji i poklonima za imenovane funkcionere u Gradu Sarajevu

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima za imenovane funkcionere u Gradu Sarajevu (u daljem
tekstu: Pravilnik) blize se reguliSe ostvarivanje prava na reprezentaciju, uvjeti i nacin koristenja
sredstava reprezentacije, kao i procedure i pravila primanja i davanja poklona za imenovane
funkcionere u Gradu Sarajevu.

Clan 2.
(Reprezentacija)

(1) Pod reprezentacijom, u smislu ovog pravilnika, smatra se izdatak koji se javlja u toku
redovnog obavljanja funkcije imenovanih funkcionera u Gradu Sarajevu, a podrazumijeva
novCana sredstva za ugostiteljske usluge koja se obezbjeduju iz sredstava BudZeta Grada

Sarajeva za te potrebe.

(2) Pod ugostiteljskih uslugama iz prethodnog stava ovog ¢lana podrazumijevaju se usluge
posluZivanja jelima, toplim i hladnim napitcima koje se vrSe od strane pravnog lica
registrovanog za obavljanje ugostiteljskih usluga.

(3) Visina sredstava za reperezentaciju utvrduje se BudZetom Grada Sarajeva za svaku
kalendarsku godinu kao posebna budZetska pozicija, u skladu sa raspoloZivim finansijskim

sredstvima.

Clan 3.
(Poklon)

Poklonom, u smislu ovog pravilnika, smatra se li¢na korist u vezi vrienja javne funkcije imenovanog
funkcionera Grada Sarajeva, a podrazumijeva pribavljanje stvari, prava i usluge bez naknade, kao i
svaka isplata, usluga ili predmet od vrijednosti ulinjene tre¢em licu, bez naknade ili oCekivane

naknade.

II REPREZENTACIJA

Clan 4.
(Vrste reprezentacije)

Reprezentacija iz ¢lana 2. ovog pravilnika utvrduje se kao eksterna reprezentacija i interna
reprezentacija.



Clan 5.
(Eksterna reprezentacija)

(1) Pod eksternom reprezentacijom se podrazumijevaju novéana sredstva za ugostiteljske usluge
prilikom posjeta i prijema zvani¢nih stranih i domaéih delegacija, odnosno predstavnika
stranih i domadih drZavnih organizacija i institucija, kao i prilikom pojedinaénih i grupnih
posjeta predstavnika razli¢itih organizacija i udruZenja koji dolaze u zvaniénu posjetu
imenovanim funkcionerima u Gradu Sarajevu.

(2) Pod eksternom reprezentacijom se, takoder, podrazumijevaju novéana sredstva za
ugostiteljske usluge prilikom sluzbenog putovanja funkcionera, odnosno nosioca prava na
koriStenje eksterne reprezentacije, a kada je to neophodno zbog zastupanja interesa Grada
Sarajeva prilikom sluzbenih putovanja u inostranstvu.

(3) Koristenje ecksterne reprezentacije moZe se koristiti kako u sluzbenim prostorijama
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, kao i izvan sluZbenih prostorija ukoliko to zahtjeva
priroda posjete 1 prijema u zemlji i inostranstvu, ukoliko to zahtjeva priroda posjete i prijema,
odnosno sluzbenog putovanja.

(4) Troskovi eksterne reprezentacije padaju na teret BudZeta Grada Sarajeva u okviru sredstava
planiranih na posebnoj budZetskoj poziciji za te namjene.

Clan 6.
(Nosioci prava na Koristenje eksterne reprezentacije)

Pravo na koristenje eksterne reprezentacije imaju:
- Gradonacelnik Grada Sarajeva;
- Zamjenici gradonacelnika Grada Sarajeva;
- Predsjedavajuéi Gradskog vije¢a Grada Sarajeva;
- Zamjenici predsjedavajuc¢eg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

Clan 7.
(Nacin koriStenja i vodenja evidencije eksterne reprezentacije)

(1) KoriStenje eksterne reprezentacije odnosno koristenje nov&anih sredstva za ugostiteljske
usluge iz €lana 2. ovog pravilnika mora biti razumno i primjereno, u okviru sredstava
planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene, te se mora pruZati od strane odabranog
pravnog lica registrovanog za obavljanje ugostiteljskih usluga nakon provedenog postupka
javne nabavke od strane nadleZne gradske sluzbe zaduZene za poslove nabavki.

(2) Izuzetno od prethodnog stava ovog ¢lana, usluga posluZivanja hladnih i toplih napitaka koji se
konzumiraju u sluzbenim prostorijama imenovanih funkcionera Grada Sarajeva se moze
pruzati od strane osoblja zaduZenog za pripremu hladnih i toplih napitaka kao i pravnog lica
registrovanog za obavljanje ugostiteljskih usluga u objektu u kojem se nalaze sluZbene
prostorije imenovanih funkcionera Grada Sarajeva.

(3) Izuzetno od stava 1. ovoga ¢lana, ugostiteljske usluge se mogu nabaviti od pravnog lica koji
svoje usluge pruza na lokaciji sluzbenog putovanja.

(4) Imenovani funkcioneri iz ¢lana 6. ovog pravilnika duZni su da, nakon okonéanja sluZbene
posjete/prijema, odnosno sluZbenog putovanja, svojim potpisom ovjere ispostavljeni
originalni racun/fakturu za pruZene usluge na poledini raduna/fakture uz obaveznu naznaku
odrZane posjete/prijema, odnosno sluzbenog putovanja, te navodenje ukupnog broja prisutnih
lica na istom.



(5) Ovjereni racuni/fakture za ugostiteljske usluge koristene od strane gradonadelnika Grada
Sarajeva i zamjenika gradonacelnika Grada Sarajeva se dostavljaju nadleznoj sluzbi Gradske
uprave u Cijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola, a ovjereni ra¢uni/fakture za
ugostiteljske usluge koriStene od strane predsjedavajuceg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i
zamjenika predsjedavajuceg Gradskog vijeca Grada Sarajeva se dostavljaju Struénoj sluZbi za
poslove Gradskog vije¢a Grada Sarajeva odnosno organizacionoj jedinici Sluzbe u &jem
djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola.

(6) Racuni o koriStenju eksterne reperezentacije tokom sluZbenog putovanja funkcionera, prije
pravdanja, dostavljaju se na saglasnost Administrativnoj komisiji.

(7) Na poCetku svakog mjeseca nadleZne sluzbe iz stava 5. ovog ¢lana dostavljaju sve ovjerene
raCune/fakture za ugostiteljske usluge pruZene u prethodnom mjesecu uz obrazac za plaéanje
Gradskoj sluzbi finansija na dalje postupanje.

(8) NadleZne sluzbe iz stava 5. ovog ¢lana su duZne, u saradnji sa Gradskom sluzbom finansija,
da vode azurnu evidenciju utroska sredstava na ime eksterne reprezentacije u okviru sredstava
planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene.

Clan 8.
(Interna reprezentacija)

(1) Pod internom reprezentacijom podrazumijevaju se nov&ana sredstva za ugostiteljske usluge za
potrebe imenovanih funkcionera u Gradu Sarajevu, kao i za potrebe odrzavanja internih
radnih sastanaka organa Grada Sarajeva, stalnih, povremenih i privremenih radnih tijela
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, sjednica Gradskog vijeca Grada Sarajeva, a koja se
odrzavaju u sluzbenim prostorijama Grada Sarajeva.

(2) Interna reprezentacija iz prethodnog stava ovog ¢lana odnosi se iskljugivo na usluge
posluZivanja toplih i hladnih napitaka.

(3) TroSkovi interne reprezentacije padaju na teret BudZeta Grada Sarajeva u okviru sredstava
planiranih na posebnoj budZetskoj poziciji za te namjene.

Clan 9.
(Nosioci prava na KoriStenje interne reprezentacije)

(1) Pravo na koristenje interne reprezentacije imaju:
- Gradonacelnik Grada Sarajeva;
- Zamjenici gradonacelnika Grada Sarajeva;
- Predsjedavajuci Gradskog vije¢a Grada Sarajeva;
- Zamjenici predsjedavajuceg Gradskog vijeca Grada Sarajeva;
- Pravobranilac Pravobranilastva Grada Sarajeva;
- Zamjenici pravobranioca Pravobranilaitva Grada Sarajeva.
(2) Pravo na koriStenje interne reprezentacije pod uvjetima iz ovog pravilnika pripada i
¢lanovima stalnih, povremenih i privremenih radnih tijela Gradskog vijeéa Grada Sarajeva,
kao 1 gradskim vije¢nicima za vrijeme odrZavanja sjednica Gradskog vijeéa Grada Sarajeva.

Clan 10.
(Natin koristenja i vodenja evidencije interne reprezentacije)

(1) Koristenje interne reprezentacije odnosno koristenje novéanih sredstva za ugostiteljske usluge
posluZivanja toplih i hladnih napitaka iz &lana 8. ovog pravilnika mora biti razumno i
primjereno, u okviru sredstava planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene, s tim da
pravobranilac Pravobranilastva Grada Sarajeva i zamjenici pravobranioca Pravobranilastva
Grada Sarajeva imaju pravo na maksimalno pet (5) toplih ili hladnih napitaka dnevno.



(2) Usluga posluZivanja hladnih i toplih napitaka koji se konzumiraju u sluzbenim prostorijama
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva se moZe pruzati od strane osoblja zaduzenog za
pripremu hladnih i toplih napitaka kao i pravnog lica registrovanog za obavljanje
ugostiteljskih usluga u objektu u kojem se nalaze sluZbene prostorije imenovanih funkcionera
Grada Sarajeva.

(3) Imenovani funkcioneri iz ¢lana 9. ovog pravilnika duZni su da u sluajevima kada koriste
internu reprezentaciju za vlastite potrebe svojim potpisom ovjere ispostavljeni originalni
raCun/fakturu za pruzene usluge na poledini raduna/fakture.

(4) Kada se interna reprezentacija koristi prilikom odrZavanja internih radnih sastanaka sazvanih
od strane imenovanih funkcionera, imenovani funkcioneri iz ¢lana 9. ovog pravilnika duZni su
da nakon okonc¢anja sluzbenog radnog sastanka, svojim potpisom ovjere ispostavljeni
originalni raun/fakturu za pruZene usluge na poledini ra¢una/fakture uz obaveznu naznaku
odrzanog radnog sastanka te navodenja ukupnog broja prisutnih lica na istom.

(5) Kada se interna reprezentacija koristi prilikom odrZavanja stalnih, povremenih i privremenih
radnih tijela Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i sjednica Gradskog vije¢a, rukovodilac Stru¢ne
sluzbe za poslove Gradskog vije¢a nakon okonlanja sjednice stalnog, povremenog i
privremenog radnog tijela Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i sjednice Gradskog vijeéa, svojim
potpisom ovjerava ispostavljene originalne racune/fakture za pruZene usluge na poledini
rauna/fakture uz obaveznu naznaku odrzanog radnog tijela ili sjednice Gradskog vijeéa
Grada Sarajeva, te navodenja ukupnog broja prisutnih lica na sjednicana.

(6) Ovjereni racuni/fakture iz stava 3., 4. i 5. ovog ¢lana se dostavljaju nadleznoj sluzbi Gradske
uprave u ¢ijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola, a ovjereni racuni/fakture za
ugostiteljske usluge koriStene za potrebe imenovanih funkcionera u Gradskom vijeéu Grada
Sarajeva 1 potrebe radnih tijela i sjednica Gradskog vije¢a Grada Sarajeva se dostavljaju
Struénoj sluzbi za poslove Gradskog vije¢a Grada Sarajeva odnosno organizacionoj jedinici
SluZbe u ¢ijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola.

(7) Na pocetku svakog mjeseca nadleZne sluzbe iz prethodnog stava ovog &lana dostavljaju sve
ovjerene raCune/fakture za ugostiteljske usluge pruzene u prethodnom mjesecu uz obrazac za
placanje Gradskoj sluzbi finansija na dalje postupanje.

(8) NadleZne sluzbe iz stava 7. ovog ¢lana su duZne, u saradnji sa Gradskom sluzbom finansija,
da vode azurnu evidenciju utroska sredstava na ime interne reprezentacije u okviru sredstava
planiranih BudZetom Grada Sarajeva za ove namjene.

III - POKLONI

Clan 11.
(Primanje poklona i nosioci prava na primanje poklona)

(1) Pravo na prijem poklona imaju gradonalelnik Grada Sarajeva, zamjenici gradonacelnika
Grada Sarajeva, predsjedavajuc¢i Gradskog vijeca Grada Sarajeva, zamjenici predsjedavajuéeg
Gradskog vijeca Grada Sarajeva i vije¢nici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva kada je to u vezi s
vrienjem njihove funkcije u skladu sa zakonom.

(2) Licima iz stava 1. ovog ¢lana je zabranjeno zahtijevanje ili primanje od domadih i stranih
fizickih 1 pravnih lica bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih
oblika koristi bez obzira na vrijednost, ukoliko bi to bilo u namjeri zloupotrebe poloZaja ili
ovlastenja povjerenih imenovanom funkcioneru na politickom poloZaju koja moze direktno ili
indirektno dovesti do privatne koristi.



Clan 12.
(Vrijednost poklona i postupanje sa poklonima vece vrijednosti)

(1) Imenovani funkcioneri iz ¢lana 11. ovog pravilnika koji prime poklone ¢ija je trZisna
vrijednost veéa od 200,00 KM (dvijestotine konvertibilnih maraka), iste ne mogu zadrzati
za sebe, nego su ih duZni odmah po prijemu predati na sljede¢i nadin:

a. GradonaCelnik Grada Sarajeva i zamjenici gradonacelnika Grada Sarajeva tako
primljene poklone predaju nadleznoj sluzbi Gradske uprave u ¢ijem djelokrugu rada
se nalaze poslovi protokola;

b. Predsjedavajuéi Gradskog vijeca Grada Sarajeva, zamjenici predsjedavajuceg
Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i gradski vijeénici tako primljene poklone predaju
Struénoj sluzbi za poslove Gradskog vije¢a Grada Sarajeva odnosno organizacionoj
jedinici SluZbe u ¢ijem djelokrugu rada se nalaze poslovi protokola.

(2) Prilikom predaje poklona, drZzavni sluzbenik i namjestenik ovlasten za obavljanje poslova
protokola iz sluzbi navedenih u stavu 1., tatke a. i b. ovog pravilnika, duZni su izdati
potvrdu o predaji poklona koja sadrzi: ime i prezime poklonoprimca, sluzbeno svojstvo,
vrstu i opis poklona, njegovu vrijednost, datum, sat i mjesto preuzimanja poklona, te
potvrdu ovjeriti potpisom i pe¢atom rukovodioca Sluzbe i istu propisno arhivirati.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ovlasten za obavljanje poslova protokola iz sluzbi
navedenih u stavu 1., tacke a. i b, koji je preuzeo poklon, odgovoran je za Cuvanje i zastitu
poklona, kao 1 za vodenje evidencije o primljenim poklonima iz stava 1. ovog ¢lana, a
koja treba da sadrzi: redni broj, podatke o poklonodavcu, podatke o poklonoprimcu vrstu,
koli¢inu 1 vrijednost poklona, datum i mjesto prijema ili uruéenja poklona i mjesto gdje je
primljeni poklon deponovan. Svaki poklon mora da bude oznaden istim brojem pod kojim
se vodi 1 u pismenoj evidenciji.

(4) Pokloni uruceni imenovanim funkcionerima iz ¢lana 11. ovog pravilnika ¢ija je trzi$na
vrijednost veéa od 200,00 KM (dvijestotine konvertibilnih maraka) su vlasnistvo Grada
Sarajeva.

Clan 13.
(Primanje poklona od strane drzavnih sluZbenika i namjeStenika)

Drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u Gradu Sarajevu nije dozvoljeno primanje poklona od
domacih i stranih fizickih i pravnih lica, osim u korist imenovanih funkcionera iz ¢lana 11. ovog
pravilnika s tim da isti moraju znati za primanje poklona i sa poklonom postupiti na na¢in propisan
¢lanom 12. ovog pravilnika.

Clan 14.
(Davanje poklona)

(1) Pravo na davanje poklona imaju gradonacelnik Grada Sarajeva, zamjenici gradonadelnika
Grada Sarajeva, predsjedavajuci Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, zamjenici predsjedavajuceg
Gradskog vijea Grada Sarajeva i drZavni sluzbenici i namjeStenici koji za to dobiju
ovlaStenje, pod uslovom da se dodjeljuju stranim i domaéim delegacijama, institucijama,
organizacijama i istaknutim pojedincima i da trzi$na vrijednost poklona ne prelazi iznos od
500,00 KM (petstotina konvertibilnih maraka), a $to predstavlja maksimalnu vrijednost
poklona koji moze biti predmet darivanja. '

(2) Odredba prethodnog stava ovog ¢lana ne odnosi se na poklone koji se dodjeljuju dobitnicima
nagrada i priznanja Grada Sarajeva, te se na ove poklone primjenjuju odredbe propisa kojima
se regulira dodjela priznanja i nagrade Grada Sarajeva.



IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Shodna primjena Zakona)

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom u dijelu koji se odnosi na primanje i davanje
poklona primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 70/08).

Clan 16.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 17.
(Stavljane van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o provodenju prava na
reperezentaciju funkcionera broj: 01-02-1954/06 od 21.11.2006. godine.

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Grada Sarajeva.

Broj: 04-GV-02-1199-2.1/22
Sarajevo, 21.07.2022. godine



