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Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 32/22

Na osnovu ¢lana 6. i 7. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 45. i ¢lana 46. Zakona o pravobranilaétvu (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 33/08 — Novi precidéeni tekst, 7/12 i 44/16), élana 26, stav 1. tacka 2. Statuta Grada Sarajeva
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/08 - pre¢iiéeni tekst), te ¢lana 16. i ¢lana 17. Odluke o osnivanju
PravobranilaStva Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/10, 30/15, 12/17 i 41/21), Gradsko vijece

Grada Sarajeva, na 18. sjednici odrzanoj dana 26.07.2022. godine, donijelo je
ODLUKU

O STANADARDIMA | KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE PRAVOBRANIOCA | ZAMJENIKA PRAVOBRANIOCA
PRAVOBRANILASTVA GRADA SARAJEVA

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduju se standardi i kriteriji za imenovanje pravobranioca i zamjenika pravobranioca Pravobranilastva

Grada Sarajeva.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Odredbe ove odluke odnose se podjednako na lica muskog i zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u
tekstu Odluke.

€lan 3.
(Opdi uslovi)

Kandidati za pravobranioca i zamjenika pravobranioca moraju ispunjavati sljedece opée uslove:
a) da su drZavljani Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine;

b) da su stariji od 18 godina;

¢) da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u periodu od tri

godine prije dana objave upraznjene pozicije;
d) da se na njih ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine:
e) da nisu na funkciji u politickoj stranci.

www.sluzbenilist.ba/page/akt/cN74RLVONPQ= 1/9



2/2/23, 3:30 PM SluZbeni List- Pregled Dokumenta

Clan 4.
(Posebni uslovi)

Pored navedenih opéih uslova, kandidati za pravobranioca i zamjenika pravobranioca Pravobranilastva Grada Sarajeva
moraju da ispunjavaju i sljedeée posebne uslove:

a) da je diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bechelor prava sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema

studiranja;
b) da ima poloZen pravosudni ispit;

¢) da ima iskustvo u radu na imovinsko-pravnim poslovima u pravobranilastvu ili pravosudnim organima ili drugim
drzavnim organima ili preduzeéima ili drugim pravnim licima u trajanju od najmanje tri godine, nakon poloZenog
pravosudnog ispita;

d) da posjeduje najvise moralne osobine za obavljanje sluzbe pravobranilastva.

€lan 5.
(Pozeljni uslovi)

(1) Prilikom utvrdivanja rang-liste najboljih kandidata, prednost ¢e imati kandidati koji:
a) imaju poloZen specijalisticki ispit (sudijski ili advokatski ili notarski ispit);

b) imaju dugogodiénje iskustvo u radu na imovinsko-pravnim poslovima u pravobranilaétvu ili pravosudnim organima ili
drugim drZavnim organima ili preduzecima ili drugim pravnim licima;

¢) su dobitnici najviéih priznanja i nagrada visokoskolskih ustanova akreditovanih u Bosni i Hercegovini.

(2) Kandidati koji dokumentovano dokaZu postojanje uslova iz stava (1) tacke a), b) i ¢) ovog ¢lana Odluke, prilikom
sainjavanja rang-liste najboljih kandidata (lista uspjednih kandidata), bodovat ce se na sljedei nacin:

a) polozen specijalisticki ispit (sudijski ili advokatski ili notarski), bez obzira koji od navedenih ili svi navedeni - 10 (deset)

bodova;

b) dugogodiénje iskustvo u radu na imovinsko-pravnim poslovima u pravobranilastvu ili pravosudnim organima ili drugim
drzavnim organima ili preduzecima ili drugim pravnim licima, i to:

a) od 3 do 5 godina - 1 (jedan) bod:
b) od 5 do 10 godina - 3 (tri) boda;
¢) od 10 do 15 godina - 5 ( pet) bodova;

d) od 15 do 20 godina i vise — 7 (sedam) bodova

¢) najviée priznanje i nagrada visokoskolske ustanove akreditovane u Bosni i Hercegovini - 5 (pet) bodova;

- ostala priznanja i nagrade visokoskolske ustanove akreditovane u Bosni i Hercegovini - 3 (tri) boda.

€lan 6.
(Javni oglas)

(1) Javni oglas za upraznjenu poziciju pravobranioca i/ili zamjenika pravobranioca Pravobraniladtva Grada Sarajeva u

skladu sa kriterijima ove odluke objavljuje gradonacelnik/ca Grada Sarajeva.
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(2) Oglas iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i najmanje jednom dnevnom listu
velikog tiraza s ciliem da bude dostupan najsiroj javnosti.

(3) Javni oglas za upraznjenu poziciju pravobranioca i/ili zamjenika pravobranioca Pravobranilastva Grada Sarajeva treba

da sadrzi:

a) opis upraZnjene pozicije;

b) opce uslove koje treba da ispunjavaju kandidati;

¢) posebne uslove koje treba da ispunjavaju kandidati;
d) poZeljne uslove koje traba da ispunjavaju kandidati;
e) spisak potrebne dokumentacije;

f) nacin, mjesto i rok podnosenja prijava.

(4) Javni oglas o upraznjenoj poziciji treba biti dovoljno detaljan kako bi kandidatima dao cjelovitu informaciju o ulozi koju
treba obavljati, uvjetima sluzbe i duZini trajanja imenovanja, te moguénosti ponovnog imenovanja.

(5) U oglasu o upraznjenoj poziciji mora se jasno naglasiti da oni podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u
odredenom roku, a nakon roka za podnosenje prijava, nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imenovanja te da se

nede dostavljati pisane odbijenice kandidatima koji ne ispunjavaju uslove.

(6) U oglasu iz stava (5) ovog &lana Odluke naglasit e se i da je kandidat koji bude izabran na poziciju pravobranioca i/ili
zamjenika pravobranioca duZan dostaviti uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv sa
duZno3éu na koju se imenuje, da nije lice kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti na koju
je imenovan, kao i da se protiv istog ne vodi krivicni postupak.

Clan 7.
(Komisija)

(1) Gradonadelnik/ca Grada Sarajeva svojim rjeenjem imenuje Komisiju za izbor na poziciju pravobranioca i/ili zamjenika

pravobranioca iz reda drzavnih sluzbenika.

(2) Komisija iz stava 1. ovog €lana se sastoji od pet ¢lanova i prilikom imenovanja ¢lanova komisije, gradonacelnik/ca
Grada Sarajeva ¢e voditi ra¢una o tome da ¢lanovi komisije budu lica koja poznaju odedbe Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima i koja posjeduju stru¢no znanje u oblastima za koju se vréi imenovanje, odnosno da se

imenuju pravnici.

€lan 8.
(Rad komisije)

(1) Komisija za izbor na poziciju pravobranioca i/ili zamjenika pravobranioca pregledat ce sve prijave koje stignu u
propisanom roku.

(2) Na osnovu ove odluke i principa iz ¢lana 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, Komisija e
sastaviti listu s u%im izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje i sve ih pozvati na intervju.

(3) Nijedan kandidat nece biti stavljen na listu s uZim izborom ukoliko mu je prijava neblagovremena ili nepotpuna ili nije
povoljno ocjenjen prema kriterijima iz ove odluke.

(4) Prilikom pozivanja kandidata na intervju, svaki kandidat mora ispuniti obrazac u kojem ce iznijeti bilo koje pitanje ili
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moguénost koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u slucaju da dode do njegovog imenovanja.

(5) Komisija za izbor ée prije intervjua zahtjevati da kandidati koji su usli u uZi izbor daju podatke o odgovaraju¢em broju
ranijih neposrednih rukovodilaca od kojih mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima.

(6) Tokom intervjua, koji ne moze trajati duze od 15 minuta, komisija za izbor ce osigurati sljedece:

a) da su svi kandidati u potpunosti upoznati sa standardom osobnog integriteta koji se traZe za osobe imenovane na javnu
poziciju:
b) da su pitanja o sukobu interesa obja3njena i razmotrena detaljno svim kandidatima;

¢) da su svi kandidati u potpunosti informirani o pravu javnosti i da mogu uloZiti prigovor protiv imenovanja koje se
razmatra.

(7) O toku provodenja intervjua vodi se zapisnik i popunjava obrazac sa utvrdenim kriterijima za ocjenjivanje i vrednovanje
kandidata, a koji je sastavni dio ove odluke.

(8) Sve odluke, uklju¢ujudi i one koje sadrze odbijenice, moraju u potpunosti biti dokumentovane i moraju se Cuvati u

Gradskoj upravi.

Clan 9.
(Rang-lista najuspjesnijih kandidata)

(1) Nakon intervjua, provedenog ocjenjivanja i na osnovu u potpunosti dokumentovanih odluka svakog ¢lana komisije
sacinjenih uz postivanje odredbi Zakona i ove odluke, Komisija za izbor ¢e putem pisane preporuke predloZiti rang-listu sa
najboljim kandidatima (listu uspje$nih kandidata) gradonacelniku/ci Grada Sarajeva na dalje razmatranje.

(2) Pisana preporuka iz stava (1) ovog ¢lana Odluke sadrzi sve relevantne informacije koje komisija ima o kandidatima i

njenje preporuke.

(3) Smatra se da je kandidat kaji je prvi na rang-listi i kojeg je preporucila vedina élanova komisije, najuspjesnije prosao
otvorenu konkurenciju.
€lan 10.

(Odluka o konaénom imenovanju)

(1) Prijedlog kandidata za imenovanje na poziciju pravobranioca i/ili zamjenika pravobranioca Pravobranilastva Grada
Sarajeva, gradonacelnik/ca Grada Sarajeva dostavlja Gradskom vije¢u na razmatranje i odlucivanje.

(2) Gradsko vijece, nakon razmatranja prijedloga imenovanja, donosi odluku o konaénom imenovanju.

€lan 11.
(Objavljivanje)

Konaéno imenovanje pravobranioca i/ili zamjenika pravobranioca Pravobranilaitva Grada Sarajeva od strane Gradskog
vije¢a, objavljuje se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Clan 12.

(Prigovor)

(1) Na konaéno imenovanje pravobranioca i/ili zamjenika pravobranioca Pravobranilaitva Grada Sarajeva kandidat kao
zainteresovana stranka ima pravo podno$enja prigovora na konacno imenovanje.
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(2) Prigovor se podnosi Gradskom vijeéu Grada Sarajeva, a kopija se dostavlja Ombudsmenu za ljudska prava Bosne i
Hercegovine.

(3) Pisani odgovor na prigovor dostavlja se u roku od 14 dana od dana kada je prigovor podnesen Ombudsmenu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-GV-02-1230/22
26. jula 2022. godine
Sarajevo

Predsjedavaju¢i Gradskog vijeéa
Jasmin Ademovié, s. 1.
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OBRAZAC ZA OCJENU KANDIDATA

Ime i prezime:

Radno mjesto:

Organ/Institucija.

Datum:

1) OCJENA POZELJNIH USLOVA

Napomena: Ocjenu vrsiti upisivanjem ocjene iz ¢lana 5. Odiuke

PoZeljni uslovi

PoloZen specijalisticki ispit
(sudijski ili advokatski ili
notarski)

NajviSe priznanje i nagrada
visokoskolske ustanove
akreditovane u Bosni i
Hercegovini

Ostala priznanja i nagrade
visokofkolske ustanove
akreditovane u Bosni i
Hercegovini

Dugogodidnje iskustvo
(Glan 4. tatka c) Odluke)

Ukupni broj bedova

2) OCJENA INTERVJUA

Napomena: Ocjenu vrSiti umetanjem simbola (X) u odgovarajucu kolonu

Personalne karakteristike, Ocjena
iskazane sposobnosti,
kompetencije 2 3

drugadijeg misljenja

Fleksibilnost/prihvatanje
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Motiviranostfentuzijazam

Predznanje o poslu

Relevantno radno iskustvo

Analiticke sposobnosti

Sposobnost iznalaZenja
rieSenja

Vjestina komunikacija

Potencijal za razvoj

Ukupni broj bodova

UKUPNI BROJ BODOVA (1+2)

Komentari:

Kljuéne prednosti kandidata Primjeéene slabosti kandidata

Potpis €lana komisije
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