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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBiH”, br. 49/06 1 51/09), ¢lana 60. stav (1) i ¢lana 62. stav (2) Zakona o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH”, br.
45/10,111/12120/17) i ¢lana 26. stav (1) tacka 2. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 34/08 — precisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na . sjednici odrzanoj dana
__.__.2022. godine, donijelo je

(Prijedlog)

Odluku
o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom, u skladu sa Zakonom o platama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i1 Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 45/10,111/12 1 20/17) (u daljnjem tekstu:
Zakon), utvrduju se plate i naknade izabranih funkcionera, nosilaca funkcija, pravobranioca,
zamjenika pravobranioca, drZzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Sarajeva.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za naznafavanje zenskog i muskog spola
podrazumijevaju oba spola.

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Odluci)
Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju sljede¢e znacenje:

a) ,lzabrani funkcioneri” — vije¢nici u Gradskom vije¢u Grada Sarajeva;

b) ,,Nosioci funkcija” — gradonacelnik, zamjenici gradonacelnika, predsjedavaju¢i Gradskog
vije¢e 1 zamjenici predsjedavajuceg Gradskog vije¢e (ukoliko funkciju obavljaju
profesionalno), pravobranilac i zamjenici pravobranioca, i rukovodilac upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu organa uprave;

C) ,Radno mjesto” — pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe na koju se postavlja drzavni sluZzbenik 1 namjestenik za vrSenje utvrdenih poslova;

d) ,,Platni razred” — predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih aktom o unutrasnjoj
organizaciji organa drZzavne sluZzbe u odredene kategorije radi odredivanja iznosa osnovne
plate nosioca funkcije, drzavnog sluzbenika i namjestenika;

e) ,Koeficijent” — predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za sva
radna mjesta organa drzavne sluzbe svrstana u jedan platni razred i sluzi za utvrdivanje
visine osnovne plate;

f) ,Osnovica za obracun plate” — predstavlja novcani iznos izrazen u konvertibilnim
markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne plate.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine plate)

(1) Pri odredivanju iznosa plate i naknade za zaposlene u organima Grada Sarajeva, primjenjivat
¢e se nacela utvrdena u ¢lanu 3. Zakona 0 platama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine.

(2) Finansijska sredstva za plate i naknade izabranih funkcionera, nosilaca funkcija, drzavnih
sluzbenika i namjestenika Grada Sarajeva, predvidena ovom odlukom, planiraju se u Budzetu
Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Budzet).



Clan 4.
(Nacin utvrdivanja osnovice za obracun plate)

(1) Osnovica za obracun plate utvrduje se odlukom Gradskog vije¢e Grada Sarajeva (u daljnjem
tekstu: Gradskog vijece) o izvrSavanju budzeta za svaku budzetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu, kalendarsku godinu.

(2) Pored osnovice za obracun plate, prilikom obra¢una Ce se koristiti i bod koji se utvrduje odlukom
Gradskog vijece o izvrSavanju budZeta za svaku budzetsku godinu ili odlukom o priviemenom
finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu, kalendarsku godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda za obracun plate vrs$i se putem pregovora gradonacelnika sa
sindikatom, a prije predlaganja, odnosno usvajanja odluke iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor iz stava (3) ovog ¢lana, Gradsko vijeée ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodnog dogovorene, odnosno vazece.

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun plate iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, uzet ¢e se u
obzir projekcija budzeta za narednu godinu, kao i1 kretanje DSP 1 indeksa potroSackih cijena, a
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(6) Isplate mjese¢nih nov¢anih primanja izvrSene u skladu sa odredbama ove odluke su definitivne
I konacne.

Clan 5.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plate)

(1) Osnovna plata se utvrduje mnozenjem osnovice za platu i boda za obracun plate sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda i tako utvrden iznos se uvecava za 0,6% za svaku zapocetu godinu
penzijskog staza, a najvise do 20% .

(2) Osnovna plata ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(3) U slu¢aju da, mnozenjem utvrdene osnovice i boda za obracun plate i pripadajuceg koeficijenta,
osnovna plata iznosi manje od 70% prosjeéne plate, zaposleniku ¢e se isplatiti plata u
navedenom postotku.

(4) Osnovna plata se obracunava i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu
1 odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna plata ¢e se odrediti srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmic¢no.

Clan 6.
(Bruto i neto plate)

(1) Visina plate u organima Grada Sarajeva se utvrduje u bruto i neto iznosu.

(2) Visina plate u bruto iznosu obuhvata visinu neto plate, poreze i doprinose.

(3) Plata se obrac¢unava i isplacuje za prethodni mjesec.

(4) Plata iz stava (1) ovog c¢lana, kao i svaka izmjena u visini plate, utvrduje se rjeSenjem koje za
drzavne sluzbenike 1 namjeStenike donosi gradonacelnik, a za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u Pravobranilastvu donosi pravobranilac.

(5) Podaci o platama uposlenih u organima Grada Sarajeva su javni.



POGLAVLJE Il - NAKNADE IZABRANIH FUNKCIONERA

Clan 7.
(Naknade izabranih funkcionera)

(1) Vije¢nici u Gradskom vije¢u imaju pravo na stalno mjese¢no primanje (pausal) za rad u
Gradskom vijecu, ¢ija visina se utvrduje tako Sto se osnovica za obracun plate, utvrdena u
skladu sa Zakonom, mnozi sa koeficijentom 2.

(2) Predsjedavaju¢em Gradskog vijeca, zamjenicima predsjedavajuceg Gradskog vijeca i
predstavnicima Gradskih vije¢nika politickih stranaka, koji su ¢lanovi kolegija gradskog
vijece, utvrduje se pravo na naknadu za rad u kolegiju, ¢ija se visina utvrduje tako $to se
osnovica za obracun plate, utvrdena u skladu sa Zakonom, mnozi sa koeficijentom 0,30, i
to za najvise dvije odrzane sjednice mjesecno.

(3) Clanovima radnih tijela gradskog vije¢e utvrduje se pravo na naknadu za rad u radnom
tijelu, ¢ija se visina utvrduje tako $to se osnovica za obracun plate, utvrdena u skladu sa
Zakonom, mnozi sa koeficijentom 0,30, i to za najviSe dvije odrZane sjednice mjesecno po
radnom tijelu.

(4) Naknada iz stava (3) ovog ¢lana pripada i ¢lanovima radnih tijela koji nisu vijecnici, a po
pozivu, prisustvuju sjednici Gradskog vijeca.

(5) Ukoliko gradski vijeénik, po drugom osnovu, ne ostvaruje pravo na zdravstveno i penziono
osiguranje, na njegov zahtjev i uz predocenu relevantnu dokumentaciju ima pravo na
refundaciju troskova osiguranja iz budzeta Grada Sarajeva, u toku trajanja mandata.

Clan 8.
(Isplata naknada izabranih funkcionera)

(1) Naknade iz ¢lana 7. ove odluke se obraunavaju i iSpla¢uju za mjeseéno prethodni mjesec,
a na osnovu evidencije o prisustvu koju vodi Strucna sluzba za poslove Gradskog vijece.

(2) U mjesecu u kome nije zakazana sjednica Gradskog vijec¢a, odnosno mjesecu u kome se
odrzi viSe sjednica Gradskog vijeca, a u skladu sa zakljuckom Kolegija Gradskog vijeca,
gradskim vije¢nicima se ne umanjuje naknada, odnosno ne uvecava naknada.

(3) Iznos mjesec¢ne naknade za rad u Gradskom vijecu (pausala), umanjuje se za 10% za svako
neopravdano odsustvovanje sa sjednice Gradskog vijece.

(4) Ukoliko izostane sa sjednice radnog tijela Gradskog vijece, ¢lan radnog tijela nema pravo
na naknadu.

(5) Ukoliko u radu radnog tijela Gradskog vijeca, Gradski vije¢nik mijenja drugog vijeénika,
a na osnovu pismenog ovlastenja Kluba Gradskih vije¢nika kojem pripada, naknada za rad
u radnom tijelu pripada Gradskom vije¢niku koji prisustvuje sjednici radnog tijela.

Clan 9.
(Druga prava)
Izabrani funkcioneri ostvaruju pravo na:
a) Naknadu materijalnih troSkova koji proizlaze iz vrSenja funkcije na koju su izabrani;
b) Naknadu troskova za sluzbeno putovanje koja proizlazi iz vrSenja funkcije na koju su
izabrani ili se realizuje na osnovu odluke Gradskog vije¢a kojom su odredeni ¢lanovi
delegacije.



POGLAVLJE 11l - RADNO-PRAVNI STATUS, PLATE | NAKNADE NOSILACA FUNKCIJA

Clan 10.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

(1) Prava iz radnog odnosa nosioci funkcija ostvaruju u organima Grada Sarajeva.

(2) Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za Gradonacelnika Grada Sarajeva i zamjenike
gradonacelnika Grada Sarajeva, predsjedavajueg Gradskog vije¢a 1 zamjenike
predsjedavajuc¢eg Gradskog vijece, kao 1 pravobranioca i zamjenika pravobranioca, donosi
Administrativna komisija Gradskog vijeca.

(3) Rjesenje o0 zasnivanju radnog odnosa rukovodiocu upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
organa uprave donosi gradonacelnik Grada Sarajeva.

Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za nosioce funkcija)
(1) Utvrduju se platni razredi za nosioce funkcija u Gradu Sarajevu, kako slijedi:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I - Gradonacelnik Grada Sarajeva 9,00
I - Predsjedavaju¢i Gradskog vijeca 8,50

I - Zamjenici gradonacelnika Grada 8,00
Sarajeva
- Zamjenici predsjedavaju¢eg Gradskog
vijeca
1\ - Pravobranilac Grada Sarajeva 7,60
\Y - Zamjenik pravobranioca Grada Sarajeva 7,00
VI - rukovodilac upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu organa uprave 5,20

(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove odluke.

Clan 12.
(Isplata plata)

(1) Nosioci funkcija koji duznost obavljaju profesionalno u skladu sa Statutom Grada Sarajeva
imaju pravo na platu.

(2) Pravo na platu nosioci funkcija ostvaruju danom stupanja na duznost, u skladu sa op¢im aktima
Gradskog vijece.

(3) Pravo na platu nosiocima funkcija utvrduje se rjeSenjem Administrativna komisija Gradskog
vijece.

(4) Pravo na platu gradonacelnik ostvaruje danom donoSenja odluke Gradskog vijeca Grada
Sarajeva o izboru gradonacelnika.

Clan 13.
(Naknada plate zbog bolesti ili povrede )
(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, nosioci funkcija imaju pravo na
naknadu plate u visini plate koju su ostvarili za prethodni mjesec.
(2) Nosioci funkcija imaju pravo na naknadu plate u visini od 70% plate koju su ostvarili za
prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, za odsutnost s posla duze od
42 dana, a najduze 12 mjeseci, odnosno do kraja mandata.



(3) Nosioci funkcija imaju pravo na naknadu plate u punom iznosu koju su ostvarili za prethodni
mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 14.
(Naknada tro$kova ishrane — topli obrok)

(1) Nosioci funkcija imaju pravo na naknadu tro§kova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjecne
mjesecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obra¢unavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Clan 15.
(Naknada za godis$nji odmor i pla¢eni dopust)
Nosioci funkcija imaju pravo na naknadu za vrijeme godi$njeg odmora (regres) u visini 50% prosjecne
neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnje objavljenom statistickom podatku i
naknadu za plac¢eni dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto plate iz prethodnog mjeseca.

Clan 16.
(Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti)
Naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti, nosioci funkcija ostvaruju na nacin i pod uslovima
utvrdenim ¢lanom 33 i 34. ove odluke, utvrdenom za drzavne sluzbenike i namjestenike organa drzavne
sluzbe.

Clan 17.
(Otpremnine)
Nosioci funkcija imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
prosje¢nih plata toga nosioca funkcije, isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 18.
(Naknada troskova za sluZzbeno putovanje)

(1) Nosioci funkcija upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova dnevnice,
nocenja, prijevoza 1 ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluZzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan sjediSta
institucije u kome nosilac funkcije obavlja svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i na¢in njihovog obracuna ureduje se
aktom Vlade Federacije.

Clan 19.
(Nalogodavac za sluzbeno putovanje)
Nalog za sluzbeno putovanje moze izdati:
a) za gradonacelnika, predsjedavaju¢i Administrativne komisije ili zamjenik gradonacelnika;
b) za zamjenike gradonacelnika, gradonacelnik;
C) za predsjedavajuceg Gradskog vije¢e, predsjedavajuc¢i Administrativne komisije ili
gradonacelnik ili zamjenik predsjedavaju¢eg Gradskog vijeca;
d) za zamjenike predsjedavajuceg Gradskog vijece, predsjedavajuci Gradskog vijece;
e) za pravobranioca Grada Sarajeva, predsjedavaju¢i Administrativne komisije;
f) za zamjenika pravobranioca Grada Sarajeva, drzavne sluzbenike i namjeStenike u
pravobranilastvu, pravobranilac Grada Sarajeva.



Clan 20.
(Druga prava nosilaca funkcija)
Administrativna komisija Gradskog vije¢a Grada Sarajeva donosi akte kojima se ureduju prava
nosilaca funkcije za koristenje prijevoza sluzbenim vozilima, pla¢anje troskova sluzbene
komunikacije, informiranja i reprezentacije.

POGLAVLJE IV — PLATE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clan 21.

(Platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih sluZzbenika u organima Grada Sarajeva)
(1) Utvrduju se platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih sluzbenika Grada Sarajeva, kako

slijedi:
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I - sekretar organa uprave
- sekretar Gradskog vijeca 6,50
I - rukovodilac stru¢ne sluzbe 6,20
11 - pomo¢nik gradonacelnika 5,70
v - interni revizor
- glavni inspektor
- strucni savjetnik u Pravobranilastvu Grada 5,20
Sarajeva
\Y - Sef odjeljenja 4,60
Vi - Sef odsjeka 4,50
VIl - komunalni inspektor 4,30
VIl - stru¢ni savjetnik 410
IX - vi81 struéni saradnik 3,90
X - struéni saradnik 3,70

(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove odluke.

Clan 22.
(Platni razredi i koeficijenti za plate namjeStenika)
(1) Utvrduju se platni razredi i koeficijenti za plate namjeStenika Grada Sarajeva, kako slijedi:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I - §ef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 3,20
1 - vi§i samostalni referent (VSS) 3,10
i - samostalni referent (VSS) 3,00
v - Sef unutrasnje organizacione jedinice (SSS) 2,80
\Y - visi referent (SSS) 1 VKV radnik 2,70
VI - referent (SSS) i KV radnik Il11 IV stepena 2,60
VII - pomo¢ni radnik i nekvalifikovani radnik 1,85

(2) Osnovna plata lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove odluke.



Clan 23.
(Vrsta dodataka na platu)
(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na dodatak na platu po osnovu posebnih uslova
rada i po osnovu naknade za prekovremeni rad.
(2) Dodatak na platu iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini sastavni dio osnovne plate.

Clan 24.
(Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada)
(1) Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada pripada za drzavne sluzbenike koji obavljaju
posao inspektora i glavnog inspektora od 20% do 30% od osnovne plate.
(2) Za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim uslovima, odredenim posebnim zakonom, dodatak
na platu se moze odrediti u skladu sa tim zakonom.
(3) Poseban dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obra¢unava se na osnovnu platu bez dijela plate po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio plate.
(4) Visina dodatka na platu po osnovu posebnih uslova rada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u
Pravilniku o platama i naknadama i drugim materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva, u
skladu sa kriterijima utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drZzavnih
praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih
praznika, drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne plate, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2) Visina naknade i uslovi za ostvarivanje naknade utvrduju se pravilnikom o platama i
naknadama i drugim materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva, u skladu sa kriterijima
utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne plate, bez dijela plate po osnovu
penzijskog staza.

(4) Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio plate.

Clan 26.
(Plaéeni dopust)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust u duzini od 30 dana u visini svoje
neto plate iz prethodnog mjeseca.
(2) Nacin i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se Pravilnikom o platama
i naknadama i drugim materijalnim pravima u organima Grada Sarajeva.

Clan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini 1% prosje¢ne neto plate ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece Se obracunavati za vrijeme odsutnosti sa posla.

Clan 28.
(Regres za godiSnji odmor)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godisnjeg
odmora u visini 50% prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.



(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu plate za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plate isplacene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku
do pune plate ispla¢uje poslodavac.

Clan 30.
(Naknada za porodiljski dopust)
Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plate prema
propisima Kantona Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune plate uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na
podru¢ju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo na koje
se upucéuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Vlada Federacije u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 32.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za
troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 33.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika
ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novc¢ana pomo¢ u visini od dvije
prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistiCkom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, teske bolesti
ili istog invaliditeta.

(3) Utvrdivanje nastanka teske bolesti ili invalidnosti u svakom konkretnom slu¢aju vrsi Komisija
za kvalifikaciju bolesti javne zdravstvene ustanove sa kojom se zakljué¢i ugovor o pruzanju ove
usluge.

Clan 34.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjeCne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.



(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

(3) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vi$e ¢lanova porodice, troskovi
sahrane iz stava (1) ovog ¢lana isplac¢uju se samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 35.
(Definicija ¢lana uZe porodice)

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu ¢lanova 35. i 36. ove odluke
smatraju se bracni i vanbra¢ni drug ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu U radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh, macéeha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja
do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda,
ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima zivi u zajednickom
domacdinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom
ili namjestenikom.

Clan 36.
(Pravo na osiguranje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne
sluzbe.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
sluc¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje rukovodilac organa
uprave za sve drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u tom organu u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 37.
(Otpremnina)
DrZavni sluZzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto plata isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 38.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti,
taj drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu u iznosu, i to:
a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto plate drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika,
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto plata drzavnog sluZzbenika,
odnosno namjestenika,
C) zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto plata drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika.

Clan 39.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja gradonacelnika Grada Sarajeva, a Gije
osnivanje je predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u
komisiji do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem o formiranju komisije.
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POGLAVLJE V - PLATE PRIPRAVNIKA | NAKNADE ZA VOLONTERE

Clan 40.
(Visina plate za pripravnike)
(1) Plata pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje se u
iznosu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plate utvrdene za radno
mjesto stru¢nog saradnika;
b) za visu skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;
C) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plate utvrdene za radno
mjesto referenta.
(2) Pocetna osnovna plata iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos plate bez dijela plate, po
osnovu penzijskog staza.
Clan 41.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:
a) za visoku skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate stru¢nog saradnika;
b) za visu skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate samostalnog referenta;
C) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne plate referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plate odgovarajuée Skolske
spreme.

POGLAVLJE VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.
(Neposredna primjena Zakona i kolektivnhog ugovora)
Na sva pitanja iz oblasti plata i naknada koja nisu regulisana ovom odlukom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 43.
(Prestanak primjene propisa)
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o platama i naknadama u organima Grada
Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/17 i 7/22 i 49/22).

Clan 44.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA

Jasmin Ademovié

Broj:
Datum:
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Odluke o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva sadrzan je u
preambuli Odluke gdje su navedene odredbe Zakona o platama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br. 45/10, 111/12
i 20/17) Kojima se reguliSu nacela, visina i na¢in utvrdivanja prava na platu i ostale naknade koje
nemaju karakter plate.

Clanom ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBiH”, br. 49/06 1 51/09), kao i ¢lanom 26. stav (1) tacka 2. Statuta Grada Sarajeva
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — preciS¢eni tekst) utvrdena je nadleznost Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva da donosi odluke, druge propise i opée akte i daje njihovo tumacenje.

RAZLOZI DONOSENJA ODLUKE

Donosenjem Odluke o organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 24/21, 16/22 i 42/22), Odluke o osnivanju stru¢nih sluzbi gradonacelnice Grada
Sarajeva, te pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa uprave i stru¢nih
sluzbi Grada Sarajeva, stekli su se uslovi da se pristupi usaglasavanju pojedinih odredaba Odluke o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva koja je donesena u septembru 2017. godine
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/17) sa navedenim aktima. Takoder je Odlukom o
izmjenama i dopunama Odluke o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 7/22) , donekle, izvr§eno uskladivanje navedenih akata, ali je praksa i detaljna
analiza sadrzaja samog teksta Odluke pokazala da ista nije u potpunosti uskladena sa odredbama
Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine®, br. 45/10, 111/12 1 20/17).

Cijeneci Cinjenicu da je u Gradu Sarajevo u primjeni odluka ¢iji je osnovni tekst sacinjen 2017. godine,
to su u postupku sacinjavanja teksta Prijedloga ove odluke, a u cilju ispravnog i zakonitog postupanja
pri utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata uz posStivanje op¢ih kriterija svakog radnog mjesta
pojedinacno, zatraZzena misljenja nadleZnih organa.

Tako je naSim dopisom broj:01/14-04-6245/22 od 07.09.2022. godine zatraZzeno Misljenje u vezi sa
postupanjem od Ministarstva pravde Federacije BiH, a po uputi ovog organa nasim dopisom broj:
01/04-04-6245-1/22 od 16.11.2022. godine, dostavljen je trazeni podnesak Ministarstvu pravde i
uprave Kantona Sarajevo.

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo dostavilo je Odgovor broj: 03-04-04-41755-1/22 od
28.11.2022. godine.

Temeljem navedenog, prilikom sa¢injavanja teksta Prijedloga ove odluke postupalo se u odnosu na
postojece kategorije drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe u Gradu Sarajevu,
obzirom da u Gradu Sarajevo postoje, odnosno ne postoje odredene kategorije drzavnih sluzbenika kao
Sto je to slucaj u Federaciji BiH, a koje su obuhvaéene Zakonom o platama i naknadama u organima
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 45/10, 111/12120/17)

Na ovo nas upucuje i Odgovor broj: 03-04-04-41755-1/22 od 28.11.2022. godine, koji je Gradu
Sarajevo, gradonacelnici Grada Sarajeva, dostavilo Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, u
kojem je, izmedu ostalog, navedeno 1 sljedece:

,Utvrdivanje platnih razreda i koeficijenata zaposlenih u organima vlasti kantona, op¢ina i gradova
uveliko ovisi od same organizacije organa drzavne sluzbe, §to je svakako jedan od razloga donosenja
zakona o platama i naknadama na nivou kantona, odnosno odluke o platama i naknadama op¢ina i
gradova.”
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S obzirom na navedeno pristupilo se donoSenju potpuno nove odluke koja je u potpunosti usaglaSena
sa nacelima, visinom i na¢inom utvrdivanja prava na platu i ostale naknade koje nemaju karakter plate,
vodeci racuna o odredbama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/20) i Sporazuma o
produzenju primjene Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/22), pri tome shodno primjenjujuci
odredbe Zakona i drugih propisa koji regulisu oblast plata i naknada, a kako je u tekstu obrazlozenja
ovog materijala navedeno.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za realizaciju ove odluke obezbjeduju se u Budzetu Grada Sarajeva.

13



