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GRADSKO VIJECE
Komisija za jednakopravnost spolova

Broj: 04-GV-04-1527-2/22
Datum, 11.10.2022. godine

Komisija za jednakopravnost spolova Gradskog vijeCa Grada Sarajeva, na svojoj 15. sjednici
odrzanoj 11.10.2022. godine, u funkciji pripreme za 20. sjednicu Gradskog vijeca Grada Sarajeva,
razmatrala je:

2. Javna rasprava na Nacrt Etickog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva

1 podnosi Gradskom vijecu Grada Sarajeva sljededi:

IZVJESTAJ

TACKA
Nacrt Etickog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva

Poslije diskusije i sazetka predsjedavajuceg, Komisija za jednakopravnost spolova je jednoglasno
donijela sljedeéi zakljucak:

Komisija za jednakopravnost spolova predlaze da se ¢lan 14. stav 6, 7. 1 8. i ¢lan 15. stav 10.
izdvoje u poseban ¢lan Eti¢kog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva a radi
davanja znaaja odredbama u vezi sa seksualnim uznemiravanjem.

- PREDSJEDAVAJUCA
KOMI S] JE ZA IEDMK OPRAVNOST SPOLOVA

‘\". 3 s ) Armina Muharemovié, s.r.

Mg Tl

Adresa: Hamdije Kresevljakovica 3
71000 Sarajevo, BiH

Tel: +387 33216 659

Fax: +387 33205874

Fmail*  nenv/@earaisvn ha
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Komisija za drugostepeno upravno rjeSavanje
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva

Broj: 04-GV-02-1555-2/22
Sarajevo, 13.10.2022. godine

Komisija za drugostepeno upravno rjeSavanje Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, na 18. sjednici
odrZanoj 13.10.2022. godine, razmatrala je:

2. Javna rasprava o Nacrtu Eti¢kog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva

i podnosi predsjedavajuéem Gradskog vijeca Grada Sarajeva sljedeéi:

IZVJESTAJ
TACKA
Javna rasprava o Nacrtu Etickog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva

Poslije uvodnog izlaganja, te saZetka Predsjedavajuceg, Komisija za drugostepeno upravno rjeSavanje
je jednoglasno usvojila sljedece zakljucak:

Komisija za drugostepeno upravno rjeSavanje je razmotrila Nacrt Etickog kodeksa izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, te predlaze da sljedece sugestije kao prilog javnoj raspravi:

1. da se unutar Eti¢kog kodeksa iznade na¢in da se involvira odredba koja ¢e jasno upudéivati na
to da se obaveze izabranih i imenovanih funkcionera kao i ostalih na koje se odnose odredbe
Kodeksa primjenjuju u vrienju funkcije ili u vezi sa samom funkcijom, obzirom da je isto
navedeno samo u poglavlju II kroz naziv samog poglavlja.

2. Komisija sugeriSe da se razmotri moguénost da se kao povreda Kodeksa uvrsti neprimjereno
odijevanje odnosno, jasnije propisu pravila samog odijevanja kako ne bi isto bilo ostavljeno
na ocjenu samoj komisiji prilikom provodenja postupka.

3. Komisija sugerie da se provjeri zakonitost predvidenih sankcija za nepostivanje Eti¢kog
kodeksa, a koje se odnose na predvidene novCane kazne u slu¢aju da se utvrdi povreda Etickog
kodeksa.

.-""J"?}_eﬂf)&'f]j:pfq VAJUCT KOMISLIE

(525 5% %) Kenan Mamié, s.r.

Adresa: Hamdije Kresevljakovica 3
71000 Sarajevo, BiH

Tel: +387 33216659

Fax: +387 33205874

Email: gsgv@sarajevo.ba

Web:  gradskovijece.sarajevo.ba
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Protokolisati.
Lp

l_\ Grad Sarajevo
\f

Mila Eminovié
Sekretar Gradskog vijeéa

Gradsko vijeée

Grad Sarajevo

Hamdije Kre$evljakoviéa 3.
71 000 Sarajevo

tel: 033/407 449/lok. 221
fax: 033/217 546

Mob: 061 225 724

From: Blljana Lazarevic <lazarevic.blljana68 @gmall.com>

Sent: Sunday, October 30, 2022 7:42 PM

To: Amir Vrca <amir.vrca@sarajevo.ba>; Mila Eminovié <mila.eminovic@sarajevo.ba>; Aida Bajramovié¢
<aida.bajramovic@sarajevo.ba>; Dzenana Sarcevic <dzenana.sarcevic@sarajevo.ba>; ZInaida Begirevié
<zinaida.besirevic@sarajevo.ba>; tony Vukadin <vukadintony@yahoo.com>; Jasmin Ademovi¢
<jasmin.ademovic@sarajevo.ba>

Subject: prilog javnoj raspravi na eti¢ki kodeks

Postovani,

u prilogu dostavljam prilog javnoj raspravi na eti¢ki kodeks.

Lp
Biljana Lazarevic



PRILOG JAVNOJ RASPRAVI NA ETICKI KODEKS IZABRANIH I IMENOVANIH

[y

FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA

. U danu 2. rijeti ,kojl se ofekuju" - zamijenitl sa ,bi trebali biti , ili »~moraju biti*

usvojeni od strane Izabranih™......, jer u &lanu 3., stav 6. piSe ,moraju usvojit | kao
li¢ne kriterlje" .

U &lanu 5. rijeé ,favorltizma®, favorizma Il favorizacije, kao | ,dadnu® = ,daju*.

U danu 5. stav 7. prijedlog da se brie dlo teksta iza funkcionerl Grada Sarajeva®u
ostvarlvanju etl€kih princlpa | standarda ovog etl¢kog kodeksa", | mijenja se ,duzni su
da se svih eti¢klh standarda | principa svakodnevno pridriavaj, te da izbjegavaju ...|
dalje ostaje Isto

U &lanu 6.- stav 2 ,umanjuje liénl ugled" ...kako éemo ocljeniti da neko umanjuje liéni
ugled, kojl je je kriterij za umanjenje liénog ugleda...., prijedlog da-ovo Izbacimo iz
¢lana 6. i da stav 2 glasi ..."na javhom mjestu | Istupanjem u javnosti vode ratuna o
ugledu Grada Sarajeva....

Stav 3. ...te da budu prikladno | uredno odjeveni, zamijeniti sa ,formalno odjeven!*

U &lanu 10. stav 3- tehnitka greka u zadnjem redu - rije¢ ,prisute® zamljenltl sa
prisutne

U ¢lanu 10.stav 6. rljed ; kontinuisanom®- kontinuiranom?

Clan 14. stav 2- prijedlog da .se iza ,narodito suzdrze" ostall dio teksta promjeni u
»uvreda i komentara po bilo kojoj osnovl , glasnog obraéanja i bilo kog obilka nasllja.

Clan 14. stav 5. prijedlog-da se preformulise u dijelu ..."U medusobnim kontaktima |
komunikaciji izmedu Izabranih zvaniénika, naroito je zabranjen svaki vid seksualnog
uznemiravanja, kao svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbainog ili fizitkog ponaganja
kojim se vrijeda dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav ucinak,
naroito kada to ponasanje stvara, degradirajuce, poniZavajuée ili uvredljivo okruzenje.
U Istom ¢lanu istl stav Izbaciti dlo ,zastradujuée i neprijateljsko® ..... kako ocijeniti Sta
je za koga zastradujude | neprijateljsko ?

U &lanu 14, stav 6. podstav 3. .... aluzija koje su ,spolne® , Umjesto spolne predlaZzem
«Seksualne | rodne prirode *

U danu 14. stav 6. podstav 4. Izruglvanje, ismijavanje | diskriminaclja po osnovu bilo
kog oblika razli¢itosti; spol, etni¢ka pripadnost, dob, invaliditet, seksualna orijetancija, vjerska
pripadnost, fizi¢ki izgled, invaliditet i sl.

U ¢lanu 14. stav 6. podstav 6....... “flertovanje", kako éemo ocijenitl ta je flert, jerto
moZe biti | ,li€nl doZlvljaj* pojedinca, ja bih predio#lla bez ovog Jflertovanje®

U &lanu 14. stav 6. podstav 7. Iza rijeéi ,seksualne naravi® predlaZem da se doda » kao
I glasina druge naravi*

U &lanu 14, stav 6. podstav 8...umjesto ,seksualnim ponudama", predlazem...da se
zamjeni sa"“seksualnim zahtjevima"

U &lanu 14, stav 7. podstav 1- iza spolnog odnosa ..predlaZzem da se doda | ,izrugivanje
po bllo kojoj osnovi*

U danu 14. stav 8, podstav 1. nedostaje zarez iza kontakti, prijedlog da se ispred
neZeljenl doda rije¢ svaki , | na kraju iza seksualne naravi da se doda «Naroéito nakon
sto osoba istakne da ne pristaje na navedeni kontakt.



® N

10.
11,

12.

U Clanu 15, stav 3. Izabranl ... smatram nepotrebno, jer lzabranl nemaju uticaj na
ostvarivanje prava bllo kog drZavnog sluzbenika, ovo se po mojoj loglci samo moZe
odnosltl na Imenovane.....

U ¢lanu 15. stav 7- Izabrani ... smatram nepotrebno

U ¢&lanu 15, stav 10- smatram da na kraju treba dodati , a u skiadu sa €&, 14 stav
6.7.8", kako bi izbjegli moguénost ,,ne razumijevanja®

U &lanu 18. predlaZem sljedede;

Izabrani 1 imenovani funkcloneri Grada Sarajeva
prillkom objava | iznoSenja stavova na svim drudtvenim mrezama, su du¥ni
da se pridrzavaju odredbi Etickog kodeksa te Im je zabranjena objava sadriaja
kojima se na bilo koji nadin krse eti¢ki principi | standardi regulirani ovim
eti¢kim kodeksom.

U &lanu 36. Stav 4. Podstav 3- rije¢ staranika ?

U danu 50. Predlafem da se doda, Ill .........napravi nekl “zapls o provedenoj obuc
kojom ¢e “ Nakon obuke Izabrani i imenovanl funkcioneri svojlm potpisom potvditi da
¢e se pridrzavati navedenih principa i standarda ovog etitkog kodeksa. MoZda u formi
nekog obrasca da je izabranl | Imenovani zvani¢nik progao “obuku” te da je upoznat sa
sadrzajem etitkog kodeksa | sankcljama koje slijede ukoliko se Istih ne pridr¥ava.

U dlanu 51. tehnicka greska ,upotrjebljen®, mislim da treba upotrijebljen
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januar 2022 - final paper.pdf; OSCE BiH komentari na nacrt Etickog kodeksa Grada
Sarajeva 10.2022_docx

Po&tovani predsjedavajuci Ademovié,

Hvala Vam-3to ste prepoznali zna¢ajan angaZman Misije OSCE-a u BiH u pobolj$anju efikasnosti zakonodavnih organa
1 jaéaju povjerenja javnosti u njihov institucionalni integritet, kao I integritet izabranih predstavnika/ca.

Na osnovu Nacrta Etitkog kodeksa Izabranih | imenovanih funkcionera Grada Sarajeva dostavljenog Misiji OSCE-a u
BiH 10.oktobra 2022. (Br.01-GV-04-1471-1/22), $aljemo nase komentare kao doprinos javnoj raspravi o ovom
znadajnom dokumentu. Takodjer, $aljemo i model kodeksa pona$anja za izabrane zvani¢nike{ce)/¢lanove(ice)
predstavnikih tijela u BiH &lju 1zradu je podrZala Misija OSCE-a u BIH.

Nadamo se da ¢e Vam nasi komentari.biti korisnl | radujemo se daljoj saradnji.

Srdatno,
Samra Ramié

SAMRA RAMIC

NATIONAL PROGRAMME OFFICER, DEMOCRATIC DEVELOPMENT
HEAD OF MISSION OFFICE/DEMOCRATIC GOVERNANCE

Omce: +387 33 952 401 | Mobile: +387 67130 1939; Email: Samra. Ramic(@osce.org

- < for Securlty and
O] on in Europe
-}~ s Mission to anl- and Herzogovina

MIMIMMMIM agra



Komentari na nacrt EtiCkog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera
Grada Sarajeva

Pozdravljamo napore Grada Sarajeva na usvajanju novog etitkog kodeksa koji ¢e na
koherentan i sveobuhvatan natin uspostavitl funkcionalan sistem etitke odgovornosti
Izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva.

S ciliem unaprjedenja teksta Kodeksa, u nastavku prezentiramo nekoliko generalnih
komentara | sugestija:

- Moderni eti¢ki kodeksi u pravilu se sastoje od tri klju¢na dijela: principi, pravila
ponasanja, te postupak po prijavi i sankcije, U aktuelnoj.verzil nacrta, principi, s
jedne, i pravila poria8anja/obaveze Izabranih | imenovanih funkcionera, s druge
strane, su pomije3ani, 3to tekst &ini dosta konfuznim. Stoga bi, nomotehniZki
gledano, bilo dobro da se u poseban dio izdvoje principil kodeksa, uz odgovarajuéi
krai opls svakog od njih. Neki od klju¢nih principa u tom smistu su: postivanje
zakona, ofuvanje integriteta (kako li¢nog, tako i instituclonalnog), nepristrasnost i
nediskriminacija, odgovornost, transparentnost | otvorenost, uzajamno
postivanje, '

- Treba Imatl u vidu da se kodeks u pravilu odnosl na konkretnu granu vlasti koja ga
donosl. U tom smislu, reguliranje pona3anja ¢lanova Gradskog vije¢a | gradske
uprave u jednom aktu svakako donosi odredene izazove. Dobar primjer Je
pomenuti princip nepristrasnosti: generalno se smatra da nepristrasnost nema
isto znafenje u kontekstu predstavnitkog tijela s jedne, i izvrne vlasti, s druge
strane. Naime, Clanovi predstavnitkog tijela legitimno zastupaju partikularne
interese, Ideje, ideologije, dok se od ostallh grana vlasti u pravilu o¢ekuje potpuna
nepristrasnost. Naravno, pristup | Sire podrudje primjene koji su predvideni
Nacrtom etitkog kodeksa mogu se naéi | u drugim drZavama, all svakako
zahtijevaju posebnu paZnju u formuliranju konkretnih odredbi Kodeksa.

- Pravila pona3anja su u bitnom navedena, ali bi mogla biti formulisana znatno
sistemati¢nlije i konciznije.

- Treba imati u vidu da e jedna od bitnih funkcija eti¢kog kodeksa to da na jednom
mjestu obuhvati sve relevantne obaveze Javnih funkcionera u domenu etike i
etitke odgovornosti. Clan 13, kojl predvida shodnu primjenu propisa, je svakako
veoma bitan u tom smislu. No, bilo bi dobro da se odredbe posebno bitnih propisa
koje su relevantne za funkcionere Grada Sarajeva shodno i eksplicitno navedu I u
samom Kodeksu. Alternativno, mogu se sumarno navesti relevantne obaveze, uz
referiranje na konkretne zakone. Narolito je relevantan Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

- Premda je pohvalno nastojanje da se, u interesu predvidivosti i pravne sigurnosti,
unaprijed propi3u teZe i lak3e povrede Eti¢kog kodeksa, to je u praksi veoma tedko



razgraniciti, jer e Cesto zavisiti od konkretnih okolnosti, prirode i ozbiljnosti
povrede itd. Stoga je vjerovatno bolje rjeSenje (premda i ono ima nedostatke) da
se utvrdivanje konkretnlh okolnosti, teZine povrede, kao i izricanje odgovarajuée
sankcije u svakom pojedinatnom sluéaju povjeri nadleznom tijelu.

- Treba imati u vidu da eticki kodeksi ni u jednom segmentu ne bi trebalo da
funkcioniraju kao alternativni mehanizam odgovornosti javnih funkcionera. Stoga
bl za sve povrede koje potencijalno predstavljaju kr3enje drugih proplsa - narocito
krivilnog zakona (konkretno, djela koja se odnose na korupciju), te Zakona o
prevenciji | suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo - trebalo predvidjeti da
nadleZno tijelo konkretan slutaj referira relevantnoj instanci (tufiladtvu, Uredu za
borbu protiv korupcije i upravlanje kvalitetom Itd.). Drugim rije¢ima, tljelo
nadleZno za provedbu Kodeksa izri¢e sankcije samo za one povrede koje nisu
predvidene drugim propisima.

- Kada je rije¢ o tijelu nadleZznom za provedbu Kodeksa, dobra praksa sugerira
mje3oviti model, koji podrazumijeva i €lanove koji nisu javnl funkcioneri - Istaknute
intelektualce, predstavnike nevladinog sektora itd., koji daju dodatni kredibilitet
tom tijelu.

Bilo bl dobro detaljnije odrediti status Komisije, narotito preciziranjem njenih
nadleZnosti (zaprimanje prijava o kr3enju kodeksa | postupanje po istima,
satinjavanje zapisnika, vodenje registra prijava, podno3enje izvjestaja i ostale
nadleZnostl).

Bllo bi dobro predvidjeti mogucnost da se prijava za pokretanje postupka podnosi
i online.

VaiZno je osigurati da sankclje, naro¢ito nov¢ana kazna, budu u skladu sa zakonom,
odnosno propisima koji reguliu pitanje naknada | plata funkcionera Grada
Sarajeva.

Bllo bi dobro predvidjetl moguénost povjerljivog savjetovanja o eti¢kim pitanjima,
za koje bi mogao da bude zaduZen jedan &lan nadleZnog tijela (npr. zamjenik
predsjednika).

Bilo bi dobro proplsati obaveznu | kontinuiranu edukaciju i obuku izdomena javne
etike i etike odgovornosti za javne funkcionere, kao i promociju eti¢kih standarda,
za koje bi bilo zaduZeno nadleZno tijelo.

Nadzor nad primjenom Kodeksa bi trebalo da vrii neko drugo tijelo, a ne ono koje
je nadleZno za provodenje Kodeksa.

- Dobra medunarodna praksa u -domenu etitkih kodeksa podrazumijeva
podno3enje izvjedtaja o radu nadleZnog tijela na kraju mandata, u kojem bi se
ponudio osvrt na funkcioniranje sistema etitke odgovornosti u konkretnom
periodu.

Pored navedenih sugestija, u prilogu 3allemo Model kodeksa ponaZanja za izabrane
zvanitnike u BIH. lako to nije dokument Misije OSCE-a u BiH, ve¢ rezultat rada



konsultanta/eksperta u ovoj oblasti, vierujemo da moZe ponuditi korisne smjernice u

revidiranju teksta Nacrta eti¢kog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva.



S ciliem utvrdivanja kljuénih principa i standarda eti¢kih kodeksa za izabrane zvanitnike, a u
svjetlu analize sadrzaja i primjene postojedih etickih -kodeksa na drzavnom, entitetskom,
kantonalnom | nivou-Bréko Distrikta BiH, Misija OSCE-a u Bosni i Hercegovini je, angaZirala
struénjakinju sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj oblasti. Konsultantica je, pored predmetne
analize, satinila i Prijedlog modela kodeksa pona$anja za izabrane zvanitnike/ce u BiH, koji
se nalazi u nastavku ovog dokumenta.

Ovaj dokument nudi smjernice za Izradu kodeksa ponaganja predstavnikim tijelima u BiH
koja ¢e tek normirati pitanja etike i integriteta zvanitnika/ca na takav nagin, ali i onima koja
namjeravaju da unaprijede postojece etitke kodekse ili osiguraju njihovu dosljednu primjenu.

Misija OSCE-a u Bosni | Hercegovini podrzala je izradu ovoga materijala. Svako glediste,
izjava ili mi$ljenje, -sadrZani-u ovom materijalu, a za koje nije izri¢ito navedeno da potidu iz
Misije OSCE-a u BiH, ne odraZavaju nuZno zvani¢nu politiku Misije OSCE-a u BiH.

PRIJEDLOG MODELA KODEKSA PONASANJA ZA IZABRANE
ZVANICNIKE/CE U BIH

Uvod

Eti¢ki kodeksi, odnosno kodeksi pona3anja, predstavijaju zna&ajan mehanizam za
spredavanje neetiénog ponasanja izabranih zvani¢nika/ca' i doprinose borbi protiv
korupcije, kao i spre¢avanju sukoba interesa. Ovi kodeksi i njihova dosljedna primjena,
istovremeno, doprinose efikasnosti zakonodavnih -organa u obavljanju poslova iz
njihove nadleznosti i jadaju povjerenje javnosti u njihov institucionalni integritet, kao i
integritet izabranih predstavnika/ca.

Prijedlog modela kodeksa pona$anja za izabrane zvani¢nike/ce, prezentiran u ovom
dokumentu, sadrzi principe i pravila ponasanja u skladu sa opSteprihvaéenim
standardima i dobrom praksom u ovoj oblasti.2 VaZno je naglasiti da preporugeni
principi i pravila pona$anja predstavljaju okvirna rjeSenja koja bi bilo poZeljno
dopunjavati i unapredivati u skladu sa aktuelnim etitkim izazovima u konkretnim

' Pod izabranim zvani&nicima/ama u ovom materijalu se podrazumijevaju predstavnici(e)/zastupnici(e)
I delegate/delegatkinje PSBIH, predstavnici(e)/zastupnici(e) | delegate/delegatkinje Pariamenta
Federacile BIH, narodni poslanici’le NSRS, poslanicl(e)/zastupnici(e) Skupstine BDBIH,
poslanici(e)/zastupnici(e) u  kantonalnim  skup$tinama te  vijeénici(e)/odbornici(e) u
skupétinama/vije¢ima Jedinica lokalne samouprave. lako sam termin obuhvata i druge kategorije
nosilaca javnih funkcija, ovaj dokument je sa&injen u skladu sa opéeprihvaéenim principom u ovoj
oblasti, a koji podrazumijeva da bi etitki kodeksi koje donosl predstavnitko tijelo u pravilu trebalo da se
odnose samo na ¢lanove/ice skupstina/vijeca.

2 Vidjeti naroéito: Greg Power, Handbook on Parliamentary Ethics and Conduct: A Guide for
Parlamentarians (GOPAGC/ Westminster Foundation for Democracy), dostupno na
http://www.gopacnetwork.ora/Docs/PEC Guide EN.pdf; Background Study: Professional and Ethical
Standards for Parllamentarians (OSCE ODIHR, 2012), dostupno na
https:/iwww.osce.orgffiles/f/documents/7/7/98924 pdf; Quentin Reed, Toolkit for Drafting Codes of
Conduct for Members of Parilament (Council of Europe, 2019), dostupno na https://irm.coe.int/eccd-
pagii-reg-tp-code-of-conduct-03-2019-en-fin-2772-8509-3633-v-1/1680a271ca; Stuart C. Gillman,
Ethlcs Codes and Codes of Conduct as Tools for Promoting an Ethical and Professlonal Public Service:
Comparative Successes and  Lessons  (World Bank, 2005), dostupno  na
hitps://www.oecd.ora/menalgovernance/35521418. pdf.




institucijama. Kako je naglaseno u relevantnim izvorima u ovoj oblasti, konkretna
rieenja moraju biti izraz opSteprihvaéenih standarda i Sirokog konsenzusa izabranih
predstavnika/ca vlasti.

Prilikom odabira rie$enja mora se voditi raduna o pravilima za izradu propisa, jasno¢i
odredaba, upotrebi adekvatnog jezika te preciznom regulisanju svih pitanja.koja su
obuhvacena kodeksima. Posebno je vaZno voditi raduna o tome da eticki kodeksi,
osim principa i pravila pona$anja, sadrze i odredbe o preduzimanju mjera (sankcija)
za povrede kodeksa. Shodno tome; postupak za utvrdivanje povreda kodeksa mora
biti adekvatno i potpuno regulisan samim kodeksom (a ne razligitim poslovnicima i
pravilnicima o radu tijela koja ovaj pastupak provode), kake bi se osiguralo njihovo
dosljedno i pravilno provodenje, odnosno kako se ne bi ostavio suvise Sirok prostor za
diskreciono odlugivanje i razli¢ito postupanje. U tom smislu, kodeksom je potrebno
detaljno regulisati kako sam tok postupka, tako i rokove za njegovo provodenje, rokove
za podno$enje prijave, donodenje odluke, rokove za pokretanje Zalbenog postupka ili
eventualnog prigovora, kao i pitanje zastare pokretanja postupka.

Nuzno je voditi ratuna o pravu zvaniénika/ce da bude upoznat/a sa navodima u prijavi
(u $to kraéem roku od njenog podno$enja), kao i pravu da uéestvuje u postupku i
upozna nadleZno tijelo sa svojim stavom i odnosom prema poéinjenom prekr&aju.
Pored toga, potrebno je regulisati sadrZaj odluke koju donosi nadleZno tijelo, nagin na
koji se odluka donosi i sl.

PredloZzenim modelom etitkog kodeksa kao mjere (sankcije) za povrede etitkog
kodeksa predvidene su opomena, javha opomena i noviana kazna (smanjenje
naknada), kao opsteprihvaéene mjere u eti¢kim kodeksima. Treba naglasiti da je
potrebno precizno utvrditi iznose nov&ane kazne, odnosno smanjenja naknada, kako
u procentu, tako i u trajanju.

Posebno je vaZno pitanje institucionalnog okvira za provodenje etitkih kodeksa/pravila
ponasanja. Generalno govoredi, postoje tri moguéa rieSenja — vanjsko tijelo,
samoregulatorno tijelo il kombinacija ova dva rje$enja. Nijedan od tri modela nije bez
nedostataka. Samoregulatorno tijelo je vise u skladu sa principom nezavisnosti
predstavniCke viasti te osnovnom idejom ovog mehanizma, koja podrazumijeva da
kulturu odgovornosti i integriteta treba da razviju sami &lanovi/ice predstavnitkih tijela.
No, istovremeno se prepoznaje i &esto prisutni problem nedovoljne efikasnosti takvih
tijela te d&injenica da takav model &esto ne doprinosi povjerenju javnosti u
predstavniéku viast. Stoga su razligite verzie mjeSovitog modela, koje
podrazumijevaju i u¢e8ée nezavisnih vanjskih &lanoval/ica, sve vi$e prisutne u praksi.

U svakom sluéaju, potrebno je posvetiti duZnu paZnju pitanju odabira institucionalnog
mehanizma za provodenje kodeksa (i ovdje se predlaZze mjeSoviti model, kao
kredibilniji), kao i pitanju detalinog regulisanja kako nagina imenovanja nadleZnog
tijela, njegovog sastava i uslova za imenovanje, tako i mandata njegovih
tlanova/tlanica, odgovornosti i izuzeéa iz postupka odlugivanja. Osim provodenja
postupka za utvrdivanje povreda kodeksa i izricanja mjera, ovo tijelo bi trebalo da ima
i dodatne nadleZnosti, a narotito savjetodavnu ulogu, kao i nadleznost za provodenje
obuka iz oblasti etike te predlaganje rie$enja za unapredenje kodeksa.



Kako bi se osigurala transparentnost provodenja eti¢kih kodeksa, nuZno je regulisati
njihovo obavezno objavijivanje u sluzbenim novinama i na internet stranicama
konkretne institucije, redovino objavijivanje informacija o provodenju postupaka,
izreGenim mjerama, izvjeStaja o radu nadleZnih tijela | dr.

Pitanje nadzora nad provodenjem kodeksa je takode neophodno regulisati.
Neprihvatljiva su rje§enja (predvidena u mnogim aktuelnim kodeksima u BiH) u skladu
sa kojima isto tijelo koje je nadleZzno za provodenje kodeksa, istovremeno | nadzire
njegovo provodenje. Kao jedan od mehanizama nadzora preporutuje se obavezno
podno$enje i usvajanje godisnjih izvjestaja o radu tijela nadleznih za provodenje
kodeksa i njihovo usvajanje od strane odnosnog zakonodavnog tijela. Sve te elemente
potrebno je propisati samim kodeksom.

Na kraju, treba imati u vidu da su pravila pona$anja izabranih zvani€nika/ca &esto
sadrZana u poslovnicima, kuénom redu i razligitim pravilnicima. No, to nhe umanjuje
potrebu za donofenjem kodeksa koji treba da objedine sva relevantna pravila
ponasanja parlamentaraca/parlamentarki na jednom mjestu. Kada je rijet o
zabranjenim radnjama koje su regulisane drugim propisima, npr. krivi€énim zakonom ili
propisima o sukobu interesa, kodeks bi trebalo da navede posebno relevantne radnje
(npr. koruptivna kriviéna djela), uz eventualno referiranje na te propise.

Veéina predstavni¢kih tijela na razlititim nivoima u BiH imaju kodekse pona&anja.?
Premda ti dokumenti sadrZze osnovne eti¢ke principe i pravila pona$anja, rjeSenja se
konceptualno razlikuju u velikoj mjeri. Pitanje nadzora nad provodenjem kodeksa, kao
i nadleZnosti za provodenje postupka po prijavama za krdenje kodeksa je rijeSeno na
razliite nacine. Sami postupak za utvrdivanje postupanja suprotno odredbama
kodeksa &esto nije adekvatno, a u nekim slu€ajevima nije uopste regulisan: Svi
kodeksi kao sankclje propisuju opomenu (ukor), javhu opomenu i nov&anu kaznu,
mada iznosi nov&anih kazni nisu ujednaceni, a pojedinim kodeksima nisu na jasan
naéin utvrdeni.

Na neophodnost preduzimanja koraka u cilju unapredenja eti€kih kodeksa u
predstavni¢kim tijelima u BiH ukazao je i Drugi izvjestaj o uskladenosti BIH sa
preporukama GRECO-a u Cetvriom krugu evaluacije iz septembra 2020.4 U izvjestaju
se ocjenjuje da su preporuke koje se odnose na etitke kodekse u BiH, konkretno —
njihovu promociju, efikasno provodenje i nadzor nad njihovim provodenjem, kao i
regulisanje pitanja lobiranja — samo djelimi¢no provedene.5

S tim u vezi, okvirni prijedlog kodeksa ponas$anja koji slijedi moZe posluZiti kao vodi&
za ona predstavnitka tijela u BiH koja jo§ uvijek nisu usvojila takav akt, te kao
podsjetnik i okvir za evaluaciju kodeksa u onim predstavni¢kim tijelima koja
poduzimaju aktivhosti na njegovom unapredenju.

3 Treba ista¢i npr. da u ovom trenutku (novembar 2021. godine) &etiri kantonalne skupétine (Skupétina
Hercegovatko-neretvanskog kantona, Skupétina Zapadnohercegovatkog kantona, Skupétina Kantona
10 | Skupétina Srednjobosanskog kantona) nisu usvojile kodekse pona$anja.

‘)zvjestaj je dostupan na hitps://rm.coe.int/fourth-evaluation-round- -prevention-ln-respect-of-
members-of/1680a0bb7e.

5 Vldjeti Ibid., par. 6-15.




Model kodeksa ponasanja za izabrane zvani¢nike(ce)/&lanove(ice)
predstavnickih tijela u BiH

| UVODNE ODREDBE

1. Predmet kodeksa

- Principi i pravila pona&anja

- Mijere za provodenje kodeksa

- Nadzor

- NadleZnost i postupak za utvrdivanje povreda i izricanje sankcija

2. Cllj kodeksa
Promovisanje principa profesionaine etike.

- Odtuvanje i unapredenje integriteta i ugleda predstavnitkog tijela i zvani¢nika/ca
(pod izrazom “zvani&nik/ca” koji se upotrebljava u -ovom prijedlogu modela
etitkog kodeksa podrazumijevaju se &lanovifice zakonodavnih tijela na svim
nivoima vlasti u BiH, kao | vijeénici(ce)/odbornici(ce) u jedinicama lokalne
samouprave).

- Jadanje povjerenja gradana i javhosti u integritet predstavnitkog tijela i
zvaniénika/ca.

3. Rodna ravnopravnost

4. Definicije

Il OSNOVNI ETICKI PRINCIPI

1. Postivanje zakona | druglh propisa

- Obaveza zvanitnika/ca da se u svom radu pridrZavaju zakona i drugih propisa,
ukljubujuéi etitke principe, standarde i smjernice kao i pravila kojima je
regulisano obavljanje duznosti zvani¢nika/ca.

2. Oduvanje integriteta
- Obaveza zvanitnika/ca o o&uvanju kako vlastitog tako i integriteta
predstavnickog tijela.

3. Nepristrasnost/NediskrimlInaclja

- Obaveza zvanitnika/ca da u obavljanju svojih duZnost i prilikom dono&enja
odluka budu nepristrasni, bez ispoljavanja bilo kakvog oblika predrasuda,
diskriminacije i favoritizma (u'odnosu na rasu, vjeru, pol, nacionainu pripadnost,
starosnu dob, bragni status, seksualnu orijentaciju, socijalno-imovinski status i
svaku drugu razligitost) te posebno nepotizma'i kronizma.



4. Odgovornost

- Obaveza zvanitnika/ca da svoju duZnost obavljaju edgovorno, profesionalno i
savjesno i iskljugivo u javnom interesu.

- Odgovornost podrazumijeva i spremnost na podvrgavanje svakoj kontroli koja
je primjerena funkciji koju obavlja.

- Li¢ni interes ili privatni interes povezanih lica, grupa, organizacija, kao i interes
politickih stranaka nikada ne smije biti iznad javnog interesa.

5. Transparentnost

- Spremnost da se javno iznose razlozi za postupke i odluke koje se donose (sa
izuzetkom i ograniéenjima koja su propisana zakonom).

- Dostupnost zvaniénika/ca u pruZanju informacija kako o svom li¢nom radu tako
i radu predstavni€kog tijela.

6. Uzajamno postivanje

- DuZnost zvanitnika/ca da se u medusobnoj komunikaciji, kao i komunikaciji sa
drugim licima i javno3¢u, ponaSaju sa poStovanjem i uvaZavanjem (Sto
podrazumijeva i izbjegavanje upotrebe neprimjerenog i uvredijivog rje¢nika,
izraza | gestikulacije, kojima se moze narusiti liéni kao i ugled predstavni¢kog
tijela).

Il PRAVILA PONASANJA | OBAVEZE ZVANICNIKA/CA

1. Zabrana korupcije | druglh oblika zloupotrebe javne funkclje

- Zabrana korupcije i zloupotrebe javnog (povjerenog) ovlasdtenja u svrhu sticanja
line koristi kao | koristi bliskih srodnika i drugih povezanih lica (pod pojmom
bliskih srodnikai drugih povezanih lica referirati se na relevantne zakone - npr.
zakon o spredavanju sukoba interesa).

- Zabranom posebno obuhvatiti konkretne oblike zloupotrebe javnog oviastenja:

¢ primanje ili zahtijevanje bilo kakve finansijske ili druge koristi u vezi sa
obavijanjem povjerene duznostl;

® koritenje sluZzbenih oviastenja i ugleda za sticanje koristi;

* posebno zahtijevanje ili primanje finansijske ili druge koristi (ukljugujujuéi
| obezbjedenje svoje budute pozicije), kao naknade za dono&enje
odluke (glasanje) koja pogoduje interesima odredenog lica, grupe ili
organizacije;

* primanje ili zahtijevanje naknade za uticaj na dodjelu bud2Zetskih
sredstava (javne nabavke, dodjela grantova i sl.);

® neprimjeren utjecaj na zaposljavanje;

® zabrana Kori$tenja povlastenih informacija (informacija do kojih je
zvaniénik do%ao u obavljanju svoje funkcije) radi sticanja finansijske ili
neke druge koristi za sebe ili druga lica.



2. Spreéavanje sukoba interesa

- DuZnost zvanitnika/ca da poStuju relevantne zakone o spreavanju sukoba
interesa i redovno podnose izvjestaje o finansijskim i drugim interesima.

- DuZnost zvanitnika/ca u vezi sa upravijanjem sukobom izmedu privatnog i
javnog interesa (ukljudujuéi kako stvarni | potencijalni, tako i prividni sukob
interesa), podrazumijeva:

e obavezu izbjegavanja sukoba interesa, kako stvarnog tako i
potencijalnog;

e ukoliko sukob interesa nije moguée izbjeéi (ad hoc upravijanje
sukobom interesa), zvaniénik/ca je duZan/na da objelodani privatni
interes koji gal/je dovodi do sukoba sa javnim interesom;

¢ izuzimanje iz svih postupaka u kojima u€estvuje u okviru svoje javne
duZnosti kao i postupka odlugivanja (glasanja), u sludaju postojanja
sukoba interesa,;

¢ traZenja savjeta nadleznog tijela (komislje za etitka pitanja ili drugog
nadleZnog tijela) u slu€aju dileme da li se u konkretnom sluéaju radi o
sukobu interesa;

e povinovanje odluci nadleznog tijela.

- Kod regulisanja duZnosti zvanignika/ca koje se odnose na ad hoc prijavijivanje
sukoba interesa (i izuzimanje iz postupka i odlu€ivanja) potrebno je voditi
rauna da se sukob interesa u ovim slu¢ajevima ograniéi na situacije koje su
direktno | usko povezane sa privatnim interesom zvani¢nika/ca, kako bi se
izbjeglo rjeSenje u kojem se npr. svi zvani&nicl/ce trebaju izuzeti prilikom
glasanja o propisima kojima se reguliu porezi i sl.

(2]

. Zabrana obavljanja nespojivih funkcija
DuZnost zvanitnika/ce da se pridrZava propisa u vezi sa zabranom
istovremenog vr8enja nespojivih funkcija (referira se na Izborni zakon BiH, &lan
1.8.).

4. Finansijska disciplina | kori§ten]e povjerenih sredstava

- DuZnost zvani&nika/ce da pravilno upravija javnim sredstvima i po$tuje pravila
budzZetske i finansijske discipline.

- DuZnost zvanitnika/ce da savjesno, efikasno | ekonomitno raspolaZze
sredstvima (finansijskim i materijalnim) koja su mu/joj povjerena i da spretava
njihovo nezakonito koristenje.

- Zabrana koriStenja javnih sredstava u privatne svrhe, kao i omoguéavanje
drugim licima da ta sredstva koriste u privatne svrhe.

- Zabrana kori§tenja javnih sredstava kao i sluZbenih prostorija za potrebe
politi¢kih stranaka, izborne kampanje i sl.

5. Zabrana primanja poklona

Zabrana primanja poklona u vezi sa obavljanjem sluzbene duZnosti, uklju€uju¢i
i primanje poklona od strane drugih lica u ime i korist zvani&nika/ce

lzuzeci od zabrane (protokolarni pokloni, pokloni manje vrijednosti — u skladu
sa relevantnim propisima)



- Postupanje sa poklonima i registar primljenih poklona (u skladu sa relevantnim
propisima)

6. Obaveza informisanja javnostl (Transparentnost rada)

- DuZnost zvani¢nika/ca da otvoreno, potpuno i odgovorno informi$u javnost o
radu predstavnitkog tijela (ukljudujudi i radna tijela u &ijem radu udestvuju) kao
i svom litnom radu te da proaktivno djeluju u praveu unapredenja
transparentnosti rada predstavnitkog tijela.

- U kontekstu jacanja transparentnosti rada, potrebno je dati adekvatan zna&aj
pitanju informisanja javnosti 0-procesu dono$enja odluka (usvajanju propisa) i
obrazloZiti temelje na koje se usvojena rjeSenja oslanjaju, ukljuéujudi
konsultacije i prihvacene stavove pojedinaca ili organizacija.

- Obaveza zvani¢nika/ca da otvoreno pruZe informacije i saraduju sa medijima u
cilju informisanja javnosti o svim pitanjima iz njihovog djelokruga rada, sa
izuzetkom pitanja koja su u nadleZnosti predstavnitkog tijela i koja su povjerljive
prirode, kao i onih pitanja koja se odnose na njihov privatni Zivot kao i privatni
Zivot drugih lica.

- DuZnost zvani¢nika/ca da u svojim javnim istupima kao i kontaktima sa
medijima vode raduna o ofuvanju svog lignog ugleda, ugleda drugih
zvaniénika/ca, kao i ugleda predstavnitkog tijela.

7. Postivanje pravila o radu predstavniékog tijela | komunikaciji

- Obaveza zvanitnika/ce da svoju duZnost obavlja savjesno i odgovorno, u
skladu sa propisima, profesionalnim i eti¢kim principima i pravilima o radu.

- U kontekstu savjesnog i odgovomog obavijanja duZnosti (a imajuéi u vidu
komentare u javnosti kojima se ukazuje na &estu pojavu neprisustvovanja
zvani¢nika/ca sjednicama) bilo bi svrsishodno pasebno ukazati na duZnost
zvanignika/ca da aktivno uéestvuju u radu predstavnitkog tijela i njegovih tijela
i redovno prisustvuju sjednicama.®

- Duznost zvanitnika/ca da striktno postuju pravila o odrZavanju reda na

sjednicama i sastancima komisija i drugih radnih tijela, te pravila ku¢nog reda
predstavnigkog tijela.
(Ova pravila su uobi¢ajeno regulisana poslovnikom o radu predstavnitkog
tijela, a mogu se, kao dio profesionalne etike i opSte kulture, radi podsjeéanja i
podcrtavanja vaZnosti njihovog po&tivanja, regulisati (ponoviti) i odredbama
kodeksa (posStivanje toka rasprave — rasprava iskljuivo o temi koja je na
dnevhom redu, uzimanje frije¢i samo po odobrenju predsjedavajuceg/ée,
zabrana upotrebe neadekvatnog rie¢nika kojim se vrijeda dostojanstvo drugih,
potite mrznja i nasillie i dr., kao i obaveze postivanja pravila kuénog reda
(izmedu ostalog, pravila o primjerenom obla&enju, pravila opste kulture isl.).

- DuZnost zvani€nika/ca da u medusobnoj komunikaciji, kao i u komunikaciji sa
sluZbenicima/ama predstavni¢kog tijela i drugim licima vode ratuna o principu
medusobnog postivanja i uvaZavanja.

% Kodeks ponasanja narodnlh poslanika NSRS propisuje ovu duZnost



IV KRSENJE ODREDABA KODEKSA

1. Komisija za eti¢ka pltanja

- Predvidjeti mjeSoviti model, odnosno da se u ovu komisiju, pored &lanoval/ica
predstavnickog tijela imenuju i predstavnici/ce gradana (npr. ugledni
profesori/ce koji su se u svom strué¢nom radu bavili pitanjima etike i integriteta).

- Predvidjeti rok za imenovanje komisije i tijelo nadleZno za predlaganje ¢lanova.

- Propisati rok za usvajanje odluke i imenovanje komisije od strane zastupnitkog
tijela.

- Propisati trajanje mandata, pravila o izuzeéu i odgovornosti &lanovalica
komisije.

- Decidno utvrditi nadleZnosti komisije (zaprimanje prijava o kr¥enju kodeksa,
provodenje postupka za utvrdivanje &injenica i odgovornosti, predlaganje
sankcija, usvajanje poslovnika o radu, saginjavanje zapisnika, vodenje registra
prijava, podno$enje izviestaja i ostale nadleZnosti).

2. Postupak po prijavama o kr$enju odredaba kodeksa

- Pravo na podnosenje prijave - adekvatno rjeSenje je da ovo pravo imaju sva
fizitka i pravna lica.

- Natin podno&enja prijave — online ili postom.

- Obrazac prijave kao aneks kodeksa — prijave moraju biti potpisane (puno ime i
prezime, adresa), sadrZavati dokaze, odnositi se na odredenog
zvaniénika(cu)/e(ce).

- Propisati rok za podnoenje prijave (od u€injenog prekr§aja kodeksa, radije
nego od saznanja za prekr§aj).

- Regulisati pitanje postupanja sa anonimnim prijavama i neurednim prijavama
(neuredne -prijave — odbacivanje).

- Regulisati zastaru.

- Detaljno propisati postupak po prijavama:

¢ rok za razmatranje prijava;
* rok za provodenje provjere &injenica i donosenje odluke;
* rok | obavezno obavjestavanje zvanitnika/ce o podnesenoj prijavi;

¢ izjaSnjavanje zvaninika/ce o krSenju kodeksa, rasprava, pozivanje
svjedoka;

® Zzapisnici sa sastanaka komisije;

¢ vrste odluka (ili prijedloga odluka) — odluka kojom se odbacuje prijava

kao neosnovana, odluka kojom se utvrduje povreda kodeksa i izrite
sankcija;

¢ nacin usvajanja odluke ili prijedloga odluke (veéina od ukupnog broja
&lanova komisije);

® obrazloZenje odluke (detaljno obrazloZenje osnova za dono$enje
odluke, utvrdene &injenice i postupak);

® obaveza obavjeStavanja podnositelja/ice prijave o pokretanju ili
nepokretanju postupka, kao i eventualno izre¢enoj mjeri;



* obaveza komisije da nadleznim tijelima (tuzilastvo, APIK, Komisija za
spreCavanje sukoba interesa) dostavi informaciju o kr§enju kodeksa
ukoliko se utvrde &injenice koje ukazuju da se radi o koruptivnom
krivicnom djelu ili kr$enju zakona o spreavanju sukoba interesa.

Kada je rije¢ o dono8enju odluka, kao prihvatljivo rje$enje moZe biti predvideno:

® da komisija provodi postupak i donosi odluku o sankciji, u kom
slutaju bi se moralo predvidjeti pravo na Zalbu kolegiju ili
predstavnitkom tijelu kao cjelini, sa rokovima za podno$enje Zalbe;
ili

* da komisija provodi postupak i daje prijedlog za utvrdivanje kréenja
kodeksa i izricanje sankcije o kojoj odlutuje predstavnitko tijelo kao
cjelina;

®* uz oba navedena rjeSenja potrebno je predvidjeti rokove za
odlugivanje o Zalbi (odnosno prigovoru) ili za odlugivanje o prijedlogu
komisije;

* potrebno je predvidjeti u oba slutaja da se rasprava i odlutivanje (o
prijedlogu ili o izricanju sankcije) odvijaju na zatvorenoj sjednici
predstavnitkog tijela;

® potrebno je propisati da je odluka koju donosi zastupni¢ko tijelo (po
Zalbi ili po prijedlogu) kona&na.

Sankcije/mjere za kréenje kodeksa

Opomena (koja se izrite na zatvorenoj sjednici).

Javna opomena (propisati obavezu objavijivanja na zvani&nim internetskim
stranicama predstavni¢kog tijela, predvidjeti rok za brisanje ovakve informacije,
kao i sadrZaj informacije).

Smanjenje naknade (predvidjeti visinu smanjenja naknade i duZinu trajanja
smanjenja naknade, kao i obavezu objavijivanja informacije o izre¢enoj mjeri).

V POVJERLJIVO SAVJETOVANJE | OBUKA O PRIMJENI KODEKSA

Predvidjeti mehanizam za povjerljivo savjetovanje zvanitnika/ica (moguée je
rieSenje da savjetodavna uloga bude dodijeljena nekom od &lanovalica komisije
za etika pitanja - predvidjeti zamjenika/cu) i regulisati:

* ulogu povjerljivog savjetovanja - u slu¢aju nedoumica o pitanjima koja
su regulisana kodeksom, postojanja sukoba interesa i sl.);

* pravila o povjerljivosti pruZanja savieta (obaveze povjerljivog
savjetnika/ce da kao tajhu &uva podatke o zvaniéniku/ci i informacije koje
mu/joj je zvani&nik/ca saopstio).

Propisati obavezno usvajanje i provodenje plana edukacije zvani&énika/ca iz
oblasti etike, integriteta, sukoba interesa, kao i primjene kodeksa (predvidjeti



rokove te utvrditi da ovakav plan usvaja predstavnitko tijelo na prijedlog
komisije za etiku).

Propisati obavezu izrade vodi€a za primjenu etitkog kodeksa i rok izrade.
Predvidjeti obavezu izrade godiSnjeg izvjeStaja o primjeni kodeksa, uz
razmatranje inicijativa za izmjene i dopune kodeksa te utvrditi rok za
razmatranje i usvajanje ovog izvjestaja.

Propisati obavezu zvani&nika/ca da se prilikom stupanja na duZnost upoznaju
sa sadrzajem kodeksa (uz potpisivanje izjave o tome).

RjeSenja prema kojima su zvani€nici/ce duZni potpisati izjavu da ée se
pridrzavati odredaba kodeksa nisu adekvatna. Naime, potpisivanje takve izjave
je suvisno, jer se obaveza poé&tivanja akata koje usvaja predstavnitko tijelo
podrazumijeva.

Vi NADZOR NAD PRIMJENOM KODEKSA

Regulisati nadzor nad primjenom kodeksa (prihvatljivo rie§enje bi moglo biti da
se nadzor povjeri u ruke nekoj od. komisija ili odbora predstavnitkog tijela).
Nadzorom obuhvatiti kako rad komisije za etitka pitanja, tako i provodenje
obuke, povjerljivog savjetovanja, razmatranje nacrta godisnjih izvjestaja,
predlaganje mjera za unapredenje i drugo.

VIl ZAVRSNE ODREDBE

Objavljivanje i stupanje kodeksa na snagu.
Rokovi za dono$enje akata i formiranje komisije za etiku (ukoliko nisu
predvideni relevantnim odredbama).



Lista akronima

APIK - Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
BDBH - Bréko distrikt Bosne i Hercegovine

GOPAC - Globalna organizacija parlamentaraca za borbu protiv korupcije
GRECO - Grupa drZava protiv korupcije Vije¢a/Savjeta Evrope

NSRS — Narodna skupétina Republike Srpske

OSCE - Organizacija za evropsku sigrnost i saradnju

OSCE ODIHR - Ured za demokratske institucije i ljudska prava pri OSCE-u

PSBiH - Parlamentarna skupétina -Bosne i Hercegovine



