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Na osnovu ¢lana 26. stav 1, tacka 2. i ¢lana 74. stav 1. Statuta Grada Sarajeva (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 34/08 preciSceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na__ . sjednici
odrzanoj dana . .2022. godine, donijelo je :
(Nacnt)

ETICKI KODEKS
IZABRANIH I IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA

DIO PRVI - OPCI DIO
POGLAVLJE I - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Etickim kodeksom izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Etigki
kodeks) odreduju se osnovni etiCki principi i standardi ponafanja izabranih i imenovanih
funkcionera Grada Sarajeva, vrste povreda eti¢kih principa i standarda ponaSanja izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva i sankcije za izvr§ene povrede, nadleZnost i postupak za
utvrdivanje povreda, kao i ostala pitanja od zna¢aja za valjanu primjenu Etic¢kog kodeksa.

Clan 2.
(Ciljevi Etickog kodeksa)

Ciljevi ovog etitkog kodeksa su preciziranje standarda ponasanja koji se ofekuju od izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva u obavljanju njihove funkcije, promovisanje principa
profesionalne etike, o€uvanje i unaprjedenje li¢nog i politiCkog integriteta i ugleda izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, kao i integriteta i ugleda Grada Sarajeva, jadanje kulture
dijaloga i saradnje u medusobnim odnosima izabranih i imenovanih funkcionera, izabranih i
imenovanih funkcionera i drzavnih sluZbenika i namjestenika u Gradu Sarajevu, kao i jadanje
povjerenja gradana i javnosti u integritet izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva.

Clan 3.
(Podrudje primjene)

(1) Eticki kodeks se primjenjuje na sve izabrane i imenovane osobe u Gradu Sarajevu.

(2) Izraz izabrani funkcioner Grada Sarajeva odnosi se na sve gradske vijeénike Grada Sarajeva
koji su delegirani u Gradsko vijeée Grada Sarajeva na posrednim izborima iz opéinskih vijeca
gradskih opéina u sastavu Grada Sarajeva u skladu sa Izbornim zakonom Bosne i Hercegovine i
Statutom Grada Sarajeva.

(3) Izraz imenovani funkcioneri odnosi se na gradonadelnika Grada Sarajeva, zamjenike
gradonaclelnika Grada Sarajeva, predsjedavajuéeg Gradskog vijeca Grada Sarajeva, zamjenike
predsjedavajuceg Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, pravobranioca Pravobranilastva Grada
Sarajeva i zamjenike pravobranioca Pravobraniladtva Grada Sarajeva.

(4) Odredbe ovog etitkog kodeksa shodno se primjenjuju i na sve &lanove radnih tijela Gradskog
vijeca koje bira i imenuje Gradsko vijeée Grada Sarajeva.

(5) Principi ponaSanja ustanovljeni ovim eti¢kim kodeksom primjenjivat ¢e se u svakodnevnom
radu izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, ¢lanova radnih tijela Gradskog vijeéa



Grada Sarajeva, na svim sjednicama, radnim sastancima, medusobnoj komunikaciji,
komunikaciji sa predstavnicima drugih nivoa vlasti u:Bosni i Hercegovini, komunikaciji-sa
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u Gradu Sarajevo i svim javnim istupima. o
(6) Eticki principi i standardi utvrdeni ovim eti¢kim kodeksem su principi koje izabrani i imenovani-

funkcioneri Grada Sarajeva moraju usvojiti i kao li¢ne kriterije ponasanja za vrijeme trajanja -

funkcije, obzirom da tako doprinose i ugledu Grada Sarajeva i funkcije koja im je povjerena od
strane gradana.

(7) Izabrani i1 imenovani funkcioneri Grada Sarajeva, u ostvarivanju eti¢kih principa i standarda
ovog etickog kodeksa, duZni su da se istih svakodnevno pridrZzavaju te da izbjegavaju i
suzdrzavaju se od onih radnji koje nisu dopustene ili su zabranjene, odnosno onih koje mogu da’
dovedu do povrede ovog eti¢kog kodeksa.

POGLAVLJE IT - OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI PONAgAI\UA IZABRANIH 1
IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA U VRSENJU/OBNASANJU FUNKCIJE

Clan 4.
(Postivanje ustava, zakona i drugih propisa)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva duZni su da obavljaju svoju funkciju u skladu
sa ustavima u Bosni i Hercegovini, vaZze¢im zakonima, propisima, kao i pravilima kojima je
regulisano obavljanje njihove funkcije.

(2) Izabrani i1 imenovani funkcioneri Grada Sarajeva prilikom obavljanja funkcije su duZni da
promoviSu 1 §tite ljudska prava i slobode, demokratske vrijednosti dru$tva, javni moral,
ravnopravnost svih naroda i gradana u Bosni i Hercegovini bez obzira na njihovu etni¢ku,
nacionalnu, vjersku, spolnu, rasnu i starosnu pripadnost, kao i u odnosu na seksualnu
orijentaciju, socijalno-imovinski status, razli¢ito miljenje i svaku drugu razligitost.

Clan 5.
(Nepristranosti i nediskriminacija)

Izabrani 1 imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da, pored obaveze iz prethodnog ¢lana
ovog etiCkog kodeksa, u obavljanju svoje funkcije, a narocito prilikom odluéivanja i donoSenja
akata, kako opc¢ih tako 1 pojedinacnih, budu nepristrani i objektivni, bez ispoljavanja bilo kakvog
oblika predrasuda, animoziteta, favoritizma, diskriminacije u pogledu etni¢ke, nacionalne, vjerske,
spolne, rasne i starosne pripadnosti, kao i u odnosu na seksualnu orijentaciju, socijalno-imovinski
status, razli€ito misljenje i svaku drugu razliitost, te da svima, bez izuzetka, dadnu iste prilike i
mogucénosti.
Clan 6.
(Zastita ugleda)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva pri obavljanju funkcije u svim prilikama Stite
ugled i interese Grada Sarajeva, Kantona Sarajeva, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i
Hercegovme bez obzira na politi¢ku pripadnost.

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da vode raduna da svojim ponasanJ em
na javnom mjestu i istupanjem u javnost ne umanje liéni ugled, ugled Grada Sarajeva, Kantona
Sarajevo, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine, kao i povjerenje gradana, bez
obzira na politi¢ku pripadnost.

(3) Izabrani 1 imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da se brinu o zdravom i lijepom
okruzenju i ponaSanju u sluzbenim prostorijama te da budu prikladno i uredno odjeveni tako da
svojim na¢inom odijevanja ne naru§avaju ugled javne funkcije i Grada Sarajeva.



Clan 7.
(Djelovanje u skladu sa:oepéim interesom)

(1) 1zabrani-i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ¢e u svom djelovanju uvijek postupati-u:skladu -
saiop¢im interesom koji iskljuduje rad za finansijsku dobitili bilo koju:drugu direktnusili. .
indirektnu nov€anu korist ili interes za sebe ili lice iz svog politi¢kog ili privatnog okruZenja,
izuzev naknada za svoj rad i politi¢ku partiju koje su utvrdene zakonima ili odlukama Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva.

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva u svom polititkom d_]ClOV&Il]U i odlucivanju
moraju dati prednost opéem interesu i dobrobiti zajednice u cjélini. :

(3) Odluke, propisi, inicijative i ostali podnesci, bez obzira na njihovu formu izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, zasnivat ¢e se na zakonitosti, saglasnosti sa opéim
interesom uz pojedinaénu odgovornost svakog izabranog i imenovanog funkcionera za njihov
sadrzaj i posljedice.

Clan 8.
(Zabrana korupcije, nepotizma i drugih oblika zloupotrebe javne funkcije)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva Ce se strogo suzdrZavati od svih aktivnosti koje
u sebi mogu da sadrZe elemente korupcije i zloupotrebe javnog (povjerenog) ovlastenja u svrhu
sticanja li¢ne koristi kako za sebe, tako i u korist svojih srodnika i drugih povezanih lica, kao i u
korist politi¢ke stranke iz koje dolaze, politickog kluba u Gradskom vijeéu kojem prlpada]u ili
bilo kojeg pojedinca povezanog sa politi¢kom/stranatkom opcijom izabranog i imenovanog
funkcionera Grada Sarajeva.

(2) Odredba prethodnog stava ovog €lana narotito se odnosi na sljedece koruptivne aktivnosti i
oblike zloupotrebe javnog (povjerenog) ovlastenja:

1. primanje ili zahtijevanje bilo kakve finansijske ili druge koristi u vezi sa obavljanjem
povjerene duZnosti;

2. koristenje sluzbenih oviatenja i ugleda za sticanje koristi;

3. posebno zahtijevanje ili primanje finansijske ili druge koristi (ukljudujuéi i obezbjedenje
svoje buduée pozicije), kao naknade za donoSenje odluke (glasanje) koja pogoduje
interesima odredenog lica, grupe ili organizacije;

4. primanje ili zahtijevanje naknade ili nekog drugog oblika koristi za uticaj na dodjelu
budZetskih sredstava (javne nabavke, dodjela grantova i sl.);

5. utjecaj na postupke javnih nabavki za sticanje koristi;

6. zabrana koriStenja povlastenih informacija (informacija do kojih je zvani¢nik dofao u
obavljanju svoje funkcije) radi sticanja finansijske ili neke druge koristi.

(3) Izraz korist u smislu ovog ¢&lana podrazumijeva svaku vrstu dobiti, koja ukljuduje, a ne
ograniCava se na: dobit finansijske prirode, protuuslugu, pogodovanje i sl.

(4) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ¢e se posebno suzdrZavati od svih aktivnosti
koje bi trebalo da rezultiraju izborom, imenovanjem, postavljanjem ili angaZovanjem lica na
odredene pozicije ili poslove, a da se pri tome ne postuju propisi, ne obezbijedi postupak
otvorene javne konkurencije, nezavisne provjere 1 poStivanja principa kvaliteta,
profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

Clan 9.
(Izbjegavanje sukoba interesa i zabrana obavljanja nespojivih funkcija )

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da se pridrZavaju odredbi Zakona o
sukobu interesa i drugih zakona koji ureduju nespojivost funkcije izabranog i 1menovanog
funkcionera Grada Sarajeva sa nekom drugom funkcijom ili polozajem.



(2) U svim slu¢ajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, izabrani i imenovani
funkcioner Grada Sarajeva ¢e odmah po saznanju isto prijaviti i odstupiti sa pozicije:
(3) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ¢e u svakom sludaju tokom bilo koje vrste
odlucivanja-ili glasanja-prijaviti -slu¢aj sukoba interesa; ako se razmatra ili odluuje o nekom
-pitanju i po kome bi on; ili.lice:iz njegovag privatnog -okruZenja, ili pravni subjekt u kome ima.
finansijski ili drugi interes, trebalo da ostvari kakvu korist, privilegiju ili poziciju protivno
Zakonu o sukobu interesa, a prilikom odlugivanja ée se izuzeti od izjasnjavanja.
(4) U slu¢aju da postoji dilema da li se radi o potencijalnom sukobu interesa u konkretnom slucaju
izabrani i imenovani funkcioner Grada Sarajeva moze od nadleZnog tijela traZiti zvaniéni stav i
o istom, nakon njegovog piijema, bez odlaganja informisati ostale izabrane i imenovane
funkcionere.
(5) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da se pridr¥avaju i odredbi Izbornog
zakona Bosne i Hercegovine i drugih relevantnih propisa u vezi sa zabranom istovremenog
vrSenja nespojivih funkcija.

Clan 10.
(Savjesnost i odgovornost u obavljanju funkcije)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ¢ée svoju funkciju obavljati savjesno,
profesionalno i odgovorno u najboljem interesu Grada Sarajeva i gradana.

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ¢e se u svom radu i aktivnostima na
sjednicama radnih tijela, Kolegiju Gradskog vijeda, sjednicama Gradskog vijeéa i drugim
zvaniCnim sastancima pridrzavati Statuta Grada Sarajeva i Poslovnika Gradskog vijeéa Grada
Sarajeva, a naro€ito u dijelu odredbi koje regulifu njihova prava i duZnosti, nadin rada i
odrZavanja reda na sjednicama, blagovremene najave ka$njenja, odsustva ili odlaska,
blagovremenu dostavu materijala i podnesaka, medusobno uvaZavanje, kulturu dijaloga
prilikom diskusija, replika, ispravki krivih navoda, poslovni¢kih intervencija i sl.

(3) U smislu odredbe prethodnog stava ovog &lana, izabrani i imenovani funkcioneri Grada
Sarajeva su duZni prisustvovati svim sjednicama i zvani¢nim sastancima gdje je njthovo
prisustvo potrebno, te nece kasniti, napustati sjednice i sastanke prije zavrietka, a ni tokom
trajanja sjednice, a da prije toga ne saopce javno ili predsjedavajuéem Gradskog vijeca ili
radnog tijela razlog kasnjenja, privremenog ili potpunog napustanja sjednice ili sastanka. Ako su
opravdanim razlogom sprijeCeni da dodu na sjednicu ili zvaniéni sastanak duZni su o tome
pismenim putem, bilo u formi dopisa ili zvani¢nog emaila obavijestiti predsjedavajuéeg
Gradskog vijeca ili radnog tijela ili sekretara Gradskog vijeéa, a oni ée Gradsko vijeée, radno
tijelo ili prisute na zvani¢nom sastanku o tome izvijestiti.

(4) Izabranim i imenovanim funkcionerima Grada Sarajeva zabranjena je konzumacija alkohola,
kao i drugih opojnih ili omamljujuéih sredstava u vrijeme obavljanja svih vidova poslova i
aktivnosti koje proizlaze iz njihove funkcije.

(5) Izabranim i imenovanim funkcionerima Grada Sarajeva zabranjena je konzumacija duhanskih i
slicnih preradevina na mjestima u sluzbenim prostorijama Grada Sarajeva na kojima je
zabranjena njihova konzumacija.

(6) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni poznavati propise, a narodito propise
Grada Sarajeva potrebne za njihovo savjesno i odgovorno obavljanje funkcije te obavljati
potrebne obuke i edukacije koje mogu doprinijeti njihovom kontinuisanom i stru&nom
usavrsavanju.

(7) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni poznavati i koristiti radunarske
programe i sredstva elektronske komunikacije u mjeri u kojoj je to potrebno za njihovo
obavljanje funkcije. . , g

(8) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva neée bez opravdanog razloga izostajati sa
javnih manifestacija, skupova ili dogadaja na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu
funkcionera Grada Sarajeva.



(9) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da saraduju sa ostalimfunkcionerima
bez obzira na nivo vlasti, relevantnim domaéim i stranim vladinim i nevladinim organizacijama,
’kao i otganima koji vr¥e nadzor i kontrolu rada onda kada je to u interesu provedbe zakona
odnosnoumteresu Grada Sarajeva. . A v

oy, LT A
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Clan 11.
(Finansijska disciplina, koriStenje povjerenih sredstava, resursa i imovine Grada Sarajeva)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da zakonito upravljaju javnim
sredstvima “Grada Sarajeva uz puno poftivanje pravila budZetske i finansijske- discipline; uz
uvazavanje opceg interesa, potreba lokalnog stanovnidtva i osjeéaj odgovornosti za uveéanje
prihoda Grada Sarajeva.

(2) Koritenje javnih sredstava Grada Sarajeva bez obzira da li je rije¢ o nov&anim sredstvima,
sredstvima rada, inventaru, imovini i sli¢no od strane izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva mora da bude zakonito, efikasno, ekonomi&no, savjesno i sa paznjom dobrog domaéina
te je zabranjena svaka aktivnost ili radnja koja ima elemente nezakonitog i nesavjesnog
koristenja.

(3) Javna sredstva Grada Sarajeva ne mogu biti koriStena u privatne svrhe, kao i u korist tre¢ih
fizi¢kih ili pravnih lica koja ¢e ta sredstva koristiti u privatne svrhe ili protivno njihovoj
namjeni.

(4) SluZbene prostorije Grada Sarajeva se ne smiju koristiti za li¢ne potrebe, potrebe polititkih
stranaka, izborne kampanje i sli¢no, osim u onim slu€ajevima kada je to potrebno radi
postizanja legalnih i legitimnih medustranagkih dogovora u interesu Grada Sarajeva.

(5) Imovinom Grada Sarajeva koja ukljuduje, a ne ogranidava se na nekretnine, pokretnine,
potraZivanja, osnivacke udjele i sli¢no, se raspolaZe iskljudivo u skladu sa zakonima koji
reguliSu nacin koriStenja, upravljanja i raspolaganja tom imovinom u jedinicama lokalne
samouprave.

Clan 12.
(Zabrana primanja poklona)

Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ne smiju davati i primati poklone od strane
domacih i stranih fizi€kih i pravnih lica u svoje ime i za SVO_] radun, kao i u ime i za radun drugog
izabranog i imenovanog funkcionera Grada Sarajeva, osim u sludajevima primanja i davanja
protokolarnih poklona u skladu sa vazeéim odredbama propisa Grada Sarajeva koji regulisu
reprezentaciju i poklone za funkcionere u Gradu Sarajevu.

Clan 13.
(Shodna primjena ostalih propisa u obavljanju funkcije)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su, neovisno od odredbi ovog etitkog kodeksa,
duZni da obavljaju svoju funkciju na na&in da u cijelosti postuju odredbe propisa koje regulisu
izborno zakonodavstvo u Bosni i Hercegovini, zabranu korupcije i zabranu sukoba interesa, kao
i propise iz oblasti zabrane diskriminacije, ravnopravnosti spolova, kao i sve ostale vaZeée
propise koji reguli$u prava i obaveze izabranih i imenovanih funkcionera.

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da se suzdrZavaju svih radnji i
aktivnosti koje u skladu sa vaZeéim kriviénim i prekrSajnim zakonodavstvom u Bosni i
Hercegovini ¢ine bi¢e nekog kriviénog djela ili prekrsaj.



POGLAVLJE III - .OSNOVNI ETICKI PRINGIPI I STANDARDI PONASANJA U.
MEDPUSOBNIM ODNOSIMA IZABRANIH ~I <IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA
. SARAJEVA . : . N _ -

Clan 14.
(Uzajamno postovanje i uvazavanje izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva )

(1) Medusobna komunikacija izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva mora da se
temelji na naCelima medusobnog uvaZavanja i saradnje. , .

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzmi da u medusobrioj komunikaciji, bez
obzira da li se ona odvija interno, putem sredstava javnog informisanja, na druitvenim
mreZama, na sjednicama ili radim sastancima, postuju kulturu dijaloga i razliditost misljenja te
da se naroito suzdrze od vrijedanja po bilo kojoj osnovi, glasnog obraéanja te svih oblika
fizi€kog ili psihi¢kog nasilja.

(3) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da u sluaju da primijete da
medusobna komunikacija pojedinih izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva izlazi iz
okvira uzajamnog poStovanja i uvaZavanja, reaguju na nadin da sprijede potencijalni ili nastali
verbalni ili fizi¢ki konflikt.

(4) Pojedinagna ili medusobna komunikacija na zvani&nim sjednicama radnih tijela ili Gradskog
vijeca, pored obaveze iz prethodnih stavova ovog ¢lana, mora da bude u skladu sa Poslovnikom
Gradskog vijea Grada Sarajeva tako da se poftuju odredbe koje se odnose na pravila o
odrZavanju reda, javljanju u diskusiji, replikama, ispravkama krivih navoda, poslovnickim
intervencijama i sl.

(5) U medusobnim kontaktima i komunikaciji izmedu izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva narotito je zabranjen svaki vid seksualnog uznemiravanja, kao svaki neZeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponafanja spolne prirode kojim se Zeli povrjediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postiZe takav u¢inak, narotito kada to ponaSanje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

(6) Pod neZeljenim oblicima verbalnog ponasanja iz prethodnog stava smatraju se.

1. upuéivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi;

2. zahtijevanje nezeljenog fizi¢kog kontakta;

3. iznoSenje Sala ili aluzija koje su spolne prirode, ukljuujuéi i opaske u vezi spola i seksualne
orijentacije;

4. izrugivanje i ismijavanje na spolnoj osnovi;

5. pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama;

6. neZeljeni pozivi na sastanke, flertovanje te zahtijevanje spolnog odnosa ili seksualnih
usluga;

7. Sirenje glasina seksualne naravi;

8. prijetnje upucene osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama.

(7) Pod neZeljenim oblicima neverbalnog ponasanja iz stava 5. ovog &lana smatraju se:

1. gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upuéuju na imitaciju spolnog odnosa;

2. izlaganje druge osobe bilo kojem materijalu eksplicitnog, uvredljivog ili uznemirujuéeg
sadrZaja.

(8) Pod neZeljenim oblicima fizi¢kog ponaSanja iz stava 5. ovog &lana smatraju se:

1. neZeljeni fizi¢ki kontakti te dodiri seksualne naravi;
2. nezeljena invazija li¢nog prostora;
3. fizicki nasrtaji i napadi.



POGLAVLJE 1V -~ OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI PONASANJA. ‘U

MEDUSOBNIM ' ODNOSIMA™ IZABRANIH 1 IMENOVANIH FUNKCIONERA ® GRADA

SARAJEVA 1 DRZAVIH SLUZBENIKA, NAMJESTENIKA I OSTALIH ANGAZOVANH]

LICAU GRADU SARAJEVU ‘ LA

Clan 15.
(Postivanje i uvaZzavanje drzavnih sluzbenika, namjeStenika i ostalih angazovanih lica u
Gradu Sarajevu)

(1) U vrsénju SVO_]e funkcije izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva Ce bez predrasuda,
favoritizma i diskriminacije poStovati i uvaZavati prava i obaveze drzavnih sluzbenika,
namjeStenika i ostalih angaZovanih lica u Gradu Sarajevu.

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da postuju fiziki i psihicki integritet
drzavnih sluzbenika, namjestenika i ostalih angaZovanih lica u Gradu Sarajevu i da im omoguée
da poslove svog radnog mjesta obavljaju profesionalno i uz puno postivanje zakonskih principa
nuznih za obavljanje poslova u drzavnoj sluzbi.

(3) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ne mogu uskratiti niti jednom drZavnom
sluzbeniku, namjesteniku ili licu angaZovanom u Gradu Sarajevu ostvarivanje prava i obaveza
koja im pripadaju temeljem zakona, niti mogu o njihovim pravima i obavezama odlugivati
proizvoljno i davati bilo kakvu prednost jednom uposleniku nad drugim osim ukoliko im takva
prednost ne pripada temeljem nekog vaZeceg propisa.

(4) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da u bilo kojoj vrsti komunikacije sa
drzavnim sluzbenikom, namjestenikom ili licem angaZovanom u Gradu Sarajevu (usmena,
pismena, mail korespondencija, telefonski poziv i sl.) po$tuju kulturu dijaloga, te da se suzdrze
od vrijedanja po bilo kojoj osnovi, glasnog obracanja, svih oblika fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja,
mobinga i slinih radnji.

(5) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da postuju sluzbene prostorije, radni
prostor i inventar drZavnih sluzbenika, riamjestenika i lica angaZovanih u Gradu Sarajevu, kao i
da im omoguce sva potrebna sredstva za rad.

(6) Zabranjeno je izdavanje naloga drzavnim sluZbenicima, namjeStenicima ili licima angaZovanim
u Gradu Sarajevu koji nisu zakoniti kao i preduzimanje bilo koje vrste represivne mjere protiv
drZzavnih sluzbenika, namjestenika ili lica angaZovanih u Gradu Sarajevu koji odbiju izvrSenje
nezakonitog naloga.

(7) 1zabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da omoguée dodatno struéno
osposobljavanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika prema potrebama radnog mjesta, a za ona
struéna osposobljavanja koja iziskuju finansijska sredstva, u skladu sa finansijskim
mogu¢énostima Grada Sarajeva.

(8) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ne smiju uticati na politicku nezavisnost i
profesionalnu nepristranost drzavnih sluZbenika, namjestenika ili lica angaZovanih u Gradu
Sarajevu.

(9) U medusobnim kontaktima i komunikaciji izmedu izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva i drzavnih sluzbenika, namjeStenika i ostalih lica angaZovanih u Gradu Sarajevu
narocito je zabranjen svaki vid seksualnog uznemiravanja.

(10)Odredbe ovog etickog kodeksa koje se odnose na zabranu seksualnog uznemiravanja u
medusobnim odnosima izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva shodno se
primjenjuju i na zabranu seksualnog uznemiravanja drzavnih sluzbenika, namjestenika i ostalih
lica angazovanih u Gradu Sarajevu od strane izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva.



POGLAVLJE V — OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI PONASANJA IZABRANIH. I
IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA U ODNOSIMA SA GRABANIMA 1
ORGANIZACIJAMA ‘ - .
Clan 16
) (Postivanje i uvazavanje gradana i organizacija)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da o svom vlastitom radu i
aktivnostima, kao i rezultatima rada Grada Sarajeva po sluzbenoj duznosti redovno informisu
gradane i relevantne organizacije putem sredstava javnog informisanja, zvani¢nih saopéenja za
javnost i zvani¢nih informacija koje se razmatraju na sjednicama Gradskog vijeca.

(2) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duzni da, u skladu sa realnim vremenskim i
finansijskim moguénostima i nadleZnostima Grada Sarajeva, odgovaraju na pisane upite
gradana i organizacija, kao i da implementiraju njihove inicijative koje su u nadleZnosti Grada
Sarajeva i od znaCaja za svakodnevni Zivot i zadovoljavanje potreba gradana i organizacija.

(3) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da u odredenom roku omoguce
gradanima i organizacijama uvid u svoj rad i usvojene akte, a u skladu sa vazeéim zakonom o
slobodi pristupa informacijama.

(4) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva su duZni da svoji radom i djelovanjem
osnazuju povjerenje gradana u javnu vlast.

(5) U direktnoj komunikaciji sa gradanima i organizacijama izabrani i imenovani funkcioneri Grada
Sarajeva su duzni da se ophode ljubazno, pristojno i sa poStovanjem.

(6) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva u skladu sa vremenskim i prostornim
moguénostima su obavezni da organizuju prijeme za gradane i organizacije.

POGLAVLIJE VI — OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI PONASANJA IZABRANIH I
IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA U ODNOSIMA SA MEDIIIMA 1 U
JAVNOM PROSTORU

Clan 17.
(Transparentnost i otvorenost sa medijima)

(1) Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva ¢e o svom radu i djelovanju i u vezi sa svojim
odlukama koje donose uvijek biti otvoreni prema medijima na nadin da ée im o tome, bilo na
traZenje medija ili samoinicijativno, pruZiti potpune, jasne i objektivne informacije.

(2) Obaveza izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva je da otvoreno pruze informacije i
saraduju sa medijima u cilju potpunog i objektivnog informisanja javnosti o svim pitanjima iz
njihovog djelokruga rada, sa izuzetkom pitanja koja su povjerljive prirode, koja se odnose na
njihov privatni Zivot kao i privatni Zivot drugih lica.

(3) Zabranjeno je izabranim i imenovanim funkcionerima Grada Sarajeva da putem sredstava
javnog informisanja iznose netatne i pausalne informacije, informacije kojima naruSavaju
fizi¢ki ili psihicki integritet drugih funkcionera Grada Sarajeva ili uposlenika, kr¥e tudu
privatnost, te da koriste javni nastup u svrhu neprimjerenog politi€kog obraduna.

(4) Duznost svakog izabranog i imenovanog funkcionera Grada Sarajeva je da u svojim javnim
istupima kao i kontaktima sa medijima vode raduna o oluvanju svog hcnog ugleda, ugleda
drugih funkcionera, uposlenika Grada Sarajeva, kao i ugleda Grada Sarajeva.

(5) Komunikacija sa predstavnicima medija moZe ukljudivati komunikaciju putem zvaniénih
saopCenja, zvaniCnih odgovora na upite, studijskih gostovanja, kao i komunikaciju kroz
omogucavanje medijskog praéenja sjednica Gradskog vijeéa i drugih dogadaja od znadaja za
Grad Sarajevo.



5 5 Clan 18.
(IznoSenje stavova na drustvenim mreZama)

Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva prilikom objava i iznofenja stavova na svim.
druStvenim mreZame strduZni ‘dapaze na vlastiti ugled i ugled Grada Sarajeva, te im je zabranjena ..
objava sadrzaja kojima se na bilo koji na&in krse eti¢ki principi i standardi regulisani ovim eti¢kim
kodeksom.

DIO DRUGI - POSEBAN DIO

POGLAVLJE VII -~ POVREDE OSNOVNIIH ETICKIH PRINCIPA 1 STANDARDA
PONASANIJA IZABRANIH I IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA

Clan 19.
(Obim odgovornosti)

Izabrani i imenovani funkcioneri Grada Sarajeva mogu se smatrati odgovornim samo za povrede
osnovnih eti¢kih principa i standarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog eti¢kog kodeksa te im se mogu
izre¢i samo sankcije propisane ovim eti¢kim kodeksom nakon provedenog postupka.

Clan 20.
(Vrste povrede Etickog kodeksa)

Povrede osnovnih eti¢kih principa i standarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog etitkog kodeksa
mogu biti lakSe i teZe.

Clan 21.
(Lakse povrede osnovnih eti¢kih principa i standarda)

Laksim povredama osnovnih etickih principa i standarda ovog eti¢kog kodeksa smatra se:

1. naruSavanje ugleda ponaSanjem koje je u suprotnosti sa odredbom ¢&lana 6. stav 3. ovog etitkog
kodeksa;

2. nesavjesno i neodgovorno obavljanje funkcije suprotno odredbama &lana 10. stav 2., stav 3.,
stav 5., stav 6., stav 7., stav 8. i stav 9. ovog eti¢kog kodeksa;

3. naruSavanje eti¢kih principa i standarda pona3anja propisanih odredbama &lana 14. stav 3. i stav
4. ovog etickog kodeksa;

4. nepostivanje i neuvazavanje drzavnih sluZbenika, namjestenika i ostalih angaZovanih lica u

Gradu Sarajevu suprotno odredbi ¢lana 15. stav 7. ovog eti¢kog kodeksa;

nepostivanje i neuvaZzavanje gradana i organizacija suprotno &lanu 16. ovog eti¢kog kodeksa;

6. ponafanje u odnosima sa medijima suprotno odredbama &lana 17. stav 1., stav 2. i stav 5. ovog
etickog kodeksa.

2

- Clan 22.
(Teze povrede osnovnih eti¢kih principa i standarda)

Tezim povredama osnovnih eti¢kih principa i standarda ovog eti¢kog kodeksa smatra se:
1. nepostivanje ustava, zakona i drugih propisa na nalin kako je to propisano &lanom 4. ovog

etickog kodeksa;
2. narusavanje principa i standarda nepristranosti i nediskriminacije na nacin kako je to propisano

¢lanom 5. ovog eti¢kog kodeksa,
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- 3. naruSavanje ugleda ponasanjem koje je u suprotnosti sa odredbama olana 6. stav 1. 1 stav 2

. ovog etickog kodeksa; :

4. postupanje u suprotnosti sa opéim interesima na na&in kako je to pmplsano clanom I ovog
‘etiCkog-kodeksa; i - B S T S

- -aktivnosti-propisane ¢lanom.8.-ovog etlckog kodeksa .

aktivnosti i pona§anja propisani ¢lanom 9. ovog eti¢kog kodeksa;
ponasanje propisano ¢lanom 10. stav 4. ovog eti¢kog kodeksa;
aktivnosti i radnje suprotne €lanu 11. ovog eti¢kog kodeksa;
davanje i primanje poklona na nagin koji je u suprotnosti sa &lanom 12. ovog etickog kodeksa;

0. narusavanje principa uzajamnog poStivanja i uvaZzavanja propisanih odredbama ¢lana 14. stav

2., stav 5., stav 6., stav 7. 1 stav 8. ovog eti¢kog kodeksa;

11. nepostivanje i neuvaZzavanje drzavnih sluzbenika, namjestenika i ostalih angaZovanih lica u
Gradu Sarajevu propisano odredbama ¢lana 15. stav 1., stav 2., stav 3., stav 4., stav 5., stav 6.,
stav 8., stav 9. i stav 10. ovog eti¢kog kodeksa;

12. ponadanje u odnosima sa medijima suprotno odredbama ¢&lana 17. stav 3. i stav 4. ovog etitkog
kodeksa;

13. iznoSenje stavova na dru§tvenim mreZzama suprotno &lanu 18. ovog etic¢kog kodeksa.

N R L,

=0 0 2 O\ in -

Clan 23.
(Postupanje u sluéaju povrede ¢lana 13.)

(1) U slucaju da pona3anje i aktivnost izabranog i imenovanog funkcionera Grada Sarajeva ukazuje
na postojanje sumnje da je doSlo do povrede &lana 13. ovog etitkog kodeksa, nadlezni
prvostepeni organ Ce, zavisno od ¢injenica u svakom konkretnom sludaju, da se opredijeli da li
je povreda nekog od navedenih propisa povreda propisana ovim etikom kodeksom i time u
njihovoj nadleZnosti za postupanje ili je rije¢ o povredi koja je u nadleznosti nekog drugog tijela
ili organa na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini.

(2) U slu¢aju da sumnja u nogledu povrede ukazuje na nadleZnost nekog drugog tijela ili organa na
bilo kojem nivou vlasu u Bosni i Hercegovini nadleZni prvostepeni organ je u fazi ispitivanja
sadrZaja prijave, a prije pokretanja postupka duZan da, bez odlaganja, prijavu proslijedi tom
nadleznom tijelu ili organu.

POGLAVLJE VIII - SANKCIJE ZA POVREDE OSNOVNIIH ETICKIH PRINCIPA I
STANDARDA PONASANJA IZABRANIH 1 IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA
SARAJEVA
Clan 24.
(Izricanje sankcija)

(1) Izabranim i imenovanim funkcionerima Grada Sarajeva kojima je konaénom odlukom utvrdena
odgovornost za povredu nekog od osnovnih eti¢kih principa i standarda pona3anja izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, utvrdenih ovim eti¢kim kodeksom, izri€e se sankcija.

(2) Odluka kojom se utvrduje odgovornost za povredu izabranom ili imenovanom funkcioneru
Grada Sarajeva obavezno sadrZi i izreenu sankciju.

(3) U slu¢aju da je nakon provedenog postupka izabranom ili imenovanom funkcioneru Grada
Sarajeva utvrdena odgovornost za povredu vi§e osnovnih eti¢kih principa i standarda ponasanja
izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, utvrdenih ovim eti€kim kodeksom, izride
se jedinstvena sankcija.

(4) U slu€aju iz prethodnoy stava ovog &lana, kod odredivanja vrste jedinstvene sankcije, cijenit ée
se teZina povreda, oteZavajuce i olakSavajuce okolnosti koje postoje na strani imenovanog ili
izabranog funkcionera Grada Sarajeva, kao i ostale &injenice od znadaja za svaki konkretni

postupak.
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1 Clan 25,
. (Vrste sankcija)

Izabranim i imenovanim funkeionerima Grada Sarajeva'mogu se izreéi sankcije, i-to: o
1. Javna opomena u slufaju da je izabranom ili. imenovanom funkcioneru Grada Sarajeva
konaénom odlukom utvrdena odgovornost za lak§u povredu osnovnih eti&kih principa i
standarda iz Clana 21. ovog etiCkog kodeksa. Javna opomena se izvrSava Citanjem
dispozitiva odluke na prvoj narednoj sjednici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva nakon
kona¢nosti odluke i objavom odluke na zvani&noj web stranici Grada Sarajeva.

2. Novéana kazna oduzimanja od 30% do50% od jednog do tri mjesedna pausala vijeénika,
jedne do tri mjesecne neto plate imenovanog funkcionera ili jedne do tri mjese&ne naknade
za rad u jednom stalnom radnom tijelu Gradskog vijeéa Grada za &lanove stalnih radnih
tijela i javna opomena na nafin definiran u prethodnom stavu ovog ¢lana u studaju da je
izabranom ili imenovanom funkcioneru Grada Sarajeva kona¢nom odlukom utvrdena
odgovornost za tezu povredu osnovnih eti¢kih principa i standarda iz ¢lana 22. evog eti¢kog
kodeksa. Nov¢ana kazna se izvr§ava od strane Gradske sluzbe za finansije koja izabranom
ili imenovanom funkcioneru Grada Sarajeva ispla¢uje tako umanjeni iznos pausala, neto
plate ili mjesene naknade.

3. Prilikom odmjeravanja novfane kazne (talnog procenta oduzimanja i njegovog trajanja),
nadlezno tijelo koje provodi postupak i donosi odluku cijenit ée sve okolnosti konkretnog
slu¢aja, a narocito oteZavajuce i olak3avajuce okolnosti koje postoje na strani izabranog ili
imenovanog funkcionera Grada Sarajeva za kojeg je utvrdena odgovornost za povredu.

POGLAVLJE IX - POSTUPAK U SLUCAJU POVREDE OSNOVNIIH ETICKIH PRINCIPA I
STANDARDA PONASANJA IZABRANIH I IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA

SARAJEVA
Odjeljak A. Osnovna nacela postupka

Clan 26.
(Obaveza poStivanja osnovnih nacela postupka)

U postupcima koji se pokrenu i vode protiv izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva radi
povrede osnovnih etickih principa i standarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog etikog kodeksa,
nadlezno tijelo koje provodi postupak u prvom ili drugom stepenu je duZno da postuje osnovna
nacela postupka utvrdena ovim eti¢kim kodeksom.

Clan 27.
(Pretpostavka nevinosti)

Svaki izabrani i imenovani funkcioner Grada Sarajeva smatra se nevinim za povredu osnovnih
etiCkih principa i standarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog etitkog kodeksa dok se, konainom
odlukom drugostepenog nadleznog tijela, ne utvrdi njegova krivica.

Clan 28.
(Nacelo In dubio pro reo)

Sumnja u pogledu postojanja Cinjenica koje &ine obiljeZje povrede nekog od osnovnih etitkih
principa i standarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog eti¢kog kodeksa ili utiéu na. utvrdivanje
odgovornosti izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva, razmatrat ée se na nadin koji je
povoljniji za izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva protiv kojeg se vodi postupak.
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_ Clan 29.
b . (Nacelo Ne bis in idem)

- Protiv.izabranog:i imenovanog funkcionera Grada Sarajeva ne moZe se voditi postupak za povredu = -
. rosnovnih:etickih principa-irstandarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog -eti¢kog kedeksa,. ukolikoje:

raniji postupak za istu povredu okonéan donoSenjem kona¢ne odluke drugostepenog tijela.

Clan 30.
(Nacelo javnosti)

' o RS

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva, u
pravilu, je javan.

(2) Izuzetno, javnost mozZe biti iskljucena samo ako to zahtijevaju objektivni razlozi koji se odnose
na Cuvanje sluzbene tajne ili razlozi privatnosti neke od strana u postupku ili tre¢e osobe na koju
se prema Cinjeni¢nom stanju odnosi postupak.

(3) Odluku o isklju€enju javnosti donosi nadlezno tijelo koje vodi postupak.

Clan 31.
(Nacelo hitnosti i obaveza poStivanja rokova zastare)

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva
radi povrede osnovnih eti€kih principa i standarda utvrdenih u Opéem dijelu ovog etickog
kodeksa provodi se bez odlaganja te nadlezna tijela ovlastena za vodenje prvostepenog i
drugostepenog postupka uzimaju predmet u rad odmah po prijemu prijave, odnosno dostavi
spisa po zalbi na prvostepenu odluku.

(2) Prvostepeni postupak radi povrede osnovnih etickih principa i standarda utvrdenih u Opcem
dijelu ovog etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: prvostepeni postupak) mora se okonlati
najkasnije u roku od 120 dana od dana pokretanja postupka.

(3) Postupak se smatra pokrenutim nakon $to nadlezno prvostepeno tijelo dostavi blagovremenu i
urednu prijavu ovlastenog podnosioca prijave izabranom ili imenovanom funkcioneru Grada
Sarajeva na odgovor.

(4) Drugostepeni postupak po Zalbi ne moZze trajati duZe od 30 dana od dana kada im je dostavljen u
rad spis po zalbi na prvoj zakazanoj sjednici.

Clan 32.
(Nacelo ekonomicnosti i efikasnosti)

Prvostepeni 1 drugostepeni postupak mora se provoditi ekonomi¢no, tako da za sve ulesnike
postupka ne dolazi do dodatnih troskova i gubitka vremena te da se sve potrebne radnje
preduzimaju bez nepotrebnog odlaganja, ali u skladu sa procedurama utvrdenim ovim eti¢kim

kodeksom. 5
Clan 33.

(Pravo na odbranu)
Izabrani i imenovani funkcioner Grada Sarajeva ima pravo da se u pokrenutom postupku brani sam

ili uz pomo¢ branioca kojeg sam odabere, a u kom slu€aju je odabrani branilac duZan da prezentuje
pisanu punomo¢ nadleznom tijelu za vodenje postupka.
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Clan 34.
(Pravo na zalbu)

(1)-Protiv odluke kojom se.okondava prvostepend .postupak moZe se izjaviti Zalba nadle?nom -.
drugostepenom tl_] elu odredenom ovinretiékinikodeksom. \ S

(2) Pravo na zalbu imaju podnosilac prljave 1 izabrani i imenovani funkc1oner Grada Sarajeva
protiv kojeg se vodio postupak po prijavi.

Odjeljak B. Nadleznost za vodenje prvostepenog postupka

Clan 35.
(Eticko vijece Gradskog vijeca)

(1) Razmatranje podnesenih prijava, vodenje prvostepenog postupka u sludaju povrede osnovnih
etiCkih principa i standarda ponafanja izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva
utvrdenih ovim etickim kodeksom i donoSenje odluke u prvom stepenu je u nadleZnosti
aktuelnog saziva Eti¢kog vijeca Gradskog vije¢a (u daljnjem tekstu: Eti¢ko vijeée), kao stalnog
radnog tijela Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

(2) Na sazivanje sjednica, vodenje zapisnika i potrebne veéine za odluivanje Etitkog vijeéa u
prvostepenom postupku shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika Gradskog vijeéa Grada
Sarajeva kojima se ureduje rad stalnih radnih tijela Gradskog vijeéa Grada Sarajeva.

(3) Clanovi Eti¢kog vijeéa, zapisniar, kao i predstavnici Stru¢ne sluZbe za poslove Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva koji prisustvuju SJedmcama Eti¢kog vijeéa u postupcima su duzni da
postupaju zakonito, profes1onalno da ne iznose svoje li¢ne stavove i da pojedinosti o postupku
Cuvaju kao sluzbenu tajnu do njegovog konacnog okoncan]a Neovisno od navedenom i nakon
konacnog okoncanja postupka, zabranjeno je iznoenje li¢nih stavova o postupku na na&in da ée
se time ugroziti ugled Grada.

Clan 36.
(Izuzeée €lanova Etickog vijece Gradskog vijeéa)

(1) Izabrani i imenovani funkcioner Grada Sarajeva protiv kojeg je podnesena prijava radi
postojanja sumnje da je izvrSio povredu jednog ili viSe eti¢kih principa i standarda propisanih
ovim etitkim kodeksom mozZe, najkasm]e do pokretanja prvostepenog postupka, da uputi
obrazlozeni p1smen1 zahtj ev za izuzece ¢lana Eti¢kog vijece.

(2) O zahtjevu za izuzee iz prethodnog stava ovog &lana, Eticko vijeée ée, bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema zahtjeva, donijeti odluku kojom se zahtjev prihvata
ili odbija.

(3) Eti¢ko vijece ne moze pokrenuti prvostepeni postupak prije donoSenja odluke po zahtjevu za
1zuzece.

(4) Zahtjev za izuzeCe ¢lana Etitkog vije¢a smatra se opravdanim u sljede¢im sluéajevima:

1. ako je ¢lan Eti¢kog vijeéa Gradskog vijeca direktno ili indirektno osteéen ili na drugi na&in
pretrpio Stetu povredom koja se izabranom ili imenovanom funkcioneru Grada Sarajeva
stavlja na teret;

2. ako je ¢lan Etiékog vije¢a u srodstvu sa izabranim ili imenovanim funkcionerom Grada
Sarajeva ili njegovim braniocem na nain da mu je bracni ili vanbra&ni partner ili srodnik po
krvi u prvoj liniji do bilo kog stepena, u poboénoj liniji do &etvrtog stepena, a po tazbini do
drugog stepena, ako su u odnosu staratelja, staranika, usvojitelja, usvojenika, hranitelja ili
hranjenika;
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3. ako postoje okolnosti takve prirode da izazivaju sumnju u njegdévu objektivnost. ili
nepristranost, ukljuCujuéi, a ne ograniavajué¢i se na: poslovni odnos, bhskx pnjaieljskl
odnos, stranacki odnosi u organima stranke i sl. ‘ 4

(5) Clan Etitkog vijeéa mose, majkasnijé-do pokretanja prvostepenog pestupka; da, zatrdm isvoje -

izuzede .iz* istific razloga: navedenih .u prethodnom stavu ovog Clana, a o+demu,. takoder. na. -
identian nacin propisan stavom 2. ovog ¢lana odluduje Eti¢ko vijece.

(6) U slucaju izuzeéa ¢lana Eti¢kog vijeca Gradskog vijeta, njegovu funkciju preuzima sekretar
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

(7) U slucaju izuzeéa predsjedavajuceg Eti¢kog vijeta, njegovu funkciju preuzima zamjenik
predsjedavajuceg Etickog vijea Gradskog vijeca, a dopuna sastava Eti€kog vijééa za jediiog
¢lana se vrsi na nacin propisan prethodnim stavom ovog ¢lana.

Odjeljak C. Prijava za povredu osnovnih etickih principa i standarda i ispitivanje
blagovremenosti i urednosti prijave

Clan 37.
(Podnosenje i sadrzaj prijave)

(1) Svaki izabrani i imenovani funkcioner Grada Sarajeva, ¢lan radnog tijela Gradskog vijeéa Grada
Sarajeva, drzavni sluzbenik ili namjestenik u radnom odnosu u Gradu Sarajevu, lice angaZovano
u Gradu Sarajevu po bilo kojem osnovu, gradanin ili ovla$teni predstavnik pravnog lica ili
relevantne domace ili strane organizacije, ima pravo da protiv izabranog ili imenovanog
funkcionera Grada Sarajeva ili ¢lana radnog tijela Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, za koga
postoji sumnja da je pocinio povredu bilo kojeg etiCkog principa i standarda ponaSanja
propisanog ovim etiCkim kodeksom, podnese prijavu za pokretanje postupka utvrdivanja
odgovornosti za povredu ovog eti¢kog kodeksa.

(2) Prijava se podnosi isklju¢ivo na propisanom Obrascu — Obrazac za prijavu povrede Eti¢kog
kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Obrazac), a koji
se nalazi u Anexu 1. ovog eti¢kog kodeksa.

(3) Ovlasteni podnosilac prijave duZan je u cijelosti da popuni sadrZaj Obrasca te da isti svojeruéno
potpiSe i datira. Uz prijavu, ovlasteni podnosilac prijave moze priloZiti pisane ili druge dokaze
koji potkrepljuju navode iz prijave.

(4) Obrazac prijave se dostavlja isklju¢ivo u zatvorenoj koverti i naslovljava na: Grad Sarajevo —
Gradsko vije¢e Grada Sarajeva — Eti¢ko vijece Gradskog vijeca sa naznakom: NE OTVARATI.
Zaprimljena koverta se protokoliSe na nacin da se upiSe djelovodni broj protokola i datum
prijema.

(5) Anonimne prijave bez navodenja imena i prezimena podnosioca prijave nece se razmatrati, niti
¢e se poduzimati bilo kakva radnja od strane Eti¢kog vijeéa, odnosno takva prijava se ima
smatrati kao da nije ni podnesena. Takva prijava se samo konstatuje u zapisniku o radu sa
sjednice Etickog vijeca nakon otvaranja zatvorene koverte.

(6) Pravo na podnoSenje prijave za pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti za povredu
Eti¢kog kodeksa zastarijeva protekom roka od 90 dana od dana uginjene povrede.

Clan 38.
(Postupanje po prijavi)

(1) Nakon zaprimanja prijave, Eti¢ko vijece je duzno da bez odlaganja zakaZe sjednicu, a naj kasnije
u roku od 7 dana od dana zaprlman]a prijave.

(2) Na zakazanoj sjednici Etickog vueca Gradskog vijeta, predsjedavajuci Etlckog vijeca otvara
zatvorenu kovertu i Cita sadrzaj prijave i dokaze ostalim ¢lanovima Etikog vijeca, a koji nakon
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* Citanja mogu~da izvr§e li¢no uvid u sadrZaj. prijave i eventualno dostavljenih. dokaza,.a sve
navedeno: selstovremenmzaplsmckl konstatuje. BRI
(3) Eticko vqace nakon toga pristupa ispitivanju blagovremenostl dostaveiprijave. U slucaju da

- Etiéko vijeceutvrdi da je.nastupila zastara za podnofenje prijave, odlukomiobustavlja-postupak. -+ .=
> (4)-"b.slucajudarEticko vijeée utvrdi da je prijava podnesena blagovremend;-pristupa-ispitivanju:

njene urednosti. U sludaju da prijava nije podnesena na propisanom Obrascu ili da nisu
popunjeni svi traZeni podaci sa Obrasca, ili da popunjeni podaci i navodi nisu jasni, Eti€ko
vijece to konstatuje i odmah vraéa prijavu na doradu podnosiocu prijave uz obavijest u kojoj je
sadrZana uputa o nadinu valjane dorade prijave, odnosno uklanj anja nedostataka.

(5) Podnosilac prljave je duzan da u roku od 7 dana od prijema obavuestl “otkloni’ nedostatke i
dostavi urednu prijavu. Nadin dostave se vr$i na identi¢an nalin propisan kao i kod podnosenja
prijave iz prethodnog ¢lana ovog etikog kodeksa.

(6) U slucaju da u ostavljenom roku podnosilac prijave ne otkloni nedostatke, Eti¢ko vijeée ée
navedeno konstatovati na sjednici i odlukom obustaviti postupak.

(7) Protiv odluke EtiCkog vijeéa iz prethodnog stava, kao i protiv odluke Eti¢kog vijeéa kojom se
obustavlja postupak radi nastupanja zastara za podnoSenje prijave, podnosilac prijave moZe u
roku od 15 dana od dana prijema odluke izjaviti Zalbu drugostepenom organu.

(8) U fazi ispitivanja blagovremenosti i urednosti prijave, identitet podnosioca prijave, kao i
identitet izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva protiv kojeg je podnesena
prijava, ostaje poznat samo &lanovima Eti¢kog vijeta. Nakon pokretanja postupka prestaje da
vaZi zabrana tajnosti otkrivanja identiteta navedenih lica.

Clan 39.
(Upudivanje prijave nadleznom organu)

(1) U skladu sa ¢lanom 23. ovog eti¢kog kodeksa, ukoliko Eti¢ko vijece u toku ispitivanja prijave
nade da sumnja u pogledu u¢injene povrede, mozZe da &ini sumnju na udinjenje kriviénog dijela,
prekrsaja ili neke druge povrede iz ¢lana 13. ovog eti¢kog kodeksa, a za koje je nadlezan drugi
organ ili tijelo u Bosni i Hercegovini, duZno je odmah prijavu proslijediti tom nadleZnom
organu ili tijelu.

(2) U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢&lana, do zvaniéne odluke nadleZnog organa Eti¢ko vijeée
¢e donijeti odluku o prekidu postupka. Za vrijeme trajanja prekida postupka rokovi zastare ne

teku.

Clan 40,
(Shodna primjena Zakona o upravnom postupku u pogledu dostave)

Na dostavljanje svih pismena, kao i pismeno komuniciranje organa i stranaka u prvostepenom i
drugostepenom postupku za povrede osnovnih eti¢kih principa i standarda ponafanja izabranih i
imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom
postupku Federacije Bosne i Hercegovine.

Odjeljak D. Prvostepeni postupak

Clan 41.
(Pokretanje prvostepenog postupka i dostava prijave na odgovor)

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva se .

smatra pokrenutim nakon $to Eti¢ko 'vije¢e dostavi blagovremenu i urednu prijavu ovlastenog
.podnostoca prijave izabranom ili imenovanom funkcioneru Grada Sarajeva protiv kojeg je
prijava podnesena na odgovor.
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(2) 1zabrani ili imenovani funkcioner Grada’ Sarajeva'protiv koga je pn'java podnesena duzan je da ..
se u roku od 15 dana od dana prijema prijave u pisanoj formi izjasni o istoj, uz mogucnost:
prllaganja p1san1h ili drugih dokaza koji potkrepljuju navode iz njegovog odgovera.- s

(3)Plsmeno izjaSnjenje- se dostavlja sluzbenim putem..i naslovljava na: Grad Sa.rajevo — Gradsko . ~

== vijeée Grada Sarajeva — Eti¢ko vijeée Ga’ardslmg vijecass . . - e B E :

@ U slucaju da je izabrani i imenovani funkcioner angazovao branioca, duzan je uz pisano
izjaSnjenje dostaviti i pisanu punomo¢ za branioca sa njegovim podacima i kontaktima.

Clan 42.
(Formiranje spisa i zakazivanje rasprave)

(1) Nakon $to Eti¢ko vijeée zaprimi pisano izjagnjenje izabranog ili imenovanog funkcionera Grada
Sarajeva protiv koga je prijava podnesena ili nakon proteka roka od 15 dana u kojem izabrani ili
imenovani funkcioner Grada Sarajeva imao pravo na dostavu izja$njenja, a koje nije dostavio,
Eti¢ko vijece zakazuje sjednicu na kojoj formira spis predmeta i upuéuje poziv za javnu
raspravu.-

(2) Poziv za javnu raspravu upuéuje se podnosiocu prijave, izabranom ili imenovanom funkcioneru
Grada Sarajeva protiv kojeg je prijava podnesena ili njegovom braniocu.

(3) U pozivu za raspravu navode se podaci o predmetu, mjesto i vrijeme odrZavanja rasprave, kao i
obaveza pozvanih lica da obezbijede prisustvo eventualnih svjedoka ili vjestaka na raspravi i
ostalu potrebnu dokumentaciju koju mogu da koriste kao dokaze u postupku.

(4) U slu¢aju da je nekom od pozvanih lica potrebno dodatno vrijeme za pribavljanje dokaza ili
osiguranje prisustva svjedoka na raspravi, Eticko vije¢e moZe na njihov pismeni zahtjev
pomjeriti zakazani rok za javnu raspravu koji ne smije biti duzi od 10 dana od predloZenog
datuma za javnu raspravu iz poziva Eti¢kog vijeda.

Clan 43.
(Tok rasprave)

(1) Na sjednici Etickog vijeéa na kojoj se vodi javna rasprava i &ijim tokom upravlja
predsjedavajuéi EtiCkog vijeca, Etitko vijeée prvo poziva podnosioca prijave da usmeno
obrazloZi navode iz prijave, a potom izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva ili
njegovog branioca protiv koga je prijava podnesena.

(2) Nakon iznoSenja navoda iz prethodnog stava, pristupa se izvodenju subjektivnih i objektivnih
dokaza sljedec¢im redoslijedom:

1. Izvodenje dokaza podnosioca prijave;
2. Izvodenje dokaza izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva protiv kojeg je
- podnesena prijava;
3. Dokazi podnosioca prijave kojim se pobijaju navodi izabranog ili imenovanog funkcionera
Grada Sarajeva (replika);
4. Dokazi izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva kojim se pobijaju navodi
podnosioca prijave (duplika);

(3) Prilikom 1zvodenja dokaza dozvoljeno je direktno, unakrsno i dodatno ispitivanje stranaka ili
vjestaka. Clanovi Eti¢kog vijeéa mogu u svakom momentu za vrijeme traJanJa rasprave da
postavljaju dodatna pitanja ili traZe pojasnjenja navoda ili dokaza.

(4) Na raspravi se mogu proc1tat1 izjave svjedoka ili nalazi vje§taka koji su opravdano sprijedeni da
prisustvuju raspravi ili se nisu odazvali raspravi. Stranka kO_]a je predlozila svjedoka ili vj estaka
koji se riije odazvao pozivu, duZna je da obrazlozi razloge njegovog nedolaska.

(5) Ukoliko je vremenski moguce, javna rasprava se okon¢ava u jednom danu, a u sludaju da to
zalitjeva slozenost predmeta i broj dokaza, moguce je odrZati vise nastavaka javne rasprave,
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odnosmro enoliko keliko. je potrebno da se izvedu svi dokazi, ali tako da Eti¢ko vijeée vodiz .
racuna-da se ispostjetefikasnost i ekonomidriost i da se bez potrebe ne odugovladi postupak. ..t
(6) (6] sljed%cem terminu nastavka javne rasprave prisutni se obavjeStavaju usmend bez potrebe '

 slarija poziva.” U sh,w'l]u pomjeranja zakazanog termina, odrzavanja nastavka javiie rasprave S

Eticko'vijede j& duzho’ uputiti poziv na identiéan naéin kao kod sazivanja prve rasprave.

(7) Za vrijeme trajanja rasprave vodi se zapisnik od strane uposlenika Stru¢ne sluzbe za poslove
Gradskog vijeca.

(8) Zapisnik sadrzi podatke o prisustvu &lanova Eti€kog vije¢a i svih ostalih lica u postupku,

mjestu, - danu i vremenu..(poCetak i zavrietak) odrzavanja rasprave, podatke o -izvedenim::

dokazima, nalinu izvodenja dokaza i izjavama svjedoka te ostalim pitanjima od znadaja za
postupak.
(9) Izjave svih lica unose se u zapisnik skradeno, a kada to uGesnici postupka izriito traze, pojedini
dijelovi ili cijeli iskazi unose se u zapisnik doslovno, odnosno izrigitim citiranjem navoda.
(10)Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi Etickog vijeca.
(11)Nakon §to se izvedu svi dokazi, predsjedavajuéi Eti¢kog vijea zaklju€uje javnu raspravu.
(12)Radi transparentnosti cijelog postupka, isti se tonski snima na odgovarajuéem uredaju u skladu

sa tehni¢kim moguénostima.
(13)Tonski snimak se smije koristiti samo za potrebe vodenja postupka i po konaénosti odluke isti

se unistava.

Clan 44.
(Odluka)

(1) Odmah nakon okoncanja rasprave Eticko vijeée se u tajnosti povladi na vijeéanje i glasanje.

(2) O vijecanju i glasanju se vodi poseban zapisnik koji potpisuju svi &lanovi Eti¢kog vijeéa.

(3) Odluka se donosi veé¢inom glasova Elanova Eti¢kog vijeéa.

(4) Odlukom Eti¢kog vijeca izabrani ili imenovani funkcioner Grada Sarajeva protiv koga je prijava
podnesena mozZe biti: osloboden odgovornosti ili proglaen odgovornim za povredu.

(5) U sluCaju da je proglaSen odgovornim u odluci se obavezno navodi vrsta povrede i izreGena
sankcija.

(6) Odluka mora sadrzavati preambulu sa podacima o predmetu, dispozitiv sa izre¢enom sankcijom
u slu¢aju utvrdivanja odgovornosti za povredu, detaljno obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

Odjeljak E. Drugostepeni postupak

Clan 45.
(Zalba na odluku)

(1) Protiv odluke kojom se okondava prvostepeni postupak moZe se izjaviti Zalba nadle’nom
drugostepenom tijelu u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
(2) Pravo na Zalbu imaju podnosilac prijave i izabrani i imenovani funkcioner Grada Sarajeva

protiv kojeg se vodio postupak po prijavi.

Clan 46.
(Drugostepeni organ)

(1) Za potrebe vodenja drugostepenog postupka formira se povremeno radno tijelo za drugostepeni

postupak — drugostepena Zalbena komisija u -skladu sa moguéno$éu koju daje Poslovnik -

Gradskog vijeca Grada Sarajeva.
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(2) Drugostepena Zalbena komisija formira se za svaku kalendarsku godinu na nagin da Kolegij
Gradskog vijeca-Grada Sarajeva kandiduje Komisiji-za izbor i imenovanje Gradskog vijeéa
Grada Sarajeva ¢lanove ovog povremenog radnog-tijela kOJl mora da se sastojl od pet (5)
vanjskih 8lanéva koji dolaze iz reda istaknutih struénjaka pravne struke. <. e §

(3) Komisija za dzbor i-imenovanje Gradskog vije¢a. Gtada Sarajeva utvrduje prijedlog:Odluke o
formiranju Drugostepene Zalbene komisije i upuéuje je na usvajanje Gradskom vijeéu Grada
Sarajeva na decembarsku sjednicu.

(4) Imenovanoj Drugostepenoj Zalbenoj komisiji mandat po€inje te¢i prvog dana nove kalendarske
godine i traje do posljednjeg dana u zadnjem mjesecu istete kalendarske godine. gt

(5) Na rad Drugostepene Zalbene komisije shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika koje reguligu
rad stalnih radnih tijela Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

Clan 47.
(PodnoSenje i sadrzaj Zalbe)

(1) Zalba se u roku, utvrdenom u &lanu 45. ovog eti¢kog kodeksa, dostavlja isklju¢ivo u zatvorenoj
koverti i naslovljava na: Grad Sarajevo — Gradsko vijee Grada Sarajeva — Drugostepena
Zalbena komisija sa naznakom: NE OTVARATI. Zaprimljena koverta se protokoli§e na naéin
da se upiSe djelovodni broj protokola i datum prijema.

(2) Zalba mora sadrzavati podatke o podnosiocu Zalbe (ime i prezime), Zalbene navode, eventualno
nove dokaze koji potkrepljuju Zalbene navode te mora biti datirana i svojeru€no potpisana od
strane zalitelja ili branioca.

Clan 48.
(Postupak po zalbi)

(1) Drugostepena Zalbena komisija je duZna zakazati sjednicu za razmatranje Zalbe u roku od 7
dana od dana prijema Zalbe.

(2) Drugostepena Zalbena komisija prvo ispituje blagovremenost i urednost Zalbe.

(3) U slucaju neblagovremene i neuredne Zalbe, Drugostepena Zalbena komisija svojom odlukom
Zalbu odbacuje. Ova odluka je konaéna.

(4) U slu¢aju da Drugostepena Zalbena komisija utvrdi da je Zalba blagovremena i uredna pristupa
ispitivanju osnovanosti Zalbenih navoda.

(5) U slu¢aju da Drugostepena Zzalbena komisija utvrdi da su Zalbeni navodi izabranog ili
imenovanog funkcionera Grada Sarajeva kojem je u prvostepenom postupku utvrdena
odgovornost osnovani, svojom odlukom poni§tava odluku Etitkog vijeéa na nadin da ée
izabranog ili imenovanog funkcionera Grada Sarajeva osloboditi odgovornosti.

(6) U sluCaju da Drugostepena zalbena komisija utvrdi da su Zalbeni navodi izabranog ili
imenovanog funkcionera Grada Sarajeva kojem je u prvostepenom postupku utvrdena
odgovornost neosnovani, svojom odlukom potvrduje odluku Etickog vijeéa.

(7) U slu€aju da Drugostepena Zalbena komisija utvrdi da su Zalbeni navodi podnosioca prijave
osnovani, svojom odlukom utvrduje odgovornost izabranog ili imenovanog funkcionera Grada
Sarajeva, a u kom sludaju ima ovlastenje da izrekne odgovarajuéu sankciju u skladu sa ovim

etickim kodeksom.
(8) U slu¢aju da Drugostepena Zalbena komisija utvrdi da su Zalbeni navodi podnosioca prijave

neosnovani, svojom odlukom potvrduje odluku Eti¢kog vijeca.
(9) Odluke po Zalbi su kona&ne i izvr$ne.
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POGLAVLIJE X - ¥ZVRSENJE SANKCIJE
Clan 49,
e a3 ey 1T - (Izvr§enje sankcije)

(1)U slucaju proteka loka za zalbu u kO_] em 1sta mje b11a IZ_] avlj ena od strane ovlastemh hca kao iu
sluCaju donoSenja konatne odluke Drugostepene Zalbene komisije kojom potvrduje odluku
Etickog vije¢a kojom je imenovani ili izabrani funkcioner Grada Sarajeva proglasen
odgovornim, ili u slufaju da Drugostepena Zalbena komisija u postupku po Zalbi utvrdi
odgovornost izabranog ili "imenovandg funkcionera Grada Sarajeva, izredena sankcija posiaje
izvr$na i pristupa se njenoj realizaciji na nadin odreden dispozitivom odluke.

(2) IzvrSenje sankcije ne zastarijeva.

POGLAVLJE XI - NADZOR 5
Clan 50,

(Nadzor)

(1) Pracenje i nadziranje ovog eti¢kog kodeksa vri Eti¢ko vijede.

(2) EtiCko vijece ¢e, u saradnji sa Struénom sluzbom za poslove Gradskog vijeéa Grada Sarajeva,
nakon stupanja na snagu ovog etickog kodeksa, a nakon toga, na po&etku svakog mandata
novog saziva Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i rukovodstva Grada Sarajeva, organizovati jednu
obuku za izabrane ili imenovane funkcionere Grada Sarajeva i imenovane &lanove stalnih radnih
tijela Gradskog vije¢a Grada Sarajeva na kojoj ¢e ih upoznati sa sadrZajem ovog etikog
kodeksa i na¢inom primjene.

POGLAVLIJE XII - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog eti¢kog kodeksa odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na
rod imenice upotrjebljen u tekstu ovog etickog kodeksa.

Clan 52.
(Zapoceti postupci)

Zapoceti postupci protiv izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva koji nisu okon&ani do
dana stupanja na snagu ovog etitkog kodeksa, okonat ¢e se po odredbama Etitkog kodeksa
izabranih zvani¢nika Grada Sarajeva broj: 01-GV-02-1859/17 od 29.11.2017. godine i Odluke o
izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa izabranih zvaniénika Grada Sarajeva, broj: 01-GV-02-
627/18 od 30.05.2018. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 26/18).

Clan 53.
(Prestanak vazenja ranijeg EtiCkog kodeksa )

Stupanjem na snagu ovog etiCkog kodeksa prestaje da vaZi Eti¢ki kodeks izabranih zvaniénika
Grada Sarajeva broj: 01-GV-02-1859/17 od 29.11.2017. godine i Odluka o izmjenama i.dopunama
Eti¢kog kodeksa izabranih zvaninika Grada Sarajeva broj: 01-GV-02-627/18 od 30.05.2018.
godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 26/18). . S
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L . Clan 54.
(Stupanje na snagu)

-.Ovaj etitki kodeks -stupa.na snagu osmog dana od dana objavljivanja uj;Sluzbenim .novinama:.
Kantona Sarajevo®,-a abjavit ¢e se i na sluzbenoj stranici Grada Sarajeva. ...+ s

ANEX 1. Eti¢kog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva

Obrazac za prijavu povrede Etickog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada
Sarajeva

Na osnovu ¢lana 37. Etickog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva,
podnosim

PRIJAVU ZA POKRETANJE POSTUPKA UTVRPIVANJE POVREDE ETICKOG
KODEKSA 1ZABRANIH I IMENOVANIH FUNKCIONERA GRADA SARAJEVA

protiv

(ime i prezime osobe protiv koje se podnosi prijava)

u svojstvu

(funkcija osobe protiv koje se podnosi prijava)

Ime, prezime, adresa i kontakt telefon podnosioca prijave:

Svojstvo podnosioca prijave:

éinjeniéni opis povrede Etickog kodeksa

(detaljno hronoloskim redoslijedom opisati &injenice u kojima se ogleda povreda Eti¢kog kodeksa;
datum ucinjenja povrede, vrijeme, mjesto i nadin ufinjenja, uz navodenje svih pojedinosti i
okolnosti ¢injenja povrede Eti¢kog kodeksa):
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Prijedlog dokaza
(kojima se potvrduju navodi iz opisa Cinjeniénog stanja povrede Eti¢kog kodeksa, isprave,
dokumenti, audio/video zapisi, imena svjedoka koje treba saslusati i sl.):

Mjesto i datum podnosenja prijave:

Potpis podnosioca prijave:
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OBRAZLOZENJE . % 80

Pravni:osnov

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 26. stav 1. Statuta Grada Sarajeva
(;»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — pre¢iséeni tekst) kojim su propisane nadleznosti
Gradskog vijeca Grada Sarajeva, a kojim je, izmedu ostalog, propisano da Gradsko vijeée donosi
odluke, druge propise i opce akte, kao i u ¢lanu 74. Statuta Grada Sarajeva kojim je propisano da
Gradsko vije¢e Grada Sarajeva donosi, izmedu ostalog, odluke i druge akte iz nadleZnosti Gradskog
vijeéa u skladu sa zakonom. Istim &lanom je definisano da se propisi i opéi akti organa Grada
Sarajeva objavljuju u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*.

Razlozi za donoSenje

Izrada novog Etickog kodeksa utvrdena je Programom rada Gradskog vijea Grada Sarajeva za
2022."godinu. Nakon analize, Eti¢ko vijece, kao ovlasteni predlaga¢ propisa, opredijelilo se da je
najsvrsishodnije izraditi novi Kodeks, umjesto vrsiti izmjene i dopune postojeéeg Kodeksa, obzirom
da bi normativno uklanjanje nedostatnosti postojeceg Etitkog kodeksa preslo 50% izmjene teksta
osnovnog propisa, tj. propisa koji se mijenja. Raniji Eti¢ki kodeks je bio nomotehni&ki nedostatan,
sa nejasno i nedovoljno utvrdenim standardima ponaSanja funkcionera, klasifikacijama povreda, te
sankcijama. Isto tako, krug lica koja su ovlastena da podnesu prijavu nije ukljudivao drzavne
sluzbenike i namjeStenike Grada Sarajeva, postupak nije bio dovoljno razraden, niti je upuéivao na
shodnu primjenu drugog odgovarajuceg propisa, rokovi zastare su bili kratki i nije bila jasno
definisana distinkcija izmedu zastarnog roka za podnoSenje prijave i okon&anje postupka. Isto tako,
nije bila predvidena mogucénost izjavljivanja pravnog lijeka/Zalbe od strane lice kome je utvrdena
povreda, niti su prijavljenom licu bila zagarantovana osnovna procesna prava. Sankcije i izvr¥enje
sankcija nije bilo u dovoljnoj mjeri jasno te su se tako blaZe izre€enim sankcijama ostvarivale u
praksi posljedice koje proizlaze iz teZe izreCenih sankcija. Cijeneéi navedeno, postojeéi saziv
Eti¢kog vijeca Gradskog vijeéa Grada Sarajevo je, nakon detaljne analize sadrzaja postojeéeg
Eti¢kog kodeksa i njegove primjene u praksi, zakljudio da je nuZno izraditi novi propis koji ée
zadovoljiti nomotehni¢ke kriterije, ali i istovremeno otkloniti postoje¢e nedostatke i tako u
konacnici predstavljati jedan sveobuhvatan i kvalitetan materijalni i procesni propis.

Obrazlozenje predlozenih rjeSenja

Eticki kodeks izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva sastoji se od 54. &lana razvrstana
u opci i posebni dio. Opéi dio propisa sadrzi materijalne odredbe razvrstane u 6 poglavlja kojima se
reguliSe podrucje primjene propisa, ciljevi donoSenja, lica na koja se primjenjuje, kao i osnovni
etiCki principi i standardi ponaSanja izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva u
obavljanju funkcije, primjeni propisa, radnoj i finansijskoj disciplini, medusobnim odnosima, kao i
odnosima sa uposlenicima, gradanima, medijima i drugim nadleZnim organima i tijelima. Poseban
dio propisa sadrzi postupovne/procesne odredbe razvrstane u 5 poglavlja kojima se reguliu vrste
povreda i sankcija, poStivanje osnovnih naela postupka, sadrzaj prijave, zastarni rokovi za
podnoSenje prijave i vodenje postupka, kao i sam postupak, ukljuéujuéi: nadleZnost prvostepenog
organa, izuzede, rok rasprave, dokaze, odluku, Zalbu, Zalbeni postupak i naéin izbora drugostepenog
organa za postupanje po zalbi, kao i izvrenje sankcija. Propis sadrZi i prijelazne i zavrsne odredbe,
kao i ANEX 1. Etickog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva — unificirani
Obrazac za prijavu povrede Eti¢kog kodeksa izabranih i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva;
ime je svim podnosiocima prijave olakSan postupak prijavljivanja, a organu koji provodi postupak
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pruza dovoljno informacija kako bi se opredijelic o postojanju djela, osnovama sumnje da je isto
pocinje od strane funkcionera, kao i blagovremenosti prijave, a sve za pofrebe daljnjeg vodenje
postupka.

Finansijska sredstva

Za realizaciju ovog propisa nisu potrebna finansijska sredstva, osim u slu¢ajevima isplate naknade
za rad ¢lanovima Eti¢kog vijeéa i Drugostepene Zalbene komisije kada provode postupak.
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