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UvOD

Uvodna rije¢ gradonaéelnice

Sarajevo nije samo skup ljudi i objekata, Sarajevo je za nas nadin Zivota, Sarajevo se Zivi. SluZiti
Sarajevu, glavnom gradu Bosne i Hercegovine, znad¢i i slusati njegov damar, a upravo smo
strategiju razvoja sa¢inili u ritmu damara naseg grada.

Da bismo sacuvali njegov sjaj, vratili njegovu slavu i podigli ga na pijedestal gdje pripada u nasoj
viziji Sarajevo vidimo kao grad buduénosti, riznicu proslosti, dom izvrsnosti, centar kreativnosti,
arenu vrhunskog sporta, najboljeg domaéina, Sarajevo vidimo i kao grad-¢uvar i grad hiljadu
mostova.,

Najbolji domadin uvijek polazi od svoje kuée i svoje avlije, pa smo tako i sami krenuli, ali smo
paznju posvetili i izgradnji mehanizama kako bi Sarajevo ostalo najbolji domacin svakom
dobronamjernom gostu.

Sarajevo kao grad buduénosti na$ je prioritet. To ne znaéi gubljenje identiteta ili zanemarivanje
historije i kulture sjecanja, naprotiv, temeljem svog jedinstvenog historijskog puta Zelimo graditi
svijetlu buduénost. Grad buduc¢nosti je grad znanja, grad u kom se ugodno Zivi, podiZe porodica,
radi i posluje, zeleni grad ureden prema savremenim urbanim standardima. Ovaj je grad i vrelo
historije, stoga Sarajevo ima obavezu i priliku da se gradanima Bosne i Hercegovine i svijeta
ponudi kao riznica proSlosti.

Na§ grad mora vratiti status regionalnog centra Kkreativnosti, kulture i umjetnosti i ponuditi
dovoljno prostora naSim sjajnim umjetnicima. Sarajke i Sarajlije neupitno vole sport, a u velikom
broju razli¢itih nivoa vlasti gdje se preklapaju brojne nadleznosti, odlu¢ili smo da Grad paZnju
posveti vrhunskom sportu.

Neupitno je da ovaj grad ima epitet uvara, zatitnika manjih, slabijih i ugroZenih. Ne samo zato
Sto je civilizacijska vrijednost, nego i zato $to je to od vajkada sastavni dio identiteta i morala nasih
gradana. Zelimo da Sarajevo uva one manje sretne, ali i da uva sve Sarajke i Sarajlije gdje god se
oni danas nalazili, te posebno da ¢uva pomen na Zrtve i najteZe etape na$e historije uz naglasak na
na$u antifaisti¢ku borbu i nasu odbrambeno-oslobodilatku borbu.

Prijestolnicu BiH vidimo i kao grad hiljadu mostova. Ne samo zato §to nas krase predivni
mostovi, nego zato $to je most moda i najznaajnija metafora multietni¢kog Sarajeva. Zelimo
pruziti mostove prema drugim velikim gradovima i vaZnim evropskim metropolama. Ja¢anjem
imidZa grada Zelimo doprinijeti socio-ekonomskom razvoju i poslati pozitivnu poruku na
globalnom planu, kako bismo na medunarodnom nivou prikazali Sarajevo kao Mali Jerusalem,
mjesto susreta i najljep$i prikaz bogatstva razli¢itosti. Posebno izdvajamo vaZnost vraéanja imidZa
Sarajeva kao istinske prijestolnice cijele Bosne i Hercegovine u kojoj se svaki dobronamjerni
Bosanac i Hercegovac osjeéa kao kod kuce i stoga posebno dizemo i jatamo mostove prema
svakom gradu i op¢ini u Bosni i Hercegovini. Biti glavni grad znadi pripadati svim gradankama i
gradanima nae zemlje, ¢emu posvecujemo posebnu paznju.

Sarajevo kao dom izvrsnosti nasa je vizija koju Zelimo nametnuti, jer uo¢avamo hroni¢an manjak
samopouzdanja, generacijsko obaranje ljestvice standarda i nedopustivo zadovoljavanje
osrednjo$¢u. Ovaj put proZima se kroz sve $to radimo i u svemu Zelimo Sarajevo vezati za izvrsnost
i poticati izvrsnost u svakom aspektu Zivota. Bila to izgradnja najljepsih objekata, snimanje



najboljih filmova, postizanje najvecih sportskih uspjeha, stvaranje najboljih umjetni¢kih djela,
kreiranje najjaih kompanija i najboljih proizvoda, itd. Zelimo da se Grad snaZno i u svakom
aspektu posveti izvrsnosti. Ne ¢inimo to samo da bismo dali podrsku najboljima i onima koji imaju
potencijal to postati, nego da bismo naSe nove generacije mogli podizati u okruZenju gdje vlada
mentalitet pobjednika, gdje ée uzor ugledati na najbolje medu nama, visoko podi¢i ljestvicu i
stremiti ka izvrsnosti u svemu §to rade.

Nastavit ¢emo i dalje osluskivati damar Sarajeva, predano raditi i u€init ¢emo sve $to je u na$oj
mo¢i da realizujemo strategiju predstavljenu u dokumentu pred vama, sa ¢vrstom Zeljom da nam
vje€no blista naSe Sarajevo.

Uvodne informacije o pristupanju izradi Strategije

U skladu sa odredbama Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na sjednici odrZanoj
02.06.2021.godine, donijelo je Odluku o pristupanju izradi Strategije razvoja Grada Sarajeva 2021.—
2027. (u daljnjem tekstu Strategija).

Prema navedenom Zakonu, Strategija je integrisani, multisektorski strate$ki dokument Grada
Sarajeva kao jedinice lokalne samouprave, koji defini$e javne politike i usmjerava socioekonomski
razvoj Grada Sarajeva uz vertikalnu uskladenost i koordinaciju sa prioritetima drZave Bosne i
Hercegovine, strategijama razvoja Federacije Bosne i Hercegovine, Kantona Sarajevo i opéina u
sastavu Grada Sarajeva.

Strategija je osnova za izradu Programa gradonacelnice za mandatni period, godi$njeg programa
rada gradonacdelnice/ka i Gradskog vije¢a, dokumenta okvirnog budzeta (DOB) i godi$njeg budzeta.

Pored koordinacije i usaglasavanja razvojnih prioriteta i politika u Gradu Sarajevo, Strategija
istovremeno odrazava prioritete Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu BiH) utvrdene u procesu
evropskih integracija (Ekonomski investicioni plan za Zapadni Balkan, Zelena agenda za zapadni
Balkan, EU digitalna strategija), kao i globalno prihvacene ciljeve odrzivog razvoja.

Prethodna Strategija razvoja Grada Sarajeva je usvojena na period 2012. — 2020. te je evaluacija
navedene Strategije posluZila kao polazna osnova za analizu trenutnog stanja i izradu Strategije za
period 2021. — 2027.

Uzimajuéi u obzir da se nakon zavrSetka trajanja prethodne Strategije, koja je istekla 2020.godine,
nije pristupilo blagovremeno aktivnostima na izradi Strategije, ova Strategija je nastajala po
skracenim procedurama kako bi Grad Sarajevo dobilo Strategiju u vremenskom okviru kojeg je
postavilo Gradsko vijeée Grada Sarajeva.

Ova strategija ima 6 strateskih ciljeva iz koji proizilazi 18 prioriteta, a ukupno sadrzi 93 konkretne
mjere u skladu sa strateskim ciljevima i prioritetima zacrtanim Strategijom razvoja Grada Sarajeva
2021. —2027.



Vremenski okvir i metodologija izrade

Uredbom o izradi strateskih dokumenta definisana je metodologija kojom su propisani koraci u
procesu izrade i sadrZaj strate$kih dokumenata. U skladu sa Odlukom Gradskog vijeca definisano
je da ¢e gradonacelnica raditi na izradi Strategije zajedno sa gradskom administracijom, Gradskim
savjetom i radnim tijelima koje formira.

Proces izrade Strategije poeo je analizom svih strate$kih dokumenata koji su bili dostupni
(evropski, regionalni, drzavni, federalni, kantonalni). VaZna polazna osnova jeste analiza i
evaluacija Strategije razvoja Grada Sarajeva za period 2012. — 2020.godine.

Uradena je poCetna situaciona analiza te produbljena situaciona analiza sa SWOT matricom.

Na Desetoj sjednici Gradskog vijea Grada Sarajeva, odrzanoj 29.12.2021. godine, razmatran
je tekst Nacrta Strategije razvoja Grada Sarajeva 2021.-2027. i upudéen je u javnu raspravu u
trajanju od 60 dana sa utvrdenim krugom subjekta, u¢esnika u javnoj raspravi.

Nakon javne rasprave o Nacrtu Strategije, te prispjelih primjedbi, prijedloga i sugestija
uCesnika javne rasprave, sadinjen je tekst Prijedloga Strategije u koji su uvritene one

primjedbe, prijedlozi i sugestije koje su prihvatljive i uskladene sa sustinom predmetnog akta
i zakonskom regulativom i drugim propisima.

Uskladenost sa drugim relevantnim dokumentima

Ova Strategija je u najve¢oj mogucoj mjeri uskladena sa Strategijom razvoja Federacije Bosne i
Hercegovine 2021. — 2027.godine kao krovnim, usmjeravajuéim dokumentom.NaZalost, u periodu
izrade Strategije, Vlada Kantona Sarajevo i Skups$tina Kantona Sarajevo jo$ uvijek nisu bili usvojili
Strategiju ovog nivoa vlasti te nismo bili u moguénosti uskladivati ovaj dokument.

Prilikom izrade Strategije vr$ilo se uskladivanje ciljeva odrZivog razvoja iz UN Agende 2030 sa
posebnim osvrtom na cilj ,,odrZivi gradovi i zajednice®, kao i preporukama Evropske komisije za
BiH koje su proizasle iz Upitnika, odnosno 14 zacrtanih prioriteta.

Uzimajuéi u obzir da se radi o Strategiji jedinice lokalne samouprave, postoje prioriteti koji nisu

prepoznati u ova tri dokumenta, a postavljeni su kao prioriteti u Strategiji, jer su potrebni Gradu
Sarajevu, a nisu spomenuti u ovim dokumentima.
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Tabela 1. Pregled povezanosti sa Strategijom

Prioriteti

PRIORITET 1.1. Borba protiv kriminala
i korupcije _
PRIORITET 1.2. Reforma 1zbornog ‘
procesa u Gradu Sarajevu
PRIORITET 1.3. Efikasna i odgovorna
administracija =
PRIORITET 2.1. Obnova i
rekonstrukcija kulturno-historijskih
objekata od vaznosti za Grad Sarajevo
PRIORITET 2.2. Zajtita okolisa i
stvaranje uslova ugodnog urbanog
Zivljenja
PRIORITET 2.3. Sarajevo smartcuy
PRIORITET 3.1. Ulaganje u filmsku
 industriju E
PRIORITET 3.2. Pomo¢ u reallzacul
projekata iz oblasti kulture i kreativnosti |
PRIORITET 4.1. Individualni sportisti i [
'klubovi od znacaja za Grad Sarajevo |
PRIORITET 4.2. Ulaganje u sportsku
' infrastrukturu

IEI_OEIIEI 4.3. Sportske manifestacije
PRIORITET 5.1. Razvoj kapaciteta u

 oblasti turizma _

' PRIORITET 5.2. Medunarodna saradnja
PRIORITET 5.3. Saradnja unutar Bosne

i Hercegovine

| PRIORITET 6.1.
PRIORITET 6.2.
ugroZenih

‘ PRIORITET 6.3.

Podrika mladima

Zadtita socijalno

Zastita

marginaliziranih skupina u drustvu

PRIORITET 6.4.

Kultura sje¢anja

Ciljevi

odrzivog

razvoja

oo K K

we

EU

preporuke i

woK ok A

o

Strategija
' razvoja

 Federacije
' BiH
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EVALUACIJA STRATEGIJE RAZVOJA GRADA SARAJEVA 2012. - 2020.

Analiti€ki pregled realizovanih strateskih ciljeva

U vremenu kada je nastajala Strategija razvoja Grada Sarajeva 2012. — 2020. nije postojao federalni
zakon koji je regulisao ovu oblast, niti je postojala zajedni¥ka jedinstvena metodologija za izradu
Strategija.

Jedinice lokalne samouprave u BiH koristile su razlidite pristupe, koncepte i metodologije za izradu
strateskih planova lokalnog razvoja sa ciljem definisanja prioriteta i pravaca njihovog buduceg
djelovanja.

Grad Sarajevo se 2012. godine odlugio koristiti pravilima miPRO metodologije, koja predstavljaju
jedan od najvaZnijih instrumenata Grada Sarajeva za proaktivno i odgovorno upravljanje.

Buduéi da je ta metodologija u to vrijeme bila najviSe primjenjivana na opcinskom nivou
organizovanja izvréne i zakonodavne vlasti, vazno je napomenuti da je postoje¢i metodoloski okvir
prilagoden uslovima i prilikama na nivou gradskog organizovanja vlasti, tj. Grada Sarajeva.

Kljudni nedostatak navedene Strategije jeste nepostojanje jesnih indikatora uspjeha, kao i
finansijskog okvira za realizaciju Strategije.

Takoder, postojali su i politi¢ki problemi, jer je Strategija usvojena na kraju jednog mandata, a istu
su trebali provoditi naredni gradonacelnici.

Strategija je bila postavljena na previde dug vremenski period od 8 godina te je u meduvremenu
usvojen zakonodavni okvir koji regulide ovu oblast, ali Strategija nije bila revidirana i uskladena sa
zakonom i potrebama.

Kada govorimo o realizaciji strateskih ciljeva u periodu 2012. -2020., u ovom dokumentu
donosimo saZetak realizovanih aktivnosti:

Strate$kog cilja 1. ZaStita, razvoj i promocija historijskih obiljeZja i kulturnih sadrZaja u
funkciji izgradnje Sarajeva kao svjetske turisti¢ke destinacije

SC 1.1, Grad Sarajevo je konstanto izdvajao sredstva iz
Obnova i rekonstrukcija kulturno-historijskih | budZeta Grada Sarajeva za obnovu i
spomenika na podrucju grada Sarajeva rekonstrukciju kulturno-historijskih spomenika

na podru§ju grada Sarajeva, u saradnji sa
sarajevskim op¢inama, i vi$§im nivoima vlasti.

SC 1.1. Grad Sarajevo nije preuzeo osnivaCka prava
Preuzimanje osnivadkih prava u izabranim | institucija kulture, medutim u ovom periodu
institucijama kulture na podruéju grada Sarajeva | osnovani su ,,Gradski muzeji Sarajeva® u koji su
ukljudeni ,Arsaevi“, ,Olimpijski muzej,
,Muzej Vijeénice“ koji je u izgradnji, ,,Bistricka
stanica® koja je u izgradnji.

SC1.3. Nije uradena reforma propisa, Grad Sarajevo
Reforma gradskih propisa u oblasti utvrdivanja i | svake godine donosio je posebnu Odluku o
provodenja javnog interesa Grada Sarajeva u | utvrdivanju i naCinu sufinansiranja kulturnih
oblasti kulture i umjetnosti manifestacija od posebnog interesa za Grad
Sarajevo.
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SC 1.4.

Program kapitalnih investicija za razvoj turizma
i turisticke infrastrukture na podrudju grada
Sarajeva

Nije usvojen Program kapitalnih investicija za
razvoj turizma i turistitke infrastrukture na
podrudju grada Sarajeva od strane Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva.

SC1.5.
Osnivanje Turisti¢ke zajednice Grada Sarajeva

Grad Sarajevo nije pristupio osnivanju
Turisticke zajednice Grada Sarajeva, jer
zakonodavni okvir na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine to ne dozvoljava.

Takoder, u ovom periodu Kanton Sarajevo je
izvr§io reformu turisti¢cke zajednice Kantona
Sarajevo koja je ocijenjena kao uspjeSna te je
Grad Sarajevo blisko saradivao u realizaciji
projekata sa Turistickom zajednicom Kantona
Sarajevo.

SC 1.6.
Priprema i provodenje programa ,Sarajevo,
evropski most kultura 2014. godine®

Gradske, ali i entitetske i drzavne vlasti, kao i
brojni evropski gradovi pobratimi, dali podrSku
da se Sarajevo upravo te godine kandidira za
evropsku kulturnu prijestolnicu, medutim zbog
proceduralnih i birokratskih razloga to se nije
desilo, ali je osmi§ljen novi kulturni program
pod nazivom ,Sarajevo, evropski most kultura
2014,

U osnovi svih dogadaja bile su poruke mira i
duha

razumijevanja i dobre volje medu razli¢itim

pomirenja, kao 1 potreba Sirenja
narodima i kulturama, uz sjecanje na Zrtve i
stradanja ratova koji su obiljezili 20. stoljece.

Te godine objedinjene su sve kulturne institucije
i sve kulturne manifestacije u jednu zajedniku

pricu,

Strate$kog cilja 2. Revitalizacija Sarajeva kao svjetskog olimpijskog centra

SC 2.1.
Priprema i organizacija Evropskog zimskog
olimpijskog festivala za mlade 2017.

Grad Sarajevo je dobio domacinstvo Evropskog
zimskog olimpijskog festivala za mlade 2017.,
medutim  zbog  neadekvatnog  pristupa
organizaciji ovog dogadaja, Grad Sarajevo se
obratio sa molbom za zamjenu domacinstva za
2019.godinu, jer nisu izvrSene sve potrebne
radnje kako bi dogadaj bio organizovan
2017.godine.

Nakon zamjene domadinstva za 2019.godinu,
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Grad Sarajevo je ozbiljnije pristupio organizaciji
Evropskog zimskog olimpijskog festivala za
mlade 2019. za &ije potrebe je organizovano i
posebno javno preduzede koje je organizovalo
ovaj dogadaj.

Evropski zimskog olimpijskog festivala za
mlade odrzan je u februaru 2019.godine i
ocijenjen je kao jedan od najuspjesnijih festivala
koji je organizovan.

SC2.2.
Preuzimanje osnivackih prava jednog sportsko-
rekreacionog centra na podrudju grada Sarajeva

Grad Sarajevo nije preuzeo osnivacka prava niti
jednog sportsko-rekreacionog centra na podrugju
grada Sarajeva.

SC2.3.

Reforma gradskih propisa u oblasti utvrdivanja i
provodenja javnog interesa Grada Sarajeva u
oblasti sporta

Nije uradena reforma propisa. Grad Sarajevo je
svake godine donosio posebneOdluke o
utvrdivanju i nadinu sufinansiranja sportskih
manifestacija od posebnog interesa za Grad
Sarajevo.

SC24.

Program sufinansiranja kapitalnih investicija
namijenjenih obnovi i izgradnji sportske
infrastrukture na podru¢ju grada Sarajeva i
Kantona Sarajevo

Nije usvojen Program sufinansiranja kapitalnih
investicija namijenjenih obnovi i izgradnji
sportske infrastrukture na podrudju grada
Sarajeva i Kantona Sarajevo.

SC2.5.
Projekat ,,Sarajevo zdravi grad — zdravlje za sve
u 21. vijeku*

U Gradu Sarajevu je nakon inicijative Gradskog
vijeéa o ukljudivanju Sarajeva u projekat
Svjetske zdravstvene organizacije ,Zdravi
gradovi-zdravlje za sve u 21. stoljecu”, februara
2000. godine otpofeo sistematski rad na
promociji zdravlja. Grad Sarajevo se priklju¢io
ovom projektu poSetkom 2002. godine. Od tada
je pokrenut niz aktivnosti u smjeru unaprjedenja
zdravlja i kvaliteta Zivota stanovnika.

Do sada se zajedni¢kim naporima pojedinaca i
skupina koje Zive u gradovima postiglo
poboljsanje zdravlja stanovni$tva. Uspjesno je
zavrieno pet faza provedbe evropskog projekta

Zdravi grad®.

Strateskog cilja 3.

Reforma ustavno — pravnog poloZaja i administrativno — teritorijalne organizacije Grada
Sarajeva

SC 3.1. Nije izvr§ena Priprema cjelovitog prijedlogT

Priprema cjelovitog prijedloga izmjena i dopuna
ustavnog i zakonskog okvira na svim nivoima
kojima se jada pozicija Grada Sarajeva kao
jedinice lokalne samouprave

izmjena i dopuna ustavnog i zakonskog okvira
na svim nivoima kojima se jafa pozicija Grada
Sarajeva kao jedinice lokalne samouprave

SC3.2.
Javna kampanja podr$ke unaprjedenju ustavno-

Nije izvrSena Javna kampanja podrske

unapriedenju  ustavno-pravnog polozaja i
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StrateSkog cilja 5. Stvaranje povoljnog poslovnog okruZenja

SCS.1.

Certificiranje Grada Sarajeva kao povoljnog
poslovnog okruZenja kroz odgovarajuci Program
certifikacije za povoljno poslovno okruZenje

Nije izvrSeno certificiranje Grada Sarajeva kao
povoljnog  poslovnog  okruzenja  kroz
odgovarajuéi Program certifikacije za povoljno
poslovno okruZenje.

SC5.2.

Razvoj Gradskog biznis centra i njegovih
funkcija u oblastima poslovnog savjetovanja,
uskladivanja sa ekonomskim politikama viSeg
reda, privladenja stranih direktnih investicija

Grad Sarajevo je zapoceo sa razvojem Gradskog
biznis centra, medutim projekat nije realizovan i
postao samoodrZiv.

SCS5.3.

Priprema i provodenje mjera poticaja i podrke
poduzetnicima i malim i srednjim preduzefima
na podrudju grada Sarajeva

Grad Sarajevo je iz budZeta Grada Sarajevo
realizovao nekoliko mjera poticaja i podrske
poduzetnicima i malim i srednjim preduzeéima
na podrudju grada Sarajeva, prije svega
obrtnicima i starim tradicionalnim zanatima.

SC5.4.

Aktivna koordinacija i priprema zajednickih
programa i projekata sa drugim nadleZnim
institucijama u funkciji razvoja lokalnog turizma
i poljoprivrede

Grad Sarajevo je nastojao imati aktivnu
koordinaciju i pripremu zajedni¢kih programa i
projekata sa drugim nadleZnim institucijama u
funkciji ~ razvoja  lokalnog  turizma i
poljoprivrede. Medutim takva koordinacija i
priprema je Gesto bila usporena zbog politicke
situacije i &estih promjena Vlade Kantona
Sarajevo u periodu vazenje Strategije.

SC5.5.
Priprema i uspostavljanje sistema koordinacije
namijenjenog uskladivanju prostornog

planiranja i potreba organizacije i razmjestaja
privrede na podruéju grada Sarajeva

U periodu vaZenja ove Strategije, Kanton
Sarajevo je izmijenio zakonodavni okvir koji
reguliSe prostorno planiranje. Unutar tog
zakonodavnog okvira, Grad Sarajevo je radio na
uskladivanju prostornog planiranja i potreba
organizacije i razmjeStaja privrede na
podrudjugrada Sarajeva.

SC 5.6.

Razvoj kapaciteta za implementaciju projekata
Evropske unije (EU) i posebnih programa
domacih i razvojnih

Grad Sarajevo je u ovom periodu znacajno
unaprijedio kapacitete za implementaciju
projekata Evropske unije (EU) i posebnih
programa domacih i razvojnih, o ¢emu svjedoCe
brojni realizovani projekti koji su finansirani iz
sredstava Evropske unije i drugih medunarodnih
i domacih partnera.

StrateSkog cilja 6. RavnoteZa izmedu urbanog razvoja i zastite Zivotne sredine.

SC6.1.

Reforma procedura i procesa, utvrdenih
nadleZnostima Grada Sarajeva, u oblasti urbanog
planiranja u funkciji zadtite Zivotne sredine i
ukljudivanja javnosti

U vremenu trajanja i provodenja ove Strategije
do3lo je do izmjene zakonodavnog okvira u
Kantonu Sarajevo u oblasti urbanog planiranja,
zbog &ega se Grad Sarajevo bio duZan
prilagoditi novom zakonodavnom okviru i
oduzetim nadleZnostima od Grada Sarajeva koje
su delegirane na sarajevske op¢ine.
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pravnog poloZaja i administrativno-teritorijalne
organizacije Grada Sarajeva

administrativno-teritorijalne organizacije Grada
Sarajeva

SC3.3.
Preuzimanje nadleZnosti, izvornih prihoda i
imovine Grada Sarajeva

Grad Sarajevo u ovom periodu nije preuzeo
nadleznosti i obavljanje poslova od opéina i
Kantona Sarajevo.

Takoder, nije izvr§en povrat imovine u skladu sa
presudama Ustavnog suda i principima lokalne
samouprave.

Izmjenama zakona o pripadnosti javnih prihoda
na nivou Federacije BiH, osigurana su redovna i
stalna sredstva za Grad Sarajevo iz sistema
javnih prihoda.

4. PodrSka obrazovnom sistemu u oblastima neformalnog obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja,
obrazovanja osoba sa invaliditetom, profesionalne orijentacije i specijalizovanih obrazovnih

programa

SC4.1.

Reforma gradskih propisa i akata kojima se
utvrduje i provodi javni interes Grada Sarajeva u
oblasti obrazovanja

Nije provedena detaljna reforma gradskih
propisa i akata kojima se utvrduje i provodi
javni interes Grada Sarajeva u oblasti
obrazovanja.

SC4.2.
Reforma gradskih propisa i akata u oblasti
stipendiranja u¢enika i studenata

U periodu realizacije Strategije izvrSena je
reforma gradskih propisa i akata u oblasti
stipendiranja ucenika i studenata.

Kao rezultat ove reforme uspostavljene su
redovne godiSnje stipendije za ucenike koji nisu
ostvarili to pravo na drugim nivoima vlasti.

Takoder, nakon analize implementacije ove
reforme, spremljene su izmjene i dopune odluka
kako bi se proces dodatno usavrsio.

SC4.3.
Priprema i provodenje Programa neformalnog
obrazovanja mladih na podru¢ju grada Sarajeva

Grad Sarajevo je 2012.godine predstavio
Katalog programa neformalnog obrazovanja na
podruéju grada Sarajeva koji je na jednom
mjestu nudio pregled 102 organizacije civilnog
drustva u Sarajevu o neformalnom obrazovanju.
PretraZivanje baze je moguce po oblastima, vrsti
treninga, po organizacijama, dobnoj grupi, te
prema tome da li se edukacija placa ili je
besplatna.

SC4.4.

Program podrske naudno-istraZivac¢kim
projektima od interesa za Grad Sarajevo
Sarajevo — partner poslovnoj zajednici

Nije uraden Program podrske nau¢no-
istrazivakim projektima od interesa za Grad
Sarajevo

Sarajevo — partner poslovnoj zajednici
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Grad Sarajevo se, u onim dijelovima u kojima je
ostao nadlezan, trudio ponasati u funkciji zaStite
Zivotne sredine i ukljudivanja javnosti

SC6.2.
Provodenje =~ Akcionog  plana
energetskog razvoja Grada Sarajeva

odrzivog

Grad Sarajevo je napravio veoma kvalitetan
dokument ,,Akcioni plan odrZivog energetskog
razvoja Grada Sarajeva“. Medutim njegova
realizacija nije bila na zadovoljavajuem nivo.
Na slabiju realizaciju ovog akcionog plana je
utjecalo nekoliko faktora, kao $to je
nepostojanje tima zaduZenog za implementaciju,
nekvalitetna saradnja izmedu nivoa vlasti i
nedovoljna finansijska sredstva za njegovu
realizaciju.

Medutim, nekoliko segmenata akcionog plana
jeste realizovano, a prije svega se misli na
realizovane projekte energetske efikasnosti
javnih objekata u Gradu Sarajevu.

SC 6.3.

Podrska obnovi, izgradnji i razvoju sistema
komunalnih djelatnosti i komunalne
infrastrukture kroz pripremu i provodenje
Strategije zaduZzivanja Grada Sarajeva za
realizaciju kapitalnih komunalnih investicija

Grad Sarajevo u periodu realizacije ove
Strategije nije imao znacajniju ulogu u obnovi,
izgradnji i razvoju sistema komunalnih
djelatnosti i komunalne infrastrukture kroz
pripremu i provodenje Strategije zaduZivanja
Grada Sarajeva za realizaciju kapitalnih
komunalnih investicija. Ve¢inu ovih poslova je
obavljao Kanton Sarajevo, dok je Grad bio
partner na realizaciji pojedinih projekata.

SC 6.4. .
Projekat revitalizacije sarajevske Zifare

Realizacija ovog projekta se odvijala u mandatu
tri gradonacelnika, ali je Projekat revitalizacije
sarajevske Zitare uspje$no priveden kraju i
ocijenjen kao jedan od najuspjesnijih projekata
Grada Sarajeva uz obnovu sarajevske Vijecnice.

Sarajevska Zi€ara je otvorena 06.
2018.godine.

aprila

Strate$kog cilja 7. Reforma gradske administracije

SC17.1.
Uskladivanje unutra$nje organizacije
jedinstvenog gradskog organa uprave sa
potrebama realizacije Strategije razvoja Grada
Sarajeva

U ovom periodu su nekoliko puta izvrSene
izmjene unutra$nje organizacije jedinstvenog
gradskog organa uprave.

Medutim,  prilikom izmjena  unutraSnje
organizacije jedinstvenog organa uprave Grada
Sarajevo nije se vodilo potrebama realizacije
Strategije razvoja Grada Sarajeva.

SC7.2. Nije pripremljen i uspostavljen novi sistem
Priprema i uspostavljanje novog sistema | upravijanja ljudskim potencijalima Grada
upravljanja  ljudskim potencijalima Grada | Sarajeva.

Sarajeva

SC 7.3. Grad Sarajevo je digitalizirao procese u
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Priprema i provodenje Programa informatizacije
rada organa Grada Sarajeva

organima Grada Sarajeva, §to se posebno istiCe
na programima obavjeStavanja javnosti o
aktivnostima Grada Sarajeva, kao i dostupnosti
svih akata i dokumenata Gradskog vijea Grada
Sarajeva koji su dostupni na internetu.

Potrebno  je  pristupiti  narednoj  fazi
informatizacije rada organa Grada Sarajeva, dok
se informatizacija u periodu realizacije moZze
ocijeniti uspje$nom.

SC 7.4.

Reforma gradskih propisa i akata kojima se
ureduju postupci uklju¢ivanja gradana i gradanki
u procese donoSenja odluka organa Grada
Sarajeva

Nije izvr§ena izmjena i reforma gradskih propisa
i akata kojima se ureduju postupci uklju€ivanja
gradana i gradanki u procese donosenja odluka
organa Grada Sarajeva.

SC17.5.
Priprema i provodenje Plana organizacije rada i
sadrzaja Gradske vije¢nice

Sarajevska Vijecnica je otvorila svoja vrata
gradanima Sarajeva 2014.godine.

U ovom periodu osnovano je Javno preduzece
Sarajevo koje upravlja ovim objektom, dok je u
isti smjesten 1 kabinet gradonacelnika/ce
Sarajeva.

U periodu realizacije Strategije uspjeSno je
organizovan rad i sadrzaj Vijecnice.

Zakljucak:

Nakon analize realizovanih strateskih ciljeva i projekata, u potpunosti je realizovano 9 od 33 mjere,
djelimi¢no realizovane 9 od 33 mjere, u potpunosti nije realizovano 15 od 33 mjere.

33 mjere

® Realizovano
m Djelimi¢no realizovano

& Nije realizovano
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Gradske administracije u periodu trajanja strategije, prilikom izrade budZeta i realizaciji projekata,
nisu se vodile stratekim ciljevima koji su postavljeni, ve¢ proizvodnim ocjenama gradske
administracije i Gradskog vije¢a u tom vremenskom periodu.

Jedan od kljuénih nedostataka jeste nepostojanje jasnog nadzora nad implementacijom Strategije te
dinjenica da u Strategiji nisu postavljeni jasno mjerljivi indikatori uspjeha.

Izostali su strate$ki dokumenti koji su trebali proizaéi iz usvojene Strategije, dok je budZetska
politika vodena na nadin da su &esto finansirani projekti koji nisu u strateSkim ciljevima, dok je
izostalo finansiranje projekata koji su bili u strateskim ciljevima.

SWOT analiza
Snage | Slabosti
e Uloga Glavnog grada BiH e Ustavni polozaj Grada Sarajeva
¢ Medunarodni ugled Sarajeva e Oduzete nadleznosti jedinice lokalne
e Bogato kulturno-historijsko naslijede samouprave
e Olimpijski grad ¢ Finansijska zavisnost
e UNESCO grad filma ¢ Nedovoljna transparentnost u proteklom
@ Sampionski sportski kolektivi periodu
e Univerzitetski centar BiH e Lose finansijsko poslovanje
administracije utvrdeno revizorskim
izvjestajima
e Imovina Grada Sarajeva
Lo$a naplata vlastitih prihoda Grada
Sarajeva
Prilike ? Prijetnje
e Razvoj kreativne industrije i IT sektora ¢ Nedovoljna visina budzeta
EU projekti i podrska medunarodne e Ekonomska kriza izazvana pandemijom
zajednice Covid-19
Promocija kroz vrhunski sport e Zdravstvena kriza izazvana pandemijom
Razvoj turizma i prateéih privrednih Covid-19
grana e Drustvene posljedice pandemije Covid-
e DPovelanje transparentnosti i borba 19
protiv kriminala ¢ Neujednadena komunalna politika
Promocija izvrsnosti e Zakonodavni okvir iz oblasti urbanizma
Inkluzivnost i gradenja
e Koordinacija sa vi§im i niZim nivoima
vlasti
Snage

Uloga Glavnog grada Bosne i Hercegovine je od visestrukog znadaja za Grad Sarajeva, a takoder u
pojedinim oblastima i regionalni centar te predstavlja veliku snagu za strateSki razvoj u narednih 7
godina.

Medunarodni ugled Sarajeva je velika snaga za razvoj u narednom periodu te moZe biti veoma

vaZan i efikasan alat za ostvarivanje strateskih ciljeva i mjera kroz aktivnosti na medunarodnoj
saradnji te realizaciji projekata putem EU fondova i drugih medunarodnih partnera i organizacija.

19



Sarajevo se moZe pohvaliti bogatim kulturno-historijskim naslijedem S§to je velika prednost za
razvoj turizma i drugih privrednih grana, ali isto tako za bogatiji kulturni Zivot stanovnika i
posjetioca naseg grada te jacanje ugleda u medunarodnim okvirima.

Ono $to je svakako poveéalo medunarodni ugled Sarajeva u proteklom periodu jeste i status
olimpijskog grada kojim se ne moZe pohvaliti veliki broj gradova u svijetu, i upravo ovo predstavlja
znadajnu snagu Sarajeva koja mozZe biti iskori$tena za razvoj izvrsnosti u sportu.

Kao 3to je u sportu Sarajevo steklo statusni simbol olimpijskog grada, u oblasti kulture Sarajevo se
moZe pohvaliti statusom UNESCO grada filma, na ¢emu ima priliku strateski razvijati filmsku
industriju, kao i kulturu opéenito.

U svojoj bogatoj historiji sportski klubovi su pravili vrhunske rezultate i na domacoj i
medunarodnoj sceni, od Sega je sigurno titula prvaka Evrope u koSarci KK Bosne najveci uspjeh.
Iako u vremenskom periodu realizacije proSle strategije ne mozemo biti prezadovoljni uspjesima
sarajevskog sporta, u ve¢ini masovnih sportova sarajevski sportisti i klubovi su najtrofejniji u BiH.
Ovi sportski kolektivi i pojedinci mogu biti pokretatka snaga za razvoj izvrsnosti u sportu i
povecdanje broja trofeja sarajevskih klubova te ostvarivanje kvalitetniji rezultata na medunarodnoj
sceni.

Sarajevo je najveci univerzitetski centar u Bosni i Hercegovini, §to je odli¢na podloga i snaga za
strate$ki razvoj obrazovanja, nauke, izvrsnosti u Gradu Sarajevu.

Slabosti

Ustavni poloZaj Grada Sarajeva i oduzete nadleZnosti jedinice lokalne samouprave, i pored presuda
Ustavnog suda, su velika slabost Sarajeva kao Glavnog grada Bosne i Hercegovine i kao jedinice
lokalne samouprave koja treba biti na usluzi gradanima i onima koji borave u Sarajevu. Velika su
olekivanja gradana od Grada Sarajeva i uprave, a sa druge strane Grad Sarajevo nema ovlastenja,
nadleZnosti i poloZaj kako bi ispunio o¢ekivanja i potrebe gradana.

Slabost Grada Sarajeva je svakako i skroman budZet koji se dominantno puni iz dva izvora, a to je
dio javnih prihoda koje prikuplja UIO kroz federalni zakon koji je predvidio sredstva za Grad
Sarajevo te podijeljena nadleZnost sa gradskim opé¢inama u vezi prihoda od pokretnosti nekretnina
na teritoriju Grada Sarajeva. Veéina drugih izvora prihoda za budZet, koji su dostupni ostalim
jedinicama lokalne samouprave u BiH, nisu na raspolaganju Gradu Sarajevu. Takoder, zabiljeZeni
su nezadovoljavajuéi procenti naplate vlastitih prihoda, kao $to su prihodi od iznajmljivanja
reklamnih povrsina u toku rijeke Miljacke.

U radu Gradske uprave prema svim relevantnim izvje$tajima u proteklom periodu je zabiljeZena
velika netransparentnost u radu te ne pridrZavanje propisa koji regulisu odredene oblasti. Nastavak
ovakvog rada i pristupa moZe predstavljati veliku slabost Grada Sarajeva, odnosno Gradske uprave i
Gradskog vijeca te preduzeca i ustanova u vlasni$tvu Grada Sarajeva.

Izvjestaji o finansijskom poslovanju koje saginjava Ured za reviziju institucija FBiH su u dva
navrata pokazali niz nepravilnosti, nepo$tivanja zakona i procedura. Ovakav rad Gradske uprave
predstavljao je veliku slabost u ostvarivanju strateskih ciljeva koju treba otkloniti u narednom
periodu.

Veliku slabost Grada Sarajeva predstavlja i nerijeSen status imovine Grada Sarajeva te ignorisanje
presuda Ustavnog suda od strane Kantona Sarajeva koji je na neustavan nacin preuzeo svu imovinu
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Grada Sarajeva. Ovo predstavlja posebnu slabost i realizaciji kapitalnih projekata, zastite kulturno-
historijskog naslijeda te osiguravanja uslova za rad gradskoj administraciji.

Prilike

Sarajevo ima priliku okrenuti se modernim tehnologijama i ulaganju u kreativnu industriju 1
uvodenje projekata koji ¢e Grad Sarajevo napraviti ,,Smart city*. Ovi projekti mogu imati inicijativu
i priliku upravo sa nivoa Grada Sarajeva kao i koordinaciju izmedu nizih i vi§ih nivoa vlasti koji
imaju zajedni¢ku nadleZnost u ovoj oblasti.

Uslijed nedostatka finansijskih sredstava, Grad Sarajevo ima priliku okrenuti se EU fondovima i
drugim medunarodnim fondovima, organizacijama i partnerima koji mogu realizovati strateske
ciljeve, prioritete i konkretne mjere. Takoder, Grad Sarajevo ¢e razmotriti moguénost formulacije
novih izvora vlastitih prihoda.

Ranije smo napomenuli da Grad Sarajevo ima ograniene nadleznosti, $to se posebno odnosi na
privredu i ekonomiju, medutim kroz svoje aktivnosti Grad Sarajevo ima veliku priliku za razvoj
turizma i privrednih grana vezanih uz turizam te u narednom periodu izvrsiti oporavak ove grane
privrede i djelatnosti.

Sarajevo ima priliku kroz podrS8ku sportu i sarajevskim sportistima i klubovima jacati ugled
sarajevskog sporta u Bosni i Hercegovini i stvoriti pretpostavke za znacajnije i zapaZenije rezultate
u medunarodnim takmiéenjima. Kao olimpijski grad, Sarajevo ima priliku podrzati nase olimpijske
sportiste kako bismo u periodu ove strategije iskoristili priliku za prvu olimpijsku medalju.

Zbog velikog broja utvrdeni nepravilnosti i netransparentnog rada u pro$losti, jedna od prilika za
Grad Sarajevo jeste upravo otvaranje grada, povecanje transparentnosti, otklanjanje proceduralnih
nedostataka i pogreski te borba protiv kriminala i korupcije.

Sarajevo ima priliku strate$ki pristupiti realizaciji prioriteta i mjera koji ¢e povecati stepen inkluzije
svih marginaliziranih skupina, kao i postati grad izvrsnosti u svim strateSkim aspektima razvoja
grada u narednih 7 godina.

Prijetnje

Prijetnje za strate$ki razvoj Grada Sarajeva zasigurno moze predstavljati nedovoljno velik budzet
Grada Sarajeva i sigurno je da bez dodatnih finansijskih sredstava iz nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini i medunarodnih subjekata veliki broj mjera neée biti moguce realizovati u ovom
strateSkom periodu.

Ekonomska kriza izazvana pandemijom Covid-19 i dalje ¢e predstavljati veliku prijetnju za
ekonomski oporavak, a posebno u kontekstu turizma i prate¢ih djelatnosti. Paralelno sa
ekonomskom krizom, veliku prijetnju za razvoj predstavlja i zdravstvena kriza izazvana
pandemijom Covid-19 te prilagodba u godinama koje dolaze, a koje su vremenski period
implementacije ove strategije. Kombinacija zdravstvenih i ekonomskih posljedica ostavlja velike
posljedice na drustveni Zivot u Gradu Sarajevu, §to je u direktnoj vezi sa dijelom strateskih ciljeva i
velikim brojem prioriteta i mjera iz ove Strategije.
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Jedna od osnovnih nadleZnosti i djelatnosti gradova $irom svijeta jeste komunalna politika i
djelatnost, a podsje¢ajué¢i da je ta nadleznost oduzeta Gradu Sarajevu na neustavan nacin, to
predstavlja veliku potencijalnu prijetnju za gradsku administraciju. Gradani mnogo oéekuju i Zele
poboljsanje komunalnih usluga, a sa druge strane Grad Sarajevo je nemocdan da uini strateske
korake u ovoj oblasti.

Zakonodavni okvir iz oblasti urbanizma i gradenja koji je na nivou Kantona Sarajeva, skoro je u
potpunosti razvlastio Grad Sarajevo po pitanju izrade regulacionih planova i strateskog pristupa
urbanom planiranju i gradenju, §to je velika prijetnja za razvoj grada u skladu sa modernim
potrebama stanovnistva.

Najveda prijetnja za uspje$nu realizaciju strate$kih ciljeva, prioriteta i mjera iz ove strategije
predstavlja stepen uspjesnosti saradnje sa gradskim opéinama, Kantonom Sarajevo te Federacijom
Bosne i Hercegovine i drzavom Bosnom i Hercegovinom, jer veliki broj mjera zavisi od saradnje
izmedu razli¢itih nivoa vlasti.

AKCELATORI KOJI DONOSE NAJVECI RAZVOINI EFEKAT ZA GRAD SARAJEVO

U procesu izrade Strategije definisana su 4 strateka cilja, 18 prioriteta i 85 mjera. Cinjenica je da
sve mjere koje se nalaze u ovom dokumentu nemaju istu snagu i prioritet u implementaciji, a Grad
Sarajevo nema dovoljno resursa da sve mjere implementira istovremeno i u punom obimu. Zbog
toga smo, u ovom poglavlju, izdvojili kljuéne mjere koje znatajno ubrzavaju razvoj Grada Sarajeva,
Sto predstavlja najvaznije rezultate realizacije ovog dokumenta.

Takoder, vazno je napomenuti da zbog ustavnog uredenja i zakonskih odredbi, Grad Sarajevo ima
ograni¢ene nadleZnosti zbog Cega se akcelatori razvoja zapravo odnose na razvoj Grada Sarajeva na
koji moZe utjecati Gradska uprava.

U nastavku je dat prikaz kljuénih akceleratora i pripadajuc¢ih mjera iz Strategije, koje daju znacajan
doprinos razvoju Grada Sarajeva.

Tri akcelatora koja donose najveci razvojni efekat za Grad Sarajevo su:
1. Poticanje izvrsnosti
2. Razvoj turizma
3. Briga o Zivotnoj sredini

1. Poticanje izvrsnost u segmentima obrazovanja, nauke, kulture, sporta, razvoja tehnologija je
akcelator i prioritet koji ¢e donijeti najveéi razvoj Gradske uprave Grada Sarajeva.

Dakle prioritetne mjere iz ove Strategije moraju biti one koje podsti¢u izvrsnost bez obzira u
kojem strateSkom cilju se nalaze.

2. Razvoj turizma je prilika za razvoj privrede u Gradu Sarajevu, ali isto tako za razvoj
pozitivnog imidZa Grada Sarajeva. Zbog ograni¢enih nadleZnosti Grada Sarajeva, smatramo
da Grad Sarajevo kada je rije¢ o privredi, otvaranju novih radnih mjesta, poticanju potro$nje,
najvec¢i doprinos moZe dati upravo kroz podrsku razvoja turizma.

Mjere koje podsti¢u razvoj turistickih lokacija, promocije, saradnje, obnovu kulturno-

historijskog blaga, privla¢enja medunarodnih dogadaja su medu tri akcelatora koja mogu
najvise doprinijeti razvoju Grada Sarajeva.
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3. Briga o Zivotnoj sredini je akcelator koji moZe dati veliki doprinos u razvoju Grada
Sarajeva. Briga o Zivotnoj sredini je medu kljuénim ciljevima agende odrZivog razvoja UN-
a, Strategije razvoja Federacije Bosne i Hercegovine, Zelenoj agendi za Zapadni Balkan.

U ovu oblast Grad Sarajevo moZe znacajno utjecati i ulagati u okviru svojih nadleznosti te su
mjere koje su sadrZzane u ovom akcelatoru zapravo sadrZane u vie strate$kih ciljeva ove
agende.

STRATESKA PLATFORMA

Vizija Grada Sarajeva u narednom periodu je Sarajevo kao grad buduénosti, riznica pro$losti, dom
izvrsnosti, prijestolnica filma, centar kreativnosti, arena vrhunskog sporta, dobar domacin, ¢uvar
ugroZenih i grad hiljadu mostova.

Strate$ka platforma kojom ¢emo ostvariti ovu viziju je zasnovana na pronalasku strateskih ciljeva,
prioriteta i projekata koji ¢e dati odgovore na zdravstvenu i ekonomsku krizu u kojoj se cijeli svijet
nalazi te na uobidajene potrebe za razvoj Grada Sarajeva.

U vremenu nastajanja ove Strategije, Grad Sarajevo, Bosna i Hercegovina i cijeli svijet se nalazi u
velikoj zdravstvenoj i ekonomskoj krizi izazvanom pandemijom Covid-19.

Pandemija utjeCe na sve aspekte ljudskog Zivota u cijelom svijetu. Sve drzave prolazi kroz jedan od
najtransformativnijih perioda jo§ od Drugog svjetskog rata, dok mi u Gradu Sarajevu moZemo reci
da prolazimo kroz najtransformativniji period jo§ od zavrSetka ¢etverogodi$nje opsade naSeg grada
prije 26 godina.

U narednom periodu su nam potrebni odgovori — socijalne, ekonomske i politicke posljedice
pandemije koje su ostavile ozbiljne dugoroéne posljedice na ekonomski rast, zaposlenost,
blagostanje, zdravlje i javni dug.

U nekom drugom vremenskom periodu ova Strategija bi trebala dati samo strate$ke ciljeve razvoja
Grada Sarajeva, ali u ovom periodu ti Strate$ki ciljevi su optereéeni posljedicama krize i ova
Strategija ¢e dati strateSke ciljeve, prioritete i projekte koji ¢e sluZiti razvoju.

Grad Sarajevo je kroz historiju prolazio kroz mnoge transformacije kao glavni grad drzave Bosne i
Hercegovine. U trenutnom ustavnom uredenju, Grad Sarajevo je poprili¢no ograni¢en u
nadleZnostima i vrienju ovlasti ograni¢enja jedinice lokalne samouprave, imovina Grada je oduzeta
na neustavan na¢in kantonalnim zakonima, nadleZnosti koje imaju jedinice lokalne samouprave u
BiH su sa jedne strane oduzete od strane Kantona Sarajevo, a sa druge strane opc¢ina u sastavu
Grada Sarajeva.

Uloga glavnog grada kakvu imaju glavni gradovi u regionu ili Evropi, Gradu Sarajevu je ustavima i
zakonima oduzeta i svedena na manji broj nadleZnosti i obavljanja poslova.

Pored derogiranja Grada Sarajeva kroz ustavni poloZaj, i zakonski okvir koji oduzima nadleZnosti i
obavljanje poslova, Grad Sarajevo je dodatno ograni¢en kroz budZetsku politiku Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine i sistemom raspodjele javnih prihoda. Budzet Grada
Sarajeva je manji od budZeta svake opéine u sastavu Grada Sarajeva i neuporedivo manji od
budZeta Kantona Sarajevo.
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U takvom ustavnom poloZaju i fiskalnim ograni¢enjima, Grad Sarajevo ne moZe dati mnoge ciljeve,
prioritete i projekte koji su potrebni stanovnicima glavnog grada jedne moderne drZave, zbog cega
su ciljevi, prioriteti i projekti u ovoj Strategiji postavljeni u skladu sa objektivnim moguénostima i
nadleZnostima sa jedne strane i potrebama gradana i uloge glavnog grada drZave Bosne i
Hercegovine.

Sarajevo kao dom izvrsnosti je temeljna vrijednost strateSkog razvoja Sarajeva kao grada koji
bastini, poti¢e, razvija i podrZzava izvrsnost u svim aspektima, primarno zasnovanu na znanju i
nauci.

Grad buduénosti Sarajevo kao grad inovacija, pametni grad, zeleni grad, grad koji sustiZe, prati i
namecde najsavremenije svjetske trendove ugodnog urbanog Zivljenja.

Riznica proslosti, Sarajevo je kao muzej na otvorenom, ¢uvar pro$losti, mjesto gusto satkane
historije, grad heroj, Sarajevo — remek djelo historije.

Grad filma, prijestolnica filmske industrije Balkana i jedan od najveéih svjetskih centara filma je
jedan od pravaca razvoja i brendiranja Grada Sarajeva. Takoder, Sarajevo kao centar kreativnosti,
grad sjajne muzike, talentovanih umjetnika, grad u kome je umjetnost lako dostupna gradanima,
grad vrhunske umjetnosti, grad popularne umjetnosti i dobre zabave, grad uli€éne umjetnosti.

Sarajevo mora biti arena vrhunskog sporta, Grad prvaka, olimpijski grad, grad velikih sportskih
takmidenja, grad koji ulaZe, gradi i nagraduje prvake i one koji imaju potencijal da to postanu. U
komplikovan sistemu sporta u Bosni i Hercegovini, gdje svaki nivo vlasti ima razli¢itu ulogu u
pomaganju sportu, Grad Sarajevo mora preuzeti ulogu podrske vrhunskom sportu.

Grad hiljadu mostova, grad koji ima ¢vrstu saradnju sa svim gradovima u BiH, centripetalna sila
objedinjavanja svih razli¢itosti naSe zemlje, prijestolnica BiH i centar Zapadnog Balkana, grad sa
snaznim vezama sa svim velikim i utjecajnim gradovima svijeta, grad koji gradi i ¢uva mostove
medu kulturama, religijama, narodima i gradanima regiona, Evrope i svijeta, grad koji povezuje.

Grad domacéin, grad u koji se rado dolazi, u kome se ugodno boravi, grad jedinstvene turistitke
ponude, gastronomski raj, grad &iste vode, Cist grad, domacin velikih takmi€enja i smotri, domacin
vaznih institucija, ali i grad kojem vlada domadinski odnos zasnovan na transparentnosti i
otvorenosti spram vlastitih gradana.

Grad ¢&uvar, grad koji S$titi ugroZene i nemoéne, ¢uvar mira i pravde, zastitnik manjina i glas
potlacenih.

Kooperacija i koordinacija izmedu Grada Sarajeva, gradskih op¢ina i Kantona Sarajevo je kljucna
strate$ka platforma za razvoj Grada Sarajeva.

STRATESKI CILJEVI
Na osnovu strate$ke platforme i sagledanih svih ograni¢enja, ali i potencijala Grada Sarajeva, za
period od 2021. do 2027.godine, ovom Strategijom je zacrtano $est strateskih ciljeva iz kojih su

izvedeni prioriteti i mjere za realizaciju istih.

Strateski ciljevi koji su definisani Strategijom su:
SC 1. Otvoren Grad, efikasna, transparentna i odgovorna gradska administracija
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SC 2. Grad buduénosti i riznica proslosti
SC 3. Grad filma i centar kreativnosti
SC 4. Grad vrhunskog sporta

SC 5. Grad hiljadu mostova

SC 6. Grad ¢uvar

1. Otvoren Grad, efikasna, transparentna i odgovorna gradska administracija

Prema SWOT analizi i evaluaciji Strategije razvoja Grada Sarajevo za period 2012. — 2020.godine,
jedan od klju¢nih problema je zatvorenost grada u komuniciranju eksternom, ali i internom, manjak
transparentnosti te odbijanje da se Grad Sarajevo uklju¢i u procese borbe protiv kriminala i
korupcije i povecanja transparentnosti u radu koje je zapo¢eo Grad Sarajevo.

Kako bi realizovali sve strateSke ciljeve za svaki od njih potrebne su efikasne, transparentne,
inkluzivna i responzivna javna uprava, zasnovana na vladavini prava i primjerene potrebama zemlje
vi$eg srednjeg dohotka, u funkciji gradana, poslovnih subjekata i drugih drustvenih i ekonomskih
aktera.

Javna uprava mora imati razvijen sistem koordinacije i biti orijentisana prema inovacijama, koje se
ogledaju u uvodenju i primjeni novih, posebno digitalizovanih tehnologija i usluga, kao i efikasnom
upravljanju javnim resursima.

Gradska administracija mora biti efikasna u realizaciji strateskih ciljeva, prioriteta i mjera, jer Grad
Sarajevo ima odredenu prednost da gradani vecinu direktnih potreba ostvaruju u gradskim
op¢inama ili kantonu, zbog ¢ega se Gradska uprava moze posvetiti realizaciji programa i projekata i
realizaciji mjera i ciljeva.

Grad Sarajevo ¢e uvesti punu transparentnost u radu, od procesa odluc¢ivanja do procesa realizacije
projekata, a posebna paZnja se mora posvetiti finansijskim transakcijama i javnim nabavkama,
uzimajuc¢i u obzir zamjerke koje su imale federalne institucije zaduZene za reviziju poslovanja
Grada Sarajeva.

Smanjivanje korupcije e se postizati smanjivanjem moc¢i drZavnih sluzbenika i izabranih
funkcionera kao pojedinaca i transfer moéi i odlu¢ivanja na tijela kroz koja ¢e se osigurati veci
stepen transparentnosti i disperzija u odlu¢ivanju.

Efikasnija javna uprava i veéi stepen odgovornosti se postiZze sa ve¢om ulogom gradana u izboru
funkcionera i uloge u procesu donosenja odluka i odlu¢ivanja. Iako je tesko ocekivati promjenu
ustava i zakonodavnog okvira sa ciljem povecanja nadleznosti i fiskalnog okvira za Grad Sarajevo,
$to smo uoéili i kroz analizu o realizaciji Strategije za period 2012. — 2020., moguca je promjena
zakonodavnog okvira u izboru funkcionera Grada Sarajeva. Cilj je u narednom periodu izmijeniti
zakonodavni okvir i interne gradske akte kako bi se osigurao javni izbor rukovodstva Gradskog
vijeéa, kao i direktan izbor vijeénika i gradonacelnika.

2. Grad buduénosti i riznica proslosti

Grad Sarajevo ima bogatu historiju, mjesto gdje se susrecu kulture istoka i zapada, ali isto tako
Sarajevo ima potencijal da postane moderni grad buduénosti.
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Strateski cilj ove Strategije jeste Sarajevo —grad buduénosti, kao grad inovacija i stvaralastva koji ¢e
podupirati pojedince, institucije i ustanove koji se bave inovacijama i naukom.

Kroz ovaj strateski cilj Zelimo realizovati prioritete i mjere tako da Sarajevo bude ,smartcity
odnosno pametni grad. Gradska administracija mozZe na sebe preuzeti ulogu koordinacije izmedu
kanona i gradskih opéina sa ciljem razvoja i realizacije projekata koji ¢e digitalizirati $to vise
procesa u Sarajevu. Kroz saradnju sa privatnim sektorom omoguéiti uslove za razvoj IT industrije u
Sarajevu kao grane industrije koja ima veliki potencijal za razvoj.

Sarajevo je grad koji ima velike probleme sa zagadenjem zraka, ali i druge nedostatke u oblasti
zelenih politika. U nadleznosti gradske uprave poduzimat ée se aktivnosti sa ciljem stvaranje
»Zzelenog grada®“. U zelene politike ¢e spadati i izrada regulacionih planova i drugih dokumenata iz
oblasti urbanizma koji ¢e pratiti najsavremenije svjetske trendove ugodnog urbanog Zivljenja i onim
nadleznostima koje ima Grad Sarajevo.

U nastojanjima da realizujemo cilj Sarajeva kao grada buducnosti, gradska administracije nece
zapostavljati historiju Sarajeva i realizovat ¢emo mjere koji ¢e ofuvati Sarajevo kao riznica
pro§losti. Sarajevo je kao muzej na otvorenom, ¢uvar proslosti, mjesto gusto satkane historije, grad
heroj, Sarajevo — remek djelo historije.

Grad Sarajevo ¢ée nastaviti o¢uvanje, restauraciju, rekonstrukciju i obnovu objekata koji su vazni za
historiju Grada Sarajeva te realizovati projekte koji za cilj imaju ofuvanje kulturno-historijskog
blaga Sarajeva.

3. Grad filma i centar kreativnosti

Strate$ki cilj jeste da Sarajevo bude Grad filma, prijestolnica filmske industrije Balkana i jedan od
najveéih svjetskih centara filma je jedan od pravaca razvoja i brendiranja Grada Sarajeva.

Sarajevo je proglaSeno gradom filma UNESCO-a 31. oktobra 2019. godine i ¢lanom globalne
Mreze kreativnih gradova UNESCO-a. Sarajevo grad filma UNESCO-a posveéen je filmu i
kreativnosti kao klju¢nim pokreta¢ima kulturnog, ekonomskog i druStvenog razvoja grada, te
saradnji i partnerstvima s drugim kreativnim gradovima unutar MreZe kreativnih gradova
UNESCO-a.

U MreZi kreativnih gradova UNESCO-a ukupno 18 gradova nosi status grada filma UNESCO-a, a
Sarajevo se nalazi uz gradove Bitolu, Bradford, Bristol, Busan, Qingdao, Galvej, Jamagatu,
1.6dz,Mumbai, Potsdam, Rim, Santos, Sidney, Sofiju, Terasu, Valladolid i Wellington.

Navedeni gradovi dobili su status gradova filma UNESCO-a na osnovu svoje bogate historije filma,
prepoznatljivih filmskih festivala, znacajnih filmskih lokacija i produkcijske infrastrukture, te svoje
posvecenosti razvoju i regeneraciji grada putem filma, kreativnosti i inovativnosti.

Takoder, pored Grada filma, cilj nam je i Sarajevo kao centar kreativnosti, grad sjajne muzike,
talentovanih umjetnika, grad u kom je umjetnost lako dostupna gradanima, grad vrhunske
umjetnosti, grad popularne umjetnosti i dobre zabave, grad uli¢ne umjetnosti.
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4. Grad vrhunskog sporta

Sarajevo je olimpijski grad koji se na svjetskoj pozornici trijumfalno pojavio 1984. godine kao
domaéin XIV Zimskih olimpijskih igara, koja je od Medunarodnog olimpijskog komiteta
proglasena kao najbolje organizovana olimpijada tog vremena.

Sarajevo je, takoder, grad bivieg evropskog Sampiona u koSarci, kao viSestruki prvaka Bosne i
Hercegovine u mnogim timskim sportovima kao $to su fudbal, kosarka, rukomet i sli¢no. Pored
timskih sportova, Grad Sarajevo je dao mnogo $ampiona u individualnim sportovima.

Medutim, nakon ratnih razaranja, gubitka mnogih sportskih kompleksa i transformacije sporta u
svijetu gdje sve vecu ulogu imaju finansijska sredstva, sport u Sarajevu nije na zavidnom nivou.

Strate$ki cilj jeste da Sarajevo bude arena vrhunskog sporta, Grad prvaka, olimpijski grad, grad
velikih sportskih takmicenja, grad koji ulaze, gradi i nagraduje prvake i one koji imaju potencijal da
to postanu.

U komplikovan sistemu sporta u Bosni i Hercegovini gdje svaki nivo vlasti ima razli¢itu ulogu u
pomaganju sportu, Grad Sarajevo mora preuzeti ulogu podrke vrhunskom sportu i saradnji sa vi$im
nivoima vlasti na obnovi sportskih borili§ta u glavnom gradu Bosne i Hercegovine.

5. Grad hiljadu mostova

Sarajevo je grad hiljadu mostova, grad koji ima &vrstu saradnju sa svim gradovima u Bosni i
Hercegovini, centripetalna sila objedinjavanja svih razli¢itosti nase zemlje, prijestolnica Bosne i
Hercegovine. Strate$ki cilj jeste da Sarajevo uspostavi saradnju sa $to veéim brojem jedinica
lokalna samouprave u Bosni i Hercegovini i bude grad primjer i grad prijatelj svim lokalnim
zajednicama u Bosni i Hercegovini.

TezZimo tome da Sarajevo bude centar Zapadnog Balkana, grad sa snaznim vezama sa svim velikim
i utjecajnim gradovima svijeta, grad koji gradi i ¢uva mostove medu kulturama, religijama,
narodima i gradanima regiona, Evrope i svijeta, grad koji povezuje.

Grad Sarajevo ima veoma vaznu simboli¢nu ulogu u medunarodnim odnosima, zbog ¢ega nam je
cilj da imamo kvalitetnu saradnju sa medunarodnim organizacijama, vladama i ambasadama koje
djeluju u Bosni i Hercegovini, ali isto tako da Sarajevo bude dio medunarodnih mreZa i organizacija
gradova i partner sa §to veéim brojem gradova u inostranstvu.

Kriza izazvana pandemijom Covid-19 zadala je teZak udarac privredi u Sarajevu zbog velikog
utjecaja na sektor ugostiteljstva i turizma, zbog Cega je strateSki cilj Grada Sarajeva da pomogne
ovom sektoru privrede u okviru svojih nadleZnosti.

Sarajevo kao Grad domacin, grad u koji se rado dolazi, u kome se ugodno boravi, grad jedinstvene
turisti¢ke ponude, gastronomski raj, grad Ciste vode, ¢ist grad, domacin velikih takmicenja i smotri,
domadin vaznih institucija, ali i grad u kojem vlada domacdinski odnos zasnovan transparentnosti i
otvorenosti sprav vlastitih gradana.
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6. Grad ¢uvar

Tako socijalna politika nije u izvornoj nadleZnosti Grada Sarajeva, strateski cilj jeste da budemo
Grad ¢Guvar, grad koji §titi ugroZene i nemocne, Cuvar mira i pravde, zastitnik manjina i glas
potladenih, zadtitnik onima kojima je potrebna pomo¢ za napredak kao §to su nasi mladi.

Strateski cilj Grada Sarajeva jeste da bude zastitnik svih marginaliziranih grupa u naSem drustvu i
potide §to veéi stepen inkluzije, prije svega nacionalnih manjina i osoba sa invaliditetom, Grad koji
¢e promovisati toleranciju, nenasilje i rodnu ravnopravnost u porodici i drustvu.

Kultura sjecanja ¢ée zauzimati vazno mjesto u realizaciji ovog strateskog cilja.

SC 1. OTVOREN GRAD, EFIKASNA, TRANSPARETNA I ODGOVORNA GRADSKA
ADMINISTRACIJA

PRIORITET 1.1. Borba protiv kriminala i korupcije

Prioritet gradske uprave ¢e biti borba protiv kriminala i korupcije u Gradu Sarajevu. Mjere koje ¢e
se poduzeti su objavljivanje svih finansijskih transakcija Grada Sarajeva, formiranje registra
zaposlenih, izabranih i imenovanih lica, registar podataka o javnim nabavkama, saradnja sa drugim
organima vlasti, saradnja i podrsku istrazivatkom novinarstvu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjere | 0 ,! 6

Mjera 1.1.1. Objavljivanje finansijskih transakcija

Grad Sarajevo Ce postati prva institucija u Bosni i Hercegovini, ali i jedna od rijetkih u ovom dijelu
Evrope, koja ¢e gradanima u potpunosti staviti na uvid sve novéane transakcije.

Grad Sarajeva planira da omoguéi gradanima stalno praenje potros$nje njihovog novca i na taj
nacin konkretizira svoje obecanje o transparentnoj gradskoj upravi.

U periodu realizacije Strategije ¢e biti finalizirana i web stranica ¢iji ¢e sadrzaj upotpuniti sve

nov¢ane transakcije, kako prihode, tako i pla¢anja iz gradskog budzeta.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Web stranica transakcija iz budZeta NE DA

Mjera 1.1.2. Registar zaposlenih, imenovanih i izabranih lica

Grad Sarajevo ¢e biti dio Registara zaposlenih, imenovanih i izabranih lica Kantona Sarajevo koji je
jedinstvena evidencija podataka o zaposlenim, izabranim i imenovanim licima koji obnaSaju javne
funkcije u Kantonu Sarajevo koji se vodi u elektronskom obliku. Grad Sarajevo ¢e neposredno
unositi podatke o imenovanim u Registar imenovanih lica Kantona Sarajevo putem imenovanih
ovlastenih osoba.
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Formiran registar zaposlenih, imenovanih i izabranih |
. 3 NE DA
lica za Grad Sarajevo |

Mijera 1.1.3. Registar podataka o javnim nabavkama Grada Sarajeva

Grad Sarajevo ée udestvovati u Registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije ¢iji
je osnivaé Kanton Sarajevo jedinstvena evidencija podataka o javnim nabavkama, koji se vodi u
elektronskom obliku. Na ovaj na¢in Grad Sarajevo ¢e dati potpuni uvid u podatke o javnim
nabavkama Grada Sarajeva.

Indikator Polazna vrijednost  Ciljna vrijednost
Grad Sarajevo dio registra o javnim nabavkama | NE e DA

Mjera 1.1.4. Saradnja sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom KS§,
istraznim i sudskim organima i saradnja sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije BiH

Grad Sarajevo i Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo provodit
¢e aktivnosti na prevenciji i borbi protiv korupcije te stvarati jedinstveni i efikasni pravni i tehnicki
okvir borbe protiv ove negativne socijalno-patoloske pojave.

Indikator _Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Sporazum o saradnji l DA DA

Mjera 1.1.5. Uspostavljanje sistema anonimnih prijava

Grad Sarajevo ée kroz Gradsko vijeée donijeti potrebne odluke i uspostaviti efikasan sistem
anonimnih prijava za potencijalni kriminal i korupciju u gradskoj administraciji te ¢e formirati
sistem slanja tih prijava relevantnim organima.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Sistem anonimnih prijava | NE | DA

Mjera 1.1.6. Saradnja i jacanje istraZivackog novinarstva

Vazan segment u borbi protiv kriminala i korupcija moZe biti saradnja sa istraZivaCkim
novinarstvom koje je u proslosti razotkrilo veliki broj afera koje imaju elemente kriminala i
korupcije i na osnovu &ijeg pisanja nadlezne institucije moraju postupiti i provjeriti navode. Grad
Sarajevo ée u potpunosti biti otvoren za saradnju te omoguditi pristup svim informacijama za koje
novinari po$alju upit.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
- Nesmetan pristup informacijama ., Djelimi¢no '_ U potpunosti
 Izdvajanja novca za podriku medijima | DA DA
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PRIORITET 1.2. Reforma izbornog procesa u Gradu Sarajevu

Kako bi Grad Sarajevo bio §to otvoreniji i transparentniji, potrebno je izvrSiti i kvalitetnu reformu
izbornih procesa u Gradu Sarajevo koji su se pokazali podloZznim utjecajima i korupciji. Mjere u
okviru ovog prioriteta su direktan izbor gradona&elnika/ce i zamjenika/ca, javni izbor rukovodstva
Gradskog vije¢a Sarajeva i direktan izbor Gradskih vije¢nika.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjere | 0 | 3

Mjera 1.2.1. Direktan izbor gradonacelnika i zamjenika

Kljuéna mjera u realizaciji reforme izbornog procesa u Gradu Sarajevu jeste uvodenje direktnog
izbora gradonadelnika/ce i zamjenika/ca Grada Sarajeva. Za realizaciju ove mjere potrebno je
izmijeniti ¢lan Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, Ustav Kantona Sarajevo i Statut Grada
Sarajevo. Nakon tih izmjena, Centralna izborna komisija BiH ¢e moéi sprovoditi direktne izbore
kao $to je to udinila u sluéaju Istoénog Sarajeva.

Indikator Izvor  Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izmjena ustavnog i zakonodavnog okvira |
Izmjena Statuta

Provodenje direktnih izbora | |
Mjera 1.2.2. Javni izbor rukovodstva Gradskog vijeca

Prema postojeéem Poslovniku o radu Gradskog vijeéa, predvideno je da se rukovodstvo Gradskog
vijeéa bira na tajnim glasanjem. Jedna od mjera u sklopu reforme izbornog procesa u Gradu
Sarajevo jeste izmjena Poslovnika kojom ée se omoguéiti javno glasanje za rukovodstvo Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva ¢ime ée se proces udiniti mnogo transparentnijim.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Izmjena Poslovnika Gradskog vije¢a |

Mjera 1.2.3. Direktan izbor gradskih vije¢nika

Paralelno sa uvodenjem sistema direktnog izbora gradonacelnika/ce ¢e biti uveden i sistem
direktnog izbora Gradskih vije¢nika koje ¢e birati gradani Sarajeva. Kroz direktan izbor gradskih
vijeénika Ce biti osigurano da svaka sarajevska opéina ima izabrane Gradske vije¢nike.

 Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izmjena Ustava i zakona 'NE | DA
PRIORITET 1.3. Efikasna i odgovorna administracija

Prioritet je imati efikasnu i odgovornu administraciju u periodu realizacije ove Strategije.
Efikasnost i odgovornost administracije ¢emo povecati formiranjem tima za implementaciju
strate$kih ciljeva, prioriteta i mjera, kroz digitalizaciju procesa i komunikacije, odgovornim
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upravljanjem javnim preduzeéima i ustanovama, povecavanjem naplate javnih prihoda te novom
sistematizacijom radnih mjesta.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjera | 0 | 4 |

Mjera 1.3.1. Tim za implementaciju strateskih ciljeva, prioriteta i mjera

Nakon usvajanja Strategije razvoja Grada Sarajevo 2021. — 2027., gradonalelnica ¢e formirati tim
za implementaciju strateskih ciljeva, prioriteta i mjera koji ¢e biti sastavljen od drZavnih sluzbenika,
¢lanova Gradskog vijeéa, gradskog savjeta i drugih stru¢njaka koji mogu dati doprinos realizaciji
Strategije.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Formiranje tima ' NE ' DA

Mjera 1.3.2. Digitalizacija procesa i komunikacije

Nastavak digitalizacije svih procesa u gradskoj upravi i komunikacije sa gradanima je mjera u vrhu
prioriteta efikasne i odgovorne administracije. U toku implementacije Strategije, Grad Sarajevo ¢e
donijeti akcioni plan digitalizacije procesa i komunikacije sa gradanima ¢ijom e realizacijom ove
procese di¢i na jedan vi$i nivo.

Grad Sarajevo planira napraviti informati¢ku platformu koja ¢e omoguditi da gradani daju
konstruktivne prijedloge i sugestije u cilju unapredenja nadleznosti i aktivnosti Grada Sarajeva u
svim segmentima njihovog rada.

Indikator Polazna vrijednost  Ciljna vrijednost
Akcioni plan digitalizacije procesa i komunikacije | NE | DA

Mjera 1.3.3. Uskladivanje Odluke o organizaciji organa uprave, pravilnika o radu i
sistematizacija radnih mjesta

Nakon $to Strategija razvoja grada bude usvojena, potrebno je uskladiti odluke o organizaciji
organa uprave, pravilnika o radu i sistematizaciji radnih mjesta sa potrebama nove Strategije.
Novaorganizacija organa uprave i sistematizacija samih radnih mjesta mora u potpunosti biti
zasnovana na §to efikasnijoj realizaciji strateskih ciljeva, prioriteta i mjera njima zacrtanih.

Indikator _Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost

| Nova Odluka o unutraSnjem organizovanju NE DA
[ Qrganaupraye |
Novi pravilnik o radu i sistematizacija radnih mjesta | NE | DA

Mjera 1.3.4. Povecati efikasnost u naplati javnih prihoda Grada Sarajeva

Grad Sarajevo za razliku od drugih jedinica lokalne samouprave nema mnogo vlastitih javnih
prihoda. Oni se uglavnom ogledaju u naplati naknade za koriStenje i postavljanje reklamnih
povrSina u toku rijeke Miljacke. Nazalost, u proteklih nekoliko godina Gradska uprava nije
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pridavala znadaj ovom pitanju zbog &ega su zabiljeZeni rekordno niski prihodi. Akti kojima je
regulisana ova oblast nisu bili u skladu sa zakonima i Statutom Grada Sarajevo. U narednom
periodu planiramo urediti ovu oblast i povecati naplatu prihoda Grada od ove stavke.

Indikator Izvor  Polazna vrijednost : Ciljna vrijednost
DonoSenje akata u skladu sa zakonom | | NE | DA
Povecati prihode ! | 41.509 KM (2020.godina) | 80.000 KM

SC 2. GRAD BUDUCNOSTI I RIZNICA PROSLOSTI

PRIORITET 2.1. Obnova i rekonstrukcija kulturno-historijskih objekata od vaznosti za Grad
Sarajevo

Prioritet za realizaciju strate$kog cilja grada buduénosti i riznice pro$losti jeste obnova i
rekonstrukcija kulturno-historijskih objekata od vaZnosti za Grad Sarajevo, kao $to su Bistricka
stanica, Bijela tabija, Kasarna Jajce i drugi objekti iz bogate riznice pro§losti.

Grad Sarajevo planira izvrsiti digitalizaciju objekata od kulturno historijskog znacaja sa naro€itim
akcentom na mostove, na na¢in da osim 3D prikaza budu dostupne i informacije o njihovoj gradnji,
znadaju i sl., te da ista bude dostupna javnosti na istaknutim javnim mjestima u gradu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Mjere | 0 | 8

Mjera 2.1.1. Zavrietak obnove ,,Bistricke stanice*

Projekat zavrsetka ,,Bistri¢ke stanice se privodi samom kraju, cilj je u periodu implementacije ove
strategije taj objekat staviti na raspolaganje gradanima i posjetiocima Sarajeva. U ovom objektu ¢e
biti smjeSten muzej i ugostiteljski objekat kojim ¢e upravljati JU Gradski muzeji.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Zavretak radova | NE | DA |
' Otvaranje muzejskog dijela | NE | DA
| Otvaranje ugostiteljskog objekta | NERRE- | DA

Mjera 2.1.2. Obnova ,,Bijele tabije*
Tvrdava Bijela tabija, koja se nalazi na brdu sa kojeg se pruZa fascinantan pogled na Sarajevo i
njegovo okruZenje, bila je jedna od pet tabija (utvrda), koje su €inile odbrambeni bedem starog

grada Vratnika.

Bijela tabija je nacionalni spomenik Bosne i Hercegovine, a zbog nevjerovatnog pogleda koji se sa
ove lokacije pruZa, ovo je i jedna od najposjecenijih sarajevskih turisti¢kih atrakcija.

Cilj je napraviti idejni projekat za rekonstrukciju Bijele tabije i izvriti obnovu ovog objekta sa
izgradnjom novih sadrZaja za odrzavanje kulturnih manifestacija.
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
 Idejni projekat \.. ',_
Rekonstrukceija Bijele tabije | |

Mjera 2.1.3. Obnova ,,Kasarne Jajce*
Jajce kasarna nalazi se u starogradskom naselju Vratnik, na dominantnoj poziciji iznad Sarajeva, i
vidljiva je sa skoro svih ta¢aka u gradu.
Ovaj kompleks vojnih objekata graden je u etapama, od austrougarskog perioda pa do 1948. godine.

Smjesten je na platou juZznog dijela ostataka zidina srednjovjekovnog starog grada, ¢ija je teritorija
zaokruzena izmedu 1729. i 1816. godine i tako svjedo¢i o kontinuitetu gradenja fortifikacijskih
objekata na tom strate$kom podruéju od srednjeg pa sve do druge polovine 20. vijeka.

Jajce kasarna spada u vojnu neperspektivhu imovinu te je potrebno urediti imovinsko-pravne
odnose, nakon ¢ega pristupiti pronalasku investitora i zajednickoj realizaciji obnove ovog objekta.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Rjesavanje imovinsko pravnih odnosa | NE DA
Pronalazak investitora NE DA
Obnova Kasarne Jajce NE DA

Mjera 2.1.4. Obnova astronomskog opservatorija na Trebevicu

Fascinantan pogled, koji se gotovo na cijelo Sarajevo pruza sa Coline kape, bio je razlog zbog kojeg
je austro-ugarska vlast upravo na ovom uzviSenju na Trebevicu podigla vojno utvrdenje Bistrik
kulu.

Kula je nakon Drugog svjetskog rata izgubila svoj vojni znacaj pa je 60-tih godina proslog vijeka
predata na koristenje Astronomskom drustvu Orion, koje je u periodu izmedu 1969. i 1972. godine
na tom mjestu formiralo jedini astronomski opservatorij u BiH.

Na staru tvrdavu dogradene su dvije kupole sa instrumentima za promatranje neba, a pored kule
podignuta je i posebna zvjezdarnica na kojoj se nalazila tre¢a kupola, precnika 8 metara.

Opservatorij, koji je vremenom postao jednim od simbola Trebevic¢a i Sarajeva, imao je sve uslove
za viSednevni boravak astronoma te biblioteku i fotolaboratorij.

Tokom posljednjeg rata Opservatorij na Trebeviéu pretrpio je teSka oSteenja, a proces
rekonstrukcije usporen je zbog nedostatka finansijskih sredstava.

U okviru obnove planirano je postavljanje jedne kupole, a unutra$njost bi bila uredena kao
multimedijalni prostor za predavanja iz astronomije.

Opservatorij je djelimi¢no u vlasnistvu Opcine Stari Grad, a djelimi¢no u vlasni§tvu kantonalnih
institucija. Nakon sporazuma sa op¢inom i kantonom, uradit ¢e se idejni projekat i pristupiti obnovi
opservatorija.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Rekonstrukeija opservatorija | NE | DA
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Mijera 2.1.5. Obnova objekta bivSeg ,,Hotela Nacional“

Objekat bivieg ,,Hotela Nacional* decenijama stoji devastiran u centru grada, a u vlasnistvu
kantonalnih ustanova. Uzimajuéi u obzir na reputaciju koji je imao hotel, kao i lokaciju na kojoj se
nalazi, Grad Sarajevo ¢e zajedno sa kantonalnim institucijama pokrenuti obnovu ove zgrade, sa
ciljem otvaranja sadrZaja koji se pokaze kroz studiju kao najprikladniji za ovaj objekat.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Obnova objekta Hotela nacional [ NE : DA

Mjera 2.1.6. Obnova fasade ,,Historijskog muzeja“

Historijski muzej Bosne i Hercegovine osnovan je netom po zavrSetku Drugog svjetskog rata, 13.
novembra 1945. godine, kao Muzej narodnog oslobodenja. Na samom pocetku bio je smjeSten u
Vijeénici, a 1963. godine preseljen je u namjenski izgradenu zgradu na Marijin Dvoru.

Do danas je ovaj Muzej viSe puta mijenjao ime i $irio djelatnost. Od 1949. do 1967. godine zvao se
Muzej narodne revolucije BiH, od 1967. do 1993. nosio je naziv Muzej revolucije BiH, a 1993.
godine dobio je danasnje ime — Historijski muzej BiH.

Muzej tretira kompletnu historiju Bosne i Hercegovine, od prvog spominjanja imena Bosna u
historijskim izvorima (u spisu ,.De administrandoimperio® Konstantina Porfirogenita iz 949.
godine) do danas.

Kolekcija Muzeja podijeljena je u Sest zbirki — zbirku arhivske grade, zbirku fotografija, zbirku
trodimenzionalnih predmeta, zbirku umjetnickih djela, struénu biblioteku i dokumentacioni centar.
Fond Muzeja broji oko 400.000 predmeta, medu kojima su i brojni rariteti.

Vaznost ovog muzeja za Grad Sarajevo je velika, zbog ¢ega ¢e Grad Sarajevo obnoviti fasadu
Historijskog muzeja koji se nalazi u centru grada.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Obnova fasade Historijskog muzeja | ~ NE : DA |

Mjera 2.1.7. Rekonstrukcija ,,Firduz-begovog hamama*

Prema pisanim podacima, Firuz-begov hamam izgraden je izmedu 1505. i 1512, godine, a u
dokumentima se spominje i kao Feriz-begov, Firus-begov hamam i Firduz-begov. SmjeSten je
zapadnim dijelom u ulici Prote Bakovié¢a te jugozapadnim dijelom uz ulicu Culhan.

Ovaj hamam vodi se danas kao nacionalni spomenik i zadticen je od Komisije za nacionalne
spomenike Bosne i Hercegovine

Vlasnik ovoga nacionalnog spomenika, kompanija ,,Badecco Adria®, pravni je nasljednik Fabrike
duhana Sarajevo. zbog ¢ega je potrebno prvenstveno otkupiti ovaj nacionalni spomenik kako bi bili
izvedeni radovi na njemu.

Indikator Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
' RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa | NE | DA
Rekonstrukcija hamama NE | DA |
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Mjera 2.1.8. Izgradnja spomenika kralju Tvrtku I

Tvrtko I je bio posljednji bosanski ban u periodu od 1353. do 1377. godine, a zatim prvi bosanski
kralj od 1377. do 1391. godine. Za vrijeme njegove vladavine Bosna je zauzimala najvedi
teritorijalni obim u svojoj historiji, a pod vlast tadasnje Kraljevine Bosne potpadali su veliki dijelovi
sada$nje Hrvatske, Srbije i Crne Gore

Neophodno je da spomenik svojim izgledom istakne i pribliZi vaznost lika i djela kralja Tvrtka I
Kotromanié¢a i obiljeZi jednu znagajnu epohu u historiji BiH. Ponudeno rjeSenje mora biti autenti¢no
i originalno, ne smije biti kao veé postojeéi spomenici u Tuzli, Herceg Novom i Prozoru. Primarno
je da se uskladi spomeniCko rjeSenje (orijentacija, visina, karakter materijala...) s objektima 1
prirodnim ambijentom u okruZenju na planiranoj lokaciji te vodeé¢i racuna da spomenik bude
sagledan sa svih strana.

Izabrana lokacija za spomenik predstavlja na odredeni nadin i geometrijsko srediste na koje su
orijentisane sve tri zgrade Zemaljske vlade izgradene za vrijeme austrougarske uprave u Bosni 1
Hercegovini.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izgradnja spomenika | NE DA

Mjera 2.1.9. Sufinansiranje obnove i rekonstrukcije objekta kulturnih i umjetnickih
institucija

Objekti kulturnih i umjetni¢kih institucija zauzimaju posebno mjesto u kulturnom nasljedu citave
Bosne i Hercegovine. Razlozi su mnogobrojni:, a neki od njih su kulturno historijski, arhitektonski,
umjetnicki, estetski, i drugi sli¢ni razlozi.

Mnogi od ovih objekata danas izgledaju zapusteno, sa fasadama koje gube svoju vrijednost, kako u
estetskom, tako i u sigurnosnom smislu.

Potreba sredstva ée se iznaéi kroz EU fondove i druge izvore finansiranja.

Obnova i rekonstrukcija objekata kulturnih i umjetni¢kih institucija nastojat ¢e se realizovati kroz
iznalazenje dodatnih izvora finansiranja sredstvima EU fondova ili uz neki drugi odgovarajuci
izvor sredstava.

Indikator Polazna Ciljna

vrijednost vrijednost

| NE DA

Objekti kulturnih i umjetni¢kih institucija (obnova i
rekonstrukcija)

PRIORITET 2.2. Zastita okolia i stvaranje uslova ugodnog urbanog Zivljenja

Prioritet za$tite okolia i stvaranja uslova ugodnog urbanog Zivljenja bit ¢e postignut kroz
realizaciju mjera, kao §to je zavrSetak zapoletih regulacionih planova, realizaciju projekta Ciste
Miljacke, poveéanja energetske efikasnosti objekata, sprovodenje poSumljavanja, tranziciju voznog
parka, zastita zraka i drugih mjera.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mijera i 0 _ i)
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Mjera 2.2.1. ZavrSetak zapocetih regulacionih planova

Planirano je zavriti sve zapolete regulacione planove na nivou Grada Sarajevo za vrijeme
implementacije ove Strategije. Regulacioni planovi moraju biti takvi da ¢e stvoriti uslove ugodnog
urbanog Zivljenja, razvoja privredne aktivnosti i sadrzaj za obavljanje administrativni djelatnosti.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

| ZavrSeni regulacioni planovi ! 0 | 30+
Mjera 2.2.2. Realizacija projekta ,»Cista Miljacka*

Projekat ,,Cista rijeka Miljacka” je skraCeni naziv za &iri projekat ,Ciste vode cijele sarajevske

kotline” &iji je strateSki cilj poboljSanje i oGuvanje kvalitete vode u vodotocima, zaStita resursa i
ekosistema slivnih podruéja rijeka Miljacke i Zeljeznice.

Degradaciju voda, vodotoka i onedi$¢enja njegovih slivnih podruja koja je intenzivirana u
posljednjem desetljeu, a prvenstveno zbog ispustanja nepreéicenih otpadnih voda, kao i uslijed
nekontrolisnog odlaganja svih vrsta otpada, koristenje vodnih resursa, eksploatacije materijala iz
rije¢nih korita, sjee, moguée je zaustaviti jedino sveobuhvatnim pristupom rjeSavanja problema
onedi$¢enja vodotoka.

Grad Sarajevo ¢e dati svoj doprinos u zaStiti izvori$ta i sprjecavanju kaptacije izvorista rijeke
Miljacke.

Ovaj projekat traZi viSegodisnje aktivnosti i izdvajanje znacajni finansijskih sredstava svih nivoa
vlasti u Bosni i Hercegovini.

Indikator _Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Osiguranje sredstava za realizaciju projekta I 0 90.000.000 KM
Cista rijeka Miljacka l - b,

Mjera 2.2.3. Povecanje energetske efikasnosti javnih objekata

Grad Sarajevo ¢e dati svoj doprinos ispunjavanju obaveza iz Zelene agende za zapadni Balkan u
dijelu koji govori o povecéanju energetske efikasnosti u javnim objektima.

Grad Sarajevo ¢e zajedno sa drugim nivoima vlasti i partnerima finansirati radove na najmanje
Cetiri objekta godisnje sa ciljem poveéanja energetske efikasnosti.

Grad Sarajevo Ce participirati zajedno sa Kantonom Sarajevo u procesima povecanja energetske
efikasnosti individualnih i kolektivnih objekata vlastitim budZetskim sredstvima putem
sufinansiranja, a u skladu sa budZetskim moguénostima.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
 Radovi na objektima | 0 | 28
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Mjera 2.2.4. Sprovodenje aktivnosti na poSumljavanju

Sa ciljem zastite okoliSa, Grad Sarajevo e organizovati godi$nje, a u zavisnosti od objektivnih
mogucénosti i dva puta godidnje, akcije poSumljavanja zajedno sa organizacijama civilnog drustva,
mladima, privrednicima i drugim subjektima, kako bismo dali doprinos zatiti okolisa te podizali
svijest o vaZnosti zastite okolisa.

Indikator _Polazna vrijednost Ciljna vrijednost |
| Akcija poSumljavanja | 0 ' 7 |

Mjera 2.2.5. Kolorizacija i iluminacija fasada objekata od znacaja za Grad Sarajevo

Sa ciljem uljepSavanja izgleda strogog centra grada, Gradska uprava ¢e nastaviti projekat
kolorizacije i iluminacije fasada objekata od znacaja za Grad Sarajevo.

Nakon usvajanja Strategije ¢e biti odredeni kriteriji po kojima ée biti izabrano 15 objekata na
kojima e se izvrsiti kolorizacija ili iluminacija fasade.

Indikator Izvor  Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj objekata :_ 0 | 15 |

Mjera 2.2.6. Izgradnja dje¢jih parkova i igraliSta

Jedna od klju¢nih mjera za stvaranje ugodnog ambijenta za urbano Zivljenje u Gradu Sarajevu jeste
izgradnja djecjih parkova i igralista koja ¢e biti sigurna za odrastanje.

Grad Sarajevo Ce zajedno sa sarajevskim op¢inama i kantonalnim vlastima raditi na izgradnji
najmanje 50 igralista i parkova u periodu implementacije ove Strategije.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Igralista i parkovi l 0 | 50

Mjera 2.2.7. Tranzicija voznog parka Gradske uprave na elektri¢na vozila i hibrid vozila

Grad Sarajevo ima za cilj da postane prva administracija u Bosni i Hercegovini koja ¢e u potpunosti
imati vozila na elektri¢ni i hibridni pogon.

Planirano je da se ova tranzicija izvr$i u periodu implementacija ove Strategije, a uporedo sa
kupovinom vozila na elektri¢ni pogon potrebno je graditi infrastrukturu za takva vozila

Indikator Izvor  Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
- Punionice za elektriéna vozila u Sarajevu | ' . |
| Elektrigna i hibrid vozila \ | 0 | 7

Mjera 2.2.8. Planiranje i izgradnja infrastrukture za prikupljanje i tretman otpada radi
proizvodnje energije

U cilju ostvarenja Zelenog grada i poticaja za recikliranjem otpada u svrhu proizvodnje energije sa
ciljem postizanja dugoro¢ne resursne efikasnosti u sektoru upravljanja otpadom, otpad se treba

37



poceti posmatrati kao resurs koji moze potaéi lokalni ekonomski razvoj i stvoriti mogucnost za
generiranjem novih radnih mjesta.

Obezbjedenje vlastite energije doprinosi potpuno novim percepcijama buduéeg razvoja Grada
Sarajeva koji mogu osigurati energetsku neovisnost i prema ugledu na Grad Be¢, biti pionirima
novog kapaciteta ekoloSke odrZivosti.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Prikupljanje i tretman otpada (planiranje i izgradnja) | NE ' DA

Mjera 2.2.9. Planiranje i realizacija projekata zelenih krovova

Zeleni krovovi sve su vise prisutni u Evropi i postali su glavno rjeSenje za probleme zagadenja,
nedostatka prostora, te problema sve visih temperatura i zagadenja zraka u gradovima.

Osim §to $tite objekat od $tetnih utjecaja sunca i vremenskih neprilika, zeleni krovovi stvaraju
osjecaj ugodnijeg okruZenja.

Neophodno je izvrsiti detaljnu analizu o moguénostima ugradnje zelenih krovova na postojecim
objektima i stvoriti uslove za izgradnju ovih krovova na novim objektima uz iznalaZenje dodatnih
izvora finansiranja kroz sredstva EU fondova ili iznalaZzenjem nekih drugih odgovarajucih izvora
finansiranja ili sufinasiranja.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Planiranje i analiza NE . DA |
Zakljugci o moguénosti realizacije projekta | ~ NE | DA |

Mjera 2.2.10. Planiranje i realizacija Programa integriranih solarnih panela na javnim
zgradama, stambenim i privatnim kuéama

Programom integriranih solarnih panela na javnim zgradama, stambenim i privatnim ku¢ama ¢e se
omogu¢iti koordinirana priprema i izgradnja integriranih solarnih panela sa krovovima postojecih
zgrada sa svrhom osiguranja elektri¢ne energije iz obnovljenih izvora.

Navedene aktivnosti doprinose ekonomicnosti uslijed smanjenja rezijskih troskova, a ujedno se
ostvaruju energetski i ekoloki ciljevi.

Podrska za realizaciju ovih projekata trazit ¢e se kroz EU fondove uz poseban akcenat, odnosno
utjecaj na provedbu zakona o obnovljenim energijama.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Program integriranih solarnih panela NE : DA

Mjera 2.2.11. Edukacija predstavnika obrazovnih institucija o uvodenju programa
upravljanja otpadom

Edukacija predstavnika obrazovnih institucija o uvodenju programa upravljanja otpadom
predstavlja doprinos jacanju zelenog poduzetni$tva kroz sudjelovanje u posebno dizajniranim
praktiénim i teorijskim modularnim treninzima o cirkularnoj ekonomiji i nula otpada za
predstavnike obrazovnih institucija, koji ¢e svoje znanje prenijeti na ucenike.

Cilj ovih vannastavnih aktivnosti su edukacija i motivacija mladih ljudi na temu otpada i poslovne
prilike.
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
| Edukacija | NE | DA

PRIORITET 2.3. Sarajevo smartcity

Grad Sarajevo je u saradnji s UNDP-em i drugim partnerima pokrenuo inicijativu ,,Smart city* u
okviru koje je implementirano 11 pilot projekata. Inicijativa je imala za cilj da stimulira
sudjelovanje stanovnika u zajednici, pobolj$a saradnju medu javnim, privatnim i civilnim sektorom
i da iskoristi lokalni potencijal koji bi se pretvorio u skup inovativnih ideja koje bi doprinijele
"pametnijem" gradu, kvalitetnijim za Zivot.

Ova inicijativa vidi tehnologiju i digitalizaciju kao sredstva pomocu kojih ¢e doprinijeti
unaprjedenju gradskih usluga i podsticaju pametne urbane ekonomije. Grad Sarajevo ¢e u periodu
implementacije Strategije raditi na nastavku ove inicijative i razvoja grada u skladu sa najnovijim
tehnologijama.

Ciljna vrijednost

Indikator Polazna vrijednost
| Mjera | 0

Mjera 2.3.1. Smart hub, Biznis centar i inkubator

Nakon 3to je Grad Sarajevo uz podr§ku UNDP-a realizovao projekat ,,Sarajevo smartcity, koji je
rezultirao konkretnim rezultatima u implementaciji ove Strategije, Grad Sarajevo je opredijeljen da
osnuje ,,Smart hub“ koji bi imao zadatak za realizaciju projekata zacrtanih ovim projektom, ali i
inovaciju novih projekata sa ciljem razvoja Sarajeva kao smartcity.

Takoder, Grad Sarajevo je opredijeljen za otvaranje biznis centra i inkubatora koji ¢e davati
podrsku ,,Start up biznisima“. Jedna od potencijalnih lokacija za hub i biznis centar bi mogao biti
Hotel nacional u saradnji sa Vladom Kantona Sarajevo.

Ciljna vrijednost
Da
Da

Indikator Polazna vrijednost
Osnivanje Smart hub |

Osnivanje biznis centra i inkubatora | Ne

Mjera 2.3.2. Infrastruktura za elektri¢ne automobile i druga prijevozna sredstva

Grad Sarajevo ée u periodu implementacije Strategije raditi na razvoju infrastrukture za elektri¢ne
automobile, kao i druga prijevozna sredstva koja ¢e smanjiti upotrebu automobila na fosilna goriva.

Takoder, Grad Sarajevo ¢e realizovati projekte iz oblasti mobilnosti kupovinom gradskih bicikala i
e-skutera za gradane i organizovati sistem upravljanja.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Infrastruktura za elektri¢na automobila _ Da Da
Sistem javnih bicikala i e-skutera : Ne | Da
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Mjera 2.3.3. Naucne i istrazivacke djelatnosti i aktivnosti

Grad Sarajevo ¢e podrzavati naucne i istrazivacke djelatnosti te saradivati sa Univerzitetom u
Sarajevu u oblasti razvoja nauke i istrazivanja.

Grad Sarajevo ¢e djelovati prema nadleznim institucijama da se promjeni i olak$a sistem naucno
istrazivackog rada.

Projekat opservatorija na Trebeviéu je jedan od projekata iz ove oblasti koje Grad Sarajevo planira
realizovati.

Vazan segment u nau¢noj i istrazivackoj djelatnosti za Grad Sarajevo bit ¢e i izdavanje knjiga koje
¢e doprinijeti promociji Grada Sarajeva i Bosne i Hercegovine.

Grad Sarajevo ¢e teZiti ustupanju odredenih prostorija Vijeénice za aktivnosti Nacionalne i
univerzitetske biblioteke, kao i &itaonica za profesore i studente, nakon stvaranja moguénosti za
isto.

Indikator
- Sredstva za nauéno istrazivacke djelatnosti
i aktivnosti

Polazna vrijednost

Ne

Ciljna vrijednost

Mjera 2.3.4. Realizacija prijedloga iz projekata ,,Sarajevo smartcity*

Grad Sarajevo planira Implementirati portfolio ,,Smartcity* projekatai ostvariti partnerstvo
sa Accelerator Lab-om za identifikaciju moguénosti povecanja aktivnosti.

Takoder, planiramo iskoristiti i nadograditi rezultate pilot inicijative te razviti u buduénosti
veée gradske intervencije, koje ¢e angaZzovati druge zainteresovane gradove u Bosni i
Hercegovini.

Indikator Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
' Broj implementiranih projekata iz portfolija | 0 | 5 |

Mjera 2.3.5. Tehnicka kultura

Ove aktivnosti se odnose na djelovanje Zajednice tehnic¢ke kulture i udruzenja na temu inovatorstva,
informaticara i sliéno, kroz istraZivanje mladih.

Cilj je poticati istrazivacki i nau¢ni duh koji ¢e imati dugoro¢ne benefite na pojedinca i drustvo u
cjelini.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Edukacija | NE i DA |
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SC 3. GRAD FILMA I CENTAR KREATIVNOSTI

PRIORITET 3.1. Ulaganje u filmsku industriju

Grad Sarajevo kao UNESCO grad filma mora viSe ulagati i podrZavati filmsku industriju kroz
razvoj filmskih festivala, kina i muzeja, stvaranju radnih mjesta u filmskoj industriji, regionalnoj i
medunarodnoj saradnji i oZivljavanju javnih prostora.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjera | 0 4

Mjera 3.1.1. Razvoj filmskih festivala, kina i muzeja

Grad Sarajevo ¢e podrzavati razvoj gradskih filmskih festivala, kina i filmskih muzeja kako bi se
poboljsao pristup kvalitetnim i raznolikim filmskim sadrzajima tokom cijele godine.

U posebnom fokusu su svjetski prepoznatljiv Sarajevo film festival, kao i regionalno prepoznatljivi
festivali AJB Docu festival dokumentarnog filma i Omladinski filmski festival.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Podrska filmskim festivalima | AR B DA

Mjera 3.1.2. Radna mjesta u filmskoj industriji i oZivjeti javne prostore

Stvarati nova radna mjesta i prilike za razvoj vjestina mladih i profesionalaca u filmskom sektoru
povecanjem obima filmske i TV proizvodnje; podrzavati Akademiju scenskih umjetnosti.

Ozivjeti gradske javne prostore povecanjem ucesca svih u filmskoj kulturi kroz zajednicke cross-
cutting projekte koji povezuju film s drugim kreativnim industrijama;

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Podrska otvaranju radnih mjesta |

U filmskoj industriji
 Podr3ka oZivljavanju javnih prostora | NE | DA

Mjera 3.1.3. Regionalna i medunarodna saradnja

Doprinositi uspje$noj regionalnoj i medunarodnoj saradnji kao mjesto susreta za filmske
profesionalce u regiji, s posebnim fokusom na §irenje regionalne koprodukcije.

Saradivati sa drugim kreativnim gradovima UNESCO-a i razmjenjivati najbolje prakse, stvarati
zajednicke programe i poticati razmjenu studenata i profesionalaca na filmskim projektima.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kroz regionalnu i medunarodnu saradnju ‘| i DA

| Promocija filma 2
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Mjera 3.1.4. Podrska kreiranju novih filmova

Grad Sarajevo podrZzava rad UNESCO ,,Grad filma*“ na godi$njem nivou. BudZet Grada Sarajeva,
odnosno budzet SluZzbe je nedovoljan kako bi se finansijski znaéajnije podrzavali dugometrazni
igrani filmovi, stoga Grad Sarajevo e, ustupanjem lokacija i drugim moguénostima, podrZavati
razvoj dugometraznih filmova te u skladu sa moguénostima budzeta Grada Sarajeva sufinansirati
odredene manje aktivnosti u kreiranju filmova.

Indikator _Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
' Podr3ka u kreiranju novih filmova ! 0 filmova | 2 filma

PRIORITET 3.2. Pomo¢ u realizaciji projekata iz oblasti kulture i kreativnosti

Grad Sarajevo ¢e pomagati u realizaciji projekata iz oblasti kulture i kreativnosti na nacin da
sufinansira organizacije koncertnih i izloZzbenih aktivnosti, manifestacije kulturno-umjetnic¢kih
drustava, festivala, kulturnih radionica i skupova, te izdavanje knjiga i ¢asopisa iz oblasti i kulture.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
 Mjera | 0 9

Mjera 3.2.1. Otvaranje muzeja ,,Vijeénice*

Grad Sarajevo ¢e otvoriti muzej ,,Vijecnice” u kojem ¢ée gradani mo¢i saznati viSe o historiji ove
gradevine. Muzej e biti smjeSten u Vijeénici i radovi na izgradnji muzeja se privode kraju. U
povodu otvaranja muzeja ,,Vije¢nica® organizovat ¢e se kulturni program. Obzirom na historijski
znaCaj objekta, planirano je i organizovanje nau¢nog skupa u cilju podsje¢anja na razaranje i
obnovu jednog od najznacajnijih nacionalnih spomenika BiH.

Indikator _Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjera | 0 | 9 |

Mjera 3.2.2. Otvaranje muzeja ,,Valter brani Sarajevo* na novoj lokaciji

Nova lokacija muzeja ,,Valter brani Sarajevo™ ¢e biti u novoobnovljenom objektu ,Bistricke
stanice®. Grad Sarajevo ¢e sa svim subjektima koji rade na realizaciji ovog projekta posti¢i dogovor
o prelasku muzeja na novu lokaciju. Na sjednicama Gradskog vije¢a Grada Sarajeva donijeti set
odluka koje ¢e omoguditi funkcionisanje ovog muzeja.

Indikator Polazna vrijednost  Ciljna vrijednost
Muzej ,,Valter brani Sarajevo® na novoj lokaciji | NE | DA

Mjera 3.2.3. Podrska i razvoj JU Gradski muzeji

Grad Sarajevo ve¢ duzi niz godina kontinuisano pruza podrsku radu i razvoju JU ,,Gradski muzeji®,
te ¢e se ova podrSka nastaviti i u godinama vazZenja ove strategije. Cilj jeste omoguditi stabilno
poslovanje ove ustanove i nove sadrZaje u JU Gradski muzeji. Cilj je otvoriti dvije nove postavke, a
to su ,,Muzej Vijeénice™ i ,,Muzej Valter Brani Sarajevo®
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Povecati podriku JU Gradski muzeji 384.000KM |_ 400.000KM
Otvaranje muzeja Vijeénice | NE | DA
| Otvaranje muzeja Valter brani Sarajevo NE DA

Mijera 3.2.4. Nastavak podrske za sedam institucija kulture od znacaja za drzavu BiH.

Grad Sarajevo ¢e nastaviti kontinuisano i u skladu sa moguénostima da pruza podrsku radu i
razvoju sedam institucija kulture od znacaja za drZzavu BiH, odnosno Zemaljskom muzeju BiH,
Historijskom muzeju BiH, Nacionalnoj univerzitetskoj biblioteci, Umjetni¢koj galeriji BiH,
Kinoteci BiH, Muzeju knjizevnosti i pozori$ne umjetnosti BiH i Biblioteci za slijepa i slabovidna
lica BiH.

Indikator
Stavka u budZetu za institucije kulture

Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

DA

Mjera 3.2.5. Podrska za izradu murala

Grad Sarajevo ¢e u saradnji sa institucijama kulture, nadleZnim institucijama i pobratimskim
gradovima, kao i organizacijama civilnog drustva, a u cilju promocije zajednic¢kih vrijednosti,
podrZavati izradu murala na podru¢ju gradskih opéina. Fokus ¢e biti na muralima znacajnih liénosti
iz historije Sarajeva i Bosne i Hercegovine, kao i vaznih poruka i kampanja koje za cilj imaju
promociju zajednickih vrijednosti, ljubavi prema gradu i domovini.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Sredstva za izradu murala I (). \ - 35 \

Mjera 3.2.6. Izgradnja spomenika, spomen-ploca i drugih vidova u znak sjeéanja na istaknute
sarajevske kulturne radnike

Grad Sarajevo ¢e u znak zahvalnosti prema istaknutim sarajevskim kulturnim radnicima
organizovati izgradnju spomenika, spomen plo¢a, murala i svih drugih vidova kojima ¢ée se posvetiti
znak zahvalnosti grada za njihov doprinos razvoju sarajevske kulturne scene.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj spomenika, spomen plo¢a i murala 0 | 7

Mjera 3.2.7. Kupovina karti za posjete kulturnim ustanovama

Grad Sarajevo ¢e nastaviti da podrZava i inicira posjetu ustanovama kulture kroz finansiranje
organizovanog odlaska uéenika osnovnih i srednjih $kola u muzeje, pozorista i druge ustanove
kulture.

Grad Sarajevo ¢e nastojati da u $to veCoj mjeri finansira 1 sufinansira posjete
penzionera/umirovljenika kulturnim ustanovama, kao i djece vrti¢ke dobi, za one ustanove gdje je
to pogodno.
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Indikator Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
| Stavka u budZetu i DA l - DA

Mjera 3.2.8. Reforma gradskih propisa u oblasti utvrdivanja i provodenja javnog interesa
Grada Sarajeva u oblasti kulture i umjetnosti

Grad Sarajevo ¢e kontinuisano raditi na unaprjedenju gradskih propisa u pogledu utvrdivanja i
provodenja javnog interesa Grada Sarajeva u oblasti kulture i umjetnosti, a na nacin da evaluira
doprinos afirmaciji bosansko-hercegovatke umjetnosti i kulture, utvrdenim opéim i posebnim
kriterijima u skladu s Odlukom o utvrdivanju i naéinu sufinasiranja kulturnih manifestacija od
posebnog interesa za Grad Sarajevo.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
| Usvajanje nove Odluke Gradskog vijeéa NESS T FHE DA

Mjera 3.2.9. Manifestacija ,,]Dani kulture*“ sa pobratimskim gradovima

Grad Sarajevo ima bogato iskustvo u organizaciji manifestacije ,,Dani kulture“ kako u Sarajevu,
tako i u drugim pobratimskim gradovima. Do sada se Grad Sarajevo moZe pohvaliti sa nekoliko
izuzetno uspjesnih realizovanih manifestacija ,,Dani kulture*. U predstojeem periodu, plan je da se
ovaj projekat nastavi realizovati sa ostalim pobratimskim partnerskim gradovima, a sve u cilju
promocije grada i kulture Sarajeva.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna yrijednost
' Nastavak manifestacije ,,Dani kulture* | DA 5 DA

SC 4. GRAD VRHUNSKOG SPORTA

PRIORITET 4.1. Individualni sportisti i klubovi od znacaja za Grad Sarajevo

Jedan od prioriteta za grad vrhunskog sporta ée biti definisanje individualnih sportista i sportskih
klubova od znadaja za Grad Sarajevo te propisivanje nagrada za vrhunske sportiste i njihove
rezultate, finansiranje sportskih klubova od interesa za grad, kao i reprezentacija i olimpijaca u
skladu sa budZetskim moguénostima.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
 Mjera | 0 | 4

Mjera 4.1.1. Nagrade za vrhunske sportiste i rezultate

Grad Sarajevo ¢e u skladu sa moguénostima nagradivati vrhunske sportiste za izuzetno znacajna
dostignuca i rezultate. Nagrade ¢e biti vise simboli¢ne prirode, kao znak zahvalnosti za promociju
grada i drzave na velikim medunarodnim takmicenjima, zbog ogranienih budZetskih sredstava.
Grad ¢ée propisati kriterije i izdvajati sredstva u budzetska sredstva za nagradivanje vrhunskih
sportista i rezultata.
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

- Odluka gradskog vijeca ._ NE DA
' Stavka u budZetu NE | DA

Mijera 4.1.2. Finansiranje klubova od interesa za Grad Sarajevo

Grad Sarajevo ée donijeti ,,Odluku o sportskim klubovima od interesa za Grad Sarajevo®, kroz koju
ée biti dodijeljen status klubova od interesa za Grad onim klubovima u kolektivnim sportovima koji
su bili $ampioni Bosne i Hercegovine i koji su Sarajevo predstavljali u Bosni i Hercegovini,
regionalnim i medunarodnim takmi¢enjima. Prema Ustavnom uredenju sport je nadleZnost Kantona
Sarajevo, ali na ovaj nadin Grad Sarajevo ¢e dati simboli¢nu podrsku klubovima koji u masovnim
kolektivnim sportovima predstavljaju Grad Sarajevo u najboljem svijetlu.

Indikator
Donijeti Odluku o sportskim
- klubovima od interesa za Grad Sarajevo

Uwrstiti u budZet klubove od interesa za
' Grad Sarajevo

Polazna vrijednost

NE DA

Ciljna vrijednost

DA DA

Mjera 4.1.3. Podrska olimpijskim sportistima

Grad Sarajevo je jedan od rijetkih olimpijskih gradova na svijetu, zbog ¢ega Grad Sarajevo treba da
podrzava olimpijski duh i olimpijske sportiste. Grad Sarajevo ¢e u skladu sa moguénostima
podrZavati pripreme potencijalnih i evidentnih olimpijskih kandidata za odlazak na Olimpijske i
Paraolimpijske igre.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
| Sredstva u budZetu za Olimpijske sportiste | NE _ DA

Mjera 4.1.4. Podrika reprezentacijama Bosne i Hercegovine

Grad Sarajevo ¢e na finansijski i druge naline pomagati rad sportskih reprezentacija Bosne i
Hercegovine. Jasno je da nije nadleZnost gradske uprave da brine o sportskim reprezentacijama
Bosne i Hercegovine, medutim kao glavni grad nage domovine imamo moralnu obavezu da budemo
na raspolaganju nasim reprezentacijama. Zajedno sa Kantonom Sarajevo ¢emo stvarati uslove da
Sto viSe reprezentacija svoje utakmice igra u Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost

Sredstva u budzetu za sportske '
v : ] NE DA
Reprezentacije Bosne i Hercegovine |

Ciljna vrijednost

PRIORITET 4.2. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

Drugi prioritet u okviru ovog strateskog cilja jeste ulaganje u sportsku infrastrukturu, kako za
rekreativni sport tako i za profesionalne sportiste. Mjere koje se planiraju realizovati u okviru ovog
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prioriteta je nastavak izgradnje biciklisti¢ke staze, razvoj Olimpijskog bazena, ulaganje u fudbalske
stadione, izgradnja sportsko-rekreacijskog centra kojim ée upravljati Grad Sarajevo.

Ciljna vrijednost

Indikator lzvor  Polazna vrijednost
Mjera | | 0

Mjera 4.2.1. Izgradnja biciklisticke staze

Grad Sarajevo je u proteklom periodu intenzivno radio na izgradnji biciklisticke staze u sve Cetiri
gradske opéine. Zastoj u izgradnji biciklistitke staze se pojavio od mosta Skenderija do biciklisticke
staze kroz Opéinu Stari Grad. U narednom periodu bit ¢e izgradena i ta dionica biciklisticke staze.
Takoder, radit ¢e se na rekonstrukciji i redovnom odrZavanju postojecih dionica biciklisti¢ke staze.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

' Dionica biciklisti¢ke staze od Skenderije | NE DA
 Kroz Opéinu Stari Grad Sarajevo |

Mjera 4.2.2. Rekonstrukceija bob staze na Trebevi¢u

Olimpijska staza za bob i sanjkanje na Trebeviéu je neizostavan simbol Grada. S toga ¢e Grad
Sarajevo pokrenuti aktivnosti na rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa, pribavljanju projekta
obnove Bob staze, potrebnih dozvola i stavljanje iste u funkciju.

Grad Sarajevo je opredijeljen da obnovi Bob stazu, kako bi ista znadajno unaprijedila sadrZaje na
planini Trebevié, i ujedno omoguéila odvijanje takmicarskih, trenaznih i rekreativnih aktivnosti.

Ciljna vrijednost
DA

Indikator Polazna vrijednost

Akcioni plan

Mjera 4.2.2. Profirenje kapaciteta, usluga i kontinuisana podr§ka Olimpijskom bazenu Otoka

Grad Sarajevo je kao olimpijski grad imao potrebu za izgradnjom Olimpijskog bazena na Otoci. Od
izgradnje Olimpijskog bazena, Grad Sarajevo kontinuisano finansijski pomaZe i subvencionira ovo
javno preduzeée. Ova mjera ¢e se nastaviti i u svim godinama vaZenja ove Strategije i Grad
Sarajevo e nastaviti izdvajati sredstva za rad Olimpijskog bazena. Takoder, Grad Sarajevo ce
realizovati projekte proSirenja kapaciteta i usluga na Olimpijskom bazenu Otoka.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Subvencije javnom preduzec¢u Olimpijski DA DA
Bazen Otoka _ |
Progirenje kapaciteta i usluga | NE | DA

Mjera 4.2.3. Pomo¢ u odrZavanju i razvoju fudbalskih stadiona Asim Ferhatovi¢ Hase i
Grbavica

Nedopustivo je da Sarajevo nema fudbalski stadion koji zadovoljava najviSe kriterije UEFA-a za
odrZavanje medunarodnih takmicenja i utakmica. Veliki gubitak i poniZenje za Sarajevo je bio kada
su sarajevski klubovi morali igrati svoje evropske utakmice u drugim gradovima u Bosni i
Hercegovini te da u slu¢aju plasmana u grupne faze takmi¢enja ne mogu igrati utakmice u Sarajevu.
U narednom periodu Grad Sarajevo ¢e pomagati i koordinisati zajedno sa Kantonom Sarajevo,
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sarajevskim op¢inama i fudbalskim klubovima, na odrZavanju i razvoju fudbalskih stadiona u
Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost  Ciljna vrijednost
Osigurati dio sredstava za odrZavanje i razvoj NE DA
 Fudbalskih stadiona u Gradu Sarajevu. | |

Mjera 4.2.4. Izgradnja sportsko-rekreacijskog centra kojim ¢e upravljati Grad Sarajevo

Duzi period zacrtana mjera strate$kim ciljevima ranijih strategija razvoja grada jeste izgradnja
sportsko-rekreacijskog centra kojim ¢e upravljati Grad Sarajevo. Medutim u proteklom periodu nije
nista poduzeto na realizaciji te mjere. Ovom Strategijom je planirano izraditi idejni i glavni projekat
te krenuti sa izgradnjom sportsko-rekreacijskog centra kojim ¢e upravljati Grad Sarajevo. Do
lokacije ovog centra doci kroz saradnju sa sarajevskim op¢inama i Kantonom Sarajevo.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Idejni projekat izgradnje centra | SNSRI | A SR
Pocetak izgradnje centra | NE | DA

PRIORITET 4.3. Sportske manifestacije

Grad Sarajevo je u svojoj historiji imalo ¢ast da ugosti olimpijske igre §to imaju rijetki gradovi na
svijetu. Upravo taj olimpijski status i duh Sarajeva ¢e nas voditi u periodu trajanja ove strategije da
ugostimo i pripremimo $to vec¢i broj respektabilnih sportskih manifestacija.

Grad Sarajevo ima ,,Odluku o utvrdivanju i nadinu sufinansiranja sportskih manifestacija od
posebnog interesa za Grad Sarajevo”, na osnovu koje kontinuisano podrzava 32 (slovima:
tridesetdva) organizatora sportskih manifestacija koji su zadovoljili opée i posebne kriterije iz
navedene Odluke.

Indikator _Izvor  Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
| Mjera ' 0 3 |

Mjera 4.3.1. Olimpijske igre ,,Barcelona 2030¢

Grad Sarajevo Zeli vratiti Zimske olimpijske igre u grad. To planiramo udiniti u partnerstvu sa
Barcelonom koja se prijavila za organizaciju Zimskih olimpijskih igara 2030.godine.

U svojoj kandidaturi Barcelona je navela da planira dio borili§ta organizovati u Sarajevo, §to je
Grad Sarajevo prihvatio u svom pismu namjere.

U periodu realizacije ove Strategije, gradska uprava ¢e raditi na lobiranju da Barcelona dobije
Zimske olimpijske igre 2030.godine te na pripremi borili§ta koja ¢e biti organizovana u Sarajevu.

Indikator Polazna Ciljna
vrijednost vrijednost

Donijeti akcioni plan lobiranja za domadinstvo ZOI | NE | DA

Donijeti plan pripreme sportskih borilista u sluaju pozitivnog

ishoda Ak | DA
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Mjera 4.3.2. Sportske igre mladih

Okupljanje mladih kroz sport daje veoma pozitivan efekat na razvoj mladih ljudi i na stvaranje
boljeg drutva. U proteklom periodu, Grad Sarajevo je podrZavao Sportske igre mladih koje
okupljaju hiljade djece iz svih krajeva Bosne i Hercegovine i regiona. NaSa mjera u okviru ovog
prioriteta i strateSkog cilja jeste nastavak podrike projektu Sportskih igara mladih i okupljanja
mladih kroz sport. Prioritet Grada Sarajeva je da se finale ovog okupljanja nastavi odrZavati u
Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Nastavak podrske Sportskim igrama mladih | DA DA

Mjera 4.3.3. Medunarodna takmicenja u Sarajevu

Kroz ,,Odluku o utvrdivanju i na¢inu sufinansiranja sportskih manifestacija od posebnog interesa
za Grad Sarajevo* planiramo podrzZavati §to ve¢i broj sportskih manifestacija koje ¢e se odrzavati u
Sarajevu. Poseban akcenat ¢e se staviti na domadinstvo medunarodnih takmicenja i utakmica svih
uzrasta sa ciljem da §to veci broj sportista boravi u Gradu Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Podrika sportskim manifestacijama 30manifestacija godisnje | 40 i viSe manifestacija godisnje

SC 5. GRAD HILJADU MOSTOVA

PRIORITET 5.1. Razvoj kapaciteta u oblasti turizma

Jedan od prioriteta ove Strategije jeste razvoj kapaciteta u oblasti turizma u Gradu Sarajevu. U
sklopu ovog prioriteta planiramo zavr$etak radova i stavljanje u funkciju objekta ,,Vidikovac®,
intenzivna saradnja sa TuristiCkom zajednicom Grada Sarajeva, postavljanje turisticke signalizacije,
izgradnja turisticki atrakcija, uredenje Trebevica i pozicioniranje Sarajeva kao novogodiSnjeg centra
regije.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

' Mijera | 0 e 6 |

Mjera 5.1.1. Zavrietak radova i stavljanje u funkciju objekta ,,Vidikovac* na Trebevi¢u

Nakon zavrSenih radova, uradene studije i odluka Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, objekat
,,Vidikovac* ¢e biti dodijeljen na koristenje putem javnog poziva.

Cilj Gradske uprave jeste povrat investicije uloZene u ovaj objekat, kao i proSirenje turisticke
ponude na Trebevicu otvaranjem ovog objekta.

Indikator Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost

i Stavljanje u funkciju objekta

Vidikovac M l biss
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Mjera 5.1.2. Saradnja sa Turistickom zajednicom KS

Grad Sarajevo je potpisao memorandum o saradnji sa Turistickom zajednicom Kantona Sarajevo.
Prethodnom strategijom razvoja grada bilo je predvideno da ¢e Grad Sarajevo osnovati vlastitu
turisti¢ku zajednicu. Medutim, nikada nije poduzeta niti jedna konkretna aktivnost niti je Parlament
Federacije svojim zakonskim rjeSenjima dao takvu moguénost jedinicama lokalne samouprave.

SWOT analizom opravdanosti vlastite Turisti¢ke zajednice, do§li smo do zaklju¢ka da ne bi bilo
opravdanosti i finansijski kapaciteta da Grad osnuje vlastitu turistitku zajednicu. Takoder, za
razliku od prethodne strategije, u ovom periodu je izvrSena reforma Turisti¢ke zajednice KS i nakon
provedenih reformi TZKS daje odli¢ne rezultate i saradnju sa Gradom Sarajevom.

Ciljna vrijednost
DA

Indikator Polazna vrijednost
Saradnja sa TZKS | DA

Mjera 5.1.3. Turisticka signalizacija

Grad Sarajevo ¢ée u saradnji sa sarajevskim opéinama i Turisti¢kom zajednicom Kantona Sarajevo
raditi na postavljanju turisti¢ke signalizacije i na kvalitetnijeg obiljeZavanja turisti¢kih atrakcija u
Sarajevu.

Pored postavljanja signalizacije, vazno je i u digitalnom svijetu podrZati projekte koje za cilj imaju
mapiranje turisti¢kih atrakcija u Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Postavljanje turisticke signalizacije [ DA DA
| Podrska digitalnom mapiranju turisticki atrakcija NE . DA

Mjera 5.1.4. Izgradnja ,,Sarajevo skywalk*

Sa ciljem progirenja turisti¢ke ponude, pored zapocetih turisti¢kih atrakcija, kao $to su Bijela tabija,
Vidikovac, Bistri¢ka stanica, Muzej Vijeénice, planiramo pokrenuti izgradnju novog projekta, a to
je ,,Sarajevo skywalk®.

Nakon 3to se sli¢an projekat u Mostaru pokazao veoma interesantnim za domace i strane turiste,
smatramo da ée i u Sarajevu izgradnja ove atrakcije biti od koristi.

Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
NE | DA |

Indikator
Izgradnja skywalk

Mjera 5.1.5. Uredenje Trebevica

Uzimajuéi u obzir da planina Trebevi¢ ima razli¢it status u dijelu koji pripada Sarajevu i Isto¢nom
Sarajevo, potrebno je napraviti plan uredenja Trebevica u skladu sa zakonskim mogu¢nostima i u
saradnji sa vlastima Kantona Sarajevo i Istonog Sarajeva.
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Projekti koji ¢e obogatiti sadr#aj Trebevica su izgradnja Vidikovca, izgradnja Opservatorija,
moguéeg skywalka, nove ceste do Trebevi¢a u Starom Gradu, izgradnja kanalizacione mreZe.

Uzimajuéi u obzir da nije dozvoljena gradnja u dijelu Trebevica koji pripada gradu Sarajevu, a dau
dijelu koji pripada Istoénom Sarajevu jeste dozvoljena gradnja, Grad Sarajevo Ce izraditi prijedlog
uredenja i aktivnosti na planini Trebevi¢ koje su u skladu sa zakonskim normama.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
| Plan uredenja Trebevica | NE DA

Mjera 5.1.6. Sarajevo, novogodiSnji centar regije
Nakon $to zbog pandemije Covid-19 u Sarajevu dvije godine nije organizovan javni docek nove
godine, Grad Sarajevo Zeli od doteka nove godine 2023. ponovo Sarajevo staviti na poziciju

novogodi$njeg centra regije i taj status zadrZati u godinama koje dolaze.

Sarajevo kao grad koji ima veliki potencijal za zimski turizam mora u buducnosti veliku paZnju
posvecivati organizaciji javnog do¢eka Nove godine.

| NE

Indikator Polazna Ciljna vrijednost

vrijednost
' Broj posjetitelja u periodu Doéek  2020. ‘Progresivni rast od 10% u odnosu na svaku
‘ nove godine , - godine  prethodnu godinu I
‘ Organizacija dodeka nove | DA

godine
Mjera 5.1.7. Razvoj turizma temeljen na ponudi kulturnih institucija
Osnova razvoja turizma je kulturna ponuda u koju treba ugraditi kulturnu badtinu, rad kulturnih

ustanova, kulturne manifestacije, kao i umjetni¢ku produkeiju.
Posjeta turista pozoriitima predstavljat ée novitet koji ¢e obogatiti kulturnu ponudu Grada Sarajeva.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Razvoj turizma 7 | NE DA

Mjera 5.1.8. Projekt ,,Advent u Sarajevu®

Projekt ,,Advent u Sarajevu“ sa ciljem promocije i razvoja manifestacijskog turizma donijet ¢e
poruke zajednistva, optimizma, topline i pokazati istinski prazni¢ni duh Grada Sarajeva.

Sirom Europe se proslavlja adventska ned]elja u vidu boziénog marketa, Adventskog kalendara sa
prigodnim kulturno — zabavnim programom i koncertima sa balkona ili galerija i drugim sliénim
popratnim dogadajima.

Ovo su prilike kada promovisemo domace suvenire, hranu, pletiva i sli¢no.

Grad Sarajevo ¢e raditi na pozicioniranju turistitki poZeljne destinacije kroz ovakve dogadaje u
saradnji sa Turisti¢ckom zajednicom Kantona Sarajevo.

Ovaj projekat ¢e nastojati da promice i ,,vjerski turizam®, koji ¢e u svojoj realizaciji donijeti
benefite za cijelu zajednicu.
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Promocija i razvoj manifestacijskog turizma | NE | DA

PRIORITET 5.2. Medunarodna saradnja

Grad Sarajevo grad sa hiljadu mostova i prijateljstava, jedan od prioriteta jeste svakako
medunarodna saradnja koju na$ grad ostvaruje kroz saradnju sa ambasadama, medunarodnim
organizacijama, kroz organizovanje medunarodnih konferencija, osiguranje donatorskih sredstava
za projekte i saradnju sa glavnim gradovima u regionu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjera ] | 0 _I_ 4 |

Mjera 5.2.1. Saradnja sa ambasadama i medunarodnim organizacijama u Bosni i Hercegovini

Grad Sarajevo ¢e nastaviti odli¢nu saradnju sa ambasadama stranih drzava u Bosni i Hercegovini sa
ciljem realizacije zajedni¢kih aktivnosti u Sarajevu, kao i promociji Sarajeva u tim drZzavama. Grad
Sarajevo nema mnogo nadleZnosti u skladu sa zakonodavstvom, medutim Grad Sarajevo ima
veoma vaznu simboli¢ku ulogu u inostranstvu kao glavni grad Bosne i Hercegovine, olimpijski grad
i grad koji je izdrZzao najduzu opsadu. Upravo zbog toga Grad Sarajevo je veoma vazan faktor u
diplomatskim aktivnostima i lobiranju za Bosnu i Hercegovinu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj projekata sa ‘

medunarodnim organizacijama

Broj projekata sa ‘
| ambasadama

Mjera 5.2.2. Organizacija medunarodnih konferencija

Grad Sarajevo ée nastojati da bude domalin $to veéem broju regionalnih i medunarodnih
konferencija iz raznih oblasti dru$tvenog Zivota. Kao §to nastojimo biti domadin sportskih
takmidenja, tako ¢ée Grad Sarajevo organizovati i davati podrsku organizaciji regionalnih i
medunarodnih konferencija i drugih dogadaja, bilo da ih organizuju organizacije civilnog drustva,
institucije, privredni subjekti i drugi.

Indikator Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
Broj medunarodnih dogadaja u Sarajevu | 0 | 2l

Mjera 5.2.3. Djelovanje u okviru medunarodnih saveza i organizacija, saradnja glavnih
gradova regije

Grad Sarajevo ée nastaviti aktivan angazman i djelovanje u okviru medunarodnih saveza i

weee

regiona i realizaciju zajedni¢kih projekata.
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Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Nastavak ¢lanstva u asocijacijama [ DA ! DA

Mjera 5.2.4. Osigurati preduslove za ve¢ apsorpciju EU fondova i drugih dostupnih fondova

Grad Sarajevo ¢e kroz Odluku o organizovanju organa sluZzbe i novi pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta dodatno jafati kapacitete sluzbe za apsorpciju EU fondova i drugih dostupnih
fondova za realizaciju projekata u Gradu Sarajevu.

Takoder, po potrebi ¢e Grad Sarajevo angaZovati pojedince i radne grupe koje ¢e kroz ugovorene
usluge mo¢i raditi na privlaenju sredstava iz razli¢itih fondova

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Jatanje kapaciteta sluzbi  Postojeéa sistematizacija | DonoSenje nove sistematizacije |
| AngaZovanje eksperata i radnih grupa | NE DA

+ —

PRIORITET 5.3. Saradnja unutar Bosne i Hercegovine

Pored medunarodne saradnje jedan od prioriteta u ovom strateSkom cilju jeste i odnos Grada
Sarajeva prema drugim sredinama i nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Prioritet je da Grad
Sarajevo ima kvalitetnu saradnju sa kantonalnim vlastima i &etiri sarajevske op¢ine, pomoc¢ i
saradnju drugim lokalnim zajednicama u BiH te kvalitetnu saradnju sa civilnim sektorom koji treba
biti partner.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjera | 0 _ 4

Mjera 5.3.1. Saradnja sa kantonalnim vlastima i Cetiri sarajevske opéine

Grad Sarajevo zbog svog specifi¢nog ustavnopravnog poloZaja, a zbog svakodnevnih potreba
gradana Sarajeva, mora imati $to kvalitetniju saradnju sa sarajevskim op¢inama i Kantonom
Sarajevo. Grad Sarajevo ¢e posebno raditi na razvoju kontinuirane saradnje sa Privrednom
komorom Kantona Sarajevo i Turisti¢kom zajednicom Kantona Sarajeva u vezi sa medunarodnom
saradnjom.

Saradnja je prioritet u okviru ovog strate$kog cilja, posebno u projektima koji zahtijevaju
zajednicko djelovanje. Grad Sarajevo e nastojati da sve projekte realizuje zajednicki sa op¢inama i
Kantonom Sarajevo.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
| Broj projekata i 0 . 35

Mjera 5.3.2. Saradnja sa organizacijama civilnog drustva, saradnja sa vjerskim zajednicama,
saradnja sa nacionalnim udruZenjima

Saradnja javne uprave i organizacija civilnog drustva je klju¢ uspjeha za realizaciju mnogobrojnih
projekata koji su vaZni gradanima Sarajeva. Grad Sarajevo ¢e nastaviti da podrzava projekte
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organizacija civilnog dru$tva koji su utemeljeni za realizaciju strateSkih ciljeva, preduslov za
dodjelu sredstava iz budZeta grada e biti da se ti projekti temelje na strate$kim ciljevima i
prioritetima ove Strategije.

Grad Sarajevo ¢e raditi na promociji vjerskog turizma, kao znacajnog potencijala grada Sarajeva, uz
adekvatnu saradnju sa drugim nivoima vlasti.

Grad Sarajevo ¢e nastaviti podrzavati rad nacionalnih udruzenja SGV, HNV i VBI kao i vjerskim
zajednicama u Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

|(I))r(;?neifacijama Sy Projekti bez obaveze baziranja na | Projekti  bazirani na!
‘ Civilnog drustva | Strategiji Strategiji

Dodjela  sredstava  VBI, | |

HNV.,SGV | DA ) DA

Podrika vjerskim zajednicama | DA ] DA |

Mjera 5.3.3. Pomo¢ drugim jedinicama lokalne samouprave u BiH i djelovanje u okviru
saveza opcina i gradova FBiH

Grad Sarajevo kao glavni grad drZzave Bosne i Hercegovine ¢e pomagati u razvoju drugih lokalnih
zajednica u Bosni i Hercegovini i stvarati uslove za realizaciju zajednickih projekata.

U budZetima Grada Sarajeva Ce biti predvidena sredstva za podrS$ku u realizaciji projekata u
gradovima §irom Bosne i Hercegovine

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Sredstva za pomo¢ drugim JLS ! NE | DA

Mjera 5.3.4. Odrzavanje sarajevskih mostova

Jedna od izvornih nadleZnosti Grada Sarajeva jeste odrZzavanje mostova na rijeci Miljackoj i
izgradnja novih mostova.

U periodu realizacije Strategije planiramo izvrSiti sanaciju 7 mostova, odnosno jedan godi$nje te
izgraditi jedan novi most tamo gdje se ukaZe potreba.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Saniranje mostova : 0 : 7 |
Izgradnja novog mosta | 0 |

Mjera 5.3.5. Medunarodna gostovanja pozorista
Potreba planiranja (jednom godisnje) saradnje kroz medunarodna gostovanja pozorista je veoma

vaZna obzirom da je kultura uvijek najbolja platforma za promicanje najvaZnijih vrijednosti u kojoj
slavimo kulturu razli¢itosti kroz njegovanje dijaloga i postovanja medu ljudima Sirom svijeta.
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Gostovanja su razmjena izmedu naroda, jezika i kultura i doprinose pomirenju, otpornosti i
sprjeCavanju sukoba koji su zastita protiv netolerancije i nasilnog ekstremizma.

Na ovaj na¢in, Grad Sarajevo kao grad sa hiljadu mostova i prijateljstava ostvaruje svoju misiju
povezivanja.

Indikator _Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kulturna povezivanja | NE | DA

SC 6. GRAD CUVAR

PRIORITET 6.1. Podrs§ka mladima

U sklopu strate$kog cilja Sarajeva kao Grada Cuvara jeste podr$ka mladima kroz stipendiranje,
rekonstrukcija i obnova vrti¢a, susreti i mobilnost mladih, radno iskustvo za mlade i kampanje
namijenjene mladima.

Grad Sarajevo podrzava i podsti¢e promociju deficitarnih zanimanja na podru¢ju Grada Sarajeva,
Sto ée omoguditi bolji polozaj mladih na trZi$tu rada.

Grad Sarajevo ¢e nastaviti sa kontinuiranim davanjem podr$ke mladima u oblasti kulture,
prvenstveno kroz finansijsku podrsku kulturnim manifestacijama koje se odrzavaju za mlade na
podru¢ju Grada Sarajevo, te kroz povecanje broja besplatnih kulturnih i sportskih manifestacija za
mlade.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Mjera ' 0 | 5

Mjera 6.1.1. Stipendije za ucenike i studente te reforma propisa i akata u oblasti stipendiranja
ucenika i studenata

Grad Sarajevo uspje$no realizuje projekat stipendiranja ucenika i studenata $to planiramo nastaviti u
narednom periodu implementacije ove Strategije.

U narednom periodu planiramo donijeti novu Odluku i izvrsiti reformu u ovoj oblasti, kako bi
osigurali jo§ pravedniji i transparentniji postupak dodjele stipendija.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Isplata stipendija _. DA | DA
‘ Reforma propisa | VaZecéa odluka Nova odluka

Mjera 6.1.2. Rekonstrukcija i obnova vrti¢a i poveéanje smjeStajnih kapaciteta s ciljem
omasovljavanja pristupaénog i svima dostupnog ukljucenja djece u vrtice

Kao veliki problem u gradu Sarajevu jeste nedostatak mjesta u Javnoj ustanovi ,,Djeca Sarajeva™ za

djecu predskolskog uzrasta. U proteklom periodu Grad Sarajevo je pomogao u rekonstrukciji i radu
nekoliko vrti¢a na podru¢ju grada Sarajeva.
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U periodu realizacije ove Strategije planiramo zajedno sa op¢inama i Kantonom ulestvovati u
izgradnji ili rekonstrukciji i obnovi najmanje 4 vrti¢a na podruéju grada Sarajeva.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
[ Rekonstrukcija, izgradnja ili obnova
" 0 4
| Vrtica

Mjera 6.1.3. Fond za mobilnost mladih
Grad Sarajevo ¢e u budZetu Grada osigurati Fond za mobilnost mladih.

Mladi gradani Sarajeva ¢e mo¢i aplicirati na dodjelu sredstava iz Fonda za mobilnost mladih za
sufinansiranje odlazaka na sve vidove neformalnog obrazovanja, formalnog obrazovanja, studijskih

posjeta i sli¢no.

Sa ciljem transparentnosti i opravdanosti utroska sredstava iz ovog Fonda, usvojiti ¢e se posebna
odluka koja ¢e regulisati cijeli proces.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Stavka u budZetu za fond mobilnosti mladih I NE 1l DA |
Pravilnik o Fondu za mobilnost mladih ‘ | NE | DA ]

Mjera 6.1.4. Prvo radno iskustvo za mlade

Grad Sarajevo ¢e osigurati iskustvo za mlade osobe kroz obavljanje pripravni¢kog staZa, strutnog
osposobljavanja i volonterskog rada u gradskoj upravi ali i ustanovama i preduze¢ima u vlasnistvu
Grada Sarajeva.

Realizaciju ovih programa za mlade vr$it ¢e se samostalno i uz pomoé¢ kantonalnih i federalnih
sluzbi za zapo$ljavanje.

Indikator Polazna vrijednost
Broj mladih koji su dobili radno iskustvo ! 0

Ciljna vrijednost

Mjera 6.1.5. Promocija i kampanja politika protiv mrZznje

Pokrenut éemo agresivhu kampanju za kaZnjavanje i zaustavljanje govora mrznje. Stat ¢emo u kraj
Sirenju nacionalizma, fafizma, Sovinizma i mrZnje na internetu. Finansirat ¢emo projekte
upoznavanja i zblizavanja mladih iz razlicitih krajeva BiH.

Indikator Izvor  Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Godisnja kampanja | NE | DA |
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PRIORITET 6.2. Zastita socijalno ugrozenih

Prioritet Grada Sarajeva jeste da bude grad zastitnik za socijalno ugroZene gradane, a posebno djecu
i mlade. Mjere koje ¢e se realizovati sa ciljem zastite socijalno ugrozenih osoba jesu pomo¢ u radu
javnih kuhinja, jednokratne pomoéi, pomo¢ penzionerima i djeci bez roditeljskog staranja, te
organizacijama koje se bave socijalnim politikama

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Mjera 0 13

Mjera 6.2.1. Pomo¢ u radu javnih kuhinja

Grad Sarajevo u kontinuitetu podrZava rad javnih kuhinja u Sarajevu. PodrSku aktivnostima
nekoliko javnih kuhinja u Sarajevu Ce se nastaviti i u periodu implementacije ove Strategije.

Pored rada javnih kuhinja, Grad Sarajevo planira podrzavati i koncept restorana dobre volje, u
kojima se osobe koje su u stanju socijalne potrebe mogu posluziti besplatnim obrocima.

Indikator Polazna vrijednost
Nastavak izdvajanja sredstava za rad javnih kuhinja | DA DATERY|
Podrska radu restorana dobre volje | NE DA |

Ciljna vrijednost

Mjera 6.2.2. Jednokratne pomo¢i stanovnicima u stanju socijalne potrebe

Grad Sarajevo ¢e nastaviti izdvajati sredstva za jednokratne pomo¢i stanovnicima Sarajeva koji su u
stanju socijalne potrebe. Takoder, izvrsit éemo reformu propisa u ovoj oblasti kako bi se novac
dijelio na transparentniji i pravedniji nacin.

Indikator Polazna vrijednost _Ciljna vrijednost
Jednokratne pomo¢i u budZetu grada DA | e

Mjera 6.2.3. Saradnja sa udruZenjima penzionera i realizacija projekata za tu populaciju

Grad Sarajevo ¢e saradivati sa udruZenjima penzionera sarajevskih opéina i finansijski podrzati
njihov rad. Takoder, zajedni¢ki sa ovim udruZenjima penzionera osmisliti projekte i podrzati te
projekte koji ée za cilj imati pobolj$anje Zivotnog standarda penzionera u Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

' Podrska udruZenjima penzionera NE | DA

PRIORITET 6.3. Zastita marginaliziranih skupina u drustvu
Pored mladih i socijalno ugrozZenih, u strate§kom cilju Grada Cuvara jeste zastita marginaliziranih

skupina u naSem drustvu, a u prvom redu su to nacionalne manjine, osobe sa invaliditetom, djeca
bez roditeljskog staranja i bolesna djeca, te borba protiv nasilja.
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Grad Sarajevo, u saradnji sa opéinama ¢e raditi u cilju uklanjanja fizi¢kih barijera za kretanje osoba
ogranicenih fizi¢kih sposobnosti.

Grad Sarajevo ¢e davati podrsku Biblioteci za slijepa i slabovidna lica.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Mjera 0
Mjera 6.3.1. Projekti za pripadnike nacionalnih manjina

Sarajevo kao istinski multietni¢ki, multireligijski grad, koji je zasnovan na suZivotu, pa ¢ak i u
najteZa vremena, mora posebnu paZnju posvetiti brizi o nacionalnim manjinama u naSem gradu.

Kroz implementaciju ove Strategije, posebnu paznju ¢e imati mjera podrske projektima nacionalnih
manjina u skladu sa strateskim ciljevima.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Projekti za nacionalne manjine 3 0 | 7

Mjera 6.3.2. Podrika projektima organizacija koje se bave socijalnom zaStitom

Grad Sarajevo ¢ée propisati pravila u oblasti podrske projektima organizacija koje se bave
socijalnom zastitom u skladu sa stratekim ciljevima iz ove Strategije.

Nakon propisivanja jasnih pravila, Grad Sarajevo e izdvajati sredstva iz budZeta za realizaciju
projekata koji se bave socijalnom zatitom i socijalnom politikom.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

!)onosen_;e Oﬂluke 0 fvir}ans1ranju OCD NE | DA
iz oblasti socijalne zastite . '!
Finansiranje projekata OCD DA DA

iz oblasti socijalne zastite

Mjera 6.3.3. Inkluzija osoba sa invaliditetom na trzi§tu rada, prilagodavanju javnih objekata
i obrazovanju

Inkluzija osoba sa invaliditetom na trZiSte rada je mjera kojom planiramo doprinijeti prioritetu
pomoéi marginaliziranim skupinama u dru§tvu. Grad Sarajevo kroz implementaciju Strategije
planira u gradskoj upravi na 16 zaposlenih imati najmanje jednu osobu zaposlenu koja je osoba sa
invaliditetom.

Svi objekti kojima upravlja Grad Sarajevo ¢e u potpunosti biti prilagodeni osobama sa
invaliditetom.

Grad Sarajevo ée podrzavati projekte iz oblasti obrazovanja osoba sa invaliditetom.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Zaposljavanje osoba sa invaliditetom ‘Ispod 1 na 16 | Najmanje 1 na 16 zaposlenih
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I’ - zaposlenih _l !

" Prilagodavanje svih objekata osobama sa Svi GE_)je_kti kojima raspolaié
| invaliditetom | ‘ Grad Sarajevo

| Pogirska' (?brazovnlm projektima za osobe | DA ‘ DA |
sa invaliditetom JEs

Vecina objekata

Mjera 6.3.4. Podrika radu sigurne kuée, radu roditeljske kuée djece oboljele od raka,
ustanovama i institucijama djece bez roditeljskog staranja

Pored nove odluke, i podrske organizacijama civilnog drustva koje se bave socijalnim politikama, u
periodu trajanja implementacije strategije, kljuéna mjera ¢e biti osiguranje direktnih sredstava u
budZetu Grada Sarajeva za rad sigurne kuée, roditeljske kuée djece oboljele od raka i institucijama
koje staraju o djeci bez roditeljskog staranja.

Indikator
' Direktna stavka u budZetu za roditeljsku

Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

. kuéu djece oboljele od raka .t
| Sigurnu kucu Zrtava nasilja | DA !
Podrska institucijama koje staraju o DA DA

Djeci bez roditeljskog staranja

Mjera 6.3.5. Promocija tolerancije, nenasilja i rodne ravnopravnosti u porodici i drustvu

Grad Sarajevo ée godisnje organizovati kampanje sa ciljem promocije tolerancije, nenasilja i rodne
neravnopravnosti u porodici i drustvu, kako bi preventivno djelovali na ove sve ucestalije pojave u
drustvu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
' Promotivne kampanje , 0 | 7

PRIORITET 6.4. Kultura sje¢anja

Sarajevo kao grad ¢uvar mora raditi na ofuvanju kulture sjecanja svega $to se deSavalo Sarajevu i
njegovim gradanima.

Posebne mjere u okviru ovog prioriteta su ouvanje sje¢anja na doprinos u odbrani Sarajeva 1992.-
1995., kao i u periodu borbe protiv fagizma od 1941. do 1945. godine i oCuvanje sje¢anja na
ugledne gradane Sarajeva i one koji su pomagali Sarajevu.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
| Mjera % 0 | 2
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Mjera 6.4.1. Ofuvanje sjeanja na doprinos u odbrani Bosne i Hercegovine i Sarajeva od
agresije u periodu 1992.-1995., djelovanje i realizacija projekata na promociji vrijednosti
antifaf§izma i narodnog oslobodenja Sarajeva od okupacije u Dugom svjetskom ratu 1941.-
1945. i obiljezavanje bitnih datuma

Grad Sarajevo ¢e finansirati projekte koji za cilj imaju OCuvanje sjecanja na doprinos u odbrani
Bosne i Hercegovine i Sarajeva od agresije u periodu 1992.-1995..djelovanje i realizacija projekata
na promociji vrijednosti antifa§izma i narodnog oslobodenja Sarajeva od okupacije u Dugom
svjetskom ratu 1941.-1945. i obiljeZavanje bitnih datuma.

Indikator Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

' Nastavak obiljezavanja | DA

Wl e T N DA
Mjera 6.4.2. Ofuvanje sjecanja na ugledne gradane Sarajeva i one koji su pomagali Sarajevu

Sa ciljem o¢uvanja sjeCanja na ugledne gradane Sarajeva i one koje su pomagali Sarajevu, dobitnike
Sestoaprilskih nagrada i slino, Grad Sarajevo ¢e donijeti poseban plan aktivnosti sa kojim ce
nastojati upoznati nove generacije sa tim osobama i o¢uvati sje¢anje na njih.

Indikator Polazna vrijednost
' Plan aktivnosti o¢uvanja sjecanja na ugledne gradane | NE

Ciljna vrijednost

INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR

Indikativni finansijski okvir za Strategiju razvoja Grada Sarajeva 2021.-2027. ¢e biti kompletiran
nakon provedene rasprave o nacrtu Strategije u skladu sa ovom matricom indikativnog finansijskog
okvira.

| Budzet | Ostali izvori
Oznaka strateSkog cilja, 3 g ., | institucije A | Naziv
prioriteta i mjere il. . potencijalnog

Borba protlv krlmlnala i

korupcije

Objavljivanje finansijskih

transakcija

Registar zaposlenih,

imenovanih i izabranih lica

Registar podataka o javnim

nabavkama Grada Sarajeva
1.1.4.  Saradnja sa uredom za
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borbu protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom KS,
istraZnim i sudskim
organima.

Uspostavljanje sistema
anonimnih prijava

Saradnja i jaanje
istrazivackog novinarstva

1.2

Reforma izbornog procesa
u Gradu Sarajevu

1.2.1.

Direktan izbor
gradonacelnika i zamjenika

1.2.2,

Javni izbor rukovodstva
Gradskog vijeca

123

Direktan izbor gradskih
vijeénika

1.3.

Efikasna i odgovorna
administracija

1.3.1.

Tim za implementaciju
strateskih ciljeva, prioriteta
i mjera

1.3.2.

Digitalizacija procesa i
komunikacije

1.3.3.

Uskladivanje Odluke o
organizaciji organa uprave,
pravilnika o radu i
sistematizacija radnih
mjesta

1.3.4.

Povecati efikasnost u
naplati javnih prihoda
Grada Sarajeva

" Obnova -i“rek(')nstrukcija

kulturno-historijskih

2.1. . n: ,
objekata od vaznosti za
Grad Sarajevo
211 ZavrSetak obnove
ot Bistriéke stanice®
2.1.2. Obnova ,,Bijele tabije*
2.1.3. Obnova ,Kasarne Jajce*
Obnova astronomskog
2.14. . .17
opservatorija na Trebevicu
215 Obnova objekta biveg
", Hotela Nacional*
216 Obnova fasade

..Historijskog muzeja“
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Rekonstrukcija ,,Firduz-
begovog hamama*

Izgradnja spomenika kralju
Tvrtku 1

2.2,

Zastita okoliSa i stvaranje
uslova ugodnog urbanog
Zivljenja

2.2.1.

Zavrsetak zapodetih
regulacionih planova

222.

Realizacija projekta ,,Cista
Miljacka®

2.2.3.

Povecanje energetske
efikasnosti javnih objekata

2.24.

Sprovodenje aktivnosti na
poSumljavanju

2.2.5.

Kolorizacija i iluminacija
fasada objekata od znacaja
za Grad Sarajevo

2.2.6.

Izgradnja djeéjih parkova i
igralista

22°%

Tranzicija voznog parka
Gradske uprave na
elektri¢na vozila i hibrid
vozila

2.3.

Sarajevo smartcity

2.3.1.

Smart hub, Biznis centar i
inkubator

2.3.2.

Infrastruktura za elektri¢ne
automobile i druga
prijevozna sredstva

2.3.3.

Naucéne i istraZivacke
djelatnosti i aktivnosti

234,

Realizacija prijedloga iz
projekata ,,Sarajevo
smartcity*

3.

SC3, GRAD FILMAT
CENTAR
KREATIVNOSTI

Ulaganje u filmsku
industriju

Razvoj filmskih festivala,
kina i muzeja

Radna mjesta u filmskoj
industriji i oZivjeti javne
prostore

3.1.3.

Regionalna i medunarodna
saradnja
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Podrska kreiranju novih
filmova

3.2.

Pomo¢ u realizaciji
projekata iz oblasti kulture i
kreativnosti

3.2.1.

Otvaranje muzeja
.. Vijeénice*

3.2.2.

Otvaranje muzeja ,, Valter
brani Sarajevo* na novoj
lokaciji

3.23.

Podrska i razvoj JU Gradski
muzeji

3.24.

Nastavak podrske za sedam
institucija kulture od
znaCaja za drzavu BiH

3.2.5.

Podrika za izradu murala

3.2.6.

Izgradnja spomenika,
spomen ploc¢a i drugih
vidova u znak sje¢anja na
istaknute sarajevske
kulturne radnike

3.2.7.

Kupovina karti za posjete
kulturnim ustanovama

3.2.8.

Reforma gradskih propisa u
oblasti utvrdivanja i
provodenja javnog interesa
Grada Sarajeva u oblasti
kulture i umjetnosti

Manifestacija ,,Dani
kulture* sa pobratimskim
gradovima

SC4.GRAD -

Individualni sportisti i
klubovi od znacaja za Grad
Sarajevo

Nagrade za vrhunske
sportiste i rezultate

Finansiranje klubova od
interesa za Grad Sarajevo

4.13.

Podrska olimpijskim
sportistima

4.14.

Podrska reprezentacijama
Bosne i Hercegovine

4.2.

Ulaganje u sportsku
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infrastrukturu

4.2.1. Izgradnja biciklisticke staze
Prosirenje kapaciteta,
421 usluga i kontinuisana
7 podrska Olimpijskom
bazenu Otoka
Pomo¢ u odrzavanju i
423 razvoju fudbalskih stadiona
7" Asim Ferhatovi¢ Hase i
Grbavica
Izgradnja sportsko
4.2.4. rekreacijskog centra kojim
¢e upravljati Grad Sarajevo
4.3.  Sportske manifestacije
431 Olimpijske igre ,,Barcelona
T 2030
4.3.2. Sportske igre mladih
433, Medunarodna takmi¢enja u

Saraj

azvoj kapacieta oblasti

5.1. ’
turizma
Zavrsetak radova i
511 stavljanje u funkciju
""" objekta,,Vidikovac* na
Trebevi¢u
512 Saradnja sa Turistickom
" zajednicom KS
5.1.3. Turisti¢ka signalizacija
514 Izgradnja ,,Sarajevo
7 skywalk®
5.1.5. Uredenje Trebevica
516, Sarajevo, govogodiénji
centar regije
5.2. Medunarodna saradnja
Saradnja sa ambasadama i
medunarodnim
5.2.1. . .. ..
organizacijama u Bosni 1
Hercegovini
Organizacija medunarodnih
5.2.2, .
konferencija
Djelovanje u okviru
593 meduparo@nih saveza i
organizacija, saradnja
glavnih gradova regije
5.2.4. Osigurati preduslove za veé
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apsorpciju EU fondova i
drugih dostupnih fondova

5.3.

Saradnja unutar Bosne i
Hercegovine

5.3.1.

Saradnja sa kantonalnim
vlastima i etiri sarajevske
opéine

5.3.2.

Saradnja sa organizacijama
civilnog drustva, saradnja
sa vjerskim zajednicama,
saradnja sa nacionalnim
udruZenjima

5.3.3.

Pomo¢ drugim jedinicama
lokalne samouprave u BiH i
djelovanje u okviru saveza
op¢ina i gradova FBiH

5.3.4.

Odrzavanje sarajevskih
mostova

_8C 6. GRAD CUVAR

6.1.

Podrgka mladima

6.1.1.

Stipendije za u€enike i
studente te reforma propisa
i akata u oblasti
stipendiranja u¢enika i
studenata

Rekonstrukcija i obnova
vrti¢a i povecanje
smjestajnih kapaciteta s
ciljem omasovljavanja
pristupac¢nog i svima
dostupnog ukljucenja djece
u vrtie

6.1.3.

Fond za mobilnost mladih

6.1.4.

Prvo radno iskustvo za
mlade

6.1.5.

Promocija i kampanja
politika protiv mrznje

6.2.

Zajtita socijalno ugroZenih

6.2.1.

Pomo¢ u radu javnih
kuhinja

6.2.2.

Jednokratne pomoéi
stanovnicima u stanju
socijalne potrebe

6.2.3.

Saradnja sa udruZenjima
penzionera i realizacija
projekata za tu populaciju

6.3.

Zastita marginaliziranih
skupina u drustvu
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6.3.1.

Projekti za pripadnike
nacionalnih manjina

6.3.2.

Podrska projektima
organizacija koje se bave
socijalnom za$titom

6.3.3.

Inkluzija osoba sa
invaliditetom na trzi§tu
rada, prilagodavanju javnih
objekata i obrazovanju

6.3.4.

Podrska radu sigurne kuce,
radu roditeljske kuée djece
oboljele od raka,
ustanovama i institucijama
djece bez roditeljskog
staranja

6.3.5.

Promocija tolerancije,
nenasilja i rodne
ravnopravnosti u porodici i
drudtvu

6.4,

Kultura sjecanja

6.4.1.

Ocuvanje sje¢anja na
doprinos u odbrani Bosne i
Hercegovine i Grada
Sarajeva od agresije u
periodu 1992.-1995.,
djelovanje i realizacija
projekata na promociji
vrijednosti antifagizma i
narodnog oslobodenja
Sarajeva od okupacije u
Dugom svjetskom ratu
1941.-1945. i obiljeZavanje
bitnih datuma

6.4.2,

Ocuvanje sje¢anja na
ugledne gradane Sarajeva i
one koji su pomagali
Sarajevu

Ukupno iz strateSkog dokumenta _

PREGLED PO IZVORIMA

Budzetska sredstva

Kreditna sredstva

Ostale
donacije
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OKVIR EVALUACIJE, IMPLEMENTACIJE, MONITORINGA 1 IZVIESTAVANJA
Evaluacija

Uredbom o evaluaciji strateskih dokumenata u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH“, broj 74/19), za sve strateSke dokumente u Federaciji BiH obavezne su:

Ex-ante (prethodna evaluacija), koja se radi u fazi izrade strateskih dokumenata, prije njihovog
usvajanja i evaluacija u toku, koja se radi u pretposljednjoj godini implementacije strateSkih
dokumenata.

Ex-ante evaluacija se radi s ciljem unapredenja kvaliteta, relevantnosti i koherentnosti strateskih
dokumenata. Ex-ante evaluacija Strategije je uradena u periodu juni — septembar 2021. godine.

Evaluacija u toku se radi s ciljem utvrdivanja stepena implementacije strateSkih dokumenata te
efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i rezultata prema zacrtanim ciljevima i ocekivanjima,
kao i sumiranja rezultata i osiguranja ulaznih elemenata za strateSke dokumente za sljedeci
planski ciklus.

Evaluacija u toku ¢e se raditi u pretposljednjoj godini implementacije Strategije razvoja (2026.
godine) i nju ée, takoder, provesti nezavisni vanjski evaluator, dok ¢e se evaluacija na sredini
perioda implementacije raditi ukoliko se za njom ukaZe potreba nakon odrzanih lokalnih izbora
2024.godine.

Implementacija

Nadin izrade trogodis$njih i godisnjih planova rada propisan je u ¢l. 11. i 12. Uredbe o
trogodiSnjem i godi$njem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 74/19).

Implementacija Strategije razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021. — 2027. vrsit ¢e se
putem trogodi$njih i godisnjih planova rada.

Prilikom izrade trogodidnjeg plana rada, organi uprave imaju obavezu preuzeti relevantne mjere
iz Strategije razvoja sa pripadaju¢im indikatorima, kao i polazne i ciljne vrijednosti indikatora za
svaku godinu trogodiS$njeg perioda.

Mjere iz Strategije razvoja se unose kao programi u trogodi$njem planu rada, a svaki program u
trogodisnjem planu rada utvrduje se i kao program u Dokumentu okvirnog budzeta (DOB-u) sa
dodijeljenom $ifrom. To znaci da je mjera iz Strategije razvoja jednaka programu u trogodiSnjem
planu rada i DOB-u.

Za svaki od utvrdenih programa (mjera) definiSu se aktivnosti/projekti, ¢ija realizacija u
trogodi$njem periodu doprinosi ostvarenju mjera, prioriteta i strate$kog cilja iz Strategije razvoja.

U godidnji plan rada preuzimaju se odabrani programi iz trogodi$njeg plana rada. Godi3nji plan
rada je implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima koji ¢e se poduzimati na
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godiSnjem nivou kako bi se realizovali programi iz trogodidnjeg plana rada te ostvarili mjere,
prioriteti i strateski ciljevi iz strate$kog dokumenta.

Pored trogodidnjih i godinjih planova rada, rade se i akcioni planovi za implementaciju
strate$kih dokumenta, obaveza je da se aktivnosti iz akcionih planova evidentiraju u godi$njim
planovima rada.

Usvojeni trogodisnji i godi$nji programi rada objavljuju se na web stranici Grada Sarajeva.

U skladu sa nadleZnostima gradonadelnice i Gradskog vije¢a mogu biti formirana odredena radna
tijela koja ¢e nadgledati implementaciju Strategije razvoja.

Monitoring i izvjeStavanje

Monitoring predstavlja sistematino i kontinuisano prikupljanje, analiziranje i koriStenje
podataka i indikatora radi mjerenja napretka realizacije Strategije razvoja, a u svrthu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i izvje$tavanja o ostvarenim rezultatima.

Za uspjesnu provedbu monitoringa sve organizacione jedinice u gradskoj upravi trebaju
uspostaviti i redovno azurirati elektronske evidencije o implementaciji strategija, kao i indikatore
ostvarenja stratedkih ciljeva, prioriteta i mjera iz Strategije razvoja te indikatora iz godiSnjeg
plana rada. Ove evidencije su osnova za izradu izvje$taja o radu organa uprave na svim nivoima
vlasti i izradu Izvjestaja o razvoju.

Godi$nji izvjestaj o radu priprema se s ciljem praéenja provodenja planiranih aktivnosti/projekata
i ocjene doprinosa u ostvarivanju programa (mjera) Gradske uprave.

U godidnjem izvjeStaju o radu precizno se navodi da li su i u kojoj mjeri izvrSene planirane
aktivnosti iz godisnjih programa rada, zatim o¢ekivani i ostvareni rezultati, planirana i utroSena
sredstva za izvrSenje aktivnosti i, za eventualno neizvrSenje, razlog za neizvrienje ili djelomi¢no
izvrSenje.

Sekretar organa uprave i druga tijela koja budu ovlastena rade godinji izvjeStaj o radu Gradske
uprave Grada Sarajeva.

Izvjestaj o razvoju je implementacioni dokument kojim se na godi$njem nivou sagledavaju
stepen implementacije, op¢i razvojni trendovi, kao i napredak u ostvarenju strateSkih ciljeva iz
strateSkog dokumenta Grada Sarajeva.

Izvjestaj o razvoju priprema nadleZna sluzba za poslove razvojnog planiranja Gradske uprave
Grada Sarajeva.

Gradonacdelnica ée formirati rado tijelo koje ima savjetodavnu ulogu u procesima implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji razvojnih prioriteta u Gradu Sarajevu. Ono
razmatra godidnji IzvjeStaj o razvoju Grada Sarajeva, daje preporuke i tako unaprjeduje
implementaciju, kao i kvalitet samog izvjeStaja.

67



Nakon utvrdivanja od strane gradonacelnice, Izvje$taj o razvoju za Strategiju razvoja Grada

Sarajeva dostavlja se Gradskom vijecu radi informisanja.

Izvjestaj o razvoju se objavljuje na web stranici Grada Sarajeva.

SAZETI PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

Mijera 1.1.1. Objavljivanje finansijskih
transakcija

Mjera 1.1.2. Registar zaposlenih, imenovanih i
izabranih lica

Mjera 1.1.3. Registar podataka o javnim
nabavkama Grada Sarajeva

Mjera 1.1.4. Saradnja sa uredom za borbu protiv
| korupcije i upravljanja kvalitetom KS, istraznim
i sudskim organima

Mjera 1.1.5. Uspostavljanje sistema anonimnih
prijava

Mjera 1.1.6. Saradnja i jaanje istraZivackog
novinarstva

Mjera 1.2.1. Direktan izbor gradonacelnika/ce i
zamjenika/ca

Mjera 1.2.2. Javni izbor rukovodstva Gradskog
vijeca

| Mjera 1.2.3. Direktan izbor gradskih vije¢nika

| Mjera 1.3.1. Tim za implementaciju strateskih

| ciljeva, prioriteta i mjera

Mjera 1.3.2. Digitalizacija procesa i
komunikacije

Mjera 1.3.3. Uskladivanje Odluke o organizaciji
organa uprave, pravilnika o radu i
sistematizacija radnih mjesta

Mjera 1.3.4. Povecati efikasnost u naplati javnih
prihoda Grada Sarajeva

| Mjera 2.1.1. Zavrsetak obnove ,,Bistri¢ke
stanice®

Mjera 2.1.2. Obnova ,,Bijele tabije*
Mjera 2.1.3. Obnova ,,Kasarne Jajce*
Mjera 2.1.4. Obnova astronomskog

| opservatorija na Trebevicu
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Mjera 2.1.5. Obnova objekta bivieg ,,Hotela
Nacional“

Mjera 2.1.6. Obnova fasade ,,Historijskog
muzeja“

Mjera 2.1.7. Rekonstrukcija ,,Firduz-begovog
hamama“

Mjera 2.1.8. Izgradnja spomenika kralju Tvrtku
1

Mijera 2.2.1. Zavr$etak zapocetih regulacionih
planova

Mjera 2.2.2. Realizacija projekta ,Cista
Miljacka®

Mijera 2.2.3. Povecanje energetske efikasnosti
javnih objekata

Mijera 2.2.4. Sprovodenje aktivnosti na
poSumljavanju

Mijera 2.2.5. Kolorizacija i iluminacija fasada
objekata od znacaja za Grad Sarajevo

Mjera 2.2.6. Izgradnja dje¢jih parkova i igraliSta
Mjera 2.2.7. Tranzicija voznog parka Gradske
uprave na elektri¢na vozila i hibrid vozila

Mjera 2.3.1. Smart hub, Biznis centar i
inkubator

Mjera 2.3.2. Infrastruktura za elektri¢ne
automobile i druga prijevozna sredstva

Mjera 2.3.3. Naucne i istrazivacke djelatnosti i
aktivnosti

Mjera 2.3.4. Realizacija prijedloga iz projekata
..Sarajevo smartcity*

Mjera 3.1.1. Razvoj filmskih festivala, kina i
muzeja

| Mjera 3.1.2. Radna mjesta u filmskoj industriji i
oZivjeti javne prostore

| Mjera 3.1.3. Regionalna i medunarodna saradnja
| Mjera 3.1.4. Podr§ka kreiranju novih filmova

| Mjera 3.2.1. Otvaranje muzeja ,,Vijeénice*

| Mjera 3.2.2. Otvaranje muzeja ,,Valter brani
Sarajevo na novoj lokaciji

Mjera 3.2.3. Podrska i razvoj JU Gradski muzeji
Mjera 3.2.4. Nastavak podrske za sedam
institucija kulture od znacaja za drzavu BiH.
Mjera 3.2.5. Podrska za izradu murala

Mjera 3.2.6. Izgradnja spomenika, spomen ploca
i drugih vidova u znak sjecanja na istaknute
sarajevske kulturne radnike

Mjera 3.2.7. Kupovina karti za posjete kulturnim
ustanovama

Mjera 3.2.8. Reforma gradskih propisa u oblasti
utvrdivanja i provodenja javnog interesa Grada

| Sarajeva u oblasti kulture i umjetnosti
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Mjera 3.2.9. Manifestacija ,,Dani kulture* sa
pobratimskim gradovima

Mjera 4.1.1. Nagrade za vrhunske sportiste i
rezultate

Mjera 4.1.2. Finansiranje klubova od interesa za
Grad Sarajevo

Mjera 4.1.3. Podr$ka olimpijskim sportistima
Mjera 4.1.4. Podr§ka reprezentacijama Bosne i
Hercegovine

Mjera 4.2.1. Izgradnja biciklisticke staze
Mjera 4.2.2. ProSirenje kapaciteta, usluga i
kontinuisana podr$ka Olimpijskom bazenu
Otoka

Mjera 4.2.3. Pomo¢ u odrzavanju i razvoju
fudbalskih stadiona Asim Ferhatovi¢ Hase i
Grbavica

Mjera 4.2.4. Izgradnja sportsko rekreacijskog
centra kojim ¢ée upravljati Grad Sarajevo

| Mjera 4.3.1. Olimpijske igre ,,Barcelona 2030“
| Mjera 4.3.2. Sportske igre mladih

Mjera 4.3.3. Medunarodna takmi¢enja u
Sarajevu
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| Mjera 5.1.1. ZavrSetak radova i stavljanje u
funkciju objekta ,,Vidikovac* na Trebeviéu

| Mjera 5.1.2. Saradnja sa Turistickom
zajednicom KS

Mjera 5.1.3. Turisti¢ka signalizacija

Mjera 5.1.4. Izgradnja ,,Sarajevo skywalk®
Mjera 5.1.5. Uredenje Trebevica

| Mjera 5.1.6. Sarajevo, novogodisnji centar regije

Mijera 5.2.1. Saradnja sa ambasadama i
medunarodnim organizacijama u Bosni i
Hercegovini

Mjera 5.2.2. Organizacija medunarodnih
konferencija

| Mjera 5.2.3. Djelovanje u okviru medunarodnih
saveza i organizacija, saradnja glavnih gradova
regije

Mjera 5.2.4. Osigurati preduslove za ve¢
apsorpciju EU fondova i drugih dostupnih
fondova

Mjera 5.3.1. Saradnja sa kantonalnim vlastima i
Cetiri sarajevske opéine

Mijera 5.3.2. Saradnja sa organizacijama civilnog
drustva, saradnja sa vjerskim zajednicama,
saradnja sa nacionalnim udruZenjima

Mjera 5.3.3. Pomo¢ drugim jedinicama lokalne
samouprave u BiH i djelovanje u okviru saveza

| op¢ina i gradova FBiH

Mjera 5.3.4. Odrzavanje sarajevskih mostova

Mjera 6.1.1. Stipendije za ucenike i studente te
reforma propisa i akata u oblasti stipendiranja
ucenika i studenata

Mijera 6.1.2. Rekonstrukcija i obnova vrti¢a i
povecanje smjestajnih kapaciteta s ciljem
omasovljavanja pristupanog i svima dostupnog
uklju€enja djece u vrtice

Mijera 6.1.3. Fond za mobilnost mladih

Mjera 6.1.4. Prvo radno iskustvo za mlade
Mjera 6.1.5. Promocija i kampanja politika
protiv mrznje

| Mjera 6.2.1. Pomo¢ u radu javnih kuhinja

Mjera 6.2.2. Jednokratne pomo¢i stanovnicima u
stanju socijalne potrebe

Miera 6.2.3. Saradnja sa UdruZenjem penzionera
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| irealizacija projekata za tu populaciju

| Mjera 6.3.1. Projekti za pripadnike nacionalnih

manjina

Mjera 6.3.2. Podr§ka projektima organizacija
koje se bave socijalnom zaStitom

Mjera 6.3.3. Inkluzija osoba sa invaliditetom na
trzi$tu rada, prilagodavanju javnih objekata i
obrazovanju

Mjera 6.3.4. Podr§ka radu sigurne kuce, radu
roditeljske kuce djece oboljele od raka,
ustanovama i institucijama djece bez
roditeljskog staranja

Mjera 6.3.5. Promocija tolerancije, nenasilja i
rodne ravnopravnosti u porodici i drustvu

Mjera 6.4.1. O¢uvanje sje¢anja na doprinos u
odbrani Bosne i Hercegovine i Grada Sarajeva
od agresije u periodu 1992.-1995., djelovanje i
realizacija projekata na promociji vrijednosti
antifaSizma i narodnog oslobodenja Sarajeva
od okupacije u Dugom svjetskom ratu 1941.-
1945. i obiljezavanje bitnih datuma

Mjera 6.4.2. O¢uvanje sjeCanja na ugledne
gradane Sarajeva i one koji su pomagali
Sarajevu
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OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Strategije razvoja Grada Sarajeva 2021.-2027. sadrZan je u odredbama
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i
drugim zakonima i propisima koji reguli¥u ovu oblast.

NadleZnost za donogenje Strategije utvrdena je ¢lanom 26. stav 1. tatka 2. Statuta Grada Sarajeva
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — precis€eni tekst), kojim je propisana nadleznost
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva za donoSenje odluka, drugih propisa i akata, te davanja tumacenja
na iste.

RAZLOZI DONOSENJA

Razlozi dono3enja Strategije razvoja Grada Sarajeva 2021. — 2027. sadrZani su u Uvodnom dijelu
Strategije razvoja Grada Sarajeva 2021. — 2027.
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