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Na osnovu ¢lana 26. stav 1. tatka 2. i tatka 18. Statuta Grada Sarajeva (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 34/08 — preciséeni tekst), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na __. sjednici odrzanoj
__.__.2022. godine, donijelo je
(Prijedlog)
ODLUKU
O USLOVIMA I NACINU DODJELE
»SESTOAPRILSKE NAGRADE GRADA SARAJEVA#

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom odreduju se uslovi za dodjelu »Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (u
daljnjem tekstu: Nagrada), postupak i na¢in dodjele Nagrade, organ koji provodi postupak po
raspisanom Javnom pozivu i utvrduje prijedlog dobitnika Nagrade, oblik i izgled Nagrade, i
druga sli¢na pitanja vezana za postupak, uslove i natine dodjele Nagrade.

Clan 2.
(Oblasti u kojima se Nagrada dodjeljuje)

(1) Nagrada iz &lana 1. ove odluke dodjeljuje se kao najviSe drustveno priznanje za zna¢ajna
ostvarenja i znalajne rezultate rada u oblastima:

a) privrede

b) nauke i obrazovanja

¢) kulture i umjetnosti

d) sporta

e) zdravstva i socijalne zastite

f) drugim oblastima rada i stvarala$tva, bez obzira na godinu ostvarenja, a koji doprinose
ukupnom unapredenju, promociji i razvoju Grada Sarajeva, kao glavnog grada Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine

Clan 3.
(Znacajna ostvarenja)
(1) Pod znatajnim ostvarenjima, u smislu ove odluke, podrazumijeva se djelovanje i rezultati
ostvareni u kontinuitetu koji se smatraju doprinosom razvoju odgovarajuce oblasti, u skladu
s kriterijima uobitajenim za konkretnu oblast, a koja doprinose ukupnom razvoju, odnosno
promociji Grada Sarajeva.

Clan 4.
(Kriteriji)

(1) Kriteriji za dodjelu nagrade su:

a) za pojedince i grupe

- dobrotvorno, humanitarno, socijalno, edukativno, i drugo djelovanje namijenjeno vecem
broju korisnika, gradana Bosne i Hercegovine kojima su uskracena polititka, gradanska ili
ljudska prava, socijalno iskljudenih, marginaliziranih ili ugroZenih drustvenih grupa unutar
Bosne i Hercegovine, a putem kojih je Grad Sarajevo pozitivno promoviran;

- donatorski, humanitarni i sponzorski portfolio za drudtveno-korisne aktivnosti;

- izuzetan doprinos u odbrani drzave Bosne i Hercegovine;

- postizanje znatajnih rezultata u oblasti nauke, obrazovanja, zdravstva, socijalne zatite,
kulture, sporta, amaterskog stvaralastva i drugih drustvenih djelatnosti ili najboljih rezultata
u teorijskom i prakti¢nom radu na pojedinom podru¢ju javnog djelovanja;



- doprinos unaprjedenju radnih procesa kreativnim radom ili inovacijama;

- dobivanje domaéih i medunarodnih priznanja za vlastite inovacije;

- objavljivanje, prikazivanje, izlaganje, izvodenje ili prezentovanje na neki drugi nacin vlastitih
ostvarenja zna¢ajnih za $iru zajednicu;

- ugled i visoke moralne vrijednosti.

b) za pravna lica

- drustveno-odgovorno djelovanje u kontinuitetu, uz puno postivanje zakonskih normi, prava
radnika i dokazanu brigu za zajednicu;

- uposljavanje veceg broja radnika;

- ostvarivanje zna¢ajne dobiti u poslovanju;

- vrienje znatnijih ulaganja u prosirenje proizvodnih i drugih kapaciteta;

- postizanje poslovnih uspjeha na nivou medunarodnih standarda;

- najmanje pet godina postojanja i kontinuiranog djelovanja;

- renome uzornog pravnog lica.

POGLAVLJE II - POSTUPAK DODJELE, KRITERIJI I IZUZECA

Clan 5.
(Javni poziv)

(1) Dodjela Nagrade vrdi se objavljivanjem Javnog poziva za predlaganje kandidata za dodjelu
Nagrade, a koji upucuje Odbor za dodjelu ,Sestoaprilske nagrade* (u daljnjem tekstu: Odbor),
imenovan odlukom Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

(2) Javni poziv se objavljuje u sredstvima javnog informisanja i zvani¢noj web stranici Grada
Sarajeva i ostaje otvoren 45 dana, ra¢unajuéi od dana posljednje objave.

(3) Javni poziv ée putem nadlezne Stru¢ne sluzbe za poslove Gradskog vijec¢a Grada Sarajeva biti
dostavljen strukovnim udruZenjima (UdruZenje poslodavaca Federacije BiH, advokatska
komora, UdruZenje zdravstvenih radnika, kao i strukovnim sindikatima).

Clan 6.
(Dobitnici Nagrade)

(1) Nagrada se dodjeljuje:

a) Pojedincu;

b) Grupi (okupljenim pojedincima na realizaciji odredenih poslova s rezultatima koji se mogu
razmatrati u kandidaturi za dodjelu Nagrade kao znadajna ostvarenja, odnosno znacajni
rezultati rada);

¢) Kolektivu (privrednom drustvu, ustanovi, udruZenju i drugom pravnom subjektu s podrudja
Grada Sarajeva, kao i onom van podruéja Grada Sarajeva, ako se njihova ostvarenja, odnosno
rezultati rada odnose na Grad Sarajevo).

Clan 7.
(Izuzeca)

(1) Nagrada se ne mo¥e dodijeliti organima uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini,
izabranim funkcionerima, poslanicima, vijeénicima svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini i
njihovim srodnicima za vrijeme trajanja njihovog mandata, kao ni zaposlenima u organima
uprave svih nivoa vlasti Bosne i Hercegovine za ostvarenja koja se odnose na djelovanje u
okviru djelokruga posla koji vrSe u organu uprave.

(2) Nagrada se ne moZe dodijeliti ni kandidatima protiv kojih se vodi krivi¢ni postupak, kao ni
kandidatima koji su osudeni pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda.



POGLAVLJE III - IZGLED, SADRZAJ 1 TERMIN DODJELE NAGRADE

Clan 8.
(Izgled Nagrade — Povelja)
(1) Nagrada se dodjeljuje u obliku Povelje, uz novéani iznos koji Odlukom utvrduje Gradsko
vije¢e Grada Sarajeva na prijedlog Administrativne komisije.
(2) Kada se Nagrada dOdelJUJe grupi, svaki ¢lan grupe dobiva Povelju.
(3) Novéani dio nagrade iz stava 1. ovog ¢&lana rasporeduje se ¢lanovima grupe na jednake
dijelove.

Clan 9.
(SadrZaj Povelje)

(1) Povelja iz ¢lana 8. stav 1. i 2. Odluke sadrZi sljede¢i tekst: ,BOSNA 1 HERCEGOVINA,
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE, KANTON SARAJEVO, GRAD SARAJEVO®,
sa suhim grbom Grada Sarajeva, centriranim na vrhu stranice formata A3.

2) Ispod teksta iz stava 1. ovog €lana ispisuje se sljedeci tekst: ,,Na osnovu Odluke Gradskog
vijeéa Grada Sarajeva o dodjeli ,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva®, broj
dodjeljuje se LSESTOAPRILSKA NAGRADA GRADA SARAJEVA® (tekst na sredlm
Povelje), ime i prezime lica, odnosno imena ¢lanova grupe ili naziv kolektiva kojima se
Nagrada dodjeljuje.

(3) Ispod teksta iz prethodnog stava ovog &lana ispisuje se kratko obrazloZenje, odnosno navodi
oblast rada i stvaralastva u kojoj je dobitnik Nagrade ostvario znaCajne rezultate.

(4) U donjem lijevom uglu Povelje je oznaka datuma, mjesta i broja Odluke, a u donjem
desnom uglu je potpw gradonacelmkar’ce Grada Sarajeva.

(5) Uz Povelju se uruduje i Odluka Gradskog vije¢a Grada Sarajeva o dOdjell »Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva“ za odgovarajucu godinu, kO_]OIn se utvrduje vrsta i sadrzaj Nagrade,
dobitnik Nagrade, te naznaka da se Nagrada uruCuje od strane gradonacelnlka/ce Grada
Sarajeva i predsjedavajuéeg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva na sve€anoj sjednici Gradskog
vijeca.

Clan 10.
(Ogranicenja)
(1) U jednoj godini moZe se dodijeliti najvise Sest Nagrada, iz svake oblasti po jedna, bez obzira
da li se radi o pojedina¢noj, grupnoj ili kolektivnoj Nagradi.
(2) Nagrada se istom licu, iz €lana 6. Odluke moZe dodijeliti samo jedanput.

Clan 11.
(Termin dodjele Nagrade)
(1) Nagrada se dodjeljuje svake godine i urutuje 6. aprila na Svetanoj sjednici Gradskog vijeca.
(2) Samo izuzetno, u slucajev1ma vanrednih nepredvidenih okolnosti, kao $to su stanje
elementarne i druge nesrece, i drugim sli¢nim nepredvidenim situacijama, Nagrade se mogu
urwditi u drugom terminu, o Semu odluduje Kolegij Gradskog vijea na prijedlog
predSJedavaJuceg Gradskog vijeca.
(3) Nagradu urutuje gradona&elnik/ca Grada Sarajeva i predsjedavaju¢i Gradskog vijeca Grada
Sarajeva.



POGLAVLIJE IV - PREDLAGANJE KANDIDATA I RAD ODBORA

Clan 12.
(Predlaganje kandidata)

(1) Pravo predlaganja kandidata za Nagradu imaju privredna drustva, ustanove, udruZenja
gradana, grupe od najmanje 200 gradana i druga pravna lica sa podru¢ja Grada Sarajeva, kao
i raniji dobitnici ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva‘.

(2) Subjekti iz stava 1. ovog ¢lana nemaju pravo isticanja sopstvene kandidature za Nagradu.

(3) Prijedlog iz stava 1. ovog ¢€lana podnosi najvii kolektivni organ upravljanja, skupstina ili
Upravni odbor, odlukom tih organa o podnosenju prijedloga kandidata za Nagradu, s tim da
je uz prijedlog duZan dostaviti pismenu saglasnost kandidata da prihvata kandidaturu, jasno
definisati oblast za koju se kandidat predlaZe te dostaviti i relevantnu dokumentaciju da se
protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak i da nije osudivan.

(4) Kandidata za dodjelu Nagrade ne mogu predloZiti upravljacke strukture pravnih i fizi€kih lica
sa kojima je interesno povezan.

(5) Pravo predlaganja kandidata za Nagradu ima i gradonagelnik/ca Grada Sarajeva.

Clan 13.
(Sadrzaj prijedloga)
(1) Prijedlog iz stava 3. ¢lana 12. Odluke dostavlja se u tri (3) primjerka sa detaljnim podacima i
obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom.
(2) ObrazloZenje treba da sadrZi podatke o kandidatu, ukupan radni opus i posebne zasluge u
oblasti zbog kojih se kandidat predlaZe za dodjelu Nagrade.

Clan 14.
(Odbor)

(1) Gradsko vije¢e Grada Sarajeva imenuje Odbor iz ¢lana 5. Odluke, i to najkasnije na
oktobarskoj sjednici Gradskog vijeca.

(2) Odbor iz &lana 1. ovog ¢lana &ini ukupno 13 (trinaest) &lanova, i to 7 (sedam) Clanova
Komisije za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a i 6 (3est) ¢lanova iz reda istaknutih javnih
djelatnika iz oblasti:

c) privrede;

d) nauke i obrazovanja,

e) kulture i umjetnosti;

f) sporta;

g) zdravstva i socijalne zastite;

h) drugih oblasti rada i stvarala$tva za koje se Nagrada dodjeljuje.

(3) Clanovi Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika mogu biti i raniji dobitni ,Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva“.

(4) Kolegij Gradskog vije¢a Grada Sarajeva kandidira Komisiji za izbor i imenovanja kandidate
za ¢lanove iz reda istaknutih javnih djelatnika iz prethodnog stava.

(5) Komisija za izbor i imenovanja utvrduje prijedlog i upucuje ga Gradskom vijecu Grada
Sarajeva na razmatranje i usvajanje.

(6) Predsjedavajuéi i zamjenik predsjedavajuéeg Odbora se biraju na prvoj sjednici Odbora.

(7) Mandat &lanova Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika traje do okoncanja postupka
izbora laureata za tu godinu.



Clan 15.
(Poslovnik o radu Odbora)

(1) Odbor iz prethodnog &lana ove odluke, na prvoj sjednici donosi Poslovnik kojim se ureduje
nadin rada Odbora, a posebno se definige tajnost rada Odbora i imena kandidata za dodjelu do
donosenja kona¢ne odluke Gradskog vije¢a o dodjeli Nagrade.

(2) Poslovnikom iz prethodnog stava ovog ¢lana uredit ée se i zajednicko razmatranje predloZenih
kandidata od strane &lanova Odbora, u dvije sjednice prije procesa glasanja, kao i nacin
glasanja Odbora bodovanjem u drugom ili treéem krugu, i to tako da kandidat koji ostvari
minimalan broj bodova veéine od ukupnog broja &lanova Odbora, dakle sedam (7) ¢lanova
Odbora, ne moze biti predloZen Gradskom vijecu na konacno odlucivanje.

Clan 16.
(Nadleznost Odbora u pogledu prijedloga)
(1) Ukoliko Odbor u toku postupka za dodjelu ,.Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ utvrdi da
predloZeni kandidat ispunjava uslove za neku drugu oblast, Odbor moZe predloziti da se o
njegovoj kandidaturi glasa u drugoj oblasti.

Clan 17.
(Postupak pred Odborom)

(1) U prvom krugu &lanovi Odbora glasanjem utvrduju liste kandidata koji zadovolj avaju uslove
propisane Odlukom i Javnim pozivom u pojedinaénim oblastima.

(2) U drugom krugu glasanja Odbor primjenjuje nagin bodovanja preciznije utvrden Poslovnikom
o radu te Gradskom vijeéu predlaZe najmanje dva (2) prvorangirana kandidata, ako ih je bilo
dva ili vie, u suprotnom jednog ukoliko je jedan kandidat dobio minimalan broj bodova
veéine od ukupnog broja &lanova Odbora ili ni jednog ukoliko kandidat/i nije/su dobio/li
nijedan bod.

(3) Gradsko vijeée donosi kona¢nu Odluku tajnim glasanjem na sjednici Gradskog vijeca
zatvorenoj za javnost.

(4) Ukoliko je &lan Odbora na bilo koji nagin povezan sa predloZenim kandidatima za dodjelu
Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva‘“, obavezan je izuzeti se prilikom glasanja.

Clan 18.
(Postupak sa prijedlozima koji ne ispunjavaju uslove)

(1) Ukoliko Odbor ocijeni da odredeni prijedlog kandidata ne ispunjava uslove za dodjelu
nagrade, Odbor mo¥e uputiti inicijativu prema ovlaStenim predlagac¢ima, gradskim
vijeénicima, gradonadelniku/ci, da podnesu prijedlog za dodjelu drugog priznanja ili nagrade
Grada Sarajeva, u skladu sa Odlukom o priznanjima i nagradi Grada Sarajeva.

Clan 19.
(Tajnost u radu Odbora)

(1) Clanovi Odbora se obavezuju na tajnost svih podataka o kandidatima.

(2) Clanovi Odbora se obavezuju da nece davati izjave u medije ili preko drustvenih mreZa, sve
do zvani¢no upuéenog prijedloga Gradskom vijeéu Grada Sarajeva.

(3) Clan za kojeg se utvrdi da je prekrsio obaveze iz stava 1. i stava 2. ovog Clana, trajno se
iskljuduje iz rada Odbora, o &emu odluku donosi Gradsko vije¢e Grada Sarajeva i istovremeno
imenuje drugog &lana odbora umjesto iskljutenog ¢lana.



POGLAVLJE V — ODUZIMANJE NAGRADE I POSTHUMNA DODJELA

Clan 20.
(Postupak oduzimanja Nagrade)

(1) Nagrada koja se dodjeljuje pojedincu, odnosno grupi, moZe se oduzeti nakon dodjeljivanja
iste.

(2) Pod oduzimanjem Nagrade podrazumijeva se oduzimanje Povelje pojedincu, odnosno ¢lanu
grupe.

(3) Nagrada se oduzima ako je nagradeno lice pravosnaZznom sudskom presudom osudeno od
Medunarodnog suda za ratne zloéine pocinjene na teritoriji bivie Jugoslavije, ili koje je
pravosnaznom sudskom presudom, od bilo kojeg suda sa podru¢ja Bosne i Hercegovine,
osudeno za krivi¢no djelo protiv Zivota i tijela na kaznu zatvora od najmanje godinu dana,
protiv slobode i prava gradana, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv imovine, protiv
pravosuda, protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, protiv osnova drustvenog uredenja i
sigurnosti.

(4) Nagrada se moZe oduzeti ako je nagradeno lice pravosnaznom sudskom presudom osudeno
na kaznu zatvora preko 3 (tri) godine ili teZu kaznu, a ne radi se o krivicnom djelu iz
prethodnog stava.

Clan 21.
(Oduzimanje Nagrade)
(1) O oduzimanju nagrade odluéuje Gradsko vije¢e Grada Sarajeva.
(2) Odluka o oduzimanju Nagrade objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo i
sredstvima javnog informisanja, kao i na zvani¢noj web stranici Grada Sarajeva.

Clan 22.
(Posthumna dodjela Nagrade)
(1) Ukoliko priznanje, odnosno Nagrada nije uru¢ena dobitniku za Zivota, predaje se ¢lanovima
uZe porodice (bragni drug, djeca i roditelji) i o tome se izdaje potvrda.

POGLAVLIJE VI - PRELAZNE ODREDBE

Clan 23.
(Naknada)
(1) Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu.
(2) Visina naknade iz stava 1. ovog &lana se utvrduje na isti nacin kao i za ostala radna tijela Gradskog
vijeéa, a na prijedlog Administrativne komisije Gradskog vijeca.

Clan 24.
(Finansijska sredstva)
Sredstva za dodjeljivanje Nagrade, kao i sredstva za rad Odbora, obezbjeduju se u BudZetu Grada
Sarajeva i Odluci o izvr§enju BudZeta.

Clan 25.
(Mandat ¢lanova Odbora)
Mandat &lanova Odbora prestaje usvajanjem izvjestaja o radu Odbora od strane Gradskog vijeca
Grada Sarajeva.



Clan 26.
(Stru¢ni i administrativni poslovi)
Struéne i administrativne poslove za potrebe Odbora, kao i evidencije o dodijeljenim Nagradama,
vr3i Struéna sluzba za poslove Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

Clan 27.
(Gramati¢ka terminologija)
Gramati¢ka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda u ovoj odluci podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

POGLAVLJE VII - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Prestanak vaZenja dosadasnje Odluke)
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o uslovima i na¢inu dodjele
.Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva® (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 28/19).

Clan 29.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA

Jasmin Ademovié¢

Broj:
Sarajevo:



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Odluke sadrZan je u ¢lanu 26. stav 1. talka 2. i tatka 18. Statuta Grada
Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 34/08 — precisceni tekst) kojima je propisano da
Gradsko vije¢e Grada Sarajeva donosi odluke, druge propise i opée akte i daje njihovo tumacenje,
kao i da donosi odluke o priznanjima i nagradama Grada Sarajeva..

RAZLOZI DONOSENJA
Programom rada Gradskog vije¢a Grada Sarajeva za 2021. godinu, broj: 01-GV-02-1281/20 od
30.12.2020. godine, broj: 01-GV-02-195/21 od 24.02.2021. godine i broj 01-GV-02-742/21 od
30.06.2021. godine, kao jedna od tema programirana je i tema — Nacrt Odluke o uslovima i nadinu
dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“.
Postupajuéi shodno naprijed utvrdenoj obavezi, a na osnovu prijedloga, primjedbi i sugestija datih
kroz lzvjestaje Odbora za dodjelu ,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ koje su dostavljene
Stru¢noj sluzbi gradona&elnice Grada Sarajeva, i to:
i) Izvjestaj broj:04-GV-02-363-1/20 od 09.03.2020. godine;
j) Izvjestaj broj: 04-GV-02-424-1/20 od 16.03.2020. godine;
k) Izvjestaj broj: 04-GV-02-229-2/21 od 05.03.2021. godine;
sadinjen je Nacrt predmetne Odluke.
U tekst Nacrta ovog akta uvrdteni su prijedlozi, primjedbe i sugestije Odbora, a izvrSeno je i
uredivanje pojedinih &lanova i njihovo dodatno unutradnje uredivanje kroz razvrstavanje u stavove, a
sve radi bolje preglednosti i lak3e prakti¢ne primjene akta, kao $to je uradeno kod ¢lana 5., ¢lana 9.,
¢lana 14, i drugih ¢lanova Nacrta akta.
Takoder, a poudeni situacijom u vezi sa nemoguéno§éu odrZavanja Svecane sjednice Gradskog vijeca
u2021. godini, na dan kako je to vaZe¢om Odlukom regulisano, u Nacrt akta, odnosno u ¢lan 11. stav
2. Nacrta uvriten je novi stav 2. kojim se propisuje koje su to okolnosti uslijed kojih se odrZavanje
svedane sjednice moZe pomjeriti za drugi termin u odnosu na onaj utvrden stavom 1. ovog clana.
Primjedbe Odbora koje nisu uvritene u tekst Nacrta su:
- primjedba u Izvjestaju, broj: 04-GV-04-229-2/21 od 05.03.2021. godine, pod rednim brojem
5., iz razloga §to predlagad smatra da se ovo pitanje treba rijesiti kroz Siru javnu raspravu koja
ée uslijediti nakon $to Gradsko vijeée Grada Sarajeva Nacrt Odluke uputi u javnu raspravu.
- primjedba u Izvjestaju, broj: 04-GV-02-363-1/20 od 09.03.2020. godine, pod rednim brojem
5., iz razloga $to se ova i sli¢na pitanja reguliu Poslovnikom o radu Odbora i trebaju
predstavljati obavezan sadrZajni dio objavljenog Javnog poziva.

JAVNA RASPRAVA

Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na Sestoj sjednici Gradskog vije¢a odrZanoj 29.09.2021. godine,
razmatralo je Nacrt predmetne Odluke i uputilo ga u javnu raspravu u trajanju od 60 dana sa
utvrdenim subjektima javne rasprave: klubovi gradskih vije¢nika, radna tijela Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva i drugim subjektima koji iskazu interes.

U periodu trajanja javne rasprave nije bilo primjedbi, prijedloga i sugestija na Nacrt Odluke, a §to je
predstavljalo i jedan od razloga da se sateka odredeni period sa utvrdivanjem Prijedloga Odluke.
Pored toga, ocijenjeno je da bi bilo svrsishodno safekati i formiranje Odbora za dodjelu
Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ u 2022. godini kako bi se i na taj nadin omoguéilo
satinjavanje $to kvalitetnijeg teksta Odluke obzirom na realna o&ekivanja da ¢ée Odbor imati odredene
prijedloge u tom smislu.

Dopisom Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, broj: 01-GV-04-450/22 od 15.03.2022. godine,
gradonadelnici Grada Sarajeva dostavljen je daljnje postupanje Izvjestaj sa 26. sjednice Komisije za
izbor i imenovanja Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, broj: 04-GV-02-449-5/22 od 15.03.2022. godine,



sa zakljutkom Komisije kojim sugeri$e predlagadu da razmotri sve primjedbe, prijedloge i sugestije
kao prilog javnoj raspravi na Nacrt Odluke o uslovima i na¢inu dodjele ,Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva‘.
U prilogu izvjeStaja dostavljene su primjedbe, prijedlozi i sugestije g. Igora Barosa i g. Ahmeda
Imamoviéa, kao i gradskih vije¢nika Nihada Uka i Adija Skaljiéa ispred Kluba vije¢nika Nage stranke
u Gradskom vije¢u Grada Sarajeva.
Sto se ti¢e primjedbi, prijedloga i sugestija g. [gora Barosa, o¢igledno je da su dostavljene primjedbe,
prijedlozi i sugestije date u odnosu na vazeéu Odluku koju je Odbor primjenjivao tokom rada u 2022.
godini, odnosno na prijedloge, primjedbe i sugestije koje je u odnosu na vazecu Odluku dao Odbor
za dodjelu ,.Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva® u 2021. godini, a ne na utvrdeni Nacrt Odluke.
U tom smislu g. Barog je predloZio da &lanovi Odbora mogu biti ,tri dobitnika Nagrade®.
Ovaj prijedlog je na odreden nac¢in ve¢ uvriten u ¢lan 14. Nacrta Odluke, obzirom da je stavom (3)
tog ¢lana Nacrta Odluke predvideno da ,,Clanovi Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika mogu
biti i raniji dobitnici 'Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva™.
Sto se ti¢e ostalih primjedbi, prijedloga i sugestija g. BaroSa, iste se odnose na pitanja koja ¢e biti
uredena Poslovnikom o radu Odbora.
Dostavljena zapaZanja g. Ahmeda Imamovica se u jednom dijelu ne mogu posmatrati u smislu
primjedbi, prijedloga i sugestija na Nacrt Odluke, ve¢ po svojoj sadrZini predstavljaju zapaZanja i
misljenja u odnosu na prijavljene kandidate.
Sto se ti¢e prijedloga da se oblast kulture i umjetnosti precizira, uz uvaZavanje iznesenih stavova,
predlagat je stava da je nain na koji je ova oblast navedena u ¢lanu 2. Nacrta Odluke ,,c) kulture i
umjetnosti®, prihvatljiv.
Gradski vije¢nici Nihad Uk i Adi Skalji¢, ispred Kluba vijeénika Nage stranke u Gradskom vije¢u
Grada Sarajeva, podnijeli su sljedece prijedloge:
- Da su u tekst Odluke uvrsti da se vaZeéim smatraju prijave koje su poslane na dan koji je
naveden kao zadnji u konkursu.
Prijedlog ne moZe biti prihvaéen iz razloga $to je Nacrtom Odluke propisano da Javni poziv
ostaje otvoren 45 dana, ratunajuéi od dana posljednje objave. Takoder, prethodno bi bilo iu
suprotnosti sa naginom na koji se ina¢e vrsi radunanje i pra¢enje rokova u situacijama kada
su u pitanju prijemi akata ove ili druge vrste. Naravno, ukoliko je prijava poslana putem poste
na dan koji je u Javnom pozivu naveden kao krajnji rok za prijem (,,zakljucno sa“), ta ce se
prijava smatrati predanom u propisanom roku.
- Da se Javni poziv podalje strukovnim udruZenjima (udruZenje poslodavaca, advokatska
komora, udruZenje zdravstvenih radnika, strukovni sindikati).
Prijedlog je prihvaéen i uvriten u ¢lan 5. stav (3) Prijedloga Odluke.

Sto se tide podnesenog prijedloga koji se odnosi na krug dobitnika nagrade (g. Baro$ smatra da je
propisano vaZe¢om Odlukom prihvatljivo, dok Klub vijeénika Na3e stranke smatra (kao i Odbor u
ranijem sazivu) da broj nagrada treba smanjiti na na¢in da ih bude ukupno dvije: jedna za kolektive,
a druga za pojedince, predlagad materijala je i u ObrazloZenju Nacrta Odluke naveo da se u
konkretnom slucaju radi o pitanju koje se treba rijesiti kroz Siru javnu raspravu u kojoj, kao $to je i
navedeno, nije bilo niti jedne primjedbe, prijedloga ili sugestije.

Ovo je i razlogom $to u Prijedlogu ove odluke nisu uradene promjene bilo koje vrste u odnosu na
naprijed navedene prijedloge, misljenja i sugestije.

FINASIJSKA SREDSTVA
Sredstva potrebna za realizaciju Odluke obezbjeduju se u BudZetu Grada Sarajeva.
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