
ZAKLJU^AK

O UNOSU TRANSFERA U BUD@ET KANTONA

SARAJEVO ZA 2017. GODINU

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni teku}i transferi od
Federacije 732112) u Bud`et Kantona Sarajevo za 2017.
godinu u iznosu od 60.433 KM koja su Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade dozna~ena od strane Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke u skladu sa Odlukom u svrhu
finansiranja dijela tro{kova anga`mana nastavnog osoblja
putem O[ "Vladislav Skari}" Sarajevo, radi odr`avanja
instruktivne nastave za u~enike osnovne {kole sa podru~ja
naseljenog mjesta Konjevi} Polja za drugo polugodi{te {kolske
2016/2017. godine.

2. Sredstva iz ta~ke 1. ovog Zaklju~ka evidentirat }e se u razdjelu
21, glava 01, potro{a~ka jedinica 0001 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade, na ekonomskom kodu:
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge
LAK007 - Ostale ugovorene usluge,
funkcija 098 iznos: 60.433 KM

3. Ministarstvo finansija }e evidentirati i proknji`iti upla}ena
sredstva i izvr{iti pla}anje po naredbi Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade, te pratiti utro{ak istih.

4. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e
se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-27518-17/17
21. septembra 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

GRAD SARAJEVO

Gradsko vije}e

Na osnovu ~lana 52. stav 1. ta~ka 4. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ~lana 26. stav 1. ta~ke 2. i
15. Statuta Grada Sarajeva, te u vezi sa ~lanom 39. stav 1. ta~ka 2.
Statuta Grada Sarajeva ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 34/08 - pre~i{}eni tekst), kao i ~lana 16. stav 3. Odluke o
organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 27/17), Gradsko
vije}e Grada Sarajeva, na sjednici od 27.09.2017. godine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O

UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

RADNIH MJESTA ORGANA UPRAVE

GRADA SARAJEVA

^lan 1.

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutra{njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Sarajeva, broj
01-34- 4431/17 od 08.09.2017. godine.

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1509/17
27. septembra 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Gradskog vije}a

Dr. Igor Gavri}, s. r.

Na osnovu ~lana 58., 60., 61. i 62. Zakona o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17),
odredbi Zakona o pla}ama i naknadama u organima vlasti KS
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11) i ~lana 26. stav
1. ta~ka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 34/08 - pre~i{}eni tekst), Gradsko vije}e Grada
Sarajeva, na sjednici odr`anoj 27.09.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O PLATAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA

GRADA SARAJEVA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovom odlukom ure|uju se: pravo, visina i uslovi za
ostvarivanje nov~ane naknade za vr{enje funkcije gradskog
vije}nika i pravo na druge naknade za materijalne tro{kove koji
nastanu u vr{enju funkcije gradskog vije}nika, odnosno u
vr{enju du`nosti ~lana radnog tijela Gradskog vije}a za:
a) gradske vije}nike u Gradskom vije}u Grada Sarajeva (u

daljnjem tekstu: Gradsko vije}e) za vrijeme vr{enja
vije}ni~ke du`nosti;

b) ~lanove radnih tijela Gradskog vije}a.
(2) Ovom odlukom ure|uju se i prava iz radnog odnosa, uskla|uju

se plate, platni razredi i koeficijenti za obra~un plate sa
Zakonom o platama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine, druga nov~ana primanja i prava na
naknade za materijalne tro{kove, te druga prava i naknade za:
a) funkcionere koje bira i imenuje Gradsko vije}e: Predsjeda-

vaju}i Gradskog vije}a i zamjenici predsjedavaju}eg
Gradskog vije}a, Gradona~elnik i zamjenici gradona~el-
nika Grada Sarajeva, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca (u daljnjem tekstu: funkcioneri);

b) savjetnike koje imenuje Gradona~elnik (u daljnjem tekstu:
savjetnici).

(3) Ovom odlukom uskla|uju se plate i naknade dr`avnih
slu`benika i namje{tenika u organima Grada Sarajeva i
Pravobranila{tvu Grada Sarajeva u skladu sa Zakonom o
platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine.

^lan 2.
(Na~ela)

(1) Pri odre|ivanju iznosa plata i naknada u organima Grada
Sarajeva po{tuju se na~ela utvr|ena Zakonom o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Ista plata za isto radno mjesto: prema ovom na~elu zaposleni u
organima vlasti koji obavljaju poslove istog radnog mjesta,
odnosno iste ili sli~ne poslove imaju pravo na istu osnovnu
platu po vrsti i stepenu stru~ne spreme.
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^lan 3.
(Bud`etsko osiguranje sredstava za plate i naknade)

Finansijska sredstva za plate, naknade i druga primanja lica iz
~lana 1. Odluke, planiraju se i osiguravaju u bud`etu Grada
Sarajeva.

^lan 4.
(Na~in utvr|ivanja osnovice za plate)

(1) Osnovica za obra~un plata utvr|uje se odlukom Gradskog
vije}a o izvr{avanju bud`eta za svaku bud`etsku godinu ili
odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od
01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obra~un plata prilikom obra~una plate
koristit }e se i bod za obra~un plate koji se utvr|uje odlukom
Gradskog vije}a o izvr{avanju bud`eta za svaku bud`etsku
godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje
se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Utvr|ivanje osnovice i bodova vr{i se u pregovorima
gradona~elnika sa sindikatom, a prije predlaganja, odnosno
usvajanja odluke iz stava 1. ovoga ~lana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor iz stava (3) ovog ~lana,
Gradsko vije}e }e utvrditi osnovicu i bod, pri ~emu visina
osnovice ne mo`e biti ni`a od prethodno dogovorene, odnosno
va`e}e.

(5) Prilikom utvr|ivanja osnovice i boda za obra~un plate iz stava
(1) i (2) ovog ~lana uzet }e se u obzir projekcije bud`eta za
narednu godinu, kao i kretanja GDP i indeksa potro{a~kih
cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(6) Isplate mjese~nih nov~anih primanja, izvr{ene u skladu sa
odredbama ove odluke su definitivne i kona~ne.

^lan 5.
(Elementi za utvr|ivanje osnovne plate)

(1) Osnovna plata utvr|uje se mno`enjem osnovice za platu i boda
za obra~un plate sa utvr|enim koeficijentom platnog razreda i
tako utvr|en iznos uve}ava se za 0,6% za svaku zapo~etu
godinu penzijskog sta`a, a najvi{e do 20%.

(2) Osnovna plata ne mo`e biti manja od 70% prosje}ne neto plate
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statisti~kom podatku.

(3) U slu~aju da mno`enjem utvr|ene osnovice i boda za obra~un
plate i pripadaju}eg koeficijenta osnovna plata iznosi manje od
70% prosje}ne plate, zaposleniku }e se isplatiti plata u
navedenom postotku.

(4) Osnovna plata obra~unava se i iskazuje mjese~no za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju}em
platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
plata odredit }e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi~no.

^lan 6.
(Koeficijenti za obra~un plata)

(1) O visini koeficijenata za obra~un plata iz ove Odluke odlu~uje
Gradsko vije}e, na prijedlog ovla{tenog predlaga~a u skladu s
ovom Odlukom.

(2) Administrativna komisija utvr|uje prijedlog koeficijenata za
obra~un plata i naknada za gradske vije}nike, radna tijela
Gradskog vije}a, funkcionere i savjetnike funkcionera.

^lan 7.
(Pravo na platu prema radnom mjestu)

Funkcioner, savjetnik, dr`avni slu`benik i namje{tenik u
organima Grada Sarajeva ima pravo na platu koja odgovara
funkciji, odnosno radnom mjestu na koje je postavljen u skladu sa
Zakonom, gradskim propisima i provedbenima aktima.

^lan 8.
(Bruto i neto plata)

(1) Plata se u organima Grada Sarajeva utvr|uju u bruto i neto
iznosu.

(2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose.
(3) Iznos neto i bruto plate, kao i na~in obra~una plate, te redovne

mjese~ne naknade i odbici iz plate prikazuju se na mjese~noj
platnoj listi.

^lan 9.
(Isplata plata)

(1) Plata se obra~unava za jedan mjesec unatrag, a ispla}uje za
prethodni mjesec, u skladu sa va`e}im zakonom.

(2) Plate iz stava 1. ovog ~lana, kao i svaka izmjena u visini plate,
utvr|uje se rje{enjem koja za dr`avne slu`benike i namje{te-
nike donosi Gradona~elnik, a Pravobranilac za uposlene u
Pravobranila{tvu Grada Sarajeva.

(3) Funkcioneri koji du`nost obavljaju profesionalno u skladu sa
Statutom Grada Sarajeva i savjetnici, imaju pravo na platu.

(4) Plata iz stava 1. ovog ~lana, kao i svaka izmjena u visini plate
za funkcionere utvr|uje se rje{enjem Administrativne komi-
sije.

(5) Plata iz stava 1. ovog ~lana, kao i svaka izmjena u visini plate
za savjetnike Gradona~elnika utvr|uje se rje{enjem grado-
na~elnika.

(6) Funkcioneri iz stava 3. ovog ~lana, pravo na platu ostvaruju
stupanjem na du`nost, u skladu sa op}im aktima Gradskog
vije}a.

(7) Gradona~elnik, pravo na platu ostvaruje danom imenovanja.
(8) Savjetnici Gradona~elnika ostvaruju pravo na platu

Rje{enjem o postavljanju na radno mjesto.
(9) Plata funkcionera koji du`nost obavlja profesionalno u

skladu sa Statutom Grada Sarajeva, i savjetnika, kao i svaka
izmjena u visini plate, utvr|uje se rje{enjem.

(10) Podaci o platama uposlenih u organima Grada Sarajeva su
javni.

II - PLATE I NAKNADE FUNKCIONERA, SAVJETNIKA
FUNKCIONERA I GRADSKIH VIJE]NIKA U GRADU
SARAJEVO

^lan 10.
(Radno pravni status funkcionera)

Odluku o radno pravnom statusu Predsjedavaju}eg Gradskog
vije}a i zamjenika Predsjedavaju}eg Gradskog vije}a donosi
Gradsko vije}e na prijedlog Administrativne komisije, a na
osnovu odluke Gradskog vije}a o izboru.

^lan 11.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

(1) Funkcioneri i savjetnici prava iz radnog odnosa ostvaruju u
organima Grada Sarajeva.

(2) Administrativna komisija Gradskog vije}a donosi rje{enje o
zasnivanju radnog odnosa na osnovu odluke o izboru i odluke
o radno pravnom statusu i to za: Predsjedavaju}eg Gradskog
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vije}a, zamjenike Predsjedavaju}eg Gradskog vije}a,
Gradona~elnika Grada Sarajeva, zamjenike Gradona~elnika
Grada Sarajeva, te Pravobranioca i zamjenika Pravobranioca.

(3) Gradona~elnik donosi rje{enje o zasnivanju radnog odnosa za
savjetnika Gradona~elnika.

^lan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za plate funkcionera i savjetnika)

Utvr|uju se sljede}i platni razredi i koeficijenti za plate
funkcionera i savjetnika:

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

I - Gradona~elnik 9,00

II - predsjedavaju}i Gradskog vije}a 8,50

III - Zamjenici gradona~elnika
- Zamjenici Predsjedavaju}eg Gradskog vije}a

8,00

IV - Gradski pravobranilac 7,20

V - Zamjenik gradskog pravobranioca 6,50

VI - Savjetnik gradona~elnika 6,00

Odjeljak A. Stalna mjese~na nov~ana primanja gradskih

vije}nika

^lan 13.
(Naknade gradskim vije}nicima i ~lanovima radnih tijela

Gradskog vije}a)

(1) Vije}nicima u Gradskom vije}u, utvr|uje se pravo na
mjese~nu naknadu za rad u Gradskom vije}u, kao i naknadu
tro{kova, odnosno izgubljene zarade, tako {to se osnovica za
obra~un plate, utvr|ena u skladu sa Zakonom, mno`i sa
koeficijentom 2.

(2) Predsjedavaju}em, zamjenicima predsjedavaju}eg Gradskog
vije}a Grada Sarajeva i predstavnicima gradskih vije}nika
politi~kih stranaka, koji su ~lanovi kolegija gradskog vije}a,
utvr|uje se pravo za naknadu za rad u kolegiju gradskog vije}a,
tako {to se osnovica za obra~un plate, utvr|ena u skladu sa
zakonom mno`i sa koeficijentom 0,30 i to za najvi{e dvije
sjednice mjese~no.

(3) ^lanovima radnih tijela Gradskog vije}a, utvr|uje se pravo na
naknadu, tako {to se osnovica za obra~un plate, utvr|ena u
skladu sa Zakonom, mno`i sa koeficijentom 0.30, i to za
najvi{e dvije sjednice mjese~no po radnom tijelu.

(3) ^lanovima radnih tijela koji nisu gradski vije}nici pripada
naknada iz stava (3) ovog ~lana ukoliko po pozivu prisustvuju
sjednici Gradskog vije}a, a gradskom vije}niku koji je ~lan
radnog tijela ne pripada ova naknada.

(4) Ukoliko gradski vije}nik ne ostvaruje po drugom osnovu,
odgovaraju}e socijalno osiguranje (zdravstveno i penziono),
na njegov zahtjev i uz predo~enu relevantnu dokumentaciju,
tokom trajanja vije}ni~kog mandata ima pravo na refundaciju
tro{kova socijalnog osiguranja (zdravstveno i penziono) iz
sredstava Bud`eta Grada Sarajeva.

^lan 14.
(Isplata naknada)

Naknade iz ~lana 13. ove Odluke ispla}uju se mjese~no za
prethodni mjesec, a na osnovu evidencije o prisustvu koju vodi
Gradska Slu`ba za Gradsko vije}e Grada Sarajeva.

^lan 15.
(Umanjenje naknade zbog izostanka)

(1) ^lan radnog tijela nema pravo na naknadu ukoliko izostane sa
sjednice radnog tijela Gradskog vije}a.

(2) Ukoliko, po osnovu pismenog ovla{tenja Kluba gradskog
vije}nika, jedan gradski vije}nik mijenja drugoga u radu
radnog tijela Gradskog vije}a, naknada pripada gradskom
vije}niku koji prisustvuje sjednici radnog tijela Gradskog
vije}a.

(3) Iznos mjese~ne naknade za rad u Gradskom vije}u umanjuje se
za 10% za neopravdano odsustvovanje sa sjednice Gradskog
vije}a.

Odjeljak B. Pravo na naknade gradskim vije}nicima,

ostvarivanje prava, te druga prava funkcionera i

savjetnika

^lan 16.
(Pravo na naknade gradskim vije}nicima)

(1) Gradski vije}nik, funkcioner i savjetnik ostvaruju pravo na
naknadu materijalnih tro{kova koji proizilaze iz vr{enja
funkcije na koju su izabrani i pravo na naknadu tro{kova za
slu`beno putovanje koji proizilaze iz vr{enja funkcije na koju
su izabrani ili se realizuje na osnovu odluke Gradskog vije}a
kojom su odre|eni ~lanovi delegacije.

(2) Visina naknade za tro{kove slu`benog putovanja, dnevnica,
naknada za smje{taj, naknada za tro{kove prijevoza i ostale
vrste naknada za slu`beno putovanje za gradske vije}nike,
funkcionere i savjetnike, utvr|uju se na na~in kako je to
utvr|eno za dr`avne slu`benike u skladu sa va`e}im propisima
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Funkcioner imenovan na funkciju u Gradskom vije}u ima
pravo na prijevoz slu`benim putni~kim automobilom.

(4) Funkcioner imenovan na funkciju u Gradskom vije}u ima
pravo na pla}ene tro{kove slu`bene komunikacije,
informiranja, reprezentacije i druge tro{kove nastale iz vr{enja
du`nosti funkcionera imenovanog na funkciju u Gradskom
vije}u.

(5) Gradski vije}nik ima pravo na pomo} za potrebe lije~enja u
slu~aju te{ke bolesti u skladu s Naredbom Federalnog
ministarstva zdravstva o listi te{kih bolesti, odnosno te{kih
tjelesnih povreda temeljem kojih se ostvaruje naknada za
slu~aj te{ke invalidnosti ili te{ke bolesti ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 30/05), te u slu~aja smrti gradskog
vije}nika, odnosno ~lana u`e porodice gradskog vije}nika i to
kako slijedi.

U slu~aju povrede na radu, te{ke bolesti ili invalidnosti
gradskog vije}nika ispla}uje se jednokratna nov~ana pomo}, u
visini od dvije prosje~ne neto plate ispla}ene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti~kom
podatku.

(6) Utvr|ivanje nastanka te{ke bolesti ili invalidnosti u svakom
konkretnom slu~aju vr{i Komisija za kvalifikaciju bolesti
javne zdravstvene ustanove sa kojom postoji sporazum o
pru`anju ove usluge organima Grada Sarajeva.

(7) Na~in i postupak ostvarivanja prava iz ovog ~lana, vr{i se na
na~in kako je to pravilnikom o platama i naknadama, u skladu
sa pozitivnim propisima utvr|eno za dr`avne slu`enike i
namje{tenike.
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^lan 17.
(Pravo na naknade funkcionerima)

(1) Funkcionerima i savjetnicima pripada pravo na:
- naknadu plate zbog bolesti ili povreda,
- naknadu za tro{kove ishrane (topli obrok),
- naknadu za godi{nji odmor i pla}eni dopust,
- naknadu za slu~aj smrti, te{ke bolesti i invalidnosti,
- otpremnina,
- naknadu tro{kova za slu`beno putovanje,
- naknadu za prijevoz na posao i s posla za funkcionere koji

ne ostvaruju pravo na kori{tenje slu`benog putni~kog
automobila.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana funkcioneri i savjetnici
ostvaruju u skladu sa Zakonom o platama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17).

^lan 18.
(Nalogodavac za slu`beno putovanje)

Nalogodavac za slu`beno putovanje je:
- za Gradona~elnika, zamjenik Gradona~elnika ili

predsjedavaju}i Administrativne komisije;
- za Predsjedavaju}eg Gradskog vije}a, Gradona~elnik ili

predsjedavaju}i Administrativne komisije ili zamjenik
predsjedavaju}eg Gradskog vije}a;

- za zamjenike Predsjedavaju}eg Gradskog vije}a i ~lanove
radnih tijela, predsjedavaju}i Gradskog vije}a;

- za Pravobranioca Grada Sarajeva, predsjedavaju}i
Administrativne komisije;

- za zamjenika Pravobranioca Grada Sarajeva i uposlene u
Pravobranila{tvu, Pravobranilac Grada Sarajeva;

- za zamjenike Gradona~elnika i savjetnike, Gradona~elnik.

^lan 19.
(Druga prava)

(1) Administrativna komisija Gradskog vije}a donosi akt kojim se
bli`e ure|uje pravo i uslovi za kori{tenje prijevoza slu`benim
putni~kim automobilom za funkcionere, pravobranioca Grada
Sarajeva i savjetnike.

(2) Administrativna komisija Gradskog vije}a donosi akte kojima
se ure|uju prava funkcionera, Pravobranioca i zamjenika
Pravobranioca Grada Sarajeva i savjetnika, na pla}ene
tro{kove slu`bene komunikacije, informiranja i reprezentacije.

III - PLATE I NAKNADE DR@AVNIH SLU@BENIKA I
NAMJE[TENIKA U ORGANIMA GRADA SARAJEVA

Odjeljak A. Platni razredi i koeficijenti za plate dr`avnih

slu`benika i namje{tenika u organima Grada Sarajeva

^lan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za plate dr`avnih slu`benika u

organima Grada Sarajeva)

Utvr|uju se sljede}i platni razredi i koeficijenti za plate
dr`avnih slu`benika Grada Sarajeva:

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

I - sekretar organa uprave
- sekretar Gradskog vije}a
- rukovodilac Stru~ne slu`be gradona~elnika

6,50

II - pomo}nik Gradona~elnika 5,70

III - interni revizor
- glavni inspektor
- stru~ni savjetnik u Pravobranila{tvu Grada Sarajeva

5,20

IV - {ef Odjeljenja
- {ef Kabineta

4,60

V - {ef Odsjeka 4,50

VI - gradski inspektor 4,30

VII - stru~ni savjetnik 4,10

VIII - vi{i stru~ni saradnik 3,90

IX - stru~ni saradnik 3,70

^lan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za plate namje{tenika)

Utvr|uju se sljede}i platni razredi i koeficijenti za plate
namje{tenika Grada Sarajeva:

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

I - {ef unutra{nje organizacione jedinice (V[S) 3,20

II - vi{i samostalni referent (VSS) 3,10

III - vi{i referent (SSS) i VKV radnik 2,70

IV - referent (SSS) i KV III i IV stepen 2,60

V - pomo}ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

Odjeljak B. Dodaci na platu dr`avnih slu`benika i

namje{tenika

^lan 22.
(Vrste dodataka na platu)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na dodatak na platu
po osnovu posebnih uslova rada i po osnovu naknade za
prekovremeni rad.

(2) Dodatak na platu iz stava (1) ovog ~lana ~ini sastavni dio
osnovne plate.

^lan 23.
(Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada pripada
dr`avnim slu`benicima koji obavljaju poslove inspektora i taj
dodatak iznosi 20% od osnovne plate, {to }e se precizirati
Pravilnikom.

(2) Dodatak na platu za ostale poslove koji se vr{e pod posebnim
uslovima, odre|enim posebnim zakonom, mo`e biti od 10%
do 20%, {to }e se utvrditi posebnom odlukom.

(3) Poseban dodatak iz stava (1) i (2) ovog ~lana obra~unava se na
osnovnu platu bez dijela plate po osnovu radnog sta`a i ~ini
sastavni dio plate.

^lan 24.
(Vrste naknada)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknade
utvr|ene u odredbama ~lana 25. do 39. ove odluke.

^lan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,

no}ni rad i rad u dane dr`avnih praznika)

(1) U slu~aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no}nog
rada ili rada u dane dr`avnih praznika, dr`avni slu`benik i
namje{tenik ima pravo na naknadu osnovne plate, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uve}anom za postotak utvr|en
kolektivnim ugovorom.

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 38 – Strana 6 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 28. septembra 2017.



(2) Visina naknade i uslovi za ostvarivanje naknade utvr|uju se
pravilnikom o platama i naknadama, u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

(3) Obra~un naknade iz stava (1) ovog ~lana, vr{i se od osnovne
plate, bez dijela plate po osnovu penzijskog sta`a. Naknada iz
ovog ~lana ~ini sastavni dio plate.

^lan 26.
(Vrste naknada)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na sljede}e
naknade koje nemaju karakter plate:

- naknada za ishranu tokom rada - topli obrok;
- naknada za prijevoz na posao i s posla;
- naknada na ime kori{tenja godi{njeg odmora - regres;
- naknada za slu`beno putovanje;
- naknada za bolovanje;
- naknada za slu~aj povrede na radu, te{ke bolesti i invalid-

nosti;
- naknada za slu~aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica

nesretnog slu~aja;
- naknada za porodiljski dopust;
- pla}eni dopust;
- naknada za rad u komisijama koje se odr`avaju poslije

isteka radnog vremena;
- otpremnina;
- naknada u slu~aju prekobrojnosti.

^lan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na nov~anu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosje~ne neto plate ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem statisti~kom podatku.

Naknada se ne}e obra~unavati za vrijeme odsutnosti s posla.

^lan 28.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Dr`avnom slu`beniku i namje{teniku kome nije organizovan
slu`beni prijevoz na posao i s posla, ~ije je mjesto stanovanja
udaljeno najmanje 2 km od mjesta rada, pripada naknada za
tro{kove prijevoza, u visini mjese~ne karte gradskog,
prigradskog i me|ugradskog saobra}aja.

(2) U me|ugradski saobra}aj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 km.

^lan 29.
(Regres za godi{nji odmor)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za kori{tenje godi{njeg odmora u visini 50%
prosje~ne neto plate ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem objavljenom statisti~kom podatku. Pravo na regres
ima svaki dr`avni slu`benik i namje{tenik koji je u toku teku}e
kalendarske godine ostvario pravo na godi{nji odmor.

^lan 30.
(Naknada za slu`beno putovanje)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknadu za
tro{kove slu`benog putovanja na podru~ju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upu}uje radi obavljanja
slu`benih poslova i zadataka.

(2) Visina i na~in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ~lana
utvr|uje se pravilnikom u skladu sa pozitivnim propisima i
kolektivnim ugovorom.

^lan 31.
(Naknada za bolovanje)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknadu plate za
vrijeme privremene sprije~enosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto plate ispla}ene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
~lana ostvaruje se po propisu Kantona Sarajevo kojim se
ure|uje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
plate ispla}uje poslodavac.

^lan 32.
(Naknada za slu~aj povrede na radu, te{ke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu~aju povrede na radu, te{ke bolesti ili invalidnosti
dr`avnog slu`benika i namje{tenika ili ~lana njegove u`e
porodice ispla}uje se jednokratna nov~ana pomo}, u visini od
dvije prosje~ne neto plate ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti~kom
podatku.

(2) Utvr|ivanje nastanka te{ke bolesti ili invalidnosti u svakom
konkretnom slu~aju vr{i Komisija za kvalifikaciju bolesti
javne zdravstvene ustanove sa kojom postoji sporazum o
pru`anju ove usluge.

(3) Na~in i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) i (2) ovog
~lana, utvr|uje se pravilnikom o platama i naknadama, u
skladu sa pozitivnim propisima.

^lan 33.
(Naknada za slu~aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica

nesretnog slu~aja)

(1) U slu~aju smrti dr`avnog slu`benika, odnosno namje{tenika
njegovoj porodici se ispla}uju tro{kovi sahrane u visini od
~etiri prosje~ne neto plate ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti~kom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ~lana ispla}uje se dr`avom
slu`beniku, odnosno namje{teniku, i u slu~aju smrti ~lana u`e
porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika.

(3) Ukoliko u organima uprave Grada Sarajeva rade dva ili vi{e
~lanova porodice, tro{kovi sahrane iz stava (1) ovog ~lana
ispla}uju se samo jednom zaposlenom ~lanu porodice.

(4) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slu~aja sa uklju~enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.

(5) Visina osiguranja po ovom osnovu odre|uje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu~aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(6) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju}om osiguravaju}om
ku}om zaklju~uje gradona~elnik za sve funkcionere, dr`avne
slu`benike i namje{tenike zaposlene u organima uprave Grada
Sarajeva i Pravobranila{tvu Grada Sarajeva, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

^lan 34.
(Definicija ~lana u`e porodice)

^lanom u`e porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika,
u smislu ~l. 32. i 33. ove Odluke smatraju se: bra~ni i vanbra~ni
drug ako `ive u zajedni~kom doma}instvu; dijete (bra~no,
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vanbra~no, usvojeno, pastor~e i dijete bez roditelja uzeto na
izdr`avanje do 18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom {kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob); roditelji (otac,
majka, o~uh, ma}eha i usvojitelji); bra}a i sestre bez roditelja do
18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom {kolovanju i nemaju drugih prihoda, ve} ih korisnik
naknade stvarno izdr`ava, ili je obaveza njihovog izdr`avanja
zakonom utvr|ena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uslovom da s njima `ive u zajedni~kom
doma}instvu i unu~ad ako nemaju roditelja i `ive u zajedni~kom
doma}instvu s dr`avnim slu`benikom ili namje{tenikom.

^lan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik, za vrijeme porodiljskog
odsustva, ima pravo na naknadu plate prema propisima Kantona
kojim se ure|uje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da se razlika do visine pune plate, kao i pripadaju}i porezi i
doprinosi, ispla}uju iz Bud`eta Grada Sarajeva.

^lan 36.
(Pla}eni dopust)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknadu plate i
to u visini svoje neto plate iz prethodnog mjeseca, za vrijeme
kori{tenja pla}enog dopusta, koji traje do 30 dana.

(2) Na~in i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) ovog ~lana,
utvr|uje se pravilnikom o platama i naknadama, u skladu sa
pozitivnim propisima.

^lan 37.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Dr`avni slu`benici i namje{tenici, kao ~lanovi komisija koje se
formiraju na osnovu rje{enja gradona~elnika imaju pravo na
maksimalnu mjese~nu naknadu za rad u komisijama, a ~ije
osnivanje je predvi|eno zakonom, i to do visine jedne i pol
(1,5) osnovice iz ~lana 4. ove odluke, a koje se odr`avaju
poslije isteka radnog vremena.

(2) Visina naknade, iz stava (1) ovog ~lana, utvr|uje se rje{enjem o
formiranju komisije.

^lan 38.
(Otpremnina)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje~nih neto
plata ispla}enih u prethodnih pet mjeseci.

^lan 39.
(Naknada u slu~aju prekobrojnosti)

U slu~aju prestanka radnog odnosa dr`avnog slu`benika
odnosno namje{tenika, zbog prekobrojnosti, taj dr`avni
slu`benik, odnosno namje{tenik, ima pravo na naknadu i to:

- za radni sta` do 10 godina, u visini tri neto plate dr`avnog
slu`benika odnosno namje{tenika,

- za radni sta` od 11 do 30 godina, u visini {est neto plata
dr`avnog slu`benika odnosno namje{tenika,

- za radni sta` preko 30 godina, u visini deset neto plata
dr`avnog slu`benika odnosno namje{tenika.

IV - PLATE PRIPRAVNIKA I NAKNADE VOLONTERA

^lan 40.
(Visina plate za pripravnike)

(1) Plata pripravnika visoke, vi{e i srednje stru~ne spreme utvr|uje
se u iznosu, i to:
- za visoku {kolsku spremu u iznosu od 80% od po~etne

osnovne plate utvr|ene za radno mjesto stru~nog
saradnika,

- za vi{u {kolsku spremu u iznosu od 80% od po~etne
osnovne plate utvr|ene za radno mjesto samostalnog
referenta,

- za srednju {kolsku spremu u iznosu od 80% od po~etne
osnovne plate utvr|ene za radno mjesto referenta.

(2) Plata iz stava (1) ovog ~lana predstavlja dio osnovne plate, bez
dijela plate koji se obra~unava po osnovu penzijskog sta`a.

^lan 41.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vi{e i srednje stru~ne spreme imaju pravo na
naknadu, i to:
- za visoku {kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne

plate stru~nog saradnika,
- za vi{u {kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate

samostalnog referenta,
- za srednju {kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne

plate referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ~lana odre|uje se od osnovne

plate odgovaraju}e {kolske spreme.

V - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 42.
(Neposredna primjena Zakona i kolektivnog ugovora)

Na sva pitanja iz oblasti plata i naknada koja nisu regulisana
ovom Odlukom, neposredno }e se primjenjivati odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

^lan 43.
(Prestanak primjene propisa)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 9/16, 3/17 i 25/17).

^lan 44.
(Izmjene i dopune Odluke)

Izmjene i dopune Odluke vr{e se na na~in i po postupku za
njeno dono{enje.

^lan 45.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ove Odluke odnose se podjednako na lica mu{kog i
`enskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu
Odluke.

^lan 46.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1510/17
27. septembra 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Gradskog vije}a

Dr. Igor Gavri}, s. r.
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