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Na osnovu &lana 13. stav 1. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 49/06 i 51/09), ¢lana 48. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 31/16 i 45/19), €lana 48. Zakona
o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 49/05), ¢lana 35. i ¢lana 44. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
br. 26/16 i 89/18) i &lana 26. Statuta Grada Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 34/08

— predidéeni tekst), Gradsko vijeée Grada Sarajeva na _ . sjednici odrZanoj_ ._ .2021. godine,
donijelo je
(Prijedlog)
Odluku
o radnom vremenu u organima Grada Sarajeva
Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduje se radno vrijeme i raspored radnog vremena u gradskim sluzbama za upravu,
struénim sluzbama Grada Sarajeva i Pravobranilastvu Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: sluzbe i
organi), kao i za druga lica angaZovana na radu u Gradu Sarajevo.

Clan 2.
(Puno radno vrijeme)
Puno radno vrijeme slubi i organa Grada Sarajeva rasporeduje se u pet (5) radnih dana i traje 40 sati
sedmiéno.

Clan 3.
(Dnevno radno vrijeme)
(1) Dnevno radno vrijeme utvrduje se kao klizno rado vrijeme sa po¢etkom radnog vremena od
7:30 do 8:30 sati i zavrSetkom radnog vremena od 16:00 do 17:00.
(2) Dnevno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od osam (8) sati.

Clan 4.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Drzavni sluZbenici i namjeStenici u sluZbama i organima Grada Sarajeva iz ¢lana 1. ove
odluke imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, u periodu od
12:00 do 12:30 sati.

(2) Licima iz stava 1. ovog ¢lana, na njihov zahtjev, omogudit ¢e se dnevni odmor u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.

Clan 5.
(Evidencija prisustva na poslu)

(1) Evidencija prisustva na poslu u sluzbama i organima Grada Sarajeva vr3it ¢e se u skladu sa
odredbama Pravilnika o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj 92/16).

(2) Nagin evidentiranja prisustva na poslu, izlasci u sluZzbene i privatne svrhe, preraspodjela
radnog vremena (u slu¢ajevima njene potrebe), kao i druga sli¢na pitanja, regulisat ¢e se
posebnim aktom gradonadelnice Grada Sarajeva u skladu sa ¢lanom 75. i 76. Statuta Grada
Sarajeva.



Clan 6.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o radnom vremenu i rasporedu radnog
vremena u organima Grada Sarajeva (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 24/05).

Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Jasmin Ademovié

Broj:
Sarajevo,



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje odluke sadran je u &lanu 13. stav 1. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 49/06 1 51/09),
kojim je propisano da je u jedinicama lokalne samouprave organ odlucivanja Gradsko vijeée u Gradu,
a Op¢insko vijece u op¢inama.

Pravni osnov sadrzan je i u lanu 48. Zakona o drzavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19), kojim je propisano da se na drzavne sluzbenike primjenjuje
Zakon o radu, drugi zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa,
dok je &lanom 48. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH¥, broj 49/05) propisano da radno vrijeme namjeStenika u organima drzavne
sluzbe iznosi 40 sati u sedmici rasporedenih na najmanje pet radnih dana, dok je raspored radnog
vremena namjestenika isti kao radno vrijeme drzavnih sluZbenika u organima drzavne sluzbe.

Za donodenje ovog akta pravni osnov je i &lan 35. i &lan 44. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18), kojima je regulisano radno vrijeme, odmori i odsustva, kao i ¢lan
26. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — pre¢iSceni tekst),
kojim je propisano da Gradsko vijec¢e donosi odluke, druge propise i opée akte i daje njihovo
tumacenje.

RAZLOZI DONOSENJA

Odluka o radnom vremenu i rasporedu radnog vremena u organima Grada Sarajeva donesena je
krajem 2005. godine, a nakon njenog donoSenja i stupanja na snagu donesen je odreden broj zakona
i propisa te je donogenje nove odluke i njeno uskladivanje sa propisima vise pravne snage neophodno.
Tako su oblasti radnog vremena, trajanja radnog vremena, prisustva na poslu i druga sli¢na pitanja
regulisani aktima koji su na snazi i kojima se omogucava funkcionisanje gradskih sluzbi i organa po
ovom pitanju, neophodno je ovu oblast regulisati na nain kako je ovim prijedlogom Odluke i
propisano, dok ée nakon stupanja na snagu ovog akta, gradonaelnica Grada Sarajeva donijeti
provedbeni akt kojim ée detaljnije biti razradeno pitanje prisustva na poslu, sluZbenih i privatnih
izlazaka, postivanja odredbi Eti¢kog kodeksa u pogledu prisustva na poslu, i drugo.

OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clan 1. — regulise predmet Odluke.

Clan 2. — regulife pitanje punog radnog vremena koje traje 40 radnih sati sedmicno i rasporeduje

se u pet (5) radnih dana.

Clan 3. — regulie trajanje dnevnog radnog vremena (klizno radno vrijeme) koje traje 8 sati.

Clan 4. — reguli$e odmor u toku radnog vremena (pauzu) u trajanju od 30 minuta, s tim $to ¢e se, u
skladu sa zakonom i ovom odlukom, omoguéiti trajanje pauze u vremenu od jednog sata, i to jednom
u toku sedmice, a ovaj odmor se ne uradunava u radno vrijeme.

Clan 5. — regulife obavezu evidentiranja prisustva na poslu u skladu sa odredbama Pravilnika o
sadrzaju i natinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (,,SluZbene
novine Federacije BiH“, broj 92/16), kao i €injenicu da ¢e ova i druga sli¢na pitanja (sluzbeni i
privatni izlasci, obaveza postivanja radnog vremena) posebnim aktom regulisati gradonacelnica
Grada Sarajeva.

Clan 6. — regulise prestanak vaZenja vaze¢e Odluke.

Clan 7. - reguli$e momenat stupanja na snagu ove Odluke.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za realizaciju ove odluke nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.



