CURRICULUM VITAE

LICNI PODACI Elvir HadZiahmetovi¢ |
14.07.1969. Sarajevo i
Geteova 15/1V, 71000 Sarajevo
Mob.: +387 61 212 269
E-mail: elvirh1969@gmail.com

RADNO ISKUSTVO ]

2018. - - Gradska uprava Grada Sarajeva - pomoc¢énik gradonaéelnika
2013.-2018. - Gradska uprava Grada Sarajeva - sekretar Gradske uprave
2008. - 2013. - Gradska uprava Grada Sarajeva - pomoénik gradonaéelnika
2006. -2008. - Gradska uprava Grada Sarajeva - $ef kabineta gradonacelnika
2005. - 2006. - Gradska uprava Grada Sarajeva - savjetnik gradonaéelnika
2003. - 2005. - Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH - savjetnik ministra
1998. - 2003. - Centrala SDA - $ef Sluzbe za odnose sa javnoséu
1996. - 1998. - Centrala SDA - struéno-politi¢ki saradnik u Centru za
analitiku, dokumentaciju i odnose sa javno$éu

AngaZman u struénim i drugim organima:

2015. -2019. - predsjednik Skup3tine EYOF 2019. d.o.o.

2015. - 2016. - predsjednik Vaterpolo saveza Federacije BiH

2014.-2018. - ¢lan Skupitine JP Olimpijski bazen Otoka.

2013. - 2016. - ¢lan Nadzornog odbora KJP ,Centar Skenderija“,

2010. - 2015, Predsjednik Upravnog odbora JU "Medunarodni centar za djecu i
omladinu Novo Sarajevo”,

2010. - 2014, - Clan Programskog savjeta Televizije Kantona Sarajevo

2010.-2013. - Clan Upravnog odbora JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.
2010.-2019. - Predsjednik Vaterpolo saveza Kantona Sarajevo

2009.-2010 - Clan Struénog savjeta direktora Olimpijskog bazena Otoka Sarajevo
2008. - Ekspert Agencije za drzavnu sluzbu FBiH

2007.-2009. - Projekat Kantona Sarajeva "Odbrana i opsada Sarajeva 1992. - 1995." -
¢lan Struéne komisije

2003. - 2005. - ¢lan Upravnog odbora Fonda za hitan povratak izbjeglica i raseljenih
osoba u Bosnu i Hercegovinu, Organizacije islamske konferencije (OIC) - predstavnik
Vijeca ministara BiH

Uce3ce u realizaciji projekata:

2018. - predsjednik Izvrinog odbora za organizaciju javnog do¢eka Nove godine

2017. - predsjednik Izvr$nog odbora za organizaciju javnog doteka Nove godine

2015. - koordinator projekta uspostave integralnog sistema zvuéne signalizacije za
slijepa i slabovidna lica na podrudju Ned¥arica



2015. - ¢lan gradonaelnikovog tima za koordinaciju sa Vijeéem ministara BiH, Vladom
FBiH, KS i OHR-om oko rje$avanja pitanja sistemskog finansiranja Grada Sarajeva sa
jedinstvenog rafuna FBiH,

2015. - 2016. - koordinator na projektu izgradnje Trebeviéke Zi¢are.

2015, - koordinator regionalne konferencije Dani energetske efikasnosti u Sarajevu
2014. - 2015, - inicijator i koordinator izgradnje biciklisticke staze kroz Sarajevo

2014, - 2015, - inicijator i koordinator projekata okolnog uredenja Vijeénice:

2014. - 2014. - inicijator i koordinator projekta postavljanja informativnih tabli na
tramvajskim stajaliStima (partnerstvo Grada Sarajeva i Direkcije za ceste KS)

2013. - 2014. - koordinacija u projektu finalizacije izgradnje sarajevske Vijeénice i
realizator ceremonije svetanog otvorenja 9. maja 2014.

2009., 2010, I 2011. - Clan Organizacionog odhora medunarodnog vaterpolo turnira
europskih Sampiona "Sarajevo Champions Challenge 2011."

2010. - Clan Organizacionog odbora medunarodnog plivatkog mitinga "Swim Olympic
Sarajevo 2010”

2008. - 2009. - Implementator projekta uvodenja standarda I1SO 9001:2000 u Gradsku
upravu Grada Sarajeva - predstavnik Odbora za kvalitet

2007.-2009. - Koordinacioni odbor za podizanje "Spomenika ubijenoj djeci opkoljenog
Sarajeva 1992. - 1995, godina” ~ ¢lan i zaduena osoba ispred Gradske uprave Grada
Sarajeva za nadzor i koordinaciju aktivnosti

2006. - 2009. - Projekat obnove sarajevske Vijetnice - inicijator i odgovorna osoba
ispred Gradske uprave Grada Sarajeva za medunarodne aktivnosti radi prikupljanja
donatorskih sredstava (prikupljeno oko 2,5 miliona KM donacija stranih partnera)
2005. - 2008. - Utestvovao u radu brojnih medunarodnih konferencija koje su
organizirali evropski glavni gradovi, ¢lan delegacija Grada Sarajeva koje su ostvarile
medunarodne bilateralne kontakte sa delegacijama partnerskih gradova u Europi, ¢lan
mnogobrojnih organizacionih odbora medunarodnih skupova kojima je domacin bio
Grad Sarajevo.

2005. - 2008. - izgradnja Olimpijskog bazena Otoka - Sarajevo - zaduZena osoba u ime
gradonatelnice Sarajeva za pracenje realizacije projekta

1999. - realizator seminara "Identitet, religija, politika", Tuzla, pod pokroviteljstvom
naucno-istraZivackog instituta "Ibn Sina"

1998. i 1999. - Organizator medijskog centra kulturno-vjerske manifestacije
"Ajvatovica”

1996. - 1997. - Clan Komisije za istraZivanje ratnih $teta na vjerskim objektima u Bosni
i Hercegovini koju je formirao predsjednik PredsjedniStva BiH Alija Izetbegovi¢. Po
zavrSetku istraZivanja 1998, godine, kao tehnitki urednik organizirao pripremu i Stampu
knjige "Ogledalo nasilja" autora prof. dr Ismeta Grbe.

1992. - 1995. - Bosnjacki Avaz - novinar - povremeni spoljni saradnik

1991.- 1992. - Vecdernje novine - novinar - spoljni saradnik

| OBRAZOVANJE I 0SPOSOBLJAVAN]E

1995. - Dipl. politolog - UNIVERZITET U SARAJEVU - Fakultet politi¢kih nauka



- Certifikat o zavrienom usavr§avanju po programu usavravanja predsjednika i
¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih druStava sa udeééem drzavnog
kapitala (SluZbene novine Fed eracije Bil, broj 40/10)

- Certifikat ECDL (MS Excel, MS Word for Windows, MS DOS&MS Windows)

| LIENE VJESTINE ]

Maternji jezik: Bosanski jezik

Strani jezik:

Engleski jezik

RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Govorna Govorna
Slu$anje Citanje interakcija produkcija
A2 Al B1 A2 Al

Organizacijske vjestine:

* Dobre komunikacione vjestine, ukljuujuci sluSanje i govor
e RjeSavanje problema -postavljanje ciljeva i odredivanje prioriteta
» Liderstvo i organizaciona efektivnost

MenadZerske sposobnosti upravljanja projektima; kadrovskim resursima; odgovornost;
profesionalna lojalnost; poslovna vizija 1 poznavanje metodologije njene realizacije;

izrazena sposobnost pravilnog utvrdivanja prioriteta u poslovanju; analiti¢nost;
poslovne veze; komunikativnost; izra¥ena borbenost, upornost i odluénost.

Ratunalne vjestine: Osnove rada na ratunalu, poznavanje rada u MS Office-u.

Vozacka dozvola: A, B, C i E kategorija

| DODATNE INFORMACIJE:

Za detalje i dodatne informacije vezane uz preporuke molim kontaktirati prof. dr Ivu
Komsica: e-mail: ivo.komsic@bih.net.ba, Semihu Borovac: semi.barovac@gmail.com, Mirsada
Kebu.




EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

IME I PREZIME
DATUM ROBENIA
MOBITEL

E-MAIL

ADRESA STANOVANIA

RADNO ISKUSTVO

Period rada;

Naziv i adresa firme/organizacije:

Posiov na-kojlma sam radio:

Pozidija u firmiforganizacljl:

Period rada:

Naziv i-adresa firme/organizacije;

Paslovi na kojlma sam radio:

Pozidja u firmi/organizacijl:

KENAN PONKO

31, MAJ 1980,
062-313-520
kanandonko@gmail.com

UL. ZRTAVA FASIZMA 2/11; 71 000 SARAIEVO

April 2020 - trenutno
Micro Mobil d,o.0.

Organizacija | rukovodenje poslovima prodaje, marketinga, uvoza, velepradaje,
maloprodaje, distribucije, kreiranfa cljena | produkta,

Osnival i direktor preduzeéa

Januar 2020 ~ April 2020

SPREM —line d.o.0. (Generalni zastupnik Gazpromneft-Lubricants LTD)

ZaduZen za krelranje cjelokupne prodajne | marketingke strateglje kompanife,
Odgovoran za stvaranje novih triista | kupaca, te ostvarivanje rasta prodaje |
ukupnog prihoda kampanije, U skiady sa usvojenim budietima,

ZaduZen za organizacijiu poslovnih procesa,

Zaduzen za organizadjy | implementaciju kjuénih  marketingkit aktiviost|
kempaniia,

Voditelj Prodaje | Marketinga



Pariod rag

Nez: 7 i adres,: rme/organizacije:

Poslovi na kojima sam radio:

Pezicija u irmiforganizaciji:

Period rada:

Naziv i adresa firme/organizacije:

Poslovi na kojima sam radio;

Puaicija u firmiforqanizaciji;

Period rada:

Nazviadrasa firme/organizacije:

Poslovi na kojima sam radio:

Pozicija u firmi/organizaciji:

Peric.d rada:

Naziv i adresa firme/organizacije:

Postovi na kojima sam radio:

Suplenibar 2015 - Decembar 2019

TELEMACH Bosna i Hercegovina (Member of United Group / KKR / BC
Partners)

ZaduZen za sliedetih pet odjela: Marketing | razvoj proizvoda; Rezidencijaina
prodaja; B2B prodaja; Upravijanje odnosima sa korlsnicima i kvalitetom usluge;
PR.

Odgaveran za prodajnu | marketingku strategiju, povecanje ukupnog prihada i
ekonomicnosti organizacije i razvoj poslovanja,

Odgovoran za optimizaciju prodajnih procesa | svih ostalih procesa koji su
Izravno povezani sa kupcima | njihovim iskustvom,

Upravijanje ljudskim resursima s vite od 200 zaposlenika.

Odgovoran za izradu budZsta | izvrdenje budieta,

Implementacija novih usluga postojedim | potendijalnim Korisnicima u skladu s
najnovijlm IKT standardima u svijetu,

Upravijanje | keordinacija projekata vezanih za unapriedenje poslovanja |
uvodenja novih proizvoda | usluga,

Takoder imenovan za ¢lana Upravnog odbora Telemach fondacije.

CMO / CMBDO (Direktor sektora za prodaju, marketing i razvaj
poslovanja)

April 2014 - Septembar 2015
SPARKASSE BANK DD BiH (Clanica Steiermaerkische i Erste Group)

Reorganizacija direkcije marketinga u direkelju za marketing, komunikaciju i
kvalitet uslugs, sa istovremenim prebacivanjem kijuénih poslova segmenta
kvaliteta usluge koji se nalazio v sektoru za poslovanje sa stanovnigtvom u
direkelju MKK. Odgovoran za krelranje identiteta | imidZa, te lzgradnju dobre
reputacije Banke, organizaciju prodajnih akeija | kampanja, istrazivanje triista,
‘¢jelokupan PR hanke, interni | ekstern| marketing, CSR aktiviostl. Odgovoran |
za slrategiju, kreiranje | monitoring elemenata standardsa kvaliteta usluge u
Banci | nadgledanje sprovodenja kvaliteta usluge u poslovngj mrei,
organizacju Istrazivanja zadovoljstva klijenata fizickih | pravnih lica, organizaciju
evenata, kreiranje | implementaciju godignjeg marketing plana, .,

Direktor Direkcije za marketing, komunikacije i kvalitet usluge

Decembar 2008 — April 2014
SPARKASSE BANK DD (Clanica Steiermaerkische i Erste Group)

Na naodgovornijo) pozicii najvedeg sektora U band ved duzi miz goding
zasluzan za uspjeha Retail poslovanga, pa | cijele Banke. Kao direktor sektora
Retail odgovoran za gielokupno poslovanje Banke, a prevashodno y segmentu
poslovanja sa stanovnistvom 1 malin preduzecima, upravijanja korpletnom
prodajnom mrefom Banke keja ima 9 filijala | 46 postovnica (230 upaoslenika) na
prostory cijele BiH, budZetirania prihoda | trodkova, te reallzacije budzeta,
kratkoronih, srednforoénih | dugoreénih ciljieva u oblastl prodaje, kvalitete
aktive, HR politike, marketinga, optimiziranosti mrege i efikasnost! prodajnog
osoblfa, te kontinuiranog rasta tréi$nog uéesca.

Direktor Sektora za poslovanje za stanovnitvorm i malim preduzeéima

| Decembar 2012 - Maj 2013
| SPARKASSE NEKRETNINE DOO

[ [stovremeno vz poziciju direktora sektora 2a poslovanje sa stanavniétvom i



Pozicija u firmi/organizacij:

Period rada:

Naziv i adresa firme/organizacije:

Posiovi na kajima sam radlo:

Pozicija u firmiforganizaciji:

Period rada;

Naziv i adresa firme/organizacije!

Poslovi:

Pozicija u firmi/organizaciji:

Period rada:

Naziv i adresa firme/organizacije:

Poslovi:

malim preduzecima, od strane Uprave Banke priviemeno imenovan | kao
direktor sestrinske kompanije koja se bavi procienama nekretning koje siuze
kao kolateral po kreditnim plasmanima, te posredovanjem u prodaji stedene
materijalne imovine, kao | imovine koju kiijenti stave drugtvu na raspolaganje za
posredovanje u prodajl.  Primarni cilj dielovanja u ovom periodu je bila
konsolidacija drustva, te odriavanje dobre prakse rada sa Kijentima do
lznalaZenfa trajnog riedenja u pogledu direktora drugtva,

Direktor preduzeca

Mart 2007 ~ Decembar 2008

HYPQ ALPE ADRIA BANK AD BANJA LUKA

Odgovoran za cjelokupno  poslovanie odjela (sektora) za poslovanje sa
stanovnistvom, NadleZan za poslovanje kompletne predajne mrege sa 6 filijata |
48 poslovnica u RS-u, Odgovaran za portiolio kredita, depozita, transakcljske
profzvode, HR politiku | marketingke aktivnosti u mrezi, Za viljeme ovog
mandata Hypo Banka u RS je dostigla svoj vrhunac u poslovanju Retail-a, sa
preko 45% trélSnog uteSca u kieditima i transakeijskim proizvodima, Sto ju je
dugo nakon odlaska drzalo na poziciii lidera u RS-u,

Voditelj Retail-a

Mart 2006 ~ Decembar 2068
HYPO ALPE ADRIA BANK DD MOSTAR

Nakon uspjeha na poziciji asistenta projekt menadiera, Uprava Banke imenuje
me na poziclju glavnog projekt menadZera za Retail poslove Hypo Banke  Bit,
NadleZnost na toj pozidiji je bila iniciranje | implementacija stratedkih sijernica
b Retall poslovanju na identidan nacin u obje Hypo Banke u BiH, te krelranje
ambijenta za buduce spajanje te dvije banke, Na ovoj poziciji je bilo potrebno
Imati, esim dobrog poznavenja ekonomskih prilika u BiH 1 Retail principa, | jaku
pregovaracku moc | moc uvjeravanja, s obzirom da su se dobre inlcijative i
prakse Retail poslovanfa morale Implementirati istovremena | na identidan nacin
U dva pravna subjekta u BiH. Uspieh na ovoj poziciji je rezullirao imenovanjem
na peziciju vaditelja odjela Retall u Hypo Alpe Adria Bank ad.

Projekt menadfer za poslovanje sa stanovniitvom i projekt spajanja
banaka

Mart 2005 - Mart 2006
HYPO ALPE ADRIA BANK DD MOSTAR

S obzirom na veliki uspjeh u poslovima savjetnika za stanovridtvo u jedno) od
Kljudnih pestovnica banke i istovremeno | dobro poznavanje mjzmackog jozika,
Imenovan na poziciju asistenta projekt medadiera uz istoviemeno sianje u
centralu grupacije na projekt kreiranja | Implementacije Retall strategije za
cjelu grupaciju | sve njene tadagnje lanice (Itallja, Austrija, Slovenija,
Frvistska, Srbifa | Crna Gora). Nakon G-mjesefnog ,snimanja” cijele grupacije,
kao predstavnik bh.tanice Hypo grupacije, uéestvovaop u kralranju  Retall
strategije za cijelu grupaciju | blo nadle?an za naknadny implementaciju ste,



Pozicija u firmi/organizadiji:

Pericd ruda:
Naziv i adresa firme/organizacije:

Poslovi:

Pozicija u firmi/crganizaciji;

OSTALA RADNA ISKUSTVA
Period rada:
Naziv i adresa firme/organizacije:

Pos:ovi:

Pozicija u firmi/organizaciji:

Period rada:
fiaziv 1 adresa firme/organizacye:

Poslovi:

Pozicija u firmi/organizaciji:

Period rada:
Naziv i adresa firme/organizacije:
Poslavi:

Pozicija u firmi/organizaciji:

Period rada:

Naziv i adresa firme/organizacije:;

Poslovi

Asistent projekt menadZera za poslavanje sa stanovni$tvom i projekt
spajanja banaka

Mart 2004 - Mart 2005

HYPO ALPE ADRIA BANK DD MOSTAR

Kao strutnl saradnik za kredite / savjetnik za stanovnistva stekan kljuéna
iskustva u radu sa Klijentima. U periodu dok sam bio struéni saradnik za kredite
placiran preko 40 min KM fizickim licima i wedno odgovarao za kvalitet naplate
kaji je bio na najvisem nivou u banci, Udesce til plasmana u dijeloj banc koja je
tada imala 50 stru¢nih saradnika za kredite fe fznosilo visokih 209%,

Struéni saradnlk za kredite/Savjetnik za staniovnistvo

Januar 2020 - trenutno, ..
LESPNET — UdruZenje poslovnifh savjetnika Bosne } Hercegovine

Konsultantske  usluge  u podrucjima  marketinga,

prodaje,
menadzronta, organizacije, istradivanja triidta,...

produkt

Clan udruenja

Decembar 2002 — Juli 2003
MEDIA MARKETING DOO SARAJEVO

Pisanje i uredlvanje ¢lanaka, event management,

'R

Marketing planer

Junl 2002 - Septembar 2002

Altbayerische Kuche AG KRUMPENDORF, NJEMACKA
Prolzvodni poslovi

Proizvodni asistent

Juni 2001 - Januar 2002
ADAMA TEAM DOO SARAJEVO

Poslovi na registracji firme i prevodenja dokumenata sa njemackog na hosanski
jezik | obrnuto.



Pozlcija u firmi/organizaciji:

SKOLE I OBUKE

Period Skolovanja
Vrsta obrazovanja
Naziv stecene kvalifikacije

Postigrute vjv-3tine

Obrazovna
programa

ustanova li

Period Skolovanja

Vrsta chrazovanja

Naziv ste¢ene kvalifikacije
Postlgnute vjestine

Obrazowna
programa

ustanova  li

Pericd 3kolovanja

Vrgta obrazovanja

Pastignute viestine

naziv

naziy|

Prevodilac

2003 - 2008

Univerzitetsko obrazovanje

Maglstar ekonomskih nauka

iema magistarskog rada: WUticaj

nezavisnih - organizacionih varijabli na

organizacione strukture kompanifa ~ primier Iz bankarstva"

UNIVERZITET U SARAJEVU, EKONOMSKI FAKULTET

1999 ~ 2003

Univerzitetsko obrazovanje

Diplomirani ekonomista

Smjer: Marketing

EKONOMSKI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

2007 - 2012

Kursevl, seminati i uéedte na konferencijama:

Organizacijske,

Pohadanje 14.-0g Internacionalnog Belkog univerziteta;

Hypo Management akademija, Austrija, moduli; «System Orlented
Management 1%, ,SOM 2",  Business Game", ,Manager as a Coach";
VISA Business Schoal Zagreb;

Markus Evans Conference - Budimpesta (-Mortgage Business in
Europe");

Markus Evans Conference - Budimpesta («Retail Business in CEE /
SEE");

EFMA - European Financial and Marketing Assosiation Congress -
Atina (, Multidistribution*);

Transforma - ,Prodajna edukaclja | prodajne vjestine, upravljanje
prodajom”- Sarajevo;

MALIK (Management zentrum st galen) - Klagenfurt (“Current and
Future Profit Potentuals of the Organization");
Fleming Europe, 10th annual CEE Retail
Budimpesta 2012;

GENTIS edukacije o upravijanju ljudskim  resursima, upravijanju
vremenoim, upravijanju stresnlm  situacijama, viestinama
komuniciranja, viestinama coachinga, sitivacijskom vodstvu, Sarajevo
2013/2014/2015;

Banking Conference,

upravljacke, komunikacijske, te viestine planiranja,



VIESTINE 1
KOMPETENCIJE

MATLRNII JEZIK
OSTALL JLZICI

Citanje
Pisanjz

Covor

Citanje
Plsanje

Govor

MENADZERSKE [
DRUSTVENE SROSOBNOSTI

TEHNICKE SPOSOBNOSTI

VOZACKE DOZVOLE

implementiranja, rukovodenja judima, ...

Bosansk|

Engleski
odlicno
adliéno
Vrla dobro

Njematki
Odli¢no
Odliéno

Vrlo dobro

Posebno se istitu vieStine vadenja, plairanja, prezentovanja, te
komunikacijske viestine

MS OFFICE i druga aplikativna resenja potrebna za rad u marketingu, prodafi,
kreiranju proizvada | kvaljtetu usluge.

Posjeduje vozatku dozvolu B kategorife:



Curriculum Vitae - Biografija

Muamer Alji
Osobni podatci

Id

Datum i mjesto rodenja  02.01.1981.g. Foéa

Edukacija - MA — Magistar sigurnosnih studija (Fakultet za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije -
Univerzitet Sarajevo, BiH — 2017.g.).

- mr.sci. - Magistar nauka (Fakultet sporta i tjelesnog odgoja
- Univerzitet Sarajevo, BiH — 2015.g).

- prof. - Profesor sporta i tjelesnog odgoja (Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja - Univerzitet Sarajevo, BiH ~ 2005.9).

- Certifikat za Odgovornu lice — 2008.g. (Policijska akademija).

- Certifikat za Fizi€ku zastitu — 2005.9. (Policijska akademija).

- Srednja Skola: “Medicinska $kola”, Sarajevo - 1998.g.
- Osnovna $kola: “"Mehmedalija Mak Dizdar”, Sarajevo.

- Engleski - prili¢no teéno

Dodatne vjestine - Informacijska tehnologija: MS Windows; MS Office - Word, Excel,
Power Point; Internet itd.
- Vozadéka dozvola B katergorije - 1999.g.
Socijalne vjestine - Komunikativan, sklon timskom radu, u€inkovit u upravljanju osobljem,

odgovoran u radu, preciznosti, dinamiénosti, fleksibilnosti, Zelja za
ucenjem i usavr§avanjem.
iFEatiyyeryjestiog - Dugogodisnje takmitarsko &lanstvo u nogometnom klubu
"NK Zeljeznicar" (1995, - 2003.9.)
- Tokom studija unapredene vjestine: judo, karate, hrvanje, plivanje i
skijanje.
- Nastavne vjestine iz skijanja i plivanja.

Bracni status - Ozenjen - otac dvoje djece




Curriculum Vitae - Biografiija

Radno i profesionalno iskustvo

Trenutno zaposljenje

Energopetrol d.d Sarajevo
i HoldINA d.o.o Sarajevo,
Bosna i Hercegovina, INA /
MOL grupa.

Energopetrol d.d Sarajevo
i HoldINA d.o.o Sarajevo,
Bosna i Hercegovina, INA /
MOL grupa

Agencija za zastitu ljudi i
imovine "CONDOR* d.o.0.
Zenica

Unutarnja sluzba zastite
"Bosmal” d.o.o. Sarajevo

Taekwando club
,» rfaekyon” Sarajevo

Vise od 12 godina iskustva na podruéju sigurnosti:
Korporativna Sigurnost,

Fizicka za3tita ljudi i imovine (Obezbjedenje objekata, ljudi
(bodygard), manifestacija, dogadaja, transporta novea i
intervencije tima, ukljucujuci organizaciju, upravijanje,
nadzor, procjenu i rasporedivanje aktivnosti.

Tehnitka podr§ka (Operacijski centar i Sigurnosna oprema)
Sedam godina iskustva u podruéju sporta:

Nastava i edukacija sportasa, organizacija seminara i
prezentacija sportskih aktivnosti.

Rukovodilac i Odgovorno lice — JP LOKOM d.o.0. Sarajevo,
Bosna i Hercegovina, od Januara 2019.g.

Odgovorna osoba za implementaciju naprednih
sigurnosnih aktivnosti, strategije sigurnosti, politike i
sustava kontrole na razini kompanije i objekata u
vliasnidtvu Opéine Novi Grad Sarajevo. Razvijanje,
upravijanje, nadzor i kontrola sigurnosnih procesa, sustava
i propisa u skladu s zakonskom regulativom.

Vodedi specijalist za sigurnost (Maj 2017. - Januar 2019.g.)

Specijalist za sigurnost (Juni 2013, - April 2017.g.)

Rukovodilac i Odgovorna lice za Kanton Sarajevo
(April 2011, — Januar 2013.g.).

Zamijenik direktora Sluzbe | Odgovorne lice
(Mart 2009. - Novembar 2010.g.).

Security-Tim lider (Juli 2008. - Februar 2009.g.).

Strugni savjetnik (Oktobar 2007, - Januar 2014.9.)
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Curriculum Vitae - Biografiija

Agencija za zastitu ljudi | - Security-Tim lider (Septembar 2005. - Februar 2008.g.).
imovine ,,Alarm West*
Mostar

Adresa: Azize Sadirbegovi¢ 16, 71000 Sarajevo
Broj telefona: +387 61 89 67 14, +387 61 16 09 82
e-mail: aljamuamer@yahoo.com
Contact Muamer on LinkedIn




