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GRADSKO VIJEtE 

Shodno odredbama clana 26. stay 1. tacka 2. Statuta Grada Sarajeva („Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 
broj 34/08) i clana 148. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Sarajeva („Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 
br. 28/09, 11/20 i 19/20), na Prvoj sjednici Gradskog vijeca Grada Sarajeva, odrzanoj 26.05.2021. godine, 
gradski vijecnik Samir Bejic je, u ime Kluba gradskih vijecnika „Narod i Pravda", uputio inicijativu 
da Gradsko vijece donese sljedece zakljucke 

1 "Zaduzuje se Gradonacelnica da angazira tim nezavisnih kompetentnih strucnjaka da u 
najkracem mogucem roku izvrsi reviziju, izvrsenja nalaza upravne inspekcije, svih opcih i 
pojedinacnih akata organa Grada Sarajeva donesenih u periodu mandata organa Grada 
Sarajeva 2016-2020. godine, a koji se odnose na organizaciju i djelokrug organa uprava i 
drugih sluzbi u Gradu Sarajevu, unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, radne 
odnose u organima uprave i drugim sluzbama Grada Sarajeva, to ostvarivanje prava iz radnog 
odnosa. 
Cilj revizije je analiza stanja organizacije organa uprave u smislu uskladenosti organizacije, 
to sistematizacije radnih mjesta drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, sa stvarnim 
upravnim, strucnim i drugim poslovima lokalne samouprave i uprave iz djelokruga Grada 
Sarajeva, kao i prenesenih poslova Kantonalne, odnosno Federalne uprave, to stanje i nacin 
koristenja ljudskih resursa. Cilj revizije je uskladivanje organizacije organa uprave i drugih 
sluzbi u Gradu Sarajevu, to unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta drzavnih 
sluzbenika, odnosno namjestenika, s potrebom obavljanja strucnih i drugih zajednickih 
poslova, ukljucujuci poslove financija, javnih nabavki, poslova u vezi s radnim odnosima 
uposlenih u Gradu Sarajevu, poslove IT okvira, odrzavanja prostora koje koriste organi Grada 
Sarajeva, poslovi zastite prostora, odrzavanja ugradene opreme i uredaja, to vozila za potrebe 
organa Grada Sarajeva, organa uprave i drugih Sluzbi u Gradu Sarajevu. 
Cilj ovakve revizije je analiza stanja rasporeda drzavnih sluzbenika i namjestenika, u odnosu 
na njihovo formalno obrazovanje, iskustvo, druge kompetencije i vjestine, to ravnomjernu 
angaziranost drzavnih sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova. Cilj revizije je 
utvrdivanje razloga za zalbe drzavnih sluzbenika na rjesenja Gradonacelnika iz radnog 
odnosa, od staane Odbora za zalbe Agencije za drzavnu sluzbu, kao i za odredene sudske 
presude koje su zavrsene u korist drzavnih sluzbenika u proteklom mandatu, a koji se odnose 
na rjesenja Gradonacelnika kao rukovodioca organa uprave Grada Sarajeva u proteklom 
mandatu. 
Cilj revizije je i utvrdivanje razloga za zalbe drzavnih sluzbenika i uposlenika Ombudsmenu, 
a vezano za diskriminaciju i mobing nad drzavnim sluzbenicima u proteklom mandatu i 
postupanje Gradonacelnika u vezi s tim. 

2. Po dobivanju ovakvog izvjestaja, Gradonacelnica ce dostaviti Gradskom vijecu izvjestaj o 
tako izvrsenoj reviziji, s prijedlogom mjera i aktivnosti, koje óe usmjeriti organe Grada 
Sarajeva ka odgovarajucoj organizaciji jedinstvenog organa uprave Grada Sarajeva, drugih 
sluzbi, strucnih i zajednickih sluzbi koje se osnivaju za potrebe rada organa grada Sarajeva i 
organa uprave i drugih sluzbi u Gradu Sarajevu", 

a koja je u prilogu ovog akta. 
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Gradsko vijece je podrzalo podnesenu inicjjativu, to je ona postala inicijativom Gradskog vjjeca. 

PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA 

JasminAdemovic, s.r. 

Dostaviti: 
- Gradonacelnici, 
- Evidenciji, 
-a/a. 
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Predmet; Inicijativa, dostavlja se 

Postovani gosp. Ademovic, 

Na osnovu clana 19. poslovnika Gradskog vijeca („Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08, 
podnosim Gradskom vijecu inicijativu da Gradsko vijece donese sljedece zakljucke: 
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1. Zaduiuje se Gradonacelnica da angaiira tim nezavisnih kompetentnih strucnjaka da u najkracem 
mogucem roku izvrsi reviziju, izvrsenja nalaza upravne inspekcije, svih opcih i pojedinacnih akata organa 
Grada Sarajeva donesenih u periodu mandata organa Grada Sarajeva 2016-2020 godine, a koji se 
odnose na organizaciju i djelokrug organa uprava i drugih sluibi u Gradu Sarajevu, unutrasnju organizaciju 

i sistematizaciju radnih mjesta, radne odnose u organima uprave i drugim sluibama Grada Sarajeva, to 
ostvarivanje prava iz radnog odnosa. 
Cilj revizije je .analiza stanja organizacije organa uprave u smislu uskladenosti organizacije, to 
sistematizacije radnih mjesta driavnih sluibenika, odnosno namjestenika, sa stvarnim upravnim, 
strucnim i drugim poslovima lokalne samouprave i uprave iz djelokruga Grada Sarajeva, kao i prenesenih 
poslova Kantonalne, odnosno Federalne uprave, to stanje i nacin koristenja Ijudskih resursa. Cilj revizije 
je uskladivanje organizacije organa uprave i drugih sluibi u Gradu Sarajevu, to unutrasnje organizacije i 

sistematizacije radnih mjesta driavnih sluibenika, odnosno namjestenika, sa potrebom obavljanja 
strucnih i drugih_zajednickih poslova, ukijucujuci poslove financija, javnih nabavki, poslova u vezi s 
radnim odnosima uposlenih u Gradu Sarajevu, poslove ITokvira, odriavanja prostora koje koriste organi 
Grada Sarajeva, poslovi zastite prostora, odriavanja ugradene opreme i uredaja, to vozila za potrebe 
organa Grada Sarajeva, organa uprave i drugih Sluibi u Gradu Sarajevu. 
Cilj ovakve revizije je analiza stanja rasporeda driavnih sluibenika i namjes"tenika, u odnosu na njihovo 
formalno obrazovanje, iskustvo, druge kompetencije i vjestine, to ravnomjernu angaiiranost driavnih 
sluibenika i namjes"tenika u obavljanju poslova. 
Cilj revizije je utvrdivanje razloga za ialbe driavnih sluibenika na rjesenja Gradonacelnika iz radnog 
odnosa, od strane Odbora za ialbe Agencije za driavnu sluibu, kao i za odredene sudske presude koje 
su zavrsene u korist driavnih sluibenika u proteklom mandatu, a koji se odnose na rjes"enja 
Gradonacelnika kao rukovodioca organa uprave Grada Sarajeva u proteklom mandatu. 
Cilj revizije je i utvrdivanje razloga za ialbe driavnih sluibenika i uposlenika Ombdusmenu, a vezano za 

diskriminaciju i mobing nad driavnim sluibenicima u proteklom mandatu i postupanje Gradonacelnika 
U vezi s tim. 

2. Po dobivanju ovakvog izvjestaja, Gradonacelnica ce dostaviti Gradskom vijecu izvjestaj o tako izvrsenoj 
reviziji, sa prijedlogom mjera i aktivnosti, koje áe usmjeriti organe Grada Sarajeva ka odgovarajucoj 
orgenizaciji jedinstvenog organa uprave Grada Sarajeva, drugih sluibi, strucnih i zajednickih sluibi koje 
se osnivaju za potrebe rada organa grada Sarajeva i organa uprave i drugih sluibi u Gradu Sarajevu. 

Obrazloienie : 
Izvjestaj ove revizije ce stvoriti oslonac organima Grada Sarajeva pri predlaganju, odnosno donosenju 

organizacije i djelokruga organa uprave i drugih sluibi u Gradu Sarajevu, to utvrdivanju unutrasnje 

organizacije i sistematizacije radnih mjesta, koristeci dosadasnja iskustva, a uz primjenu vaiecih 
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zakonskih j drugih propisa, imajudi u vidu politiku Grada Sarajeva i plan rada koji organi Grada Sarajeva 
' i ju r~ahijeru izvrsiti u mandatnom periodu, oslanjajudi se na rad slu2bi za upravu i drugih sluibi organa 
• Grada Sarajeva, uz odgovarajw a koris"tenje i osvje2enje Ijudskih resursa kojima raspola2e diiavna slu26a, 
tamo gdje je to potrebno. 

' iI vjes"taj bi trebao sadr2avati podatke na osnovu kojih se mole formirati ocjena o efikasnosti postojede 
organizacije, zakonitosti, transparentnosti rada, javnosti, odgovornosti, ekonomicnosti, profesionalnoj 
nepristrasnosti i politickoj nezavisnosti, to prije svih, uspjes"nosti koris"tenja judskih,_a_onda_i.drugih 
resursa kojima raspola2e Grad Sarajevo. 
Posebno se ocekuje ocjena uspjesnosti organizacije u odnosu na postignute ciljeve Grada Sarajeva, to 
ostvarene aktivnosti u poredenju s planiranim za protekli mandatni period. 

Klub gradskih vijednika NIP 
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