BOSNA I HERCEGOVINA . . [ BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO m‘ CITY OF SARAIJEVO
GRADSKO VIECE e CITY COUNCIL

ODLUKA

o imenovanju i davanju ovlaStenja za vrienje funkcije predsjednika i {lanova Skupstine
Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,SARAJEVO“ drustvo sa
ograni¢enom odgovornos$éu (JP ,Sarajevo* d.o.0.)

Sarajevo, mart 2017.godine
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Na osnovu &lana 26. stav 1. tatka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/08
- pre&i¥éeni tekst) i ¢lana 8. Odluke o osnivanju Javnog preduzeca za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata
Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/16), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na sjednici 0d13.03.2017. godine,
donijelo je

ODLUKU
o imenovanju i davanju ovlastenja za vrienje funkcije predsjednika i ¢lanova Skupstine Javnog
preduzeca za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i
drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,SARAJEVO drustvo sa ograni¢enom
odgovornoiéu (JP ,,Sarajevo” d.o.o0.)

Clan 1.
Ovom Odlukom Gradsko vijeée Grada Sarajeva imenuje, daje ovlastenje za vrSenje funkcije predsjednika i
&lanova Skupstine Javnog preduzeéa za upravljanje, zaititu i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,,SARAJEVO* drustvo sa ogranienom
odgovornoéu (JP ,,Sarajevo” d.0.0.) i utvrduje naknadu za rad u Skupstini Preduzeca.

Clan 2.
U Skupstinu Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,,SARAJEVO® drustvo sa ograni¢enom
odgovornodéu (JP ,,Sarajevo d.0.0.), na mandatni period od Cetiri godine, sa ovlaStenjem za vrenje funkcije
predsjednika i ¢lanova Skupstine, imenuju se:

1. Sanjin Smajlovié, predsjednik
2. Senad Sal¢in, ¢lan
3. Ibrahim Lika, ¢lan.

Clan 3.
(1) Naknada za rad u Skupgtini Preduzeca, za predsjednika i ¢lanove Skupstine, utvrduje se u mjeseCnom
iznosu od 450,00 KM.
(2) Naknada iz stava 1. ovog €lana isplacuje se ¢lanovima Skupstine ukoliko se u toku mjeseca odrZi
najmanje jedna sjednica Skupstine.

Clan 4.
Ovlaséuje se Skupstina Javnog preduzeéa za upravljanje, zaStitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i
obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,,SARAJEVO* drustvo sa
ograni¢enom odgovorno§¢u (JP ,Sarajevo d.0.0.), da utvrdi i donese Statut Preduzeda, sukladno svojim
nadleZnostima, a u skladu sa zakonom.



Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
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BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOSNA I HERCEGOVINA & .
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO m CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE Ao CITY COUNCIL

ODLUKA

o razrjeSenju sa funkcije predsjednika Skupstine Javnog preduzeéa za upravijanje,
zastitu i odriavanje objekata Grada Sarajeva i obavijanje komunalnih i drugih
djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva

Sarajevo, novembar 2017. godine

Ul. Hamdije Kresevljakoviéa 3, 71000 Sarajevo, BOSNA I HERCEGOVINA
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Na osnovu &lana 26. stav 1. tacka 2. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 34/08 - pretiséeni tekst) i ¢lana 8. Odluke o osnivanju Javnog preduzeca za upravljanje, zatitu
i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 32/16) Gradsko vije¢e Grada
Sarajeva, na sjednici odrzanoj 29.112017.godine, donijelo je

ODLUKU
o razrjeSenju sa funkcije predsjednika Skupstine Javnog preduzeca za upravijanje,
zastitu i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih
djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva

Clan 1.
Sanjin Smajlovié, razrjedava se sa funkcije predsjednika Skupstine Javnog preduzeca za upravljanje,
zaititu i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva, zbog podnoSenja ostavke.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja, objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo“, a primjenjuje se od dana podnoSenja ostavke — od 10.11.2017. godine.
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BOSNA I HERCEGOVINA A . I BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine ’7 Federation of Bosnia and Herzegovina

GRAD SARAJEVO m CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE A CITY COUNCIL
ODLUKA

o izmjeni Odluke o imenovanju i davanju ovlastenja za vrienje funkcije
predsjednika i élanova Skupstine Javnog preduzeca za upravijanje, zastitu i
odriavanje objekata Grada Sarajeva i obavijanje komunalnih i drugih djelatnosti
od javnog interesa Grada Sarajeva ,,SARAJEVO* drustvo sa ogranicenom
odgovorno$éu (JP ,,Sarajevo“ d.o.o.)

Sarajevo, april 2018. godine

U1. Hamdije Kredevljakovica 3, 71000 Sarajevo, BOSNA [ HERCEGOVINA ¢~
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Na osnovu &lana 26. stav 1. tatka 2. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 34/08 - prediéeni tekst) i ¢lana 8. Odluke o osnivanju Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu
i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 32/16) Gradsko vije¢e Grada
Sarajeva, na sjednici od 25.04.2018. godine, donosi:

ODLUKU

o izmjeni Odluke o imenovanju i davanju ovla$tenja za vrienje funkcije predsjednika i
élanova Skupstine Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu i odrzavanje objekata Grada
Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva

»SARAJEVO* drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu (JP ,Sarajevo* d.o.o0.)

Clan 1.
U Odluci o imenovanju i davanju ovlastenja za vrienje funkcije predsjednika i ¢lanova Skupstine
Javnog preduzeéa za upravljanje, zaStitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,,SARAJEVO® drustvo sa
ogranidenom odgovorno$éu (JP ,Sarajevo” d.0.0.) (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
12/17), u &lanu 2. mijenja se Sanjin Smajlovi¢, predsjednik i imenuje ,,Ena Lazovi¢®, predsjednik.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.
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Na osnovu &lana 310. Zakona o privrednim druitvima ("SluZbene novine Federacije
BiH" broj 81/15), odredbi Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH" broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12),
¢lanova 8. stav 7. alinea 1. odnosno &lana 8. stav. 8 i ¢lana 19. Odluke o osnivanju
Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i
obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva broj 01-
02-1226/16 od 27.07.2016. godine (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 32/16),
¢lana 4. Odluke o imenovanju i davanju ovlastenja za vrienje funkcije predsjednika i
¢lanova Skupstine Javnog preduzeda za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada
Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
+SARAJEVO" drustvo sa ogranitenom odgovorno¥éu (JP ,SARAJEVO" d.o.0.),
Skupatina Javnog preduzeda za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva
i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
»SARAJEVO* drudtvo sa ograni¢enom odgovorno$éu (JP ,SARAJEVO" d.o.0.) u ime
osnivata - Grad Sarajevo, na 2. sjednici odrzanoj 29.03.2017. godine jednoglasno je
donijela:

STATUT

Javnog preduzeéa za upravljanje, zadtitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i
obavljanje komunalnih i drogih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
»SARAJEVO* drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu (JP ,,SARAJEVO" d.o.0.)

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Statutom utvrduju se:
firma, sjedi$te i drugi osnovni podaci;
djelatnost;
iznos osnovnog kapitala i visina udjela;
vodenje poslovanja i zastupanje drustva;
na€in utvrdivanja, podjele dobiti i pokriéa gubitka;
prava i obaveze osnivada;
organizacija drustva;
upravljanje i naCin donoSenja odluka, sastav, nalin imenovanja i razrjeScnja,
ovlastenja i odgovomosti organa dru§tva;
9. naéin informiranja osniva¢a o poslovanju dru$tva i vodenju knjige udjela;
10. nacin promjene visine osnovnog kapitala,
11. naéin pristupanja drustvu i prestanka ¢lanstva u drustvu;
12. prestanak drujtva;
13. postupak izmjena i dopuna statute;
14. ostali bitni elementi.

PN LR W

FIRMA, SJEDISTE I DRUGI OSNOVNI PODACI

Clan 2.
Firma (naziv) glasi:
Javno preduzece za upravljanje, zaStitu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva i
obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
“SARAJEVO” druitvo sa ograni¢enom odgovornoséu (u daljem tekstu Preduzeée).



Skraéeni naziv firme glasi:
JP “SARAJEVO?” d.o.0.

Clan 3.

SjediSte Preduzeca: Sarajeve, ulica Brodac broj 1, Opéina Stari Grad Sarajevo.

Clan 4.

Mati¢ni broj Preduzeéa registrovan pred Opéinskim sudom u Sarajevu:
65-01-0698-16

Jedinstveni identifikacioni broj Preduzeéa:
4202276050008

Clan 5.

Svi poslovni akti i druga pismena u vanjskoj i formalnoj korespodenciji Preduzeca, radi
sticanja statusa prepoznatljivog brenda, trebaju sadrzavati:

1. puni ili skradeni naziv PreduzeCa, te adresu sjediita Preduzeéa;

2. JIB i PDV broj Preduzeca;

3. kontakt telefone Preduzeda;

4. broj raduna sa nazivom i sjedidtem finansijske organizacije kod koje Preduzede

ima otvoren ratun; ukoliko Preduzeée ima vise raduna, za svaki od njih.
5. Druge podatke po potrebi.

Clan 6.

Preduzece ima pecat i §tambilj.

Pedat Preduzeca ima oblik kruga i sadiZi tekst firme Preduzeca.

Stambilj je pravougaonog oblika sa oznakom firme, djelovodnim brojem protokola, sa
prostorom za upis datuma i evidencionog braja.

Preduzece ¢e posebnim Pravilnikom regulisati na¢in izrade pedata i $tambilja, njihov
broj | dimenzije, ovladtenje za uvanje i upotrebu pedata i §tambilja te sva druga
znafajna pitanja.

DJELATNOST PREDUZECA
Clan 7.

Preduzece obavlja sljedeée djelatnosti:

16.10 Piljenje i blanjanje drva (proizvodnja rezane grade), impregnacija drveta,
18.11 Stampanje novina,

18.12 Ostalo Stampanje,

18.13 Usluge pripreme za Stampu i objavljivanje,

18.14 Knjigoveske i srodne usluge,

18.20 UmnoZavanje snimljenih zapisa,

23.12 Oblikovanje i obrada ravnog stakla,

23.19 Proizvodnja i obrada ostalog stakla, ukljuéujuéi tehnitke proizvodec od stakla,
23.70 Rezanje, oblikovanje i obrada kamena,

23.91 Proizvodnja brusnih proizvoda,

24.31 Hladno vucenje ¥ipki,



24.32 Hladno valjanje uskih vrpci,

24.33 Hladno oblikovanje i profiliranje,

24.34 Hladno vudenje §ipki,

24.51 Lijevanje Z¢ljeza,

24.52 Lijevanje &elika,

24.53 Lijevanje lakih metala,

24.54 Lijevanje ostalih obojenih metala,

25.50 Kovanje, presovanje, Stancanje i valjanje metala; metalurgija praha,
25.61 Povr3inska obrada i prevlatenje metala,

25.62 Maginska obrada metala,

32.99 Ostala preradivatka industrija, d.n.,

33.11 Popravak proizvoda od metala,

33.12 Popravak ma$ina,

33.13 Popravak elektroni¢ke i optitke opreme,

33.14 Popravak elektri¢ne opreme,

33.17 Popravak i odrZzavanje ostalih prijevoznih sredstava,

33.19 Popravak ostale opreme,

33.20 Instaliranje industrijskih masina i opreme,

35.30 Proizvodnja i snabdijevanje parom i klimatizacija,

37.00 Uklanjanje otpadnih voda,

38.11 Sakupljanje neopasnog otpada,

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada,

38.31 Rastavljanje olupina,

38.32 ReciklaZa posebno izdvojenih materijala,

39.00 Djelatnosti sanacije okoli3a te ostale usluge upravljanja otpadom,
41.10 Organizacija izvodenja gradevinskih projekata,

41.20 Gradnja stambenih i nestambenih zgrada,

42.21Gradnja cjevovoda za te¥nosti i plinove,

42.22 Gradnja vodova za elektridnu struju i telekomunikacije,
42.99 Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.,

43.11 Uklanjanje gradevina,

43.12 Pripremni radovi na gradili$tu,

43.13 Ispitivanje terena za gradnju busenjem i sondiranjem,

43.21 Elektroinstalacijski radovi,

43.22 Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i
klimatizaciju,

43.29 Ostali gradevinski instalacijski radovi,

43.31 Fasadni i Stukaterski radovi,

43.32 Ugradnja stolarije,

43.33 Postavljanje podnih i zidnih obloga,

43.34 Bojenje i staklarski radovi,

43.39 Ostali zavrsni gradevinski radovi,

43.91 Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,

43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n.,

45.11 Trgovina automobilima i motornim vozilima lake kategorije,
45.19 Trgovina ostalim motornim vozilima,

45.20 Odrzavanje i popravak motornih vozila,

45.31 Trgovina na veliko dijelovima i priborom za motorna vozila,
45.32 Trgovina na malo dijelovima i priborom za motorna vozila,
45.40 Trgovina motociklima, dijelovima i priborom za motocikle te odrzavanije i
popravak motocikala,



46.11 Posredovanje u trgovini poljoprivrednim sirovinama, Zivim Zivotinjama,
tekstilnim sirovinama i poluproizvodima,

46.12 Posredovanje u trgovini gorivima, rudama, metalima i industrijskim
hemikalijama,

46.13 Posredovanje u trgovini drvenom gradom i gradevinskim materijalom,

46.14 Posredovanje u trgovini maginama, industrijskom opremom, brodovima i
avionima,

46.15 Posredovanje u trgovini namjestajem, proizvodima za domaéinstvo i Zeljeznom
robom,

46.16 Posredovanje u trgovini tekstilom, odjeéom, krznom, obuéom i koznim
proizvaodima,

46.17 Posredovanje u trgovini hranom, piéima i duhanom,

46.18 Posredovanje u trgovini specijaliziranoj za odredene proizvode ili grupe ostalih
proizvoda,

46.19 Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima,

46.34 Trgovina na veliko piéima,

46.35 Trgovina na veliko duhanskim proizvodima,

46.36 Trgovina na veliko §e¢erom, ¢okoladom i slatkigima,

46.37 Trgovina na veliko kafom, &ajem, kakaom i za¢inima,

46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, ukljudujuéi ribe, ljuskare i mekusce,
46.41 Trgovina na veliko tekstilom,

46.42 Trgovina na veliko odjeéom i obué¢om,

46.44 Trgovina n aveliko porculanom, proizvodima od stakla i sredstvima za &i3¢enje,
46.47 Trgovina na veliko namjestajem, tepisima i opremom za rasvjetu,

46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domadinstvo,

46.51 Trgovina na veliko ratunarima, perifernom opremom i softverom,

46.52 Trgovina na veliko elektroni¢kim i telekomunikacijskim dijelovima i opremom,
46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim maginama, opremom i priborom,

46.62 Trgovina na veliko alatnim ma$inama,

46.63 Trgovina na veliko ma$inama za rudarstvo i gradevinarstvo,

46.65 Trgovina na veliko kancelarijskim namjestajem,

46.66 Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim ma$inama i opremom,

46.69 Trgovina na veliko ostalim maginama i opremom,

46.71 Trgovina na veliko krutim, te¢nim i plinovitim gorivima i srodnim proizvodima,
46.72 Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama,

46.73 Trgovina na veliko drvom, grdjevinskim materijalom i sanitarnom opremom,
46.74 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacijskim matetijalom, uredajima i
opremom za vodovod i grijanje,

46.76 Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima,

46.77 Trgovina na veliko ostacima i otpaci,

47.11 Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama pretezno hranom, pi¢ima i
duhanskim proizvodima,

47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama,

47.22 Trgovina na malo mesom i mesnim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama,
47.24 Trgovina na malo hljebom, proizvodima od brasna, koladima i slatki§ima u
specijaliziranim prodavnicama,

47.25 Trgovina na malo pi¢ima u specijaliziranim prodavnicama,

47.26 Trgovina na malo duhanskim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama,
47.29 Ostala trgovina na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim
prodavnicama,

47.41 Trgovina na malo radunarima, perifernim jedinicama i softverom u
specijaliziranim prodavnicama,



47.42 Trgovina na malo telekomunikacijskom opremom u specijaliziranim
prodavnicama,

47.43 Trgovina na malo audio i video opremom u specijaliziranim prodavnicama,
47.51 Trgovina na malo tekstilom u specijaliziranim prodavnicama,

47.52 Trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijaliziranim
prodavnicama,

47.53 Trgovina na malo tepisima i prostiradima za podzidnim i podnim oblogama u
specijaliziranim prodavnicama,

47.59 Trgovina na malo namje3tajem, opremom za rasvjetu i ostalim proizvodima za
domacinstvo u specijaliziranim prodavnicama,

47.61 Trgovina na malo knjigama u specijalizitanim prodavnicama,

47.62 Trgovina na malo novinama, papirnom robom i pisaéim priborom u
specijaliziranim prodavnicama,

47.63 Trgovina na malo muziZkim i videozapisima u specijaliziranim prodavnicama,
47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijaliziranim prodavnicama,
47.65 Trgovina na malo igrama i igratkama u specijaliziranim prodavnicama,
47.71 Trgovina na malo odje¢om u specijaliziranim prodavnicama,

47.72 Trgovina na malo obuéom i proizvodima od koZe u specijaliziranim
prodavnicama,

47.75 Trgovina na malo kozmetitkim i toaletnim proizvodima u specijaliziranim
prodavnicama,

47.76 Trgovina na malo cvijeéem, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim
ljubimcima i hranom za kuéne ljubimce u specijaliziranim prodavnicama,
47.77 Trgovina na malo satovima i nakitom u specijaliziranim prodavnicama,
47.79 Trgovina na malo rabljenom robom u specijaliziranim prodavnicama,
47.89 Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i trznicama,

47.91 Trgovina na malo putem poste ili interneta,

47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, Standova i trznica,

49.10 Zeljeznitki prijevoz putnika, medugradski,

49.20 Zeljeznidki prijevoz robe,

49.31 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika,

49.32 Taksi sluZba,

49.39 Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.,

49.41 Cestovni prijevoz robe,

49.42 Usluge preseljenja,

49.50 Cjevovodni transport,

52.10 Skladistenje robe,

52.21 Usluzne djelatnosti u vezi s kopnenim prijevozom,

52.24 Pretovar tereta,

52.29 Ostale pomoéne djelatnosti u prijevozu,

53.20 Djelatnosti pruZanja ostalih postanskih i kurirskih usluga,

55.10 Hoteli i sli¢an smje$taj,

55.20 Odmarali$ta i sliéni objekti za kraéi odmor,

55.30 Kampovi i prostori za kampiranje,

55.90 Ostali smjestaj,

56.10 Djelatnosti restorana | ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane,
56.21 Djelatnosti keteringa,

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane,

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivanja piéa,

59.11 Izdavanje knjiga,

58.12 Tzdavanje imenika i popisa korisnitkih adresa,

58.13 Izdavanje novina,



58.14 Izdavanje &asopisa i periodinih publikacija,

58.19 Ostala izdavadka djelatnost,

58.21 Izdavanje ratunarskih igara,

58.29 lzdavanje ostalog softvera,

59.11 Proizvodnja filmova,video filmova i televizijskog programa,

59.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, videofilmova i televizijskog
programa,

59.13 Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa,

59.14 Djelatnosti prikazivanja filmova,

59.20 Djelatnosti snimanja zvu¢nih zapisa i izdavanja muzi€kih zapisa,

62.01 Ragunarsko programiranje,

62.02 Savjetovanje u vezi s raCunarima,

62.03 Upravljanje ralunarskom opremom i sistemom,

62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i radunarima,
63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima,

63.12 Internetski portali,

63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d.n.,

64.99 Ostale finansijske usluzne djelatnosti, osim osiguranja i penzijskih fondova, d.n.,
68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina,

68.20 Iznajmljivanje i upravijanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u
zakup (leasing),

68.31 Agencije za poslovanje nekretninama,

63.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora,

69.20 Ratunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje,
70.21 Odnosi s javnos€u i djelatnosti saopéavanja,

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem,

71.11 Arhitektonske djelatnosti,

71.12 InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehni¢ko savjetovanje,

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza,

73.12 OglaSavanje putem medija,

73.20 IstraZivanje tr¥idta i ispitivanje javnog mnijenja,

74.10 Specijalizirane dizajnerske djelatnosti,

74.20 Fotografske djelatnosti,

74.30 Prevodilatke djelatnosti i usluge tumaca,

74.90 Ostale stru¢ne, naudne i tehnicke djelatnosti, d.n.,

77.11 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) automobila i motornih vozila lake
kategorije,

77.12 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kamiona,

77.21 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju i sport,

77.22 1znajmljivanje videokaseta i diskova,

77.29 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih predmeta za li¥nu upotrebu i
domacinstvo,

77.31 1znajmljivanje i davanje u zakup (leasing)poljoprivrednim masina i opreme,
77.32 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) masina i opreme za gradevinarstvo,
77.33 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kancelarijskih masina i opreme
(ukljudujuéi raunare),

77.34 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) plovnih prijevoznih sredstava,
77.39 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih masina, opreme i materijalnih
dobara, d.n.,

77.40 Davanje u zakup (leasing) prava na upotrebu intelektualnog vlasnistva i slitnih
proizvoda, osim radova koji su zastiCeni autorskim pravima,

79.11 Djelatnosti putni¢kih agencija,



79.12 Djelatnosti turoperatora,

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi sa njima,
80.20 Usluge zastite uz pomo¢ sigurnosnih sistema,

81.10 Pomo¢ne djelatnosti upravljanja zgradama,

81.21 Osnovno Ciéenje zgrada,

81.22 Ostale djelatnosti ti¥¢enje zgrada i objekata,

81.29 Ostale djelatnosti ¢i¥éenja,

81.30 UsluZne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povréina,
82.11 Kombinirane kancelarijske administrativne usluZne djelatnosti,
82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske
pomocne djelatnosti,

82.20 Djelatnosti pozivnih centara,

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,

82.91 Djelatnosti agencija za prikupljanje i naplatu ratuna te kreditnih kancelarija,
82.92 Djelatnosti pakovanja,

82.99 Ostale poslovne pomoéne usluZne djelatnosti, d.n.,

85.59 Ostalo obrazovanje i poutavanje, d.n.,

85.60 Pomoéne usluZne djelatnosti u obrazovanju,

88.91 Djelatnosti dnevne brige o djeci,

90.01 Izvodacka umjetnost,

90.02 Pomo¢ne djelatnosti u izvodatkoj umjetosti,

90.03 Umjetni¢ko stvaralastvo,

90.04 Rad umjetniZkih objekata,

91.01 Djelatnosti biblioteka i arhiva,

91.03 Rad historijskih mjesta i gradevina te sliénih znamenitosti za
posjetioce,

93.11 Rad sportskih objekata,

93.12 Djelatnosti sportskih klubova,

93.13 Fitnes centri,

93.19 Ostale sportske djelatnosti,

93.21 Djelatnosti zabavnih i tematskih parkova,

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti,

94.11 Djelatnosti poslovnih organizacija i udruZenja poslodavaca,
95.11 Popravak radunara i periferne opreme,

95.12 Popravak komunikacijske opreme,

95.21 Popravak elektronickih uredaja za $iroku potro$nju,

95.22 Popravak aparata za domaéinstvo te opreme za kuéu i vrt,
95.23 Popravak obuée i proizvoda od koZe,

95.24 Popravak namjestaja i pokudstva,

96.01 Pranje i hemijsko &i8¢enje tekstila i krznenih proizvoda,
96.09 Ostale ligne usluzne djelatnosti, d.n.,

99.00 Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i organa.

Clan 8.

Preduzeée ¢e obavljati vanjskotrgovinski promet u okviru registrovane djelatnosti.

Vanjskotrgovinsko poslovanje Preduzeée obavlja u okviru registrirane djelatnosti, a u
skladu sa Zakonom o vanjskotrgovinskom poslovanju, po principu dobrih obidaja i

poslovnog morala.

Devizna sredstva koje stvori Preduzeée u vanjskotrgovinskom poslovanju koristit ée se u

skladu sa Zakonom o deviznom poslovanju.



Clan 9.

Preduze¢e moZe obavljati i druge poslove koji se uobitajeno obavljaju uz djelatnosti
upisane u registar druitava, u obimu i na na&in koji su potrebni za poslovanje, a ne
predstavljaju obavljanje tih poslova kao redovne djelatnosti.

IZNOS OSNOVNOG KAPITALA I VISINA UDJELA
Clan 10.

Osnovni kapital Preduzeca iznosi 1.000,00 KM (slovima: hiljadukonvertibilnihmaraka
00/100 KM) u novcu i podjeljen je na udjele &lanova i to na sljedeci nadin:

- Grad Sarajevo kao osniva¢ sa udjelom u novcu v iznosu od: 1.000,00 KM (slovima:
hiljadukonvertibilnihmaraka 00/100 KM) ili 100% udjela u ukupnom osnovnom
kapitalu Preduzeéa.

Osniva¢ — Grad Sarajevo moZe u toku poslovne godine poveéati vrijednost osnovnog
kapitala Preduzeca novim ulaganjima u novcu, stvarima ili pravima.

Osnovni kapital Preduzeca ne moze se smanjiti ispod zakonom predvidenog minimuma.
Odluku o povetanju ili smanjenju osnovnog kapitala u ime osnivaga donosi Skupstina
Preduzeda uz saglasnost Gradskog vijeda.

Clan 11.
Preduzeée formira fond rezervi,

Fond rezervi formira se iz dobiti koju je Preduzeée ostvarilo prema godi$njem
finansijskom izvjestaju.

U fond rezervi izdvaja se minimalno 5% godidnjeg iznosa neto dobiti Preduzeéa po
usvajanju zavrinog raduna.

Sredstva iz fonda rezervi Koriste se za pokrivanje gubitaka Preduzeca, unapredenje i
razvoj djelatnosti Preduzeéa, za potrebe radnika kao i za druge nepredvidene troskove u
poslovanju Preduzeéa.

Fond rezervi se vodi na posebnom radunu, a moZe se koristiti samo na osnovu odluke
koju, na prijedlog Nadzornog odbora, donosi Skupitina Preduzeda.

VODENJE POSLOVANJA 1 ZASTUPANJE PREDUZECA
Clan 12.

Poslovanjem preduzeca i organizacijom njegovog rada rukovodi Uprava Preduzeéa koju
¢ini direktor Preduzeéa.

Direktor zastupa i predstavlja Preduzede, u okviru ovlastenja upisanih u registar drustava
pred nadleznim sudom.

Direktor Preduzeéa je odgovoran za zakonitost poslovanja Preduzeca.



NACIN UTVRPIVANJA, PODJELE DOBITI I POKRICA GUBITKA
Clan 13.

Preduzeée ostvaruje dobit vr¥enjem poslova iz okvira svoje djelatnosti i snosi rizik za
rezultate svog poslovanja.

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrdi se polugodidnjim i godi¥njim
obradunom u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Dobit koja ostaje Preduzecu predstavlja neto &istu dobit. Neto dobit je finansijski
rezultat poslovanja Preduzeca u toku poslovne godine, koja se dobije poslije odbitka
svih troSkova poslovanja i svih davanja po osnovu doprinosa, poreza i drugih
finansijskih tereta.

U svakoj finansijskoj godini Uprava Preduzeca, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti
izrazene u finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa pozitivnim propisima,
narogito Zakonom o rafunovodstvu i reviziji FBiH, predlaZe iznos, ukoliko za to postoje
uvjeti, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao dobit.

Prilikom odlu¢ivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao dobit, Uprava Preduzeéa ée
voditi raduna o preporukama datim od Odbora za reviziju te ukupnim finansijskim
obavezama Preduzeda u finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljudujuéi i
iznos neto dobiti potrebnog Preduzeéu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg
zadatka iz plana poslovanja Preduze¢a, kao i iznos kapitalnih izdatka te drugih
investicija neophodnih za pravilno odrZavanje i rast Preduzeéa.

Dobit Preduzeéa se moZe rasporedivati u fondove rezervi do jedne polovine neto dobiti
raspoloZivog za raspodjelu i/ili se isplatiti, a moZe ostati i kao akumulirana dobit.

Odluku o raspodjeli dobiti donosi Skupstina Preduzeéa uz Saglasnost Gradskog vijeca.
Clan 15.

Ukoliko Preduzeée u svom poslovanju iskaZe gubitak, isti ée se pokriti iz sredstava
Preduzec¢a, fonda rezervi i drugih sredstava koja se u skladu sa Zakonom i drugim
propisima mogu koristiti za pokri¢e gubitka.

Ukoliko se gubitak ne moZe pokriti na nagin propisan prethodnim stavom, pokreée se
postupak u skladu sa zakonom.

PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 16.
Osniva& Preduzeéa je Grad Sarajevo.
Prava i obaveze, u ime osnivaéa, vr§i Skupstina Preduzeéa.
Skupatina Preduzeéa podnosi osnivadu Izvje¥taj o radu i poslovanju Preduzeéa najmanje
jednom godisnje.



ORGANIZACIJA PREDUZECA
Clan 17,

Preduzeée posluje kao jedinstveni pravni subjekt, &ije ée se poslovanje, organizacija,
nain vodenja poslovnih knjiga kao i ostala pitanja od znataja za organizaciju i rad
Preduzeéa detaljnije urediti internim opéim aktima preduzeéa.

Radi ostvarivanja Sto povoljnijih rezultata u izvrsavanju poslova i radnih zadataka
Preduzeée moZe internim opéim aktom organizovati rad po organizacionom jedinicama
Preduzeéa koje mogu poslovati i van sjediSta Preduzeéa (biro, usluZni centri,
prodavnice, skladi$ta, pogoni i sli¢no),

Preduzee moZe imati i svoje podruZnice, &ije ée se osnivanje vriiti u skladu sa
Zakonom. Podruznice su poslovne jedinice koje nemaju svojstvo pravnog lica, ali mogu
obavljati sve poslove u okviru djelatnosti Preduzeéa i pri tome sticati prava i preuzimati
obaveze u ime i za raun Preduzeéa. PodruZnice se upisuju u registar drustava suda kod
kojeg je upisano Preduzece.

Preduzece planira svoje poslovanje i razvoj te odlutuje o vrsti i sadrZini planova
poslovanja i razvaja Preduzeéa. Preduzece planiranje poslovanja i razvoja prilagodava
ciljevima radi kojih je osnovano i uslovima djelovanja zakonitosti trzista.

O radu i poslovanju Preduze¢a vode se poslovne knjige u skladu sa Zakonom. Preduzeée
je duZne za svaku poslovnu godinu, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima, sastaviti
periodiéni obradun i zavrini radun.

Preduzece donosi trogodidnje planove poslovanja. Preduzece ée usaglasavati trogodignji
plan poslovanja sa kretanjima uslova poslovanja, odnosno, vrsiti revidiranje
trogodidnjeg plana na godi$njem nivou.

UPRAVLJANJE I NACIN DONOSENJA ODLUKA, SASTAV, NACIN
IMENOVANJA I RAZRJESENJA, OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI
ORGANA PREDUZECA

Clan 18.
Organi Preduzeca su:
Skupstina;
Nadzorni odbor;
Uprava (menadZment) kao organ upravljanja;
Odbor za reviziju.

e 2 o o

Skupstina Preduzeéa
Clan 19.

U ime osnivada, prava i obaveze vr3i Skupstina Preduzeca.
Skupstina Preduzeca se sastoji od predsjednika i dva &lana.
Odluku o imenovanju i davanju ovlaStenja za vrienje funkcije predsjednika i Zlanova
Skupstine Preduzeca, kao i odluku o razrjefenju sa funkcije predsjednika i &lanova
Skupstine Preduzeca donosi Gradsko vijede Grada Sarajeva na prijedlog gradonacelnika.
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Imenovanje Predsjednika i ¢lanova Skupstine Preduzeéa vrii se na period od 4 godine,
sa moguéno$¢u ponovnog izbora.

Naknada za rad u Skup3tini Preduzeéa utvrduje se u Odluci o imenovanju i davanju
ovlastenja za vr¥enje funkcije predsjednika i &lanova Skupstine Preduzeca.

Clan 20.

Skupstina Preduzeéa je nadlezna da samostalno odluduje o:

1.

S0 i 2 1D

9.

Imenovanju i razrjeSenju predsjednika i &lanova Nadzornog odbora

Imenovanju i razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju

Visini i nadinu isplate naknada predsjedniku i &lanovima Nadzornog odbora
Visini i naginu isplate naknada predsjedniku i &lanovima Odbora za reviziju
Usvajanju ili neusvajanju godi¥njeg izvjeStaja o poslovanju Preduzeda koji
ukljuduje finansijski izvjestaj i izvjestaj Nadzomog odbora, Odbora za reviziju i
revizora

Odobravanju plana poslovanja, plana nabavki, strategije Preduzeca i investicija
Preduzeda te ostvarivanju trajne poslovne saradnje sa drugim drudtvima na
prijedlog Uprave i/ili Nadzornog odbora

Kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju lizinga i kredita te drugim transakcijama
imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku poslovne
godine u obimu veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeda
po bilansu stanja na kraju prethodne godine, na prijedlog Uprave i/ili Nadzornog
odbora

Izuzimanju stalnih sredstava i kori$tenje fonda rezervi u Preduzeéu na prijedlog
Uprave i/ili Nadzomog odbora

Dono3enju Poslovnika o radu Skupitine Preduzeéa

10. DonoSenju Eti¢kog kodeksa na prijedlog Nadzornog odbora
11. Davanju Saglasnosti na interne opée akte preduzeca (Pravilnik o radu, Pravilnik

o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o platama i
drugim naknadama i drugo) te njihovim izmjenama i dopunama, na prijedlog
Uprave

12. Drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeéa.

Skupstina Preduzeca je nadleZna da uz Saglasnost Gradskog vijeéa odluduje o:

1.

) | ek

DonoSenju Statuta Preduzeéa i njegovim izmjenama i dopunama
Raspodjeli godisnje dobiti i pokriéu gubitka

Povecanju i smanjenju osnovnog kapitala

Statusnih promjena Preduzeéa

Osnivanju novih drustava

Clan 21.

Skupdtina podnosi Gradskom vijeéu Izvjestaj o radu i poslovanju Preduzeéa najmanje
jednom godidnje.
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Clan 22.

Gradsko vije€e je ovlaiteno da na obrazloZen prijedlog gradonadelnika, razrijeSi
pojedina¢no ili skupno predsjednika i ¢lanove Skupstine Preduzeta i prije isteka perioda
na koji su imenovani i to u sluéaju postojanja jedne ili vie slijedeéih okolnosti:

» na li¢ni zahtjev/podnoSenjem ostavke;

e ako ne izvriavaju svoje Zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Poslovnikom
i drugim internim opéim aktima Preduzefa utvrdene obaveze ili postupaju
protivno njima;

e u sludaju da Gradsko vijece ne usvoji godi$nji izvje$taj o radu i poslovanju
Preduzeda;

e ako se utvrdi da su svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovali
vecu §tetu Preduzecu;

¢ ako zanemaruju ili nemarno obavljaju poslove iz svoje nadleZnosti;

e ako budu pravomoéno osudeni za izvr¥enje krivi€nog djela koje je nespojivo sa
funkcijom obavljanja predsjednika ili ¢lana Skupstine Preduzeda.

¢ 1 drugim sludajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

U slu€aju da dode do prijevremenog razrjefenja predsjednika, &lana, odnosno ¢lanova
Skupstine, Gradsko vijeée ée na prijedlog gradonadelnika istovremeno imenovati novog
predsjednika, ¢lana, odnosno &lanove Skupstine sukladno &lanu 19. ovog Statuta,

Clan 23.
Skupstina Preduzeca radi i odlu¢uje na sjednicama.

Kvorum za rad i odlu¢ivanje Skupstine Preduzeca je prisustvo najmanje dva &lana (bilo
predsjednika bilo ¢lana) Skupitine.

Skupstina Preduzecéa svoje odluke punovaZno donosi veéinom glasova, odnosno sa dva

glasa ,,ZA*.

Clan 24,
Predsjednik Skupétine:

- saziva sjednice Skup$tine na vlasititu inicijativu, inicijativu &lana Skupstine,
inicijativu predsjednika ili &lana Nadzornog odbora, inicijativu predsjednika ili &lana
Odbora za reviziju i direktora Preduzeca;

- predsjedava odnosno rukovodi sjednicama Skupitine;
- potpisuje odluke i druge akte Skup3tine.

U odsustvu predsjednika Skupstine, njegovu funkciju preuzima &lan Skupstine kojeg on
ovlasti.
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Clan 25.

Skupstina Preduzeéa ¢e Poslovnikom o radu urediti vrste i nadin sazivanja sjednica
Skupétine Preduzeda, pripremanje i odrZavanje sjednica, postupak predlaganja, rasprave,
usaglaSavanja i odludivanja, prava, obaveze i odgovomosti predsjednika i &lanova,
zaduZivanje drugih organa Preduzeéa na pripremi materijala, obezbjedenju adekvatne
prostorije i administrativno-tehnitkih uslova za odrZavanje sjednica, prisustvo
predstavnika drugih organa Preduzeéa na sjednicama i drugih lica, vodenje i izradu
zapisnika, potpisivanje zapisnika i druga pitanja od znadaja za rad Skupitine Preduzeéa.

Nadzorni odbor Preduzeéa
Clan 26.

Nadzorni odbor Preduzeda sastoji se od predsjednika i dva &lana.
Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Skupstina Preduzeca.

Imenovanje Predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora vrsi se na period od 4 godine, sa
mogucénoscu ponovnog izbora vie puta bez ogranifenja, s tim da u periodu od dvije
godine od dana imenovanja Skupitina Preduzeéa glasa o povjerenju predsjedniku i
&lanovima Nadzornog odbora.

Skupstina Preduzeéa u Odluci 0 imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
utvrduje iznos i naéin isplate naknade za rad u Nadzornom odboru Preduzeéa.

Clan 27.

Izbor i imenovanje predsjednika i &lanova Nadzornog odbora vr$i se na osnovu javnog
konkursa.

Skupstina Preduzeéa duZna je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana od
dana isteka mandata aktuelnom Nadzornom odboru.

Konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i &lanova nadzornog odbora sadrZi: opis
upraznjene pozicije, opée i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, spisak
potrebnih dokumenata, rok za podnoSenje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava
dostavlja i naznaku da se nekompletne i neblagovremene prijave neée uzeti u
razmatranje.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i &lanova
Nadzornog odbora, Skupitina Preduzeéa istovremeno donosi Odluku o raspisivanju
javnog konkursa, daje saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju
Konkursne komisije, kojom se reguli$e sastav, nadleZnost i na&in njenog rada.

Konkursna komisija ima tri ¢lana i moZe biti obrazovana tako da istu &ine predsjednik i
¢lanovi Skupstine preduzeda ili da Skupstina Preduzeda u sastav Konkursne komisije
imenuju tri lica, koji posjeduju struéno znanje u odgovarajuéim oblastima, vezano za
poslove koje obavlja Nadzorni odbor. U Konkursnu komisiju mogu se imenovati i
radnici Preduzeca.
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Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji
su usli u uZi izbor, Skupstina Preduzeéa donosi Odluku o imenovanju predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora.

Protiv Odluke iz prethodnog stava Zalba nije dopustena, ali se moZze pokrenuti postupak
pred nadleZnim sudom.

Clan 28.

Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora Preduzeéa moraju ispunjavati:
Opce uslove:

l.

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

da su stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja;

da su drzavljani BiH i da imaju prebivaliite u BiH;

da nisu otpulteni iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraZnjene
pozicije;

da se na njih ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da nisu osudivani za krivi¢no djelo i za prekr¥aj nespojiv sa duZno¥¢u u
Nadzornom odboru, pet godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljuujuéi
vrijeme zavorske kazne;

da nisu lica kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u
nadleznosti Nadzornog odbora;

da nisu izabrani zvani¢nici, nosioci izvrinih funkcija ili savjetnici u smislu
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

da nisu ¢€lanovi Uprave ili Odbora za reviziju Preduzeca, radnici Preduzeda,
niti da imaju direktni ili indirektni finansijski interes u Preduzeéu.

Posebne uslove:
a.) univerzitetska diploma VII stepena stu¢ne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog, ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
iz ekonomskih, tehni&kih, pravnih, drustvenih ili prirodnih nauka,

b.) najmanje tri godine radnog staZa u struci nakon sticanja univerzitetske

diplome, odnosno visokog obrazovanja.

Clan 29.

Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik u roku od 15 dana od
dana imenovanja predsjednika i &lanova Nadzornog odbora.

Clan 30.

Izuzetno od odredbi &lana 27. ovog Statuta, Skupstina Preduzeca je ovlastena da bez
provodenja javnog konkursa imenuje vr$ioce duZnosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora preduzeéa do okonZanja konkursne procedure i u drugim opravdanim
slu¢ajevima, a najduZe na period do tri (3) mjeseca.
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Clan 31.

Nadzorni odbor nadleZan je da:

1.
2.
3.

i

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Nadzire poslovanje Preduzeca

Odobrava pojedinadne odluke starte§kog karaktera

Usvaja Izvjedtaj uprave o poslovanju po polugodi$njem i godi$njem obratunu sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvje§tajem revizije

Podnosi Skupstini godi¥nji izvjestaj o poslovanju Preduzedéa koji obavezno
ukljuduje finansijski izvjedtaj i izvje$taje revizora, nadzornog odbora i odbora za
reviziju;

Daje misljenje Skupstini Preduzeéa o prijedlogu uprave za raspodjelu dobiti
PredlaZe na¢in pokri¢a gubitka

Odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje lizinga i kredita i druge
transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku
poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine Preduzeéa po bilansu stanja na kraju prethodne godine;

PredlaZe Skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje lizinga i kredita i
druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u
toku poslovne godine u obimu veé¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti
ukupne imovine Preduzeda po bilansu stanja na kraju prethodne godine;
Priprema i predlaze Eticki kodeks i druge akte koje usvaja Skupstina Preduzeca
Donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora

Vr3i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo
imenovanje Skupstini Preduzeéa

Razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje
Imenuje i razrjeSava Upravu-direktora Preduzeca

Daje upute direktoru za provodenje preporuka, mjera i aktivnosti u vezi sa
uodenim nepravilnostima

Izvr¥ava duznosti iz ¢lana 19. Zakona o javnim preduzedima u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Daje pisano ovlastenje za aktivnosti koje su ograniéene na osnovu &lana 42,
Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeca.

Clan 32.

Skupstina Preduzeéa je ovlaStena da razrije$i pojedinano ili skupno predsjednika i
¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka perioda na koji su imenovani i to u sludaju
postojanja jedne ili viSe slijedeéih okolnosti:

na li¢ni zahtjev/podnosenjem ostavke;

gubitkom povjerenja Skupstine Preduzeda;

u sluaju da Skupitina Preduzeca ne usvoji godidnji izvjeStaja Preduzeéa koji
ukljutuje finansijski izvjedtaj i izvjestaje revizora, nadzornog odbora i odbora za
reviziju;
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o ako ne izvr¥avaju svoje Zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Poslovnikom
i drugim internim opéim aktima Preduzeéa utvrdene obaveze ili postupaju
protivno njima;

e ako se utvrdi da su svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovali
§tetu Preduzedu;

e ako zanemaruju ili nemamo obavljaju poslove iz svoje nadleznosti;

¢ razloga predvidenih u ¢lanu 44. Zakona o javnim preduzeéima Federacije Bosne
i Hercegovine

o ako budu pravomoéno osudeni za izvr¥enje krivi¢nog djela ili prekr3aja koje je
nespojivo sa funkcijom obavljanja predsjednika ili &lana Nadzornog odbora
Preduzecda.

u drugim slu¢ajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjedenja predsjednika, &lana, odnosno &lanova
nadzornog odbora, Skupstina Preduzeéa ée imenovati novog predsjednika, &lana,
odnosno ¢lanove Nadzornog odbora Preduzeéa.

Kada se ne razrjeSava cijeli Nadzorni odbor, predsjedniku ili &lanu ili ¢lanovima koji su
imenovani umjesto razrjeSenog/razrjeSenih, mandat traje do isteka mandata predsjednika
i €lanova Nadzornog odbora koji su imenovani prilikom imenovanja cijelog Nadzormog
odbora, a nisu razrje3eni.

Clan 33.

Nadzorni odbor Preduzeca radi i odlu&uje na sjednicama.
Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Kvorum za rad i odludivanje Nadzornog odbora Preduzeéa je prisustvo najmanje dva
¢lana (bilo predsjednika bilo ¢lana) Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor Preduzeca svoje odluke punovazno donosi veéinom glasova, odnosno sa
dva glasa ,,ZA“,

Clan 34.

Predsjednik Nadzornog odbora:

- saziva sjednice Nadzornog odbora na vlasititu inicijativu, inicijativu &lana
Nadzornog odbora, inicijativu predsjednika ili &lana Skupstine, inicijativu
predsjednika ili ¢lana Odbora za reviziju i direktora Preduzeéa;

- predsjedava odnosno rukovodi sjednicama Nadzornog odbora;

- potpisuje odluke i akte Nadzornog odbora.

U odsustvu predsjednika Nadzomog odbora, njegovu funkciju preuzima &lan Nadzornog
odbora kojeg on ovlasti.
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Clan 35.

Nadzorni odbor Preduzedéa é¢e Poslovnikom o radu urediti vrste i nadin sazivanja sjednica
Nadzornog odbora Preduzeda, pripremanje i odrzavanje sjednica, postupak predlaganja,
rasprave, usaglaSavanja i odludivanja, prava, obaveze i odgovornosti predsjednika i
¢lanova, zaduZivanje drugih organa Preduzeda na pripremi materijala, obezbjedenju
adekvatne prostorije i administrativno-tehnickih uslova za odrZavanje sjednica, prisustvo
predstavnika drugih organa Preduzeéa na sjednicama i drugih lica, vodenje i izradu
zapisnika, potpisivanje zapisnika i druga pitanja od znataja za rad Nadzornog odbora
Preduzeéa.

Uprava Preduzeéa
Clan 36.

Upravu Preduzeéa ¢ini direktor Preduzeéa.

Direktor rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija Preduzeée i odgovara za
zakonitost poslovanja i rada Preduzeéa.

Direktora imenuje i razrje$ava Nadzorni odbor.

Imenovanje Direktora vrii se na period od 4 godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora.

Clan 37.
Direktor Preduzeca je odgovoran i nadleZan da:

1. Organizira rad i rukovodi poslovanjem;

2. Izvjedtava Nadzorni odbor i Skupstinu Preduzeca te druge nadleZne organc o
radu i poslovanju Preduzeca;

3. Priprema i izraduje prijedloge internih opéih akata Preduzeéa o kojima odluduje
Skupétina i Nadzorni odbor Preduzeda te drugi nadleZni organi;

4. Donosi interne opde akte Preduzeéa iz svoje nadleznosti;

5. Donosi pojedina¢ne akte u skladu s internim op¢im aktima Preduzeéa;

6. lzraduje provedbene propise za postupak javnih nabavki i provodi vazeée propise
o0 postupcima javnih nabavki;

7. lzradi, predloZi i realizuje plan poslovanja i revidirani plan poslovanja, sa
planom nabavki;

8. Daje prijedlog rasporeda dobiti;

9. Daje prijedlog nadina pokri¢a gubitka;

10. PredlaZe organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta;

11. Odluduje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika;

12. Zaposljava i otpusta radnike i reguliSe njihov radnopravni status u skladu sa
Zakonom o radu, Opéim Kolektivnim Ugovorom i internim opéim aktima
Preduzeca;

13. Odluduje o sluzbenim putovanjima radnika;

14. Odlutuje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, o potrebi zapo$ljavanja novih
radnika, u skladu s planovima poslovanja;

15. Zakljuuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom.

16. Priprema i predlaZe Nadzornom odboru donoSenje odgovarajuéih odluka,
izvjestaja, studija, analiza, cjenovnika programa razvoja i preduzimanje mjera za
njihovo provodenje;
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17. Podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po polugodi$njem i
godi¥njem obradunu s bilansom stanja i bilansom uspjeha;

18. Podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru;

19. Provodi zakon i druge propise;

20. Provodi Statut, Eti¢ki kodeks i druge interne opée akte Preduzeca;

21. Izvr3ava odluke organa Preduzeéa;

22. Stara se o blagovremenoj i valjanoj pripremi sjednica i materijala za sjednicu
Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju Preduzeda;

23. Priprema i izraduje prijedloge odgovarajucih Odluka sa obrazloZenjima o kojima
raspravlja i odluduje Skupstina, Nadzorni odbor i Odbor za reviziju Preduzeca;

24. Dostavlja informacije na zahtjev organa Preduzeéa;

25. Obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeca, u skladu sa
zakonom.

Clan 38.

Direktor se bira i imenuje na osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji po
menadZerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvr$enje operativnib i
poslovnih potreba Preduzeda.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora donosi Nadzorni
odbor. Nadzorni odbor Preduzeéa duzan je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od
60 dana od dana isteka mandata aktuclnom direktoru Preduzeca.

Konkurs za izbor i imenovanje direktora sadrZi: opis upraZnjene pozicije, opde i posebne
uslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktom kojim se¢ ureduje unutra$nja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebnih dokumenata, rok za
podno3enje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavlja i naznaku da se
nekompletne i neblagovremene prijave neée uzeti u razmatranje,

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora, istovremeno s
donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje saglasnost na
tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se regulise
sastav, nadleZnost i na¢in njenog rada.

Konkursna komisija ima tri ¢lana i moZe biti obrazovana tako da istu &ine predsjednik i
¢lanovi Nadzornog odbora Preduzeéa ili da Nadzorni odbor Preduzeéa u sastav
Konkursne komisije imenuju tri lica, koji posjeduju strudno znanje u odgovarajuéim
oblastima, vezano za poslove koje obavlja direktor Preduzeéa. U Konkursnu komisiju
mogu se imenovati i radnici Preduzeca.

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji
su usli u uzi izbor, Nadzorni odbor donosi Odluku o imenovanju direktora Preduzeda.

Protiv Odluke iz prethodnog stava Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti postupak
pred nadleZnim sudom.
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Clan 39.

Direktor Preduzeta mora ispunjavati:

1.
a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

Opée uslove:

da je stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja;

da je drzavljanin BiH i da ima prebivaliite u BiH;

da nije otpuSteni iz drZavne sluZzbe kao rezultat disciplinske mjere na

bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili

entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraZnjene

pozicije;

da se na njega ne odnosi &lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da ne vr8i funkciju u polititkoj stranci;

da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekr¥aj nespojiv sa duZno¥éu direktora

Preduzeéa, pet godina od dana pravosnaZnosti presude, isklju&ujuéi vrijeme

zavorske kazne;

da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u

nadleZnosti direktora Preduzeéa;

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona

o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da nije ¢lan Nadzomog odbora ili Odbora za reviziju Preduzeca, radnik

Preduzeca, niti da ima direktni ili indirektni finansijski interes u Preduzeéu.

Posebne uslove:

a.) univerzitetska diploma VII stepena stutne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
iz tehni¢kih, ekonomskih, pravnih, drustvenih ili prirodnih nauka,

b.) najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima, nakon
sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja.

c.) da posjeduje menadZerska znanja i iskustvo u djelatnostima od znacaja za rad
i poslovanje Preduzeca

Clan 40.

Izuzetno od odredbi &lana 38. ovog Statuta, Nadzorni odbor je ovlaiten da bez
provodenja javnog konkursa imenuje vr¥ioca duZnosti direktora Preduzeéa do okondanja
konkursne procedure i u drugim opravdanim slu¢ajevima, a najduze na period do tri (3)
mjeseca.

Clan 41.

Radnopravni status direktora ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i
direktora.

Clan 42.

Nadzomi odbor je ovlasten da razrije$i direktora i prije isteka perioda mandata na koji je
imenovani i to u slu€aju postojanja jedne ili vide slijedeéih okolnosti:
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» na li¢ni zahtjev/podnoSenjem ostavke;

¢ U sludaju da Nadzorni odbor ne usvoji Izvjestaj uprave-direktora o poslovanju
po polugodi$njem ili godi¥njem obradunu sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i
izvjeStajem revizije;

e Ako ne izvriava svoje Zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Poslovnikom i
drugim internim op¢im aktima Preduzeéa utvrdene obaveze ili postupa protivno
njima;

o Ako bez osnova ne izvriava odluke organa Preduzeca ili postupa protivno njima;
o Negativnog ili loSeg finansijskog poslovanja Preduzeda;

¢ Ako se utvrdi da je svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovao
§tetu Preduzedu;

¢ ako zanemaruje ili nemarno obavljaja poslove iz svoje nadleZnosti;

¢ razloga predvidenih u &lanu 44. Zakona o javnim preduzeéima Federacije Bosne
i Hercegovine;

e ako budu pravomodéno osudeni za izvrSenje krivi¥nog djela ili prekriaja koje je
nespojivo sa funkcijom obavljanja direktora Preduzeéa;

¢ udrugim slutajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

Odber za reviziju
Clan 43

Odbor za reviziju ima predsjednika i dva &lana koje imenuje i razrjeSava Skupstina
Preduzeda.

Clan 44.

Odbor za reviziju je odgovoran i nadleZan da:
a) Imenuje vanjskog revizora;
b) Imenuje direktora Odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor
tehni¢ki najbolje kvalifikovanog kandidata ukoliko u Preduzeéu bude formiran Odjel
interne revizije;
¢) Razmatra godi¥nju studiju rizika i plan revizije u skladu sa zakonima;
d) Osigurava uslove Odjelu interne revizije da izvr3i svoje obaveze u skladu sa planom
revizije i medunarodnim revizorskim standardima;
e) Osigurava da interne kontrole u Preduzeéu budu adekvatne i funkcionalne;
f) Podnosi Nadzornom odboru saZete mjese&ne izvjestaje o svojim aktivnostima;
g) Daje miSljenje Skupstini o prijedlogu Uprave o naginu raspodijele dobiti;
h) Vrii reviziju polugodisnjeg i godisnjeg obraduna i istovremeno kontrolu uskladenosti
poslovanja Preduzeéa i funkcioniranja organa upravljanja Preduzeéa sa zakonom,
drugim relevantnim propisima i osnovnim principima korporativnog upravljanja, i o
tome dostavlja izvjestaj Skupstini i Nadzornom odboru najkasnije u roku od 8 dana po
okondanju revizije;
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i) Sagini izvjedtaj o svom radu za proteklu godinu i putem Nadzornog odbora dostavi
Skupstini Preduzeéa;

J) Donosi Poslovnik o radu kojim blize ureduje nadin rada, sazivanje i odrfavanje
sjednica te nadin odludivanja;

k) Vr3i ostale poslove u skladu sa Zakonom o privrednim drugtvima i Zakonom o javnim

preduzedima u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clan 45.

Mandat predsjedniku i ¢lanovima Odbora za reviziju je Cetiri godine, s moguéno¥éu
ponovnog izbora.

Clan 46.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova
Odbora za reviziju donosi Nadzorni odbor.

Konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i &lanova Odbora za reviziju sadrZi: opis
upraZnjene pozicije, opée i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, spisak
potrebnih dokumenata, rok za podno§enje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava
dostavlja i naznaku da se nekompletne i neblagovremene prijave nefe uzeti u
razmatranje.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i &lanova
¢lanova Odbora za reviziju, istovremeno s donofenjem Odluke o raspisivanju javnog
konkursa, Nadzorni odbor daje saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o
imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav, nadleZnost i nadin njenog
rada.

Konkursna komisija ima tri ¢lana i moZe biti obrazovana tako da istu &ine predsjednik i
Slanovi Nadzornog odbora Preduzeéa ili da Nadzorni odbor Preduzeéa u sastav
Konkursne komisije imenuju tri lica, koji posjeduju struéno znanje u odgovarajuéim
oblastima, vezano za poslove koje obavlja Odbor za reviziju. U Konkursnu komisiju
mogu se imenovati i radnici Preduzedéa.

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji
su u$li u uZi izbor, Nadzorni odbor dostavlja Skup3tini Prijedlog za izbor predsjednika i
¢lanova Odbora za reviziju .

Odluku o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju donosi Skupstina te
istom Odlukom utvrduje iznos i nadin isplate naknade za rad u Odboru za reviziju.

Protiv Odluke iz prethodnog stava Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti postupak
pred nadleZnim sudom.

Clan 47.

Za predsjednika i ¢lanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju:
Opée uslove:

a. da je stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja;
b. da je drZavljanin BiH i da ima prebivaliite u BiH;

21



da nije otputeni iz drZzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraZnjene
pozicije;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da nije osudivan za kriviéno djelo i za prekr¥aj nespojiv sa duZnoéu u Odboru za
reviziju, pet godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljuéujuéi vrijeme
zavorske kazne;

da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u
nadleZnosti Odbora za reviziju;

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona
o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da nije ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave Preduzeéa, radnik Preduzeéa, niti da
ima direktni ili indirektni finansijski interes u Preduzeéu.

Posebne uslove:
a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stutne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog, pravnog ili drugog drustvenog smjera;

b) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na finansijsko-ratunovodstvenim

poslovima ili poslovima revizije ili finansijske kontrole ili privrednog prava,
nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja.

Clan 48.

Izuzetno od odredbi &lana 46. ovog Statuta, Skustina Preduzeéa je ovlaStena da, na
prijedlog Nadzornog odbora, bez provodenja javnog konkursa imenuje vr3ioca duZnosti
predsjednika i ¢lana Odbora za reviziju do okon¥anja konkursne procedure i u drugim
opravdanim slu€ajevima, a najduZe na period do tri (3) mjeseca.

Clan 49.

Skupitina je ovlaStena da razrijedi predsjednika i Elanove Odbora za reviziju i prije
isteka perioda mandata na koji su imenovani i to u slu¢aju postojanja jedne ili vise
slijedeéih okolnosti:

Na li¢ni zahtjev/podnoSenjem ostavke;

U slu¢aju da Skupstina i/ili Nadzorni odbor Preduzeéa ne usvoji Izvjestaj o radu
Odbora za reviziju za proteklu godinu;

DuZe od tri mjeseca ne podnosi Nadzornom odboru Preduzeéa saZete mjesedne
izvjestaje o svojim aktivnostima,;

Ne vr3i reviziju polugodinjeg ili godi¥njeg obraduna i kontrolu uskladenosti
poslovanja Preduzeda i funkcioniranja organa upravljanja Preduzeéa sa
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zakonom, drugim relevantnim propisima i osnovnim principima korporativnog
upravljanja;

e Ne dostavlja Skupstini i Nadzornom odboru Preduzeéa izvjedtaj o reviziji
polugodis$njeg ili godidnjeg obraduna i kontrolu uskladenosti poslovanja
Preduzeda i funkcioniranja organa upravljanja Preduzeéa sa zakonom, drugim
relevantnim propisima i osnovnim principima korporativnog upravljanja;

¢ Ako ne izvr§ava svoje Zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Poslovnikom i
drugim internim op¢im aktima Preduzeda utvrdene obaveze ili postupa protivno
njima;

e Ako se utvrdi da su svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovali
Stetu Preduzedu;

¢ Ako zanemaruje ili nemarno obavljaja poslove iz svoje nadleZnosti;

e Ako budu pravomoéno osudeni za izvrSenje krivi¢nog djela ili prekr3aja koje je
nespojivo sa funkcijom obavljanja &lanstva Odbora za reviziju Preduzeéa;

¢ U drugim slugajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

NACIN INFORMIRANJA OSNIVACA O POSLOVANJU PREDUZECA 1
VODPENJE KNJIGE UDJELA

Clan 50.

Skupstina Preduze¢a podnosi Gradskom vijeu Grada Sarajeva kao osnivadu Izviestaj o
radu i poslovanju Preduzeéa najmanje jednom godisnje.

Preduzece planira poslovanje i razvoj Preduzeéa izradom, realizacijom i nadzorom
trogodisnjeg plana poslovanja, koji se ima usaglasavati sa trZignim uslovima poslovanja,
odnosno vriiti revidiranje istog na godisnjem nivou, vodeéi rafuna o optimalnom
koriStenju sredstava i drugih resursa Preduzeca.

Plan poslovanja Preduzeca ée sadrZavati sve elemente koji inade ulaze u sastav takvih
planova, a naroéito ée sadrZavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata;

¢) izvor finansija predloZenih za kapitalne izdatke te druge poslovne ciljeve;

d) sve zajmove i kredite &ije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja
obuhvata;

e) garancije &ije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita;

f) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeéa ili poslova (bilo u cjelini ili
djelimi¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeda (tj. supsidijara) Preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i pratece rashode za ovakve aktivnosti;

g) prijedloge za koristenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;
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h) predvidenc finansijske izvjeStaje, funkcionalni i glavni budZet sa polugodidnjim
analizama i budZet obrtnog kapitala koji odraZavaju planirane aktivnosti Preduzeca i sa
tim aktivnostima povezane prihode i rashode;

i) plan nabavki roba, radova i usluga;

j) zaposljavanje kao i predvidene troskove za isto.

O radu i poslovanju Preduzeéa vode se poslovne knjige u skladu sa Zakonom. Preduzece
je duzno za svaku poslovnu godinu, u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima, sastaviti
periodi¢ni obradun i zavr$ni rafun,

NACIN PROMJENE VISINE OSNOVNOG KAPITALA

Paveéanje osnovnog kapitala
Clan 51.

Povedanje osnovnog kapitala vr8i se Odlukom Skupitine Preduzeca, uz Saglasnost
Gradskog vije¢a, a na prijedlog direktora Preduzeéa uz pribavljano misljenje Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju.

Povecanje osnovnog kapitala moZe se vrditi i iz rezervi ukoliko finansijski izvjeitaj i
izvjedtaj revizora za posljednu poslovnu godinu pokaZu da nema nepokrivenih gubitaka.

Smanjenje osnovnog kapitala
Clan 52.

Smanjenje osnovnog kapitala vr3i se Odlukom Skupstine Preduzeéa, uz Saglasnost
Gradskog vijeca, a na prijedlog direktora Preduzeca uz pribavljano misljenje Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju.

Osnovni kapital Preduzeca se ne moZe smanjiti ispod zakonom utvrdenog iznosa.

NACIN PRISTUPANJA PREDUZECU 1 PRESTANKA CLANSTVA U
PREDUZECU
Clan 53.

Preduzede moze samostalno ili sa drugim drustvima osnivati nova drustva, spojiti se ili
pripojiti drugom dru$tvu na osnovu Odluke Skup3tine Preduzeéa i uz Saglasnost
Gradskog vije€a, a na prijedlog direktora uz pribavljeno midljenje Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju.

Preduzeée moZe osnivati ili kupovati druga preduzeéa v skladu sa zakonom, ako su
kumulativno ispunjeni sljedeéi uslovi:

a) da je preduzeée koje se osniva odnosno koje se kupuje, dircktno vezano za
registrovane djelatnosti Preduzeéa, i

b) ako ée se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeéa, ostvariti direktna korist
Preduzeéu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog drustva postiéi
najracionalnija iskoritenost postojecih kapaciteta Preduzeda,
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PRESTANAK PREDUZECA
Clan 54.

Preduzece moZe prestati postojati:

a) Odlukom Skupstine Preduzeca uz Saglasnost Gradskog vijeéa
b) Odlukom suda

¢) U drugim slugajevima predvidenim zakonom.

POSTUPAK IZMJENA 1 DOPUNA STATUTA
Clan 55.

Izmjene i dopune ovog Statuta mogu predlagati organi Preduzeéa i njihovi ¢lanovi kada
takva obaveza nastaje po zakonu ili je opravdana radi regulisanja i utvrdivanja odnosa u
Preduzeéu i drugih znadajnih pitanja za rad i poslovanje Preduzeca.

Odluvku o izmjenama i dopunama ovog Statuta donosi Skupstina Preduzeéa uz
Saglasnost Gradskog vijeca.

OSTALI BITNI ELEMENTI

Eticki kodeks
Clan 56.

Skupéiina je na prijedlog Nadzornog odbora duZna donijeti Etigki kodeks koji
predstavlja integralni dio obaveza i odgovornosti radnika i imenovanih &lanova organa
Preduzeéa, za cijelo vrijeme trajanja njihovog angaZmana u Preduzecu.

Eti¢ki kodeks Preduzeca obavezno sadri odredbe o: zabranama u pogledu sukoba
interesa, zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja posiovnih
(@jni, izjavi kojom se propisuju duZnosti strunog i savjesnog postupanja, zastite
imovine Preduzeca, postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama i
prijavljivanja protivpravnog pona%anja.

Krienje pravila usvojenog Etidkog kodeksa Preduzeéa predstavlja osnov za razrjeSenje
ili otkaz ugovora o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog opcéim aktima
Preduzeéa.

Prava radnika
Clan 57.

Radnici Preduzeca imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorima, jnternim op¢im aktima Preduzedéa i ugovorima o radu.

Poslovna tajna
Clan 58.

Poslovnom tajnom smatraju s¢ informacije, dokumenti i podaci o poslovanju Preduzeéa,
Cije bi saopdtavanje ili davanje na uvid treéem licu, bez saglasnosti Uprave,
prouzrokovalo §tetu interesima i poslovnom ugledu Preduzeéa.
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Opé¢im aktom Preduzeca utvrdiée se informacije, dokumenti i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu.

Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moZe drugim
licima saop$tavati Uprava, kao i lica odredena opéim aktom o poslovnoj tajni.

Poslovnu tajnu su duZni Cuvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeca, kao i lica
angaZovana u Preduzeéu po bilo kojem osnovu.

DuZnost &uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata i
angaZmana u organima Preduzeca najmanje tri godine poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno prestanka angazmana u Preduzecu.

Osoba kaja prekr§i obavezu Euvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijalnu
odgovornost utvrdenu aktom iz stava (2) ovog ¢lana.

Objavljivanje internih op¢ih akata, tumadenje i stupanje na snagu
Clan 59.

Nakon usvajanja od strane nadlenog organa, interni op¢i akti objavljuju se na oglasnoj
plo&i Preduzeéa.

Interni opéi akti Preduzeda stupaju na snagu po isteku osam dana od dana objavljivanja.
Interni op¢i akti Preduzeca ne mogu imati povratno dejstvo.

Izuzetno od odredbi prethodnog stava ovog &lana interni opéi akti ili pojedine njihove
odredbe mogu imati povratno dejstvo ako priroda odnosa koji se ureduju to dopusta, ako
se time ne dira u prava i obaveze tre¢ih lica i ako se time ne umanjuju steena prava
radnika.

Tumadenje internih op¢ih akata daje organ koji ih je donio.

Nedopu3tene aktivnosti Preduzeca
Clan 60.

Preduzedu je strogo zabranjeno obavljanje sljede¢ih aktivnosti:

a) davanje kredita ili pozajmica radnicima u Preduzedéu ili tredim licima, ili pruZanje
garancija ili osiguranja za kredite osim u procesu prestruktuiranja kada Preduzeée moZe
izvrSiti ulaganje ili dati pozajmicu privrednom drudtvu iskljuivo na osnovu odluke
Skupdtine;

b) davanja putem donacija u suprotnosti s odredbama vazeéih zakona o dodjeli sredstava
ili donacijama;

c) isplata pla¢a radnicima na bilo kakvoj listi éekanja;

d) isplata plaéa radnicima bez uplate doprinosa i poreza u skladu s vazeéim zakonskim
propisima;

€) udeSce u postupku nabavke u svojstvu ponudaga bilo kojeg lica koje je pripremilo
poziv na tender;

f) vr¥enje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zakljutenom ugovoru o nabavci, osim
ako nisu izvriene u skladu s vaze¢im zakonima o nabavei;
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g) prihvat plaéanja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;

h) investiranje tekuéih sredstava Preduzeéa, osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji datoj u vaZe¢im zakonima koji regulidu tu oblast;

i) zakljuenje ugovora o raspolaganju s ukupnom vrijedno$éu ve¢om od 10.000,00 KM,
bez potpisa direktora;

j) obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim
licima ili treéim stranama.

Ogranicene aktivnosti Preduzeéa
Clan 61.

Preduzeée mozZe poduzimati sljedece aktivnosti, iskljudivo uz pisano ovladtenje
Nadzomog odbora:

a) izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeéa plaéanjem treem licu (ugovori o cesiji
duga);

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane, koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac i duZnik Preduzeéa (ugovori o prostoj kompenzaciji);

c) u¢edte u aranZmanu videstrukog prebijanja dugova izmedu vise strana, bilo da je isti
aranZman organizirala Vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

d) izmirenje duga prema Preduzeéu u sludaju da dunik plaéa povjeriocu Preduzeéa;

e) otpis potraZivanja;

f) zakljucivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzeéu, pod povoljnijim
uslovima, koje utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Sukob interesa 5
Clan 62.

Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa Preduze¢em
u li¢nim ili profesionalnim odnosima.

Preduzeu prilikom poslovanja nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije
uvjete od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzeéem.

Zabrana iz prethodnog stave ovog &lana ne odnosi se na poslove izmedu Preduzeéa i
privrednih drustava sa kojima je Preduzeée, na osnovu zakljudenog ugovora o vodenju
poslova, objedinjeno jedinstvenim vodenjem poslova.

Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne Preduzeéa.

Povezana lica definisana su ¢lanom 14. Zakona o javnim preduzedéima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Zabrana konkurencije
Clan 63.

Clanovi Nadzornog odbora, &lanovi Odbora za reviziju i &lanovi Uprave ne mogu
obavljati djelatnost konkurentnu djelatnosti Preduzeéa i ne smiju ni u jednom od
navedenih svojstava, niti kao radnik u drugom Preduzeéu, niti kao samostalni
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poduzetnik, sudjelovati u djelatnosti koja je, ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa
djelatno¥éu Preduzeda.

Svaki &lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duZan je prijaviti Nadzornom
odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduzeée ima ili
namjerava da stupi u poslovni odnos.

Ako je &lan Nadzornog odbora, Odbora za. reviziju ili &lan Uprave u trajnom sukobu
interesa, nadleZni organ Preduzeca e ga razrijesi te funkcije.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clan 64.

Na pitanja koja nisu obuhvadena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o privrednim dru$tvima
te drugi pozitivni propisi iz oblasti koju regulisu.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja Odluke Gradskog vijeca o davanju
saglasnosti na isti, sastavni je dio Odluke o davanju saglasnosti i ima se objaviti u
Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

P

// '
Predsjcdnikrﬁkupéliyé Preduzeca

Safjin Smajjévic, dipl.iur7
i Smppsc vy

Broj:SP-5/17 — [ 1
Sarajevo, 29.03.2017. godine { r
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BOSNA I HERCEGOVINA v BOSNIA AND HERZEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine ’ Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO m CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE R CITY COUNCIL

ODLUKA
o davanju saglasnosti na Odluku o dopunama Statuta Javnog preduzeca za
upravljanje, zastitu i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i
drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva (JP ,,Sarajevo* d.o.0.)

Sarajevo, januar 2019. godine

Ul. Hamdije KreSevljakoviéa 3, 71000 Sarajevo, BOSNA I HERCEGOVINA _
Tel. ++387 33 216 639, Fax: +1387 33 205 874, t"jo:, EYOF 2019

hitps /Hgradskovijece.sarajevo:ba Sargjevo & Easd Sarajeva



Na osnovu €lana 26. stav 1. tatke 2. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 34/08 — precisceni tekst), ¢lana 8. stav 8. Odluke o osnivanju Javnog preduzecéa za upravljanje,
za$titu 1 odrZavanje objekata Grada Sarajeva 1 obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 32/16) i ¢lana 20. stav 2. tacka
1. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje, za$titu i odrZavanje objekata Grada Sarajeva 1i
obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,,SARAJEVO“
drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu (JP ,,Sarajevo” d.0.0.) (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*
broj 13/17) i odredaba Odluke o klasifikaciji djelatnosti BiH 2010. ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
47/10), Gradsko vijeée Grada Sarajeva, na 23. Sjednici, odrzanoj dana 30.01.2019. godine, donijelo

je:

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Odluku o dopunama Statuta Javnog preduzeca za upravljanje, zastitu i
odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa
Grada Sarajeva (JP ,,Sarajevo® d.o.0.)

Clan 1.
Daje se saglasnost na Odluku Skupstine JP ,Sarajevo“ d.o.0. broj 01-SP-OD-2053/18 od
28.12.2018. godine o dopunama Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu 1 odrzavanje
objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih 1 drugih djelatnosti od javnog interesa Grada
Sarajeva ,,SARAJEVO“ drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢éu (JP ,,SARAJEVO“ d.o.0.)
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 13/17) koja je sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja 1 bit ¢e objavljena u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA

Dr. Igor Gavric,s.r.

Broj:01-GV-02-145/19
Sarajevo, 30.01.2019. godine



JP Sarajevo doo W //J// S ISKA

Gradska vijeénica Sarajevo

I'pagcke Bujehknua Capajeno

Na osnovu ¢lana 8. stav 7. alinea 1. Odluke o osnivanju Javnog preduzeca za upravljanje. zastitu i
odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva broj 01-02-1226/16 od 27.07.2016. godine (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 32/16) 1 €lana 20. stav 2. tacka 1. Statuta Javnog preduzeca za upravljanje, zastitu
1 odr7zavanje objekata Grada Sarajeva 1 obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva .,.SARAJEVO™ drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu (JP ,SARAJEVO™
d.0.0.) broj SP-5/17 od 29.03.2017. godine {..Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 13/17) i
odredaba Odluke o klasifikaciji djelatnosti BiH 2010. ("SluZbeni glasnik BiH", broj 47/10),
Skupstina preduzeca na 27. sjednici odrZzanoj 28.12.2018. godine, donosi:

ODLUKU
o dopunama Statuta Javnog preduzeca za upravljanje, zaStitu i odrZzavanjc objckata Grada
Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva

wIARAJEVO“ drustve sa ograni¢enom odgovornoséu (JP ,SARAJEVO“ d.o.0.) broj SP-
5/17 od 29.03.2017. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 13/17)

Clan 1.

U ¢lanu 7. stav 1. nakon alineje 29. oznagene kao 33.20 Instaliranje industrijskih magina i opreme,
dodaju se nove alineje koje se odnose na djelatnosti 1 to kako slijedi:

35.11 Proizvodnja elektriéne encrgije
35.12 Prijenos elektricne energije
35.13 Distribucija clektricne energije
35.14 Trgovina elektricnom energijom

U preostalom dijelu Statut Javnog preduzeda za upravljanje, zastitu i odrZzavanje objekata Grada
Sarajeva 1 obavljanje komunalnih 1 drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
SSARAJEVO™ drutvo sa ogranitenom odgovornoécu (JP LSARAJEVO™ d.o.0.) broj SP-5/17 od
29.03.2017. godine (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 13/17) ostaje nepromijenyen.

Clan 2.

Ovaj Odluka stupa na snagu danom donogenja Odluke Gradskog vije¢a Grada Sarajeva o davanju
saglasnosti na istu, sastavni je dio Odluke o davanju saglasnosti i ima se objavili u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 01-SP-OD-2053/18

Mjesto i datum: 28.12.2018. godine.

Predsjednica Skupstine Preduzeca

~ (7 x"."f.'f"f-."r’_" .:.,' (i .-'_;{];
Ena Lazovid, s.r.

30 Sarpievo

Sanks | OI851010310183618, Ziraal Ranl.

Transakeijski radun



Bosna i Hercegovina

Grad Sarajevo Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

City of Sarajevo Grad Sarajevo

GRADSKO VIJECE
Na osnovu Clana 26. stav 1. tacka 2. i tatka 11. Statuta Grada Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 34/08 — pre€isceni tekst) i ¢lana 8. stav 8. Odluke o osnivanju Javnog preduzela za
upravljanje, za8titu i odrZzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti
od javnog interesa Grada Sarajeva (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 32/16 8/19), Gradsko
vijece Grada Sarajeva. na sjednici odrzanoj dana 29.04.2020. godine, donijelo je

U4

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA JP ,,SARAJEVO " D.O.0.

Clan 1.

Ovom Odlukom daje se saglasnost na Odluku Skup3tine JP ,Sarajevo™ d.0.0. 0 izmjenama Statuta JP
,Sarajevo™ d.0.0. broj: 01-05-SP-2756/19 od 3] .10.2019. godine.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Tederacy ,
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Broj: 01-GV-02-465/20
Sarajevo, 29.04.2020. godine

Adresa: Hamdije Kresevljakovica 3
71000 Sarajevo, BiH

Tel: +387 33 216 65¢

Fax: +387 33 205874

Email: gsgv@sarajevo.ba

Web:  gradskovijece sarajevo.ba




Gradska vijecnica Sarajevo

JP Sarajevo doo W /4;// v

Tpajcka anjehinmua Capajuso

Na osnovu Zakona o privrednim dru$tvima (**Sluzbene novine Federacije Bih” broj 81/ 15
odredbi Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”
broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), na osnovu ¢lana 20. Statuta JP “SARAJEVO” d.0.0. broj: SP-
5/17 od 29-03-2017 godine, na osnovu Odluke o povecanju osnovnog kapitala JP “SARAJEV 0"
d.0.0., broj:01-05-SP-2755/19 od 31.10.2019. godine Skupstina JP “SARAJEVO™ d.o.0. na 37.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.10.2019. godine donijela je:

ODLUKU
o izmjenama statuta JP “SARAJEVO” d.o.0.

Clan 1.

Ovom Odlukom Skupstina Javnog preduzeéa za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada
Sarajeva i obavljanje komunmalnih i drugih aktivnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
“SARAJEVO™ druftvo sa ograniéenom odgovomnoséu (u daljem tekstu: JP “SARAJEVO™ d.0.0.).,
u ime osnivada drustva-Grad Sarajevo, a na osnovu Odluke o povecanju osnovnog kapitala IP
“SARAJEVO” d.0.0. broj 01-05-SP-2755/19 od 31.10.2019. godine Skupstina JP “SARAJEVO™
d.o.o vri izmjenu Statuta JP “SARAJEVO” d.o.0. broj: SP-5/17 od 29-03-2017 godine u dijelu
koiji se ti¢e visine osnovnog Kapitala drustva JP “SARAJEVO” d.o.o.

Clan 2.
Mijenja se ¢lan 10. stav 1. Statuta JP “SARAJEVO” d.o.0. broj: SP-5/17 od 29-03-2017 godine, u
dijelu koji se tiée visine osnovnog kapitala drustva, te &lan 10. stav 1. koji je glasio:

“Osnovni kapital Preduzeca iznosi 1.000,00 KM (slovima:hiljadukonvertibilnihmaraka 00/100
KM) u noveu i podjeljen na udjele &lanova i to na slijede¢i nadin:

- Grad Sarajevo kao osnivad sa dijelom u noveu u iznosu od: 1.000,00 KM
(slovima:hiljadukonvertibilnihmaraka 00/100 KM) ili 100% udjela u ukupnom osnovnom kapitalu
Preduzeca.”

mijenja se i sada glasi:

“Qsnovni kapital Preduzeéa iznosi 26.000,00 KM (slovima:dvadesetSesthiljada i 00/1 00) KM
u novcu i podjeljen na udjele €lanova i to na slijedeci nadin:

- Grad Sarajevo kao osnivad sa dijelom u noveu u iznosu od: 26.000,00 KM (slovima:
dvadesetSesthiljada i 00/100) KM ili 100% udjela u ukupnom osnovnom kapitalu
Preduzeéa.”

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke i prevadbu iste kod nadleznog registra privrednih drustava zaduzuje se
Uprava preduzeda,

Clan. 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoscnja Odluke Gradskog yife¢a Grada Sarajeva o davanju
saglasnosti na istu. i sastavni je dio ove Odluke. 7 4 : -
_‘II 7SI .'r". : y WA ,:_/'f;c
Broj odluke: 01-05-SP-2756/19 | Predsiednik Skupstine

Sarajevo, 31.10.2019. godine U Ena Lazovic

0 420
Telaefon: 1387 3
Trangaketjsbiradwn DRE3700

Ranks | 1861010310183018 Yuaar Baok



