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Vrirrdneel

RE: Zahtjev za obrazloZenje diskriminirajuée odluke Administrativne komisije od
14.01.2021

Postovani predsjedavajuéi,

Administrativna komisija je 14.01.2021. donijela diskrimirajuéu odluku protiv mene. Ta odluka je
ula u javni diskurs i tako dobila novu dimenziju, a meni nametnula pitanje javne odgovornosti.

Prilikom zavrietka radnog vijeka, kao i drugi, i ja imam ista zakonska prava iz radnog odnosa,
ukljuéujuéi i pravo na otpremninu. Meni je Komisija ukinula to pravo. U potpuno identinim
slu¢ajevima, kada je bio neko drugi u pitanju, ista komisija je postivala zakon. O€igledno je da sam
ja, prvi put u svom gradu, dobio status gradanina drugog reda prema kome se primjenjuju “neki”
drugadiji zakoni.

Postovani predsjedavajuéi,

Vi znate, zna i predsjedavajuéa Komisije da ja moje pravo nesporno, i svi znaju da je odluka
komisije diskriminirajuéa, odnosno, da se moja prava namjerno krse. | pored toga, ja sam dobio
pismenu potvrdu da ¢e Komisija ignorisati moje zahtjeve i da neée dati pravno tumacenje svoje
odluke. Sve upuéuje da Komiisija nema pravno obja3njenje jer ono ne postoji, ve¢ da provodi
smiénjenu diskriminaciju. Ja zasada ne mogu definisati osnov diskriminacije, mada neke indicije
postoje.

Obrazlozénje odluke mi je potrebno radi zastite politickog, profesionalnog i mog ljudskog
integriteta. Ja ne Zelim da nagadam i tumadim odluku. Komisija éuti, a meni je njeno obrazloZenje
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Milan Trivié
Zamjenik gradonacelnika
Grada Sarajeva

Predsjedavajuci Gradskog vijeéa
Dr. Igor Gavri¢

Sarajevo, 02. Februar, 2021.

RE: Ponovni zahtjev za obrazloZenje odluke Administrativne komisije od
14.01.2021.

Postovani predsjedavajudi,

Molim Vas da mi Administrativna komisija Gradskog Vije¢a, kao pravni dokument, koji je do sada
za sve druge bio uobiajena praksa, dostavi obrazloZenje odluke po kojoj ja nemam pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju. Prema izvje$taju Komisije od 14.01.2021. ja nemam pravo niti na
pravno formulisano obrazloZenje.

Izri¢ito naglaSavam da ovaj zahtjev nije pritisak na rad Komisije. Ne moze se zahtjev da Komisija
radi po zakonu okarakterisati kao pritisak. Ja se uopste ne referiram na odluku, veé na rad
Komisije koja donosi odluke bez obrazlaZenja, niti daje upute o pravnom lijeku, éime se Komisija
stavlja iznad zakona.

Ovakav odnos Komisije je diskriminirajuéi, a ja Zelim da utvrdim da li je razloge diskriminacije
pravne ili politi¢ke prirode.

Ovo je treéi put da Vam se obraéam. Komisija se ne oglasava ali njeni stavovi (?) sa tendencioznim i
netaénim informacijama cure u medije i time nanose $tetu, ne samo meni, vec Stete i ugledu
institucija Grada Sarajeva. Zato Vas najljubaznije molim da mi Komisija dostavi pravno ispravno
obrazloZenje.

Prilog: fotokopije medijskih napisa.
Srda pozdrav,

Milan Trivié
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Dogradonadelnici Trivié i Sari¢
traze visoke otpremine, pritisak
na komisiju da odobri isplatu
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Sarajevo, 20.01.2021. godine Kamas. . oresson,
Broj:03-02-22-6/21

F’Hh"le ’,(O o/ ZC?ZI

Org. Jeu Tirof

Administrativha komisija
n/r Predsjedavaju¢e Gabela Edina

putem Predsjedavajuceg Gradskog vijeca Grada Sarajeva
n/r Dr. lgor Gavri¢

Predmet: Rjesenje o utvrdivanju prava na
otpremninu pri odlasku u penziju

Postovani,

Dana 20.01.2021. godine zaprimili smo lzvjes$taj Administrativne komisije koja je
zasjedala dana 14.01.2021. godine, te u kojem se konstatuje da je komisja sa dva glasa
“za” i &etiri “suzdrzana” nije donijela predloZeno Rjesenje o utvrdivanju prava na otpremninu
pri odlasku u penziju za zamjenike gradonacelnika.

Na 63. sjednici te komisije razmatrane su tacke iz nadleznosti komisije, RjeSenja o
utvrdivanju prava na otpremninu pri odlasku u penziju za zamjenike gradonacelnika gosp.
Triviéa i gosp. Sariéa.

Pravni osnov za dono$enje predmetnih Rje$enja propisan je ¢lanom 11. i 17. Odluke o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
br.38/17).

Naime administrativha komisija je isklju¢ivo nadleZzna za dono3enje odluka o radno-pravnom
statusu funkcionera, $to zamjenici gradonacelnika i jesu.

Takoder, sliedom navedenog prava ovih funkcionera su utvrdena u élanu 17. stav 1. taCka
5. Odluke o pla¢ama i nakanadama u organima Grada Sarajeva.

Ovim putem ponovno upuéujemo zahtjev za donosenje RjeSenja o utvrdivanju prava
na otpremninu kao sljed prava po osnovu ve¢ donesenoih RjeSenja br.04-GV-34-1986-
2/17 (Milan Trivi¢) i br.04-GV-34-1986-3/17 (ivica Sari¢) o prestanku radnog odnosa
radi ispunjavanja uslova za penziju od 19.12.2017. godine.

S tim u vezi neophodno je donjeti valjan pravni akt, Rje$enje kojim se ovo pravo utvrduije ili
se osporava, koje takoder mora kao obavezan elemenat sadrzavati i pouku o pravnom lijeku
kako bi imenovani funkcioneri mogli uloZiti redovan pravni lijek u upravnom postupku ukoliko
im budu osporena prava na otpremninu. e ——

Prilog: kao u tekstu.
Selfretar organa. Cﬁad Sarajevo

ad;ihahlowc, dlp/\fuf
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A Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne | Hercegovine ‘m
GRAD SARAIJEVO | CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE w' CITY COUNCIL
Broj: 04-GV-34-1986-2/17 19 ALY s
roj: 04-GV-34- - R oitane PRsiAL
Sarajevo, 19.12.2017. godine Res % Aue B

Na osnovu &lana 9. stav 1. tadka b). Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo” broj 31/16), a u skladu ¢lanom 11. stav 1. Odluke o platama i naknadama
u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 38/17), Administrativna
komisija Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, donosi:

RJESENJE

Milanu Triviéu, koji je imenovan na funkciju zamjenika gradonacelnika Grada Sarajeva i koji je
funkciju obavljao profesionalno, na mandatski period po osnovu rjeSenja broj 02-34-332-10/17 od
23.02.2017. godine, prestaje radni odnos sa danom 19.12.2017. godine, radi ispunjavanja uslova za
penziju.

ObrazloZenje:

Pravni osnov za donoSenje ovog RjeSenja sadrZan je u ¢lanu ¢lana 9. stav 1. tacka b). Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 31/16) u kojem je
utvrden izuzetak u primjeni Zakona izmedu ostalog i na nosioca funkeije, i ¢lanom 11. Odluke o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (;,SluZbene novine Kantona Sarajevo‘ broj 38/17)
kojim je propisan na&in na koji funkcioneri Grada Sarajeva ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa,
kao i da je donosilac rjefenja o zasnivanju radnog odnosa, a samim tim i njegovom prestanku,
Administrativna komisija Gradskog vije¢a na prijedlog Gradonacelnika, za Gradonadelnika i
zamjenika Gradonacelnika.

Imenovani je podnio molbu za prestanak radnog odnosa obzirom da ispunjava sve potrebne i
propisane uvijete za odlazak u penziju. '

Cijeneéi sve unaprijed navedeno, rjeSeno je kao u dispozitivu.

Pouka opravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja imenovani ima pravo izjaviti Zalbu Komisiji za drugostepeno upravno
rjeSavanje Gradskog vijec¢a Grada Sarajeva.

" .. PREDSJEDAVAJUCA
" ADMINISTRATIVNE KOMISIJE

Q<€
5, W Edina Gabela
Al I |
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Dostaviti:

- imenovani

- sluzba finansija
- dosije

Ul. Hamdije KreSevljakovica 3, 71000 Sarajevo, BOSNA I HERCEGOVINA
Tel, ++387 33 216 659; Fax: ++387 33 205 874; é@ EYOF 2019
https://gradskovijece.sarajevo.ba Sarajevo & East Sarajevo
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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE CITY COUNCIL

Broj: 04-GV-34-1986-3/17 912,173 - HGAURC

Sarajevo, 19.12.2017. godine }Z,f/{{;dc: iﬁﬁ oAb

Na osnovu &lana 9. stav 1. tatka b). Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj 31/16), a u skladu &¢lanom 11. stav 1. Odluke o platama i naknadama
u organima Grada Sarajeva (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 38/17), Administrativna
komisija Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, donosi:

RJESENJE

Ivici Sariéu, koji je imenovan na funkciju zamjenika gradonalelnika Grada Sarajeva i koji je
funkciju obavljao profesionalno, na mandatski period po osnovu tjeSenja broj 02-34-332-9/17 od
23.02.2017. godine, prestaje radni odnos sa danom 19.12.2017. godine, radi ispunjavanja uslova za
penziju.

ObrazloZenje:

Pravni osnov za donoSenje ovog Rjesenja sadrZan je u €lanu ¢lana 9. stav 1. tatka b). Zakona o
drzavnoj slubi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 31/16) u kojem je
utvrden izuzetak u primjeni Zakona izmedu ostalog i na nosioca funkcije, i ¢lanom 11. Odluke o
platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 38/17)
kojim je propisan nadin na koji funkcioneri Grada Sarajeva ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa,
kao i da je donosilac rjedenja o zasnivanju radnog odnosa, a samim tim i njegovom prestanku,
Administrativna komisija Gradskog vije¢a na prijedlog Gradonatelnika, za Gradonalelnika i
zamjenika Gradonacelnika.

Imenovani je podnio molbu za prestanak radnog odnosa obzirom da ispunjava sve potrebne i
propisane uvijete za odlazak u penziju.

Cijeneéi sve unaprijed navedeno, rjeSeno je kao u dispozitivu.

Pouka opravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja imenovani ima pravo izjaviti Zalbu Komisiji za drugostepeno upravno
rjeSavanje Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.
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Dostaviti:

- imenovani

- sluzba finansija
- dosije
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ODLUKA O PLATAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA GRADA SARAJEVA

Sarajevo, septembar 2017. godine
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Na osnovu ¢lana 58., 60., 61, i 62. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 45/10, 111/12 i 20/17), odredbi Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti KS (,,Sluzbene novine KS* broj 33/11) i &lana 26. stav 1. tatka 2. Statuta Grada
Sarajeva ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 34/08 - pre&idéeni tekst), Gradsko vijece Grada
Sarajeva, na sjednici odrzanoj 27.09.2017.godine, donijelo je

ODLUKU O PLATAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA GRADA SARAJEVA

[- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)
(1) Ovom odlukom ureduju se: pravo, visina i uslovi za ostvarivanje novéane naknade za vrienje funkcije
gradskog vijecnika i pravo na druge naknade za materijaine trodkove koji nastanu u vrienju funkcije gradskog
vijeénika, odnosno u vrienju duZnosti ¢lana radnog tijela Gradskog vijeéa za:

a) gradske vijetnike u Gradskom vije¢u Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeée) za vrijeme
vrienja vijecnicke duZnosti;

b) ¢lanove radnih tijela Gradskog vijeda.

(2) Ovom odlukom ureduju se i prava iz radnog odnosa, uskladuju se plate, platni razredi i koeficijenti za
obratun plate sa Zakonom o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, druga
novéana primanja i prava na naknade za materijalne troskove, te druga prava i naknade za;

a) funkcionere koje bira i imenuje Gradsko vijeée: Predsjedavajuéi Gradskog vijeda i zamjenici
predsjedavajuceg Gradskog vijeca, Gradonadelnik i zamjenici gradonatelnika Grada Sarajeva, gradski
pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca (u daljnjem tekstu: funkcioneri);

b) savjetnike koje imenuje Gradonagelnik (u daljnjem tekstu: savjetnici).

(3) Ovom odlukom uskladuju se plate i naknade dravnih slu¥benika i namjedtenika u organima Grada
Sarajeva i Pravobranilastvu Grada Sarajeva u skladu sa Zakonom o platama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

(Natela)
(1) Pri odredivanju iznosa plata i naknada u organima Grada Sarajeva postuju se natela utvrdena Zakonom o
platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.
(2) Ista plata za isto radno mjesto: prema ovom nadelu zaposleni u organima vlasti koji obavljaju poslove
istog radnog mjesta, odnosno iste ili slitne poslove imaju pravo na istu osnovnu platu po vrsti i stepenu
struéne spreme.

Clan 3.

(BudZetsko osiguranje sredstava za plate i naknade)

Finansijska sredstva za plate, naknade i druga primanja lica iz &lana 1. Odluke, planiraju se i osiguravaju u
budZetu Grada Sarajeva.

Clan 4.

(Nacin utvrdivanja osnovice za plate)

(1) Osnovica za obralun plata utvrduje se odlukom Gradskog vijeéa o izvr§avanju budZeta za svaku
budZetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu
godinu.
(2) Pored osnovice za obratun plata prilikom obraduna plate koristit ¢e se i bod za obradun plate koji se
utvrduje odlukom Gradskog vijeta o izvrSavanju budZeta za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
priviemenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.



(3) Utvrdivanje osnovice i bodova vrsi se u pregovorima gradonadelnika sa sindikatom, a prije predlaganja,
odnosno usvajanja odluke iz stava 1, ovoga ¢lana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor iz stava (3) ovog &lana, Gradsko vijece ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri
¢emu visina osnovice ne moze biti niZza od prethodno dogovorene, odnosno vaZece,

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obrafun plate iz stava (1) i (2) ovog ¢lana uzet ¢e s¢ u obzir
projekcije budZeta za narednu godinu, kao i kretanja GDP i indeksa potroatkih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku,

(6) Isplate mjese¢nih nov&anih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama ove odluke su definitivne i konagne,

Clan 5.

(Elementi za utvrdivanje osnovne plate)
(1) Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za platu i boda za obraun plate sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda i tako utvrden iznos uvedava se za 0,6 % za svaku zapoéetu godinu penzijskog
staZa, a najvise do 20%.
(2) Osnovna plata ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto plate isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku.
(3) U slutaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i boda za obraun plate i pripadajuceg koeficijenta osnovna
plata iznosi manje od 70% prosjeéne plate, zaposleniku ¢ée se isplatiti plata u navedenom postotku.
(4) Osnovna plata obratunava se i iskazuje mjesetno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovarajuéem platnom razredu.
(5) Ukoliko zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u skladu s posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna plata odredit ée se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi&no.

Clan 6.
(Koeficijenti za obratun plata)
(1) O visini koeficijenata za obratun plata iz ove Odluke odlutuje Gradsko vijeée, na prijediog ovlastenog
predlagaa u skladu s ovom Odiukom,
(2) Administrativna komisija utvrduje prijedlog koeficijenata za obratun plata i naknada za gradske vije¢nike,
radna tijela Gradskog vije¢a, funkcionere i savjetnike funkcionera.

Clan 7.
(Pravo na platu prema radnom mjestu)

Funkcioner, savjetnik, drzavni siuZbenik i namjestenik u organima Grada Sarajeva ima pravo na platu koja
odgovara funkciji, odnosno radnom mjestu na koje je postavljen u skladu sa Zakonom, gradskim propisima i
provedbenima aktima.

Clan 8.

(Bruto i neto plata)

(1) Plata se u organima Grada Sarajeva utvrduju u bruto i neto iznosu.
(2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose.
(3) Iznos neto i bruto plate, kao i na&in obratuna plate, te redovne mjesetne naknade i odbici iz plate
prikazuju se na mjese¢noj platnoj listi.

Clan 9.
(Isplata plata)
(1) Plata se obradunava za jedan mjesec unatrag, a ispladuje za prethodni mjesec, u skladu sa vazeéim
zakonom,
(2) Plate iz stava 1. ovog ¢lana, kao i svaka izmjena u visini plate, utvrduje se rjefenjem koja za drzavne
sluzbenike i namjestenike donosi Gradonagelnik, a Pravobranilac za uposlene u Pravobranila§tvu Grada
Sarajeva,



(3) Funkcioneri koji duznost obavijaju profesionalno u skladu sa Statutom Grada Sarajeva i savjetnici. imaju
pravo na platu.

(4) Plata iz stava 1. ovog ¢lana, kao i svaka izmjena u visini plate za funkcionere utvrduje se rjeSenjem
Administrativne komisije.

(5) Plata iz stava 1. ovog €lana, kao i svaka izmjena u visini plate za savjetnike GradonaGetnika utvrduje sc
rjeSenjem gradonadelnika.

(6) Funkcioneri iz stava 3. ovog €lana, pravo na platu ostvaruju stupanjem na duZnost, u skladu sa opéim
aktima Gradskog vijeéa.

(7) Gradonacelnik, pravo na platu ostvaruje danom imenovanja.

(8) Savjetnici Gradonadelnika ostvaruju pravo na platu RjeSenjem o postavljanju na radno mjesto.

(9) Plata funkcionera koji duZnost obavlja profesionalno u skladu sa Statutom Grada Sarajeva, i savjetnika,
kao i svaka izmjena u visini plate, utvrduje se rjeSenjem.

(10) Podaci o platama uposlenih u organima Grada Sarajeva su javni,

II - PLATE I NAKNADE FUNKCIONERA, SAVJETNIKA FUNKCIONERA I GRADSKIH VIJECNIKA
U GRADU SARAJEVO

Clan 10.
(Radno pravni status funkcionera)

Odluku o radno pravnom statusu Predsjedavajuéeg Gradskog vijeca i zamjenika Predsjedavajuéeg Gradskog

vije¢a donosi Gradsko vijece na prijedlog Administrativne komisije, a na osnovu odluke Gradskog vijeca o

izboru.

Clan 11.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

(1) Funkcioneri i savjetnici prava iz radnog odnosa ostvaruju u organima Grada Sarajeva.

(2) Administrativia komisija Gradskog vijeéadonesi tiesenje o zasnivanju radnog odnosa na osnovu odluke o
izboru i odluke o radno pravnom statusu i to za: Predsjedavajuceg Gradskog vijeca, zamjenike
Predsjedavaju¢eg Gradskog vijeca, Gradonacelnika Grada Sarajeva, zamjenike Gradonalelnika Grada
Sarajeva, te Pravobranioca i zamjenika Pravobranioca.

(3) Gradonacelnik donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za savjetnika Gradonadelnika.

Clan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za plate funkcionera i savjetnika)
Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za plate funkcionera i savjetnika:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
1 - Gradonaéelnik 9,00
11 - Predsjedavajuci Gradskog vijeta 8.50
11 - Zamjenici gradonacelnika,
- zamjenici Predsjedavajueg Gradskog vijeca 8,00 B
vV - Gradski pravobranilac 720
\Y% - Zamjenik gradskog pravobranioca 6,50 I
VI - Savjetnik gradonalelnika 6,00 o |




Odjeljak A. Stalna mjese¢na novéana primanja gradskih vijeénika

Clan 13.
(Naknade gradskim vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela Gradskog vijeéa)
(1) Vijecnicima u Gradskom vijeéu, utvrduje se pravo na mjesetnu naknadu za rad u Gradskom vijeéu, kao i
naknadu troskova, odnosno izgubljene zarade, tako 3to se osnovica za obradun plate, utvrdena u skladu sa
Zakonom, mnoZi sa koeficijentom 2.
(2) Predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuéeg Gradskog vijeéa Grada Sarajeva i predstavnicima
gradskih vije¢nika polititkih stranaka, koji su &lanovi kolegija gradskog vijeca, utvrduje se pravo za naknadu
za rad u kolegiju gradskog vijeca, tako §to se osnovica za obradun plate, utvrdena u skladu sa zakonom mnozi
sa koeficijentom 0,30 i to za najviSe dvije sjednice mjesetno.
(3) Clanovima radnih tijela Gradskog vijeca, utvrduje se pravo na naknadu, tako $to se osnovica za obradun
plate, utvrdena u skladu sa Zakonom, mnoZi sa koeficijentom 0.30, i to za najvise dvije sjednice mjesedno po
radnom tijelu.
(3) Clanovima radnih tijela koji nisu gradski vijecnici pripada naknada iz stava (3) ovog &lana ukoliko po
pozivu prisustvuju sjednici Gradskog vije¢a, a gradskom vijeéniku koji je lan radnog tijela ne pripada ova
naknada.
(4) Ukoliko gradski vije¢nik ne ostvaruje po drugom osnovu, odgovarajuée socijalno osiguranje (zdravstveno
1 penziono), na njegov zahtjev i uz predo&enu relevantnu dokumentaciju, tokom trajanja vijeénitkog mandata
ima pravo na refundaciju troskova socijalnog osiguranja (zdravstveno i penziono) iz sredstava BudZeta Grada
Sarajeva.
Clan 14.
(Isplata naknada)
Naknade iz &lana 13. ove Odluke isplacuju se mjesetno za prethodni mjesec, a na osnovu evidencije o
prisustvu koju vodi Gradska SluZba za Gradsko vijeée Grada Sarajeva.

Clan 15.

(Umanjenje naknade zbog izostanka)
(1) Clan radnog tijela nema pravo na naknadu ukoliko izostane sa sjednice radnog tijela Gradskog vijeca.
(2) Ukoliko, po osnovu pismenog ovlastenja Kluba gradskog vijeénika, jedan gradski vijeénik mijenja
drugoga u radu radnog tijela Gradskog vije¢a, naknada pripada gradskom vijeéniku koji prisustvuje sjednici
radnog tijela Gradskog vijeéa.
(3) Iznos mjesetne naknade za rad u Gradskom vijecu umanjuje se za 10% za neopravdano odsustvovanje sa
sjednice Gradskog vijeéa,

Odjeljak B. Pravo na naknade gradskim vije¢nicima, ostvarivanje prava, te druga prava funkcionera i
savjetnika
Clan 16.

(Pravo na naknade gradskim vije¢nicima)
(1) Gradski vije¢nik, funkcioner i savjetnik ostvaruju pravo na naknadu materijalnih trodkova koji proizilaze
iz vrienja funkcije na koju su izabrani i pravo na naknadu troskova za sluzbeno putovanje koji proizilaze iz
vrdenja funkcije na koju su izabrani ili se realizuje na osnovu odluke Gradskog vijeéa kojom su odredeni
¢lanovi delegacije.
(2) Visina naknade za troskove sluZzbenog putovanja, dnevnica, naknada za smjestaj, naknada za troskove
prijevoza i ostale vrste naknada za sluzbeno putovanje za gradske vijeénike, funkcionere i savjetnike,
utvrduju se na nadin kako je to utvrdeno za drZavne sluzbenike u skladu sa vaZe¢im propisima u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine.
(3) Funkcioner imenovan na funkciju u Gradskom vijecu ima pravo na prijevoz stuzbenim putnickim
automobilom.



(4) Funkcioner imenovan na funkciju u Gradskom vije¢u ima pravo na pladene troskove sluzbene
komunikacije, informiranja, reprezentacije i druge troskove nastale iz vrienja duZnosti funkcionera
imenovanog na funkeiju u Gradskom vijeéu,

(5) Gradski vijecnik ima pravo na pomo¢ za potrebe lijedenja u slutaju teske bolesti u skladu s Naredbom
Federalnog ministarstva zdravstva o listi teskih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda temeljem kojih se
ostvaruje naknada za sludaj teske invalidnosti ili teske bolesti ("Sluzbene novine F ederacije BiH", broj 30/05),
te u sluCaja smrti gradskog vijeénika, odnosno &lana ue porodice gradskog vije¢nika i to kako slijedi.

U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti gradskog vijeénika isplacujc se jednokratna nov&ana
pomo¢, u visini od dvije prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistitkom podatku.

(6) Utvrdivanje nastanka teke bolesti ili invalidnosti u svakom konkretnom slucaju vr§i Komisija za
kvalifikaciju bolesti javne zdravstvene ustanove sa kojom postoji sporazum o pruZanju ove usluge organima
Grada Sarajeva.

(7) Nagin i postupak ostvarivanja prava iz ovog &lana, vr3i se na nadin kako je to pravilnikom o platama i
naknadama, u skladu sa pozitivnim propisima utvrdeno za drzavne sluZenike i namjestenike,

Clan 17, _
(Prave na naknadc funkcionerima)
(1) Funkcionerima i savjetnicima pripada pravo na:
- naknadu plate zbog bolesti ili povreda,
- naknadu za troskove ishrane (topli obrok),
- naknadu za godinji odmor i plaéeni dopust,
- naknadu za slutaj smrti, teske bolesti i invalidnosti,

- naknadu troskova za sluZbeno putovanje,
- naknadu za prijevoz na posao i s posla za funkcionere koji ne ostvaruju pravo na koristenje sluzbenog
putni¢kog automobila.
(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana funkcioneri i savjetnici ostvaruju u skladu sa Zakonom o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br, 45/10,
111/12120/17).

Clan 18.
(Nalogodavac za sluzbeno putovanje)
Nalogodavac za sluZzbeno putovanje je:

- za GradonaCelnika, zamjenik Gradonacelnika ili predsjedavaju¢i Administrativne komisije;

- za Predsjedavajuceg Gradskog vijeca, Gradonatelnik ili predsjedavajuéi Administrativne komisije ili
zamjenik predsjedavajuéeg Gradskog vijeéa;

- za zamjenike Predsjedavajuéeg Gradskog vije¢a i &lanove radnih tijela, predsjedavajuéi Gradskog
vijeca;

- zaPravobranioca Grada Sarajeva, predsjedavaju¢i Administrativne komisije,

- za zamjenika Pravobranioca Grada Sarajeva i uposlenc u Pravobranilastvu, Pravobranilac Grada
Sarajeva.

- zazamjenike Gradonacelnika i savjetnike, Gradonadelnik

Clan 19.
(Druga prava)
(1) Administrativna komisija Gradskog vije¢a donosi akt kojim se blizc urcduje pravo i uslovi za koristenje
prijevoza sluzbenim putnitkim automobilom za funkcionere, pravobranioca Grada Sarajeva i savjetnike,



(2) Administrativna komisija Gradskog vijeéa donosi akte kojima se ureduju prava funkcionera,
Pravobranioca i zamjenika Pravobranioca Grada Sarajeva i savjetnika, na pladene troskove sluzbene
komunikacije, informiranja i reprezentacije.

Il - PLATE T NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANIMA GRADA
SARAJEVA

Odjeljak A. Platni razredi i koeficijenti za plate drZavnih sluzbenika i namjestenika u organima Grada
Sarajeva

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za plate drZavnih sluzbenika u organima Grada Sarajeva)
Utvrduju se sljedei platni razredi i koeficijenti za plate drzavnih sluzbenika Grada Sarajeva:

lilatni razred | Radno mjesto Koeficijent
i - sekretar organa uprave 6.50

- sekretar Gradskog vijeca

- rukovodilac Struéne sluzbe gradona&elnika

11 - _pomoc¢nik Gradonadelnika 5,70
111 - interni revizor 5,20
- glavni inspektor

- struéni savjetnik u Pravobranilastvu Grada

Sarajeva
v - 3ef Odjeljenja 4.60
- 3ef Kabineta
A - 3ef Odsjeka 4,50
VI - gradski inspektor 4,30
Vil - struéni savijetnik 4.10
VIII - vidi strudni saradnik 3,90
IX - strudni saradnik 3,70

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za plate namjestenika)
Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za plate namjestenika Grada Sarajeva:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
| - Sef unutranje organizacione jedinice (VSS) 3.20
I1 - visi samostalni referent (VSS) 3,10
11 - vidi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
v - refernt (SS8) i KV IITi IV stepen 2,60 |
\' - pomocni radnik i nekvalificirani radnik ( NK | 1,85
radnik ) o




Odjeljak B. Dodaci na platu drZavnih sluzbenika i namjestenika

Clan 22,
(Vrste dodataka na platu)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada i po
osnovu naknade za prekovremeni rad.
(2) Dodatak na platu iz stava (1) ovog ¢lana &ini sastavni dio osnovne plate.

Clan 23.

(Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada)
(1) Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova rada pripada drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove
inspektora i taj dodatak iznosi 20% od osnovne plate, §to ée se precizirati Pravilnikom,
(2) Dodatak na platu za ostale poslove koji se viie pod posebnim uslovima, odredenim posebnim zakonom,
moze biti od 10% do 20%, 3to ée se utvrditi posebnom odlukom.
(3) Poseban dodatak iz stava (1) i (2) ovog ¢lana obradunava se na osnovnu platu bez dijela plate po osnovu
radnog staZa i ¢ini sastavni dio plate,

Clan 24,
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama &lana 25. do 39. ove odluke.

Clan 25.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika)
(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne plate, razmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.
(2) Visina naknade i uslovi za ostvarivanje naknade utvrduju se pravilnikom o platama i naknadama, u skladu
sa kolektivnim ugovorom.
(3) Obratun naknade iz stava (1). ovog &lana, vrsi se od osnovne plate, bez dijela plate po osnovu penzijskog
staza. Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio plate.

Clan 26.
(Vrste naknada)
DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na sljedeée naknade koje nemaju karakter plate:
- naknada za ishranu tokom rada - topli obrok;
- naknada za prijevoz na posao i s posla;
- naknada na ime koridtenja godi$njeg odmora - regres;
- naknada za sluzbeno putovanje;
- naknada za bolovanje;
- naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti;
- naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja;
- naknada za porodiljski dopust,
- pladeni dopust;
- naknada za rad u komisijama koje se odrZavaju poslije isteka radnog vremena;
- otpremnina,
- naknada u sluéaju prekobrojnosti.



Clan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada)
DrZavni sluZbenik i namje3tenik ima pravo na novdanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini
1% prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistitkom podatku.
Naknada se¢ nece obratunavati za vrijeme odsutnosti s posla.

Clan 28.
{(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluZbeni prijevoz na posao i s posla, &ije je
mjesto stanovanja udaljeno najmanje 2 km od mijesta rada, pripada naknada za troskove prijevoza, u visini
mjesedne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.
(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 29.
(Regres za godi&nji odmor)
Drzavni sluzbenik i namje3tenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi¥njeg odmora u visini
50% prosjetne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistitkom
podatku. Pravo na regres ima svaki drzavni sluzbenik i namjedtenik koji je u toku tekuce kalendarske godine
ostvario pravo na godi¥nji odmor.

Clan 30.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu za tro$kove sluzbenog putovanja na podrudju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuje radi obavljanja sluZzbenih poslova i zadataka
(2) Visina i natin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog &lana utvrduje se pravilnikom u skladu sa pozitivnim
propisima i kolektivnim ugovorom.

Clan 31.
(Naknada za bolovanje)
(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu plate za vrijeme privremene sprijedenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plate isplacene za prethodni mjesec.
(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se po propisu Kantona
Sarajevo kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plate isplaéuje poslodavac.

Clan 32.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)
(1) U sluéaju povrede na radu, tedke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika i namjestenika ili ¢lana
njegove uZe porodice isplacuje se jednokratna novéana pomoé, u visini od dvije prosjeéne neto plate
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.
(2) Utvrdivanje nastanka teske bolesti ili invalidnosti u svakom konkretnom sludaju vr$i Komisija za
kvalifikaciju bolesti javne zdravstvene ustanove sa kojom postoji sporazum o pruzanju ove usluge.
(3) Natin i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) i (2) ovog &lana, utvrduje se pravilnikom o platama i
naknadama, u skladu sa pozitivnim propisima.



Clan 33.

(Naknada za sludaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja)
(1) U shitaju smrii drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto plate ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statisti¢kom podatku.
(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se dr¥avom sluzbeniku, odnosno namjesteniku, i u sluéaju smrti
¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.
(3) Ukoliko u organima uprave Grada Sarajeva rade dva ili vise ¢lanova porodice, tro§kovi sahrane iz stava
(1) ovog ¢lana ispla¢uju se samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.
(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja sa ukljudenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.
(5) Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja
odnosho polici osiguranja od prirodne smrti.
(6) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajucom kucom zakljuCuje gradonatelnik za sve
funkcionere, drZzavne sluzbenike i namjedtenike zaposlene u organima uprave Grada Sargjeva i
Pravobraniladtvu Grada Sarajeva, u skladu sa Kolektivnim Ugovorom.

Clan 34.
(Definicija ¢lana uZe porodice)

Clanom uZe porodice drZavnog sluzbenika ili namjeStenika, u smislu &l. 32. i 33. ove Odluke smatraju se:
bratni i vanbra¢ni drug ako Zive u zajednitkom domaéinstvu; dijete (bragno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorée i
dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);
roditelji (otac, majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji); braa i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno, do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena. a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zive u zajednitkom domaéinstvu i unu¢ad ako nemaju
roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Clan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)
Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plate prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da se razlika do visine
pune plate, kao i pripadajuci porezi i doprinosi, ispla¢uju iz Budzeta Grada Sarajeva.

Clan 36.
(Placeni dopust)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plate i to u visini svoje neto plate iz prethodnog
mjeseca, za vrijeme koridtenja placenog dopusta, koji traje do 30 dana.
(2) Natin i postupak ostvarivanja prava iz stava (1) ovog (lana, utvrduje se pravilnikom o platama i
naknadama, u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 37.
(Naknada za rad u komisijama)
(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici, kao &anovi komisija koje se formiraju na osnovu rjedenja
gradonaCelnika imaju pravo na maksimalnu mjesednu naknadu za rad u komisijama, a {ije osnivanje je
predvideno zakonom, i to do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 4. ove odluke, a koje se odrzavaju
poslije isteka radnog vremena.
(2) Visina naknade, iz stava (1) ovog &lana, utvrduje se rjeSenjem o formiranju komisije.



Clan 38.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosje¢nih neto plata isplaéenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 39.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
U sluéaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu i to:
- zaradni staz do 10 godina, u visini tri neto plate drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
- zaradni staz od 11 do 30 godina, u visini Sest neto plata drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
- zaradni staZ preko 30 godina, u visini deset neto plata drZavnog sluzbenika odnosno namjedtenika.

IV - PLATE PRIPRAVNIKA I NAKNADE VOLONTERA

Clan 40.
(Visina plate za pripravnike)
(1) Plata pripravnika visoke, vie i srednje struéne spreme utvrduje se u iznosu, i to
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
struénog saradnika
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od poCetne osnovne plate utvrdene za radno mijesto
samostalnog referenta
- za srednju Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
referenta
(2) Plata iz stava (1) ovog &lana predstavlja dio osnovne plate, bez dijela plate koji se obradunava po osnovu
penzijskog staza, ’

Clan 41.
(Visina naknade za volontere)
(1) Volonteri visoke, vi3e i srednje strudne spreme imaju pravo na naknadu, i to:
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate struénog saradnika
- za vidu kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate samostalnog referenta
- za srednju Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate referenta
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog &lana odreduje se od osnovne plate odgovarajuée $kolske spreme.

V - ZAVRSNE ODREDRBE

Clan 42.
(Neposredna primjena Zakona i kolektiviog ugovora)
Na sva pitanja iz oblasti plata i naknada koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 43,
(Prestanak primjene propisa)
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o platama 1 naknadama u organima Grada Sarajeva
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", b. 9/16,3/17 1 2511 7).



Clan 41.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vie i srednje struéne spreme imaju pravo na naknadu. i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate struénog saradnika

- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate samostalnog referenta

- za srednju Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plate referenta
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog &lana odreduje se od osnovne plate odgovarajuce Skolske
spreme.

V - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
(Neposredna primjena Zakona i kolektivnog ugovora)
Na sva pitanja iz oblasti plata i naknada koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno ¢e se
primjenjivali odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 43.
(Prestanak primjene propisa)
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o platama i naknadama u organima
Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", b. 9/16, 3/17 i 25/1 N.

Clan 44.
(Izmjene i dopune Odluke)
Izmjene i dopune Odluke vre se na nagin i po postupku za njeno donogenje.

Clan 45.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ove Odluke odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola. bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Odluke.

Clan 46.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
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