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Uvod

Izvjestaj o stanju u drzavnoj sluzbi u Gradu Sarajevu raden je u skladu sa ¢lanom 70. stav 2. Zakona
o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 31/16 i 45/19) i
Programom rada Gradskog vije¢a Grada Sarajeva za 2020. godinu

Izvjedtajni period odnosi se na period januar — decembar 2020. godine.

NadleZnosti

Dijelokrug gradskih sluzbi odvija se u skladu sa nadleznostima utvrdenim Statutom Grada Sarajeva
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — pregiséeni tekst), Odlukom o organizaciji i
djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 27/17 1 9/20) i
donesenih odluka Gradskog vije¢a Grada Sarajeva.

U skladu sa Statutom Grad Sarajevo je nadleZan za:

1. urbano planiranje/upotrebu lokalnog zemljista,

2. javne sluZbe/infrastrukturu (vodu, kanalizaciju, prikupljanje otpada, grijanje, gas, trZnice,
javne parkove, vatrogasne brigade, lokalne zdravstvene sluzbe, sportske objekte, groblja),
gradske finansije,
javni saobracaj,
kulturu,
osnovno i srednje obrazovanje,
lokalni biznis,
dobrotvorne organizacije,

. lokalni radio i televiziju,

0. lokalni turizam,

1. izvréne aspekte stambene politike (dodjela stanova, planiranje, izgradnja i odrZavanje zgrada
u drudtvenom vlasnistvu, odluke o visini stanarina),

12. druge nadleznosti koje Gradu Sarajevu prenese Kanton Sarajevo, odnosno povjere opéine.
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Iako su gore nabrojane statutarne nadleZnosti, veéi dio je preuzeo pravni sljedbenik Kanton
Sarajevo.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

U skladu sa &lanom 48. i 50. Statuta Grada Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08
— pretiséeni tekst) iskljuciva nadleznost gradonadelnika odnosi se na organizovanje Gradske uprave
tako da djeluje ekonomi¢no i efikasno, stara se o urednom obavljanju poslova i izvrSava
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika po sluzbama, pri ¢emu postuje zakonske principe
utvrdene Zakonom o drzavnoj stuZbi u KS (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br: 31/16 i 45/19)
i Zakonom o namjedtenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj 49/05).

U Gradu Sarajevu, u izvjestajnom periodu, proces rada se odvijao u sedam gradskih sluzbi i Stru¢noj
sluzbi gradonacelnika Grada Sarajeva.

Na obavljanju poslova rukovodenja, poslovima osnovne djelatnosti, dopunskih i pomo¢nih poslova
angaZovano je 104 uposlenika.



Poredenja radi u decembru mjesecu 2019. godine na ovim poslovima bilo je angazovano 106
uposlenika.

U skladu sa obavijesti Centralne harmonizacijske jedinice Federalnom ministarstva finansija, date su
preporuke za unaprjedenje sadrzaja pravilnika u cilju kvalitetne uspostave funkcije interne revizije u
Gradu Sarajevo, a vodeéi se odredbama Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje Jedmlca za
unutarnju reviziju u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, broj 82/13). Clanom
10. Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinica za unutarnju reviziju u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, broj 82/13) propisana je obaveza Grada Sarajeva za
uspostavljanje jedince za internu reviziju, te je s tim u vezi i ¢lanom 20. Odluke o organizaciji i
djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 27/17) na 36.
sjednici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva donesena Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine kantona Sarajevo*, broj
9/20), kojim je ispostovana obaveze uskladivanja unutrainje organizacije sa odredbama Pravilnika o
kriterijima za uspostavljanje jedinica za unutarnju reviziju u javnom sektoru u Federaciji BiH.
Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, te donesenu Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o
organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine kantona Sarajevo*, broj
9/20) donesen je Pravilnik o unutra$njoj organizaciji organa uprave Grada Sarajeva, broj: 01/04-30-
2804/20 od 05.05.2020. godine i broj: 01/04-30-2804-3/20 od 24.06.2020. godine, te organizovana
Struéna sluzba Gradonadelnika Grada Sarajeva i donesen Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluzbe gradonacelnika Grada Sarajeva, broj: 01/04-30-3738/20
od 06.07.2020. godine

U skladu sa donesenim pravilnicima o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta izvrSeno
je postavljenje drzavnih sluzbenika i namjestenika u skladu sa potrebama sluZbe i posebnim uslovima
za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

U toku izvjedtajnog perioda izvrSeno je 8 (sedam) inspekcijskih pregleda, od kojih je vecina
obuhvatala i prijavu Uredu za korupciju.

II RADNI ODNOSI
a) Upraznjena radna mjesta i zaposljavanje

U toku izvjestajnog perioda uposljavanja su vr§ena po osnovu Javnih konkursa objavljenih u
Sluzbenim novinama Federacije BiH, dnevnim listovima, te angaZmana osoba potpisivanjem ugovora
o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, a sve u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluzbi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 31/16 i 45/19) i Zakonom o
namjedtenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br:
49/05 1).

U februaru mjesecu raspisan je Javni konkurs za popunu upraZnjenih radnih mjesta drZavnog
sluzbenika, koji je okonéan u mjesecu oktobru.

U septembru mjesecu raspisan je Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta drzavnog
sluzbenika, koji jo$ nije okoncan.



b) Prava iz radnog odnosa, uslovi rada, odsustvo i godisnji odmor

U izvjestajnom periodu dva drzavna sluzbenika i jedan namjestenik je ostvario uslov za odlazak u
penziju.

Svi uposleni u organu uprave Grada Sarajeva i Pravobranilastvu Grada Sarajeva koristili su prvi dio
godiSnjeg odmora u trajanju od 20 radnih dana u skladu sa Planom godisnjih odmora za 2020. godinu,
broj 01/04-30-3354/20 od 08.06.2020. godine, sa izuzetkom jednog drzavnog sluzbenika kod kojeg
nije doneseno rjesenje zbog izjavljene Zalbe Odboru drzavne sluzbe za Zalbe FBiH, a tice se dijela
godidnjeg iz 2020. godine. Obzirom da se radi o prethodnom pitanju, nije se pristupilo donosenju
rjeSenja.

Na osnovu donesenih rjesenja o koridtenju godidnjeg odmora za 2020. godinu, uposlenicima koji
ostvaruju uslove, isplaéen je regres za koristenje godidnjeg odmora u iznosu od 50% prosjecne plate
u Federaciji BiH.

Takoder, u izvjestajnom periodu jedan drzavni sluzbenik koji je u 2019. godini podnio zahtjev za
neplaéeno odsustvo do godinu dana, koji je odobren iz razloga spajanja sa porodicom, nije traZio
vra¢anje na radno mjesto, te je istom prestao radni odnos.

¢) Obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i prestanak radnog odnosa

U toku izvjestajnog perioda podnesene su dvije disciplinske prijave, na osnovu kojih nije pokrenut
disciplinski postupak, jer je drzavni sluzbenik protiv kojeg je podnesena prijava koristio institut
bolovanja i nije bilo mogude provesti postupak medijacije.

III STRUCNA USAVRSAVANJA

U toku izvjestajnog perioda drzavni sluzbenici i namjestenici su obavljali strucna usavriavanja u
skladu sa Programom obuke JLS Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, na na¢in kako je to dozvoljavala
trenutna epidemioloska situacija. Sve obuke su vriene on-line.

Prilikom prijava drzavnih sluZbenika i namjestenika na gore navedene obuke vodilo se racuna o
namjeni same obuke, tj. prijavljivani su drZavni sluZbenici i namjestenici koji su postavljeni i
rasporedeni na radnim mjestima za &ije obavljanje je potrebna ta vrsta obuke.

U narednom periodu rukovodstvo, drzavni sluZbenici i namjestenici ¢e se zajednicki fokusirati na
rjedavanje svakodnevnih radnih zadataka, osmisljavanju i razvijanju naSih projekata, a sve u cilju
kvalitetnije usluge gradanima naSeg grada.



