S Bosna i Hercegovina
v Federacija Bosne i Hercegovine

{, .
".‘§ Grad Sarajevo Kanton Sarajevo

City of Sarajevo Grad Sarajevo

GRADSKO VIJECE

Broj: 01-GV-04-238/20
Datum, 19.02.2020. godine
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Predmet: Zahtjev za davanje misljenja

Postovani,

u ¢lanu 16. Odluke o uslovima i nadinu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (Slubene
novine Kantona Sarajevo, broj 28/19) propisano je: ,,U drugom krugu glasanja, Odbor primjenjuje
nacin bodovanja, preciznije utvrden Poslovnikom o radu, te Gradskom vijeéu predlaZe najmanje dva
prvorangirana kandidata, ako ih je bilo dva ili viSe, u suprotnom jednog ukoliko je jedan kandidat
dobio minimum broj bodova ili ni jednog ako nije dobio nijedan bod. Gradsko vijeée donosi kona¢nu
odluku tajnim glasanjem na zatvorenoj sjednici za javnost*.

Clanom 6. Poslovnika o radu Odbora propisano je da Odbor donosi odluke veéinom glasova €lanova
Odbora. Medutim, u Odluci o uslovima i na&inu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ nije
preciziran minimalan broj bodova kod glasanja za jednog kandidata, kao ni u usvojenom Poslovniku
o radu Odbora, broj 04-GV-02-1210-1/19 od 21.11.2019. godine. S tim u vezi, a pozivajuéi se na
¢lan 23. Poslovnika kojim je propisano da ,,za na¢in rada Odbora, odnosno pitanja koja nisu uredena
ovim Poslovnikom, kao i druga pitanja od znadaja za rad Odbora, Odbor donosi poseban zakljudak®,
Odbor je na sjednici odrzanoj 17.02.2020. godine usvojio sljedeci zakljudak:

> obzirom da je u oblasti privrede predlozen jedan kandidat, jednoglasno je usvojen sljedeci
zakljucak: Glasanje za predlozenog kandidata se vrsi tako da svaki €lan Odbora daje jedan bod
ukoliko favorizira kandidata, ili kandidat ostaje bez bodova ili mu se pridruzuje 0. Ukoliko kandidat
dobije veéinu glasova Clanova Odbora (7) predlaze se Gradskom vije¢u na razmatranje i kona¢no
odludivanje®.

Clanom 12. stav. 2. Odluke o uslovima i na¢inu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ je
propisano da Odbor za dodjelu , Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva* u 2020. godini ¢ine ¢lanovi
Komisije za izbor 1 imenovanja Gradskog vijeca i $est istaknutih javnih djelatnika.

U Komisiji za izbor i imenovanja trenutno nedostaju dva ¢lana, a samim tim i u Odboru za dodjelu
,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva® u 2020. godini.

S tim u vezi, potrebno je da Komisija za Statut i akte da svoje misljenje o usvojenom zakljucku
Odbora a koji se odnosi na minimalan broj bodova (7), obzirom da Odbor za dodjelu ,,Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva™ trenutno broji 11 ¢lanova, te da je 11 ¢lanova i pristupilo glasanju.

S postovanjem, ) )
PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dostaviti:
- Komisija za Statut i akte Dr. Igor Gavrid, s.r.
- evidencija
- ala

Adresa: Hamdije Kresevljakovica-3: «
71000 Sarajevo, BiH

Tel: +387 33 216 659

Fax; +387 33 205874

Email: gsgv@sarajevo.ba

Web: gradskovijece.sarajevo.ba




Na osnovu ¢lana 13. Odluke o uslovima i naginu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 28/19), Odbor za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva®, na sjednici
-0d.21.11.2019. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Odbora za dodjelu ,, Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“
u 2020. godini

1OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom se ureduje djelokrug poslova, nadin rada, na¢in glasanja i definise tajnost rada Odbora za
dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ u 2020. godini (u daljnjem tekstu: Odbor), a u skladu sa
Odlukom o uslovima i na¢inu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (u daljem tekstu: Nagrada).

Clan 2.
Svaki ¢lan Odbora ima pravo i duZnost da prisustvuje sjednicama Odbora i da ravnopravno udestvuje u
njegovom radu.

Il DJELOKRUG POSLOVA KOJE VRSI ODBOR

Clan 3.
Odbor vrsi sljedeée poslove:
- bira Predsjedavajuéeg i zamjenika Predsjedavajueg Odbora,
- usvaja Poslovnik o radu;
- usvaja i upucuje, pocetkom decembra 2019. godine, Javni poziv o uslovima i na¢inu predlaganja kandidata za
dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva® u 2020. godini, putem sredstava javnog informisanja i na
sluZbenoj stranici Gradskog vijeca Grada Sarajeva, u trajanju od 45 dana;
- usvaja dinamiku odrZavanja sjednica, a u skladu s dinamikom aktivnosti u pripremi sjednica Gradskog vijeca;
- procjenjuje potpune i blagovremene prijedloge, te utvduje liste kandidata koji zadovoljavaju uvjete propisane
Odlukom o uslovima i i na¢inu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 28/19) i Javnim pozivom u pojedinaénim oblastima;
- utvrduje prijedlog kandidata za dodjelu Nagrade u roku utvrdenom dinamikom pripreme i odrzavanja Sve¢ane
sjednice Gradskog vije¢a Grada Sarajeva u povodu 6. aprila - Dana Grada Sarajeva;
- podnosi izvjestaj o radu Gradskom vijeéu Grada Sarajeva, sa prijedlogom, najmanje, dva prvorangirana
kandidata, ako ih je bilo dva ili vi§e, u suprotnom jednog ukoliko je jedan kandidat dobio minimum broj bodova
ili ni jednog ako nije dobio nijedan bod, zajedno sa prijedlogom odluke o dodjeli Nagrade, sa¢injenom u formi
o0 kojoj se Gradsko vijece Grada Sarajeva izja$njava.

I NACIN RADA ODBORA

Clan 4.
Odbor radi na sjednicama.
O pripremanju i organizovanju sjednica Odbora stara se Predsjedavaju¢i Odbora.
U slu¢aju odsutnosti Predsjedavaju¢eg Odbora, zamjenjuje ga zamjenik Predsjedavajuceg Odbora.



Clan 5.
Prvu sjednicu Odbora saziva Predsjedavajuéi Gradskog vijeéa Grada Sarajeva.

.- -Roziv.za prvu sjednicu-Odboera-upuduje-se ¢lanovima Odbora pet: danaprije odrZavanja sjednice.

Clanovima Odbora se, uz poziv, dostavlja prijedlog dnevnog reda i odgovarajuéi materijal.

Clan 6.
Odluke Odbora se donose ve¢inom glasova ¢lanova Odbora.

Clan 7.
Na prvoj sjednici, Odbor bira Predsjedavajudeg i zamjenika Preds; edavajuceg Odbora.
Predsjedavajuci Odbora, odmah, po izboru, preuzima dalje vodenje sjednice Odbora.

Clan 8.
Sjednice Odbora zakazuje Predsjedavajuéi Odbora.
Poziv za sjednicu Odbora upuduje se ¢lanovima Odbora pet dana prije odrZavanja sjednice. Izuzetno,
Predsjedavajuc¢i moZe sazvati sjednicu Odbora u roku kraéem od pet dana, a dnevni red za ovu sjednicu moze
predloZiti i na samoj sjednici.
Clanovima Odbora se uz poziv dostavlja i prijedlog dnevnog reda, odgovarajuéi materijal i zapisnik sa
prethodne sjednice.

Clan 9.
Predsjedavajuéi Odbora predlaze dnevni red sjednice.
Clanovi Odbora mogu, na sjednici, predloZiti izmjene ili dopune predlozenog dnevnog reda, s tim $to su duzani
da obrazloZe svoj prijedlog, o Cemu odluéuje Odbor.
Dnevni red sjednice utvrduje Odbor.

Clan 10.
Odbor radi i punovazno odluduje na sjednici na kojoj prisustvuje veéina &lanova Odbora.
O toku sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrZi osnovne podatke o prisustvu na sjednici, uéesnike u diskusiji, zakljucke o pitanjima koja su bila
utvrdena dnevnim redom i rezultate glasanja.
Zapisnik potpisuje Predsjedavajuéi Odbora i stru¢ni savjetnik iz Gradske sluzbe za Gradsko vijece koji prati
rad Odbora.

Clan 11.
Odbor odlucuje o svim proceduralnim pitanjima, usvaja zapisnike o radu sa prethodnih sjednica i odlucuje o
drugim pitanjima iz svog djelokruga, javnim glasanjem na sjednici Odbora.

Clan 12.
Predsjedavaju¢i Odbora stara se o primjeni ovog Poslovnika, izvriavanju zadataka u rokovima utvrdenim
dinamikom pripreme i odrZavanja redovne i Sveéane sjednice Gradskog vijeca Grada Sarajeva u povodu 6.
aprila — Dana Grada Sarajeva, kao i o ostvarivanju prava i duZnosti ¢lanova Odbora.



IV POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE KANDIDATA ZA DOBITNIKE ,,SESTOAPRILSKE NAGRADE
GRADA SARAJEVA* U 2020. GODINI SA POSTUPKOM GLASANJA

Clan 13.
Odbor, na prvoj sjednici, usvaja Poslovnik o radu Odbora, utvrduje dinamiku rada Odbora, usvaja tekst javnog
poziva i utvrduje prijedlog $tampanih i elektronskih medija javnog informisanja u kojima ¢e se objaviti javni
poziv i dinamiku objave.

Clan 14.
Gradska sluzba za Gradsko vijece, ¢lanovima Odbora, na drugoj sjednici, uru¢uje materijal sa prijedlozima za
kandidate za dodjelu Nagrade s preporucenim rasporedom prijedloga po oblastima za dodjelu Nagrade.

Clan 15. :
Po prijemu kandidatura, Odbor se, na trefoj sjednici, odreduje o tome da li su kandidati razvrstani prema
oblastima kojima pripadaju, odnosno u kojima su dali najveéi doprinos ukupnom razvoju Grada Sarajeva ili su
svojim djelovanjem doprinijeli promociji Grada Sarajeva.
Ukoliko Odbor ocijeni da predloZeni kandidat ispunjava uvjete za neku drugu oblast, Odbor moZe predloZiti da
se o njegovoj kandidaturi glasa u drugoj oblasti.
Nakon utvrdivanja kona¢nog rasporeda prijedloga za kandidate po oblastima: privreda, nauka i obrazovanje,
kultura i umjetnost, sport, zdravstvo i socijalna zastita, i druge oblasti rada i stvaralastva, Odbor, javnim
glasanjem, za svakog kandidata pojedinacno, utvrduje liste kandidata koji zadovoljavaju uvjete propisane
Odlukom o uslovima i na¢inu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj 28/19) i Javnim pozivom. Kandidati koji dobiju veéinu glasova ¢lanova Odbora ulaze u drugi
krug glasanja.

Clan 16.
Clanovi Odbora se, na &etvrtoj sjednici, tajnim glasanjem, u drugom krugu glasanja, izjaSnjavaju na glasac¢kom
listicu, upisivanjem broja pored predloZenog kandidata, za svaku oblast, a prema vlastitoj ocjeni.
Odbor, na prijedlog Predsjedavajuéeg Odbora, formira Komisiju za brojanje glasova (u daljem tekstu Komisija)
sastavljenu od tri ¢lana Odbora. Zadatak Komisije je da izvr$i brojanje glasova i podnese Odboru izvjesta;.
Glasanje se vrsi tako §to svaki ¢lan Odbora daje svoje glasove, i to tako da kandidatu kojeg favorizira, daje
najveci broj bodova, a sljede¢em dva manje, a treéem po redu, po njegovoj ocjeni za jo§ jedan bod manje.
Najvedi broj bodova iznosi onoliko koliko je kandidata o kojima se izja$njavaju ¢lanovi Odbora, i to posebno
za kandidate u svakoj oblasti za koju se Nagrada dodjeljuje. Clanovi Odbora obavezno daju bodove svakom
kandidatu koji je usao u konkurenciju u drugom krugu glasanja. !
Komisija za brojanje glasova evidentira glasove s nepotpisanih, ovjernih, glasackih listi¢a, te na osnovu
dobijenih rezultata glasanja, podnosi Izvjestaj Odboru na konaéno odlu¢ivanje, o ¢emu se Odbor, izja$njava
javnim glasanjem.

Clan. 17.
Ukoliko na osnovu rezultata u drugom krugu glasanja, proizadu dva ili viSe kandidata po pojedinoj oblasti sa
istim brojem bodova, Odbor, na petoj sjednici, utvrduje spiskove za tre¢i krug glasanja (za svaku oblast za
koju je ovo sluéaj) pojedinaéno.
Glasanje se vr$i u skladu s ¢lanom 16. stav 3. ovog Poslovnika.

! Tako ée, svaki élan Odbora svakom kandidatu pridruZiti odredeni broj bodova, npr. ako je 5 kandidata proslo poslije prvog kruga
glasanja, svom favoritu dodijelit ée 5 bodova, drugom 3, trecem 2, etvrtom 1 i posljednji kandidat e ostati bez bodova, ili mu se
pridruZuje 0.
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Clan 18.
Odbor, na Sestoj sjednici, utvrduje prijedloge odluka o dodjeli Nagrade za svakog kandidata pojedina¢no (uz
-naznaku da se radi; 0 pojedinacnoj, grupnoj,-odnosno kolektivnoj Nagradi), te zajedno sa IzvjeStajem o radu
Odbora, dostavlja Gradskom vijecu na razmatranje i usvajanje.

Clan 19.
Ukoliko Odbor, na osnovu provedenog postupka, utvrdi da doprinos odredenog predloZenog kandidata nije
ocjenjen kao doprinos za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva, moze uputiti tnicijativu prema
ovlaStenim predlagacima, gradskim vijeénicima ili Gradonacelniku, da podnesu prijedlog za dodjelu drugog
priznanja ili nagrade Grada Sarajeva, a u skladu sa Odlukom o priznanjima i nagradi Grada Sarajeva za takvog
kandidata.

V TAJINOST RADA ODBORA

Clan 20.
Rad Odbora je tajan.
Potpisivanjem izjave, ¢lanovi Odbora se obavezuju na tajnost svih podataka o kandidatima, obavezuju se da ne
daju izjave u medije ili preko drustvenih mreZa, sve do zvani¢no upucenog prijedloga Gradskom vijeéu Grada
Sarajeva.
Na prvoj sjednici Odbora, u skladu sa ¢lanom 13. stav 1. Odluke o uslovima i na¢inu dodjele ,,Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva“ (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 28/19) &lanovi Odbora potpisuju izjavu
koja glasi: ,,Pod punom moralnom odgovorno$éu obavezujem se da ¢u Guvati u tajnosti sve podatke o
predloZenim kandidatima, sve do zvaniéno upuéenog prijedloga Gradskom vije¢u Grada Sarajeva‘.

Clan 21.
Nakon utvrdenih prijedloga kandidata, Predsjedavajuéi Odbora mozZe izvjestiti javnost o &injenicama, u skladu
s posebnim zaklju¢kom Odbora ili Odbor moZe zaduZiti Gradsku sluzbu za Gradsko vijeée da, u ime Odbora,
uputi saopéenje za medije.

VI ZAVRSNE ODREDBE )
Clan 22.

Stru¢ne, administrativne i druge poslove za potrebe Odbora vr§i Gradska sluzba za Gradsko vijeée Grada
Sarajeva.

Clan 23.
Za nacin rada Odbora, odnosno pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, kao i druga pitanja od znacaja za
rad Odbora, Odbor donosi poseban zakljudak.

Clan 24.
Izmjene i dopune Poslovnika vre se na naéin i po postupku za njegovo dono3enje.

Clan 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoS$enja.
e
PREDSJED. CI ODBORA
r. Velija Katica
Broj: 04-GV-02-1210-1/19 / /
Datum: 21.11.2019. godine
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(2) Naknada se ispladuje posljednjeg dana rada u organu

drZavne sluzbe.
Clan 19.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju ma osnovu rjefenja
Vlade Kantona odnosno rukovodioca organa uprave, kada
poslove kao &lan komisije obavlja iznad radnog vremena,
imaju pravo na maksimalnu mjeseSnu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5.
Zakona.

(2) Odlukom Vlade Kantona regulife se nadin i uslovi
obrazovanja komisija i na€in ostvarivanja naknade, a tafan
iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje
Vlada Kantona, odnosno rukovodilac organa drZavne sluzbe,
za svaku pojedinacnu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje
se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih lica, ne ulaze u
ograni¢enje iz stava (1) ovog &lana.

Clan 20.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)
Roditelj djeteta sa teZim smetnjama v razvoju (teZe hendike-

piranog djeteta), koji radi polovinu punog radnog vremena, u

slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja

zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalazanadlezne
zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu plaée do visine
pune plaée, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano
posebnim zakonom.
Clan 21.
(Otpremnina)

DrZavni sluzbenik i namje§tenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih pel ostvarenih prosje¢nih neto
plaéa isplacdenih u prethodnih pet mjeseci.

Iv. PLACE ZA PRIPRAVNIKE I NAKNADE ZA LICA
NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clan 22,
(Placa za pripravnike)
(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje struéne spreme u

Ministarstvu utvrduje se u iznosu i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne plade utvrdene za radno myjesto struénog
suradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdenc za radno mjeslo samostalnog
referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od podetne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto relerenta.

(2) Potetna osnovna placa iz stava (1) ovog &lana predstavlja
samo iznos bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. jula 2019.

Clan 23,
(Visina naknade za lica na stru€nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, viSe, srednje stru¢ne spreme u Ministarstvu
imaju pravo na naknadu i to:

a) za visoku Zkolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
place strudnog suradnika;

b) zaviSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place
samostalnog referenta;

c) za srednju struénu spremu u iznosu od 33% od osnovne
place referenta.

(2) Visina plaée iz stava (1) ovog €lana odreduje se od osnovne
plafe odgovarajuce Skolske spreme.

V. OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 24.
(Nacin obrafuna i isplata placde)
(1) Plaéa se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se
za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom

o izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo i od jedne do druge

isplate plac¢e ne moZe proéi vife od 30 dana.

a) Placa iz stava 1. ovog &lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar, a sadrZi: litne podatke drZavnog
sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je
postavljen, plami razred i sve elemente koji su uzeti u obzir
za utvrdivanje visine place.

b) Podaci o pladama drZavnih sluzbenika i namjestenika su
javni.

(2) Sve izmjene u visini plade vrie se rjeSenjem kojeg donosi
ministar.

VI. PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25.
(Prestanak vaZenja dosadasnjih pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi:
Pravilnik o placama i naknadama drZavnih sluzbenika i
namjeSienika Ministarstva za boracka pitanja Kantona Surajevo
broj: 06-02-2711/12 od 28.02.2012. godine i Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o pla¢ama 1 naknadama drzavnib sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo
broj 06-02-19140/13 od 05.07.2013. godine.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenivat ¢e se od dana stupanja na snagu Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

Broj 06-02-4220/19

21. februara 2019. godine

Sarajevo

Ministar
M, Ismir Jusko, s. 1.

GRAD SARAJEVO

Gradsko vijece

Naosnovu ¢lana 26. stav 1. tacka 2, i ta¢ka 18. Stawuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/08 -
Prec¢iséeni tekst), Gradsko vijece Grada Sarajeva. na sjednici od
26.06.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
i 0O USLOVIMA INACINU DODJELE
"SESTOAPRILSKE NAGRADE GRADA SARAJEVA”
Clan 1.
"Sestoaprilska nagrada Grada Sarajeva" (u daljem tekstu:

Nagrada) dodjeljuje se kao najviSe drultveno priznanje za
znaCajna ostvarenja i znacajne rezultate rada u oblastima:
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Cetvrtak, 11. jula 2019.

KANTONA SARAJEVO
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- privrede,

- nauke i obrazovanja,

- kulture i umjetnosti,

- sporta,

- zdravstva i socijalie zastite,

- drugim oblastima rada i stvarala$tva, bez obzira na godinu
oslvarenja, a koji doprinose ukupnom unapredenju, pro-
mociji irazvoju Grada Sarajeva, kao glavnog grada Bosne
i Hercegovine i Federacije Bosne i FHercegovine.

Clan 2.

Pod zna¢ajnim ostvarenjima, u smislu ove Odluke, podrazu-
mijevaju se djela ostvarena u kontinuitetu koja se ocjenjuju kao
doprinos razvoju odgovarajuée oblasti, u skladu s kriterijima
uobiajenim za konkretnu oblast, a koja doprinose ukupnom
razvoju, odnosno promociji grada Sarajeva.

Clan 3.

Kriteriji za dodjelu Nagrade su:

a) zapojedince:

- izuzetan doprinos u odbrani drZave Bosne i Herce-
govine,

— postizanje znaCajnih rezultata u oblasti nauke,
obrazovanja, zdravstva, socijalne zaStite, kulture,
sporta, amaterskog stvarala§tva i drugih drustvenih
djelatnosti ili najboljih rezultata u teorijskom i
prakti¢nom radu na pojedinom podrudju javnog
djelovanja.

— doprino§enje unapredenju radnih procesa kreativ-
nim radom ili inovacijama.

N dobivanje domacih i medunarodnih priznanja za
vlastite inovacije,

- objavljivanje, prikazivanje, izlaganje, izvodenje ili
prezentovanje na neki drugi nafin vlastitih
ostvarenja znatajnih za §iru zajednicu,

- ugled i visoke moralne vrijednosti.

b) zapravna lica:

- uposljavanje veéeg broja radnika.

= ostvarenje znatajne dobiti u poslovaniju,

- vrienje znainijib ulaganja u prosirenje proizvodnih
i drugih kapaciteta,

- postizanje poslovail uspjeha na nivou medunarod-
nih standarda,

. najmanje pet godina poslojanja i kontinuiranog
djelovanja,

. renome uzomog pravnog lica.

Clan 4.

Za dodjelu Nagrade, poCetkom decembra, u sredstvima
Javnog informiranja objavijuje se javni poziv za predlaganje
kandidata za dodjelu Nagrade u tekucoj godini i traje 45 dana.

Nagrada se dodjeljuje:

- Pojedincu

- Grupi (okupljenim pojedincima na realizaciji odredenih

poslovas rezultatima koji se mogu razmatrati u kandidaturi

za dodjelu Nagrade kao znalajna ostvarenja, odnosno

znacajni rezultati rada), i

- Kolektivu (privrednom drustvu. uslanovi, udruZenju i

drugoim pravnom subjektu s podrudja grada Sarajeva, kao i

onom van podrudja grada Sarajeva, ako se njihova

ostvarenja, odnosno rezultati rada odnose na grad

Sarajevo).

Clan 5.

Nuagrada se ne moZe dodijeliti organima uprave svih nivoa
vlasti u BiH, izabranim funkcionerima, poslanicima. vije¢nicima
svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini i njihovim srodnicima za
vrijeme irajanja njihovih mandata. kao ni zaposlenima u organima
uprave svih nivoa vlasti u BiH za ostvarenja koja se odnose na
djelovanje u okviru djelokruga posla koji vrie u organu uprave,

Clan 6.

Nagrada se dodjeljuje u obliku povelje, uz nov&ani iznos koji
odlukom utvrduje Gradsko vijeée na prijedlog Administrativne
komisije Gradskog vijeca.

Kad se Nagrada dodjeljuje grupi, svaki ¢lan grupe dobija
povelju.

Nov&ani dio Nagrade iz stava 1. ovog &lana, rasporeduje se
¢lanovima grupe u jednakim iznosima.

Clan 7.

Poveljaiz ¢lana 5. stav 1. i 2. Odluke sadrzi tekst: "BOSNA1
HERCEGOVINA, FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE,
KANTON SARAJEVO, GRAD SARAJEVOQ", sa suhim grbom
Grada Sarajeva, centriran na vrhu stranice formata A3. Ispod
tekstaiz stavi 1, ovog ¢lang, ispisuje se sljededi tekst; "Na osnovu
Odluke Gradskog vijeca Grada Sarajeva o dodjeli *Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva”, broj __ | dodjeljuje se:". Na sredini
povelje je teks:"SESTOAPRILSKA NAGRADA GRADA
SARAJEVA", ime i prezime lica, odnosno imena ¢lanova grupe
ili naziv kolektiva kojima se Nagrada dodjeljuje. Ispod teksta iz
prethodnog stava, ispisuje se kratko obrazloZenje, odnosno
navodi se oblast rada i stvaraladtva u kojoj je dobitnik Nagrade
ostvario znatajne rezultate. U donjem lijevom uglu je oznaka
datuma, mjesta i broja odluke, a u donjem desnom uglu je potpis
gradonadelnika Grada Sarajeva. O izgledu Povelje, odluduje
Gradonacelnik uz prethodno miSljenje Komisije za izbor i
imenovanja. Uz Povelju se uruéuje i Odluka Gradskog vijeca
Grada Sarajeva o dodjeli "Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva”
za odgovarajuéu godinu, kojom se utvrduje vrsta 1 sadrZaj
Nagrade, dobitnik Nagrade, te uruivanje Nagrade od strane
Gradonadelnika na svecanoj sjednici Gradskog vijeca Grada
Sarajeva.

Clan 8.

U jednoj godini mozZe se dodijeliti najviSe Sest Nagrada, iz
svake oblasti jedna, bez obzira da li se radi o pojedinatnaj,
grupnoj ili kolektivnoj Nagradi.

Nagrada se istom licu, iz ¢lana 4. Odluke, moze dodijeliti
samo jedanput,

Clan 9.

Nagrada se dodjeljuje svake godine i uru¢uje 6. aprila, na
Svecfanoj sjednici  Gradskog vijeéa. Nagradu uruluje
Gradonacelnik i Predsjedavajucl Gradskog vijeca.

Clan 10.

Pravo predlaganja Kandidata za Nagradu imaju privredna
drustva, ustanove, udruZenja gradana, grupe od najmanje 200
gradana i druga pravna lica, sa podrudja Sarajeva.

Subjekii iz stuva 1. ovog Clana, nemaju pravo isticanja
sopstvene kandidature za Nagradu.

Prijedlog iz stava 1, ovog ¢lana podnosi najvisi kolektivni or-
gan upravljanja, Skupstina ili Upravni odbor odlukom tih organa
o podnosenju prijedloga kundidala za Nagradu s tim da je uz
prijedlog duZan dostaviti pismenu saglasnost kandidata da
pribvala Kandidaturu, te jasno definisati oblast za koju se
kandidat predlaze.

Pravo predlaganja kandidata za Nagradu ima i Grado-
nac¢elnik.

Clan 11.

Prijedlog iz stava 3. prethodnog ¢lana dostavlja sc u tri (3)
primjerka sa detaljnim podacima i obrazloZenjem.

ObrazloZenje sadrzi podatke o kandidatu, ukupan radni opus
i posebne zasluge u oblasti zbog kojih se kandidat predlaZe za
nagradu,

Clan 12

Gradsko vijece imenuje Odbor za dodjelu "Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva” (u daljnjem tekstu: Odbor) najkasnije
na oktobarskoj sjednici.
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Odbor iz stava 1. ovog ¢lana ¢ine Elanovi Komisije za izbor i
imenovanja Gradskog vijecai Sest istaknutih javnih djelatnika iz
oblasti:

- priviede,

- nauke i obrazovanja,

- kulture i umjetnosti,

- sporla,

- zdravstva i socijalne zatite,

- drugih oblasti rada i stvaralaitva, za koje se Nagrada

dodjeljuje.

Kolegij Gradskog vije¢a Grada Sarajeva kandidira Komisiji
za izbor i imenovanja kandidate za ¢lanove Odbora iz reda
istaknutih javnih djelatnika, iz prethodnog stava. Komisija za
izbor i imenovanja utvrduje prijedlog i upucuje ga Gradskom
vije¢u Grada Sarajeva na razmatranje i usvajanje.

Predsjedavajuci i zamjenik Predsjedavajueg Odbora se
biraju na prvoj sjednici Odbora.

Mandat &lanova Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika
traje do okondanja postupka izbora laureata za tu godinu.

Clan 13.

Odbor iz prethodnog &lana ove odluke, na prvoj sjednici,
donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin rada, a posebno se
definira tajnost rada Odbora i imena kandidata za dodjelu, do
dono3enja konatne odluke Gradskog vijeca o dodjeli Nagrade.

Poslovnikom iz stava 1. ureduje se nadin glasanja Odbora
bodovanjem u drugom ili tre¢em krugu i to tako da kandidat koji
ne ostvari minimalan broj bodova Odborane moZe biti predloZen
Gradskom vijeéu na kona¢no odlucivanje.

Clan 14,

Ukoliko Odbor u toku postupka za dodjelu "Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva” utvrdi da predloZeni kandidat ispunjava
uvjete za neku drugu oblast, Odhor moze predlozZiti da se o
njegovoj kandidaturi glasa u drugoj oblasti.

Clan 15.

U prvom krugu, ¢lanovi Odbora glasanjem utvrduju liste
kandidata koji zadovoljavaju uvjete propisane Odlukom i Javnim
pozivom u pojedinacnim oblastima.

Clan 16.

U drugom krugu glasanja. Odbor primjenjuje nacin
bodovanja, preciznije utvrden Poslovnikom o radu, te Gradskom
vije¢u predlaZe najmanje dva prvorangivana kandidata, ako ih je
bilo dva ili vi$e. u suprotnom jednog ukoliko je jedan kandidat
dobio minimum broj bodova ili ni jednog ako nije dobio nijedan
bod.

Gruadsko vijece donosi kona¢nu odluku tynim glasanjem na
zatvorenoj sjednici za javnosl.

Clan 17.

Ukoliko QOdbor ocijeni da odredeni prijedlog kandidata ne
ispunjava uslove za dodjelu Nagrade. Odbor moZze uputiti
inicijativu prema ovladtenim predlagacima, gradskim vijecnici-
ma ili gradonagelniku, da podnesu prijedlog za dodjelu drugog
priznanja ili nagrade Grada Sarajeva, u skladu sa Odlukom o
priznanjima i nagradi Grada Sarajeva.

Clan 18.

Clanovi Odbora se obavezuju na tajnost svih podataka o
kandidatima, obavezuju se da ne daju izjave u medije ili preko
druStvenih mreza. sve do zvanitno upucenog prijedloga
Gradskom vijeéu Grada Sarajeva.

(Clan za kojeg se utvrdi da je prekriio obavezu tajnost, rijno
se iskljucuje iz rada Odbora.

Clan 19,

Nagrada koja se dodjeljuje pojedincu, odnosno grupi, moZe
se oduzeli.

Pod oduzimanjem nagrade podrazumijeva se oduzimanje
povelje pojedincu, odnosno Clanu grupe. Nagrada sc oduzima
ako je nagradeno lice pravosnaznom sudskom  presudom

osudeno od Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine pofinjene na
teritoriji bivie Jugoslavije, ili koje je pravosnaznom sudskom
presudom, od bilo kojeg suda sa podrucja Bosne i Hercegovine,
osudeno za kriviéno djelo protiv Zivota i tijela na kaznu zatvora
od najmanje godinu dana. protiv slobode i prava gradana, protiv
dostojanstva osobe i morala, protiv imovine, protiv pravosuda,
protiv sluZbene i druge odgovorne duZnosti, protiv osnova
druftvenog uredenja i sigurnosti.

Nagrada se moze oduzeti ako je nagradeno lice pravo-
snaznom sudskom presudom osudeno na kaznu zalvora preko tri
godine ili teZu kaznu, ane radj se o krivitnom djelu iz prethodnog
stava,

Clan 20.

O oduzimanju Nagrade odlu¢uje Gradsko vijeée na prijedlog
Odbora.

Qdluka o oduzimanju Nagrade objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo” i sredstvima javnog informisanja.
Clan 21.

Ukoliko priznanje, odnosno nagrada nije uruena dobitniku
za Zivota, predaje se Elanovima njegove uZe porodice (bradni
drug, djeca i roditelji) i o tome se izdaje potvrda.

Clan 22.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana se utvrduje naistinacin

kao i za ostala radna tijela Gradskog vijeéa, a na prijedlog
Administrativne komisije Gradskog vije¢a.

Clan 23.

Sredstva za dodjeljivanje Nagrade i za rad Odbora obezbje-

duju se u BudZetu Grada Sarajeva 1 Odluci o izvrienju budZeta.
Clan 24.

Sluzba Gradskog vije¢a vrii strudne i administrativne

poslove i vodi evidenciju o dodijeljenim Nagradama.
Clan 25.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda

u ovoj Qdluci podrazumijeva ukljuéivanje oba roda.
Clan 26.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vaZi
Odluku o uslovima i na¢inu dodjele "Sestoaprilske nagrade Gra-
da Sarajeva” ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 3/17 -
Pre¢iséeni tekst 1 49/17).

Clan 27.

Ova ‘Odluka stupa na spagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-GV-02-749/19
26. juna 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Gradskog vijeca
Dt Igor Gavric, s. r.

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o pravobranilaStvu Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/08 - Novi
precigéeni tekst, br. 7/12 i 44/16), ¢lana 26. stav 1. 1a¢ka 2. i Clana
73. Statuta Grada Sarajeva (" Sluzbene novine Kantona Sarajevo”.
broj 34/08 - Preciséeni tekst), odredbama Odluke Gradskog vijeca
Grada Sarajevo o davanju saglasnostii ovlaStenju Gradonacelniku
i PravobranilaStvu Grada Sarajevo za rjeSavanje
imovinsko-pravnih odnosa objekta Zgrade Zeljeznicke stanice
Bistrik u cilju pristupanja realizaciji Projekta obnove i
rehabililacije hislorijske gradevine-Zgrada Zeljeznicke stanice
Bistrik u Sarajevu kao nacionalnog spomenika broj
01-GV-02-247/19 od 20.02.2019. godine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 10/19), Gradsko vijece Grada Sarajeva,
na sjednici odrzanoj dana 26.06.2019. godine, donijelo je



