Plan djelovanja za
mlade Grada Sarajeva
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UVODNA RIJEC GRADONACELNIKA

Sarajevo je od svog osnivanja po znacaju, poziciji, vrijednostima i karakteru bilo i danas
jeste vazan evropski grad sa jedinstvenim duhom multikulturalnosti.

Grad Sarajevo radi na razvoju svojih kapaciteta, uz sistemsko koriStenje praksi i standarda
razvijenih u okviru jedinica lokalne samouprave, sa intencijom unapredenja Zivota, rada i
standarda svih svojih gradana i drzave.

Mi ovaj grad, koji je zadrzao visoku kulturu ljudskosti i tolerantnosti, treba da razvijamo,
obogadujemo i unapredujemo uz pomo¢ obrazovanih mladih ljudi, stru¢njaka i
poduzetnika, jer ta kategorija ljudi, po prirodi stvari, neposredno korespondira sa
buduénoséu.

Koordinacija sa svim nivoima vlasti i institucijama, nevladinim udruZenjima, je neophodna
ukoliko Zelimo ostvariti jadi i intenzivniji pristup prema mladima.

Iako je uloga Grada kao jedinice lokalne samouprave ograni¢ena po ovom pitanju, Grad
Sarajevo je iskazao svoje veliko interesovanje za provodenje omladinskih politika jer mladi
trebaju biti klju€ni prioritet svakog drustva, uzimajuéi u obzir kontinuirani odlazak iz
zemlje, kao i analize nevladinih organizacija po pitanju problema kojim se ova populacija
susrece.

Grad Sarajevo i svi koji su bili ukljuceni u izradu ovog dokumenta, u buduénosti ¢e uciniti
da mladi, koji su aktivni gradani naseg drustva, pokrenu svoju mladalacku energiju i
kreativne inicijative i usmjere ih ka sticanju znanja, jer obrazovanjem mozZemo graditi bolju
i perspektivniju buduénost, kako svoju, tako i grada Sarajeva i drzave Bosne i Hercegovine.

Abdulah Skaka



uvobD

Danas su mladi veoma heterogena druStvena skupina s razliCitim interesima i potrebama
koja itekako sudjeluje i kreira drustvo u kojem zivimo. Iako imaju razliCite potrebe i
probleme ovo se posebno osjeti i vidi u zajednicama koje su administrativho odredene,
poput Grada Sarajeva koji Cine Cetiri razliite opéine, a Ciji mladi imaju neke potpuno
jednake a neke potpuno razliCite potrebe i probleme.

Plan djelovanja za mlade Grada Sarajeva je prvi strateski dokument koji objedinjuje i
razraduje ciljeve i mjere kojima Grad Sarajevo Zeli odgovoriti na razne potrebe i probleme
mladih i opéenito poboljsati kvalitetu zivota mladih, te strateski podrzati Gradsku upravu
u radu s mladima.

Mladi u Sarajevu

Zakon o mladima FBiH jasno kaZe da je kategorija mladih od 15 do 30 godina. Veoma je
znacajno istaci da su mladi, iako zasebna drustvena kategorija koja ima svoje potrebe i
probleme, integralni dio drustva koji moze i jeste podrska razvoju svih zajednica pa tako
i Grada Sarajeva.

Prema popisu iz 1991. godine u na danasnjem podrucju Kantona Sarajevo je zivjelo
527.049 stanovnika, a prema popisu iz 2013. ukupan broj stanovnika je 413.593 Sto je
smanjenje za oko 27%, odnosno preko 100.000 osoba manje. U Gradu Sarajevo zivi oko
67% stanovniStva cijelog Kantona Sarajevo. Kako se radi o uskoj gradskoj sredini, vecina
stanovnika spada u stanovnistvo koje zivi u urbanim podrudjima.

Od ukupnog broja mladih u dobi od 15 do 29 godina starosti koji Zive na podrucju Kantona
Sarajevo oko 64% ih zZivi na teritoriji Grada Sarajevo. Iskazano realnim brojkama to znaci
da od ukupno 83.805 mladih koliko ih ima na podrucju Kantona Sarajevo, 53.398 mladih
Zivi na teritoriji Grada Sarajevo.

Posmatrano u Sirem kontekstu, moze se rec¢i da oko 11% mladih cijele Federacije BiH Zivi
u Cetiri opéine Grada Sarajevo. Inale, Kanton Sarajevo drugi je po brojnosti stanovnistva
pa tako i mladih u Federaciji BiH.

Unutar petogodisnjih dobnih kategorija evidentiranih kroz Popis 2013., kod populacije
mladih najvise je onih u dobi od 25 do 29 godina starosti, potom u dobi od 15 do 19 godina
te u dobi od 20 do 24 godine, no razlike u broju mladih po petogodistima nisu znacajne, a
podaci su relativno zastarjeli jer je od popisa stanovnistva proslo pet godina.

Prema procjenama Agencije za statistiku BiH za juni 2018. godine, u Gradu Sarajevo Zivi
46.842 mladih. Prema Popisu 2013 mladih je bilo 53.398. Dakle, uofava se pad od oko
12% u broju mladih od 2013. do 2018. godine.

Mladi i u Gradu Sarajevo, kao i u drugim velikim sredinama u regiji, se susrecu sa istim
problemima i izazovima kao i njihovi vrSnjaci u ostatku zemlje. Istovremeno Zivot mladih
ljudi u glavnom gradu je nesto drugaciji od manjih sredina te nosi posebnosti ali i posebne
izazove i probleme za mlade.

U vrlo izazovnom vremenu i svijetu u kojem danas Zive i mladi u Sarajevu suoceni su sa
izazovima globalizacije, konkurentnosti na trzistu rada koji nosi nove zahtjeve za mlade,
multikulturalnoséu drustva, optereéeni su procesima tranzicije u kojoj se nasa zemlja
nalazi, te suoleni sa procesima EU integracija ali i nedostatkom vlastitih i drustvenih
mehanizama za suocavanje sa problemima i izazovima.



Izrada plana djelovanja

Grad Sarajevo u svom djelovanju prepoznaje neprocjenjivu vaznost mladih kao integralne
skupine drustva koja svakodnevno doprinosi procesima razvoja grada, ali jasno prepoznaje
i potrebe koje mladi imaju kako bi adekvatno doprinosili zajednici u kojoj Zive i odrastaju.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine u opéim odredbama utvrduje da se
institucionatno organizirana briga o mladima, omladinsko udruzivanje i u¢es¢e mladih na
svim nivoima odludivanja treba zasnivati na nacelima postivanja ljudskih prava i temeljnih
sloboda, na postivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji
demokratskih institucija zasnovanih na politickom pluralizmu i uspostavi vladavine prava,
kao i uvazavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse u
pogledu mladih i rada s mladima.

Zakon o mladima Federacije BiH takoder na svoj nacin ureduje i definira pojmove politike
prema mladima i strategije prema mladima i obavezuju svaku opéinu u Federaciji BiH da
pristupi izradi strategije prema mladima u svojoj opcini. Prema navedenom Zakonu i ¢lanu
4 ,strategija prema mladima jeste dokument institucija vlasti s programskim pristupom
djelovanjima prema mladima Sto ukljucuje definirane potrebe mladih, strateske pravce
djelovanja te ciljeve strategije." Clan 7. definira pravo mladih na pravovremenu informaciju
o svim pitanjima koja su od interesa za njih pa tako svi nivoi vlasti u Federaciji imaju
obavezu odrzati javne rasprave i konsultacije uz ucesée predstavnika/ca vije¢a mladih u
procesu usvajanja: - odredene sektorske politike prema mladima, - programa djelovanja
za mlade, - strategije prema mladima, - dijela budzeta koji se ti¢e pitanja mladih.

Pored Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine ucesce miadih ljudi u svim
sferama javnog Zivota i razvoj strategija za mlade na drzavnom i lokalnom nivou podsticu
i promoviraju Vijete Europe, Europski omladinski forum, Europska komisija i sli¢ne
medunarodne organizacije i institucije. Na nivou Europske unije postoje dokumenti koji se
tiéu ucéeséa mladih i njihovog poloZaja kao $to su Europska povelja o u¢es¢u mladih na
lokalnom i regionalnom nivou, Bijela knjiga za mlade, Rezolucija o Europskoj omladinskoj
politici/strategiji za mlade i slicno.

Grad Sarajevo je uvijek izdvajao sredstva za mlade i radio mnoge aktivnosti za poboljSanje
poloZaja mladih, ali do sada Grad Sarajevo nije imao Plan djelovanja prema mladima. Ovo
je prvi put da se donese ovakav dokument koji ¢e uvelike pomodi djelovanje Gradske
uprave za i sa mladima.

Planskim djelovanjem prema mladima Zele se stvoriti uvjeti za afirmaciju miadih, smanjiti
njihov odlazak iz zemlje, izgraditi konstruktivan i partnerski odnos sa omladinskim
organizacijama, kantonalnim organima i lokalnom samoupravom u ostvarivanju ciljeva za
dobrobit mladih ljudi u drustvu.

Zasto Plan djelovanja za mlade a ne Strategija?

Grad Sarajevo obuhvata Cetiri gradske opcine koje, kao jedinice lokalne samouprave
trebaju postovati Zakon o mladima FBiH i imati sluzbenika za mlade, strategiju prema
mladima, prostore za mlade, i druge mehanizme koje Zakon propisuje.

Uprava Grada Sarajeva nema nadleznost nad mehanizmima koje provode Cetiri gradske
opcine, ali djelovanje Gradske uprave prema mladima treba biti uskladeno sa opcinskim
dokumentima/strategijama, s tim da ima mogucnost da se istovremeno bavi i konkretnim
mjerama koje Grad, unutar svojih sluzbi, moze provoditi.

U skladu sa Zakonom o mladima FBiH Plan/program djelovanja za mlade kreiraju institucije
vlasti radi poboljSanja polozaja mladih. Grad Sarajevo nema nadleznosti niti kapacitete
provoditi strategije, ali konkretne programe koji se odnose na rad sa javnim ustanovama,



organizacijama i samim mladima moze kreirati i provoditi, samostalno ili u saradnji sa
opcéinom/opcéinama, a sve u skladu sa Zakonom i na osnovu istrazivanja.

Ovaj dokument je nastao zajednickim zalaganjem imenovane Radne grupe, njihovih
institucija, te na osnovu istraZzivanja o problemima i polozajima mladih na podruéju Grada
Sarajeva. Istovremeno konsultacije sa organizacijama koje se bave mladima i samim
mladima su adekvatno planirane.

Proces izrade dokumenta Plan djelovanja za mlade Grada Sarajeva je koordinirala Gradska
sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade uz tehnicku i stru¢nu pomo¢ Instituta za
razvoj mladih KULT sa kojim je ova sluzba radila i prvo istrazivanje i analizu po problemima
i potrebama mladih Grada Sarajeva.

Radnu grupu cinili su:

mr. Amina Deljkovi¢, predsjednica Radne grupe, Gradska uprava Grada Sarajevo
Elvir NiSi¢, ¢lan, Gradska uprava Grada Sarajevo

Lejla Beslagi¢, ¢lan, Gradska uprava Grada Sarajevo

Adis Holjan, ¢lan, Komisija za pitanja mladih Gradskog vije¢a Grada Sarajevo
Katarina Vuckovi¢, ¢lan, predstavnica Instituta KULT

Admira Kadi¢, ¢lan, Op¢ina Stari Grad Sarajevo

Ismeta Demir Memeledzija, ¢lan, Opcina Centar Sarajevo

Bulend Biscevic, ¢lan, Opcina Novo Sarajevo

Irma Skender , ¢lan, Opc¢ina Novi Grad Sarajevo
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Dokumentom je obuhvacdeno sedam oblasti koje su od posebnog znacaja za mlade:
Obrazovanje i nauka mladih

Rad, zaposljavanje i preduzetniStvo mladih

Socijalna briga mladih

Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

Aktivizam (uceSce, volontiranje i mobilnost) mladih

Sigurnost mladih



1. OBRAZOVANJE I NAUKA MLADIH

Broj uCenika upisanih u srednje skole u Kantonu Sarajevo opao je za 27% u periodu od
2013. do 2018. godine.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za 2018. godinu, na podruéju Kantona
Sarajevo smjesteno je 39 srednjih Skola koje u ukupnom broju upisanih srednjosSkolaca
biljeze priblizno jednak broj muskaraca i Zena. Vedina srednjih Skola smjestena je na
podruju Grada Sarajevo (31) i to najviSe u opéini Centar (14), zatim Novo Sarajevo (7),
Stari Grad (6) i Novi Grad (4).

Od 2013. do 2018. godine biljeZi se znacajan pad u broju ucenika koji pohadaju srednje
Skole Kantona Sarajevo.

Ukoliko posmatramo broj ucenika, najveci gubitak imaju tehnike i srodne Skole — 2.683
ucenika manje nego u 2013. godini, no iskazano u procentima, najveéi pad (oko 33%) je
u gimnazijama. Jedino vjerske Skole zadrzavaju skoro isti broj upisanih udenika u
posmatranim godinama.

Kod odabira Skole, primjetne su i razlike bazirane na spolu, tako da se djevojke radije
upisuju u gimnazije, umjetnicke i vjerske Skole, dok se muskarci ¢esce odlucuju za
strukovne Skole i Skole tehnicke i srodne struke.

Kada govorimo o visokom obrazovanju, broj studenata upisanih na visokoskolske ustanove
u Kantonu Sarajevo u 2018. godini opao je za 11,83% u odnosu 2014. godinu. Ukupan
broj studenata na Univerzitetu u Sarajevu 2013/2014. godine iznosio je 30.663 studenta,
te je u naredne dvije skolske godine taj broj imao blagi rast (30.886 i 31.172). Medutim,
u Skolskoj 2016/2017. broj studenata je opao na 28.302, a u 2017/2018. na 27.037. Kao
razloge za smanjenje broja studenata, predstavnici Univerziteta navode prelazak
generacija sa osmogodisnjeg na devetogodiSnje obrazovanje, demografski pad (smanjen
broj srednjoskolaca i maturanata), migracije, ali i utjecaj privatnih fakulteta. Pretpostavlja
da ce se, prvenstveno zbog migracija i demografskog pada, slicna situacija ponavljati i
narednih godina.

No, trenutni podaci o broju mladih upisanih u srednje Skole i visokoSkolske ustanove
svakako nisu prediktor buducih kretanja u broju srednjoskolaca i studenata. Relevantnije
srednjoroCne prognoze moze dati broj djece upisane u prvi razred osnovne skole, dok je
dugoroéne prognoze opravdanije bazirati na stopama nataliteta.

Sudedi prema broju djece upisane u prvi razred osnovne Skole u proteklih osam godina
Kanton Sarajevo u narednim godinama moZe ocCekivati nestabilnosti u broju ucenika u
srednjim skolama te vrlo vjerovatno i manje srednjoskolaca

Sudeci prema broju ukupno rodene djece u proteklih pet godina, moZze se pretpostaviti
da se stanje nece bitno promijeniti i u duzem vremenskom roku, jer broj rodene djece
varira kroz poraste i padove u periodu od 2013. godine. U konacnici, 2017. godina biljezi
osmero novorodencadi vise u odnosu na 2016. godinu. Stopa prirodnog prirastaja Grada
Sarajevo za 2017. godinu je blago negativna (-0,1).

Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi izmedu 18 i 24 godine koji su najviSe zavrsili
srednju trogodisnju Skolu i nisu nastavili dalje obrazovanje posmatraju se kao grupa mladih
koja prerano napusta obrazovni sistem.

Procent mladih Grada Sarajevo koji prerano napustaju obrazovni sistem nizZi je od prosjeka
zemalja EU te je najblizi procentima koje imaju Slovenija i Hrvatska.

Najceséi razlozi zbog kojibv miadi- napustaju- ebrazovanje  vezani su-za finansijske. faktere.
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Kao razlozi vezani za finansijske faktore smatraju se pronalazak stalnog zaposlenja i
opceniti finansijski razlozi. Za viSe od polovine mladih Grada Sarajevo pronalazak stalnog
zaposlenja je razlog zbog kojeg nisu nastavili dalje Skolovanje. Sljededi razlog zbog kojeg
znacajan broj mladih ne nastavlja obrazovanje jeste Sto u tome ne vide smisao.

Prioritetni problemi u oblasti obrazovanja i nauke mladih koje prepoznaje Analiza problema
i potreba mladih Grada Sarajeva su: prerano napustanje formalnog obrazovanja od strane
mladih, zbog uvjerenja da im ono ne donosi zaposljavanje, nedostatak prakti¢ne nastave i
potreba za programima neformalnog obrazovanja.

1.1. CILJEVII MJERE

CIL]: Mladi Grada Sarajeva imaju osigurane preduslove za nastavak kvalitetnog
skolovanja i potaknuti su ostati u formalnom obrazovanju.

I AKTINOSTI

SARADNICI U °
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Jun - Decembar .
tekuce godine

INDIKATORI .
PROVEDBE

MJERA 1.1. Unaprjedivanje sustava stipendiranja ucenika i studenata iz
socijalnog ugrozenih kategorija na podrudju Grada Sarajeva

NOSITEL] M3ERE  Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Sluzbe za drusStvene djelatnosti i mlade u Ccetiri opcine
Grada Sarajevo
Sluzbe za zdravstvo i socijalnu skrb u Cetiri opéine Grada
Sarajevo

ZADACI

Utvrdivanje broja stipendija i kriterija za stipendije koje ée
Grad Sarajevo dodijeliti za uéenike i studente, a u skladu sa

(¥kolske / informacijama i podacima sluzbi opcina na podruéju Grada
akademske) Sarajeva. o SN

s Uskladivanje kriterija stipendiranja sa postojecim kriterijima
programa stipendiranja u opéinama Grada Sarajeva. (npr.
isti student ne bi trebao dobiti stipendiju i Opcine i Grada)

e Analiza i evaluacija dosadasnjeg programa stipendiranja i
unaprjedenje programa stipendiranja, posebno za socijalno
ugrozene i marginalizirane ucenike i studente.

e Objava i promocija javnog poziva za stipendiranje ucenika i
studenata. Poseban fokus u promociji ¢e biti na ucenike i
studente iz porodica nepovoljnog socijalnog statusa.

Decembar ' Potpisivanje Ugovora o stipendiranju i organiziranje i provedba
tekuée godine prijema za nove stipendiste Grada Sarajeva

(Skolske / Susret sa Gradonacelnikom

akademske)

Kontinuirano Isplata stipendija u skladu sa potpisanim ugovorima o stipendiranju

i odiuci Grada Sarajeva o programu stipendiranja

Utvrden broj stipendija koje ¢e se dodijeliti u tekuéoj
Skolskoj / akademskoj godini ulenicima i studentima u
skladu sa kriterijumima

Objavljen javni poziv za stipendiranje ucenika i studenata
Promoviran poziv za stipendiranje putem zvanicnih kanala

Grada Sarajeva te na miladima prihvatljiviji nacin (npr.
drustvene mreze)




Poveéan broj dodijeljenih stipendija za ucenike i
studente nizeg socioekonomskog statusa za 10 % za tekucu
skolsku / akademsku godinu

MJERA 1.2.

Doprinos Grada Sarajeva studentskom standardu

NOSITEL] MJERE Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Jun - Decembar

tekuce godine
(Skolske /
akademske)

Decembar

tekuce godine
(Skolske /
akademske)

Kontinuirano

INDIKATORI
PROVEDBE

Sluzbe za druStvene djelatnosti i mlade u cetiri opcine
Grada Sarajeva
Ministarstvo za obrazovanje,
Sarajevo
Univerzitet Sarajevo

ZADACI

nauku i mlade Kantona

Utvrdivanje broja stipendija i kriterija za stipendije koje ¢e
Grad Sarajevo dodijeliti za ucenike i studente a u skladu sa
informacijama i podacima sluzbi opcina na podruéju Grada
Sarajeva

Uskladivanje kriterija stipendiranja talentiranih ucenika i
studenata

Kroz programe stipendiranja voditi raCuna o bodovanju za
studente koji imaju prosjek ocjena iznad 8,5, talentirane
mlade ljude, te ucenicima i studenima koji pohadaju
obrazovanje za deficitarna zanimanja, posebno tradicionalne
zanate. Istovremeno ukljuciti u bodovanje i socijalni status
uc¢enika i studenata

Analiza i evaluacija dosadasnjeg programa stipendiranja i
unaprjedenje programa stipendiranja posebno za talentirane
ucenike i studente, te ucenike i studente deficitarnih
zanimanja

Objava i promocija javnog poziva za stipendiranje ucenika i
studenata. Poseban fokus u promociji ée biti na talentirane
ucenike i studente, te ucenike i studente deficitarnih
zanimanja

Potpisivanje Ugovora o stipendiranju i organiziranje i
provedba prijema za nove stipendiste Grada Sarajevo
Susret sa Gradonacelnikom

Isplata stipendija u skladu sa potpisanim ugovorima o stipendiranju
i odluci Grada Sarajeva o programu stipendiranja.

Utvrden broj stipendija koji ¢e se dodijeliti u tekucoj
skolskoj / akademskoj godini ucenicima i studentima u
skladu sa kriterijumima

Objavljen javni poziv za stipendiranje ucenika i studenata
Promoviran poziv za stipendiranje putem zvaniénih kanala

drustvene mreze)




Povedan broj dodijeljenih stipendija za ucenike i
studente 10 % za tekuéu Skolsku / akademsku godinu za
zanimanja potrebna Gradu Sarajevu

MJERA 1.3.

I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Februar - Maj
tekuce godine
(Skolske /
akademske)

Maj/Jun

INDIKATORI
PROVEDBE

Promocija deficitarnih zanimanja na podruéju Grada Sarajeva

NOSITEL) MJERE : Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade u cetiri opcine
Grada Sarajeva
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo
Organizacije civilnog drustva koje se bave zaposljavanjem,
mladima i obrazovanjem

ZADACI

Uspostava saradnje sa poslodavcima sa podruéja Grada

Sarajeva
Komunikacija sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajeva - razmatranje koja zanimanje

potrebno promovirati medu mladima Grada Sarajeva
Kreiranje kampanje (info letaka, online kampanje i drugo)
za promociju deficitarnih zanimanja medu ulenicima
srednjih $kola( treca i Cetvrta godina Skolovanja)

Organizacija info dana poslodavaca za srednjoskolce i
ucenike

Provedba kampanje

Povetan broj wucenika zainteresiran za studiranje
deficitarnih zanimanja

Povecdan broj dodijeljenih stipendija za ucenike i
studente deficitarnih zanimanja

CILJ 2: Mladi Grada Sarajeva aktivno sudjeluju u neformalnom obrazovanju koje
im omogucava povoljniji poloZaj na trZistu

MJERA 2.1,

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Unaprjedivanje saradnje sa organizacijama civilnog drustva koje
se bave neformalnim obrazovanjem mladih na podrucju Grada
Sarajeva

i Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade u cetiri opéine
Grada Sarajeva

ZADACI




Kontinuirano

Decembar 2019.

2019 - 2022,

e Uspostavljanje saradnje sa organizacijama civilnog drustva
koje nude programe neformalnog obrazovanja mladih

Unaprijedenija promocija programa neformalnog obrazovanja kroz
zvani¢ne kanale komunikacije Grada Sarajeva (npr. promocija
uspje$nih programa, pojedinaca i organizacija; zvanicni susreti
mladih iz organizacija civilnog drustva (npr. Cetiri lokalna vijeca
mladih i Gradonacelnika, i sl.)

Kreirati internu bazu organizacija civilnog drustva koje se bave

mladima i omladinskih organizacija na podruju Grada Sarajeva sa
kratkim opisom aktivnosti koje provode.

Kreiranje projektnih prijedloga za medunarodne fondove sa
organizacijama civilnog drustva

INDIKATORI ¢ Povecan broj mladih za 10% na aktivnostima neformalnog
PROVEDBE obrazovanja potrebnih za trziSte rada
e Poveéan broj projekata neformalnog obrazovanja koje
podrzava Grad Sarajevo
o 1Izradena dva projektna prijedloga u polju neformalnog
obrazovanja mladih sa organizacijama civilnog drustva
MJERA 2.1. Uspostavljanje promocije programa Grada Sarajevo i njegovih

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

Kontinuirano

INDIKATORI
PROVEDBE

partnera u podrucju obrazovanja na mladima pristupacniji nacin
Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
o Omladinske organizacije

ZADACI

e Analiza koje programe u podrucju formalnog i neformalnog
obrazovanja (stipendiranje, programi neformalnog
obrazovanja, uCeée Grada Sarajeva u drugim programima,
program dodjele grantova za mlade i sl.) je potrebno
dodatno promovirati medu mladima Grada Sarajeva

e Analiza koliko mladi koriste tradicionalne kanale
komunikacije Grada Sarajeva te kako postojece kanale
pribliziti mladima

e Kreiranje strategije informiranja mladih o programima Grada
Sarajeva

Kreirati internu bazu organizacija civilnog drustva koje se bave
mladima i omladinskih organizacija na podrucju Grada Sarajeva sa
kratkim opisom aktivnosti koje provode, odrzavati kontakt s
organizacijama kako bi Uprava mogla znati gdje i kakvi se programi
obrazovanja provode za mlade.

e Povecan broj projekata neformalnog obrazovanja koje
podrzava Grad Sarajevo

e Izradena dva projektna prijedloga u polju neformalnog
obrazovanja mladih sa organizacijama civilnog drustva
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2. RAD, ZAPOSLJAVANJE I PREDUZETNISTVO MLADIH

i preduzetnistva.

Mladima je uz generalne probleme u zapo$ljavanju poput nedostatka radnih mjesta,
nepovoljnog trzista i razvoja poslovanja u Bosni i Hercegovini otezan pristup trziStu rada
uslijed neuskladenosti obrazovnog sistema sa samim trziStem rada, nedostatak radnog
iskustva, nedostatak prilika za stvaranje prvog radnog iskustva i nedostatak metoda i
tehnika za aktivno trazenje posla.

Aktivna integracija mladih u drustvo bi znacila i kreiranje ambijenta u kojem mladi svojim
radom za koji se skoluju doprinose razvoju drustva u kojem Zive.

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovniStva dosta su neprecizne zbog postojanja
velikog broja kontroliranih i nekontroliranih varijabli znacajnih za precizno odredivanje
stope nezaposlenosti. S jedne strane, u nezaposlene osobe ne ubraja se stanovnistvo koje
ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne spada u nezaposleno (penzioneri,
osobe nesposobne za rad, uCenici i sli¢no), opcenito, stanovnistvo koje se vodi kao radno
neaktivno. Zvani¢ne statistike vode se brojem osoba prijavljenih na biroe za zaposljavanje
pri ¢emu je nepoznat broj osoba koje su nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na
zvaniCne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Prema uputama Medunarodne organizacije rada (ILO), standardna medunarodna definicija
nezaposlenosti obuhvata sve osobe starije od dobne granice odredene za mjerenje
ekonomski aktivnog stanovnistva, koje su tokom referentnog perioda bile bez posla, tokom
tog perioda bile u svakom trenutku na raspolaganju za posao, te aktivno trazile posao. Sva
tri kriterija moraju biti zadovoljena istovremeno da bi se neka osoba smatrala
nezaposlenom.

Kada govorimo o mladima, jos je teze ustanoviti stopu nezaposlenosti kod mladih jer u
zvani¢nim statistikama dobna skupina mladih najCesce nije posebno evidentirana, te su
miladi uvrsteni u ukupne brojke sa drugim dobnim skupinama.

Iz svih navedenih podataka nije mogucée zakljuciti koliko iznosi stopa nezaposlenosti mladih
Grada Sarajevo. No, u pravilu, stope nezaposlenosti mladih uvijek su znacajno vece nego
stope nezaposlenosti odraslih.

Prema podacima Svjetske banke, stopa nezaposlenosti mladih (15-24) u BiH za 2017.
godinu iznosila je 54,9%, dok je stopa nezaposlenosti odraslih iznosila 25,6%. Omjer stope
nezaposlenosti mladih naspram stope nezaposlenosti odraslih (25+) vedi je od dva Sto, u
sustini, znaci da na svaku nezaposlenu odraslu osobu dolaze vise od dvije nezaposlene
mlade osobe. Prema podacima Agencije za statistiku BiH (Anketa o radnoj snazi 2017),
stopa nezaposlenosti za 2017. godinu iznosila je 20,5%.

Uzmemo |i u obzir podatke o stopi nezaposlenosti stanovniStva Kantona Sarajevo te sve
navedene informacije o na¢inima mjerenja stope nezaposlenosti, sa sigurnoséu se moze
tvrditi da stopa nezaposlenosti mladih Grada Sarajevo iznosi oko 50%.

Svaka sedma zaposlena osoba u Gradu Sarajevo mlada je od 30 godina. Uces¢e mladih u
ukupno zaposlenom stanovnistvu Grada Sarajevo iznosi 14%.

Medu zaposlenim stanovnicima Grada Sarajevo svaka sedma osoba pripada kategoriji
mladih. Pojednostavljeno, to znaci da od ukupno 116.229 zaposlenih osoba samo 17.384
su mladi.
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Prikazano po pojedinim opéinama Grada Sarajevo, udio mladih u ukupno zaposlenom
stanovnistvu je najmanji u opcini Stari Grad, a najvisi u opcini Novi Grad, no u toj opdini
najnizi je udio zaposlenih Zena, pogotovo miadih Zena.

Zaposleni mladi uglavnom rade u djelatnostima u kojima su prihodi nizi, te su i manje
plaeni za posao koji rade nego Sto je to slucaj sa odraslima.

Broj mladih koji rade u okviru neformalnog trziSta rada u Gradu Sarajevo jednak je
podacima sa nivoa Kantona Sarajevo. 17% zaposlenih mladih Grada Sarajeva nije imalo
potpisan ugovor sa poslodavcem koji bi regulirao njihovo zaposlenje.

Prioritetni problemi koje su mladi prepoznali u ovom podrudju su:

- Mladi uglavnom ne obavljaju poslove za koje su se Skolovali ili za koje se $koluju.

- 0Oko 41% mladih Grada Sarajevo ne rade poslove za koje su se Skolovali. Dodamo
li tome i 24% mladih ¢ija su radna mjesta u odredenoj mjeri u skladu sa njihovim
obrazovanjem, mozemo zakljuciti da se vise od polovine mladih nije Skolovalo za
poslove na kojima radi.

- Vise od 60% muskaraca i 55% zena rado bi pokrenuli vlastiti biznis, ali je vedini za
to potrebna podrska od samog pocetka. Oko 42% mladih smatra kako je najbolje
raditi u vlastitoj firmi, odnosno imati vlastiti biznis. Oko 30% mladih smatra da je
najbolje raditi u javnom/drzavhom sektoru, a 11% je misljenja da su
multinacionalne kompanije najbolji izbor.

- Oko 62% miladih nije upoznato sa nekim od vladinih programa zaposljavanja.

- Oko 25% mladih Grada Sarajevo su, kroz radno iskustvo, bili svjedoci nekog oblika
zlostavljanja na poslu, a koje je ostavilo posljedice na dusevno i tjelesno zdravlje
njih samih ili njihovih kolega ili kolegica.

- Oko 9% mladih izjavljuje kako su bili direktni svjedoci kupovine radnih mjesta, a
oko 49% mladih navodi kako su Culi da je neka osoba platila odredenu sumu novca
kako bi dobila radno mjesto.

Dio problema koje mladi prepoznaju u polju zaposljavanja, samozapoSljavanja i
poduzetnistva nije u nadleznosti Grada Sarajeva vec nizih i viSih razina vlasti u Bosni i
Hercegovini. Ipak u ovoj oblasti Grad Sarajevo zeli dati poseban doprinos i odgovoriti
barem dijelom na probleme nezaposlenosti mladih.

2.1. CILJEVII MJERE

CILJ 1. Mladi Grada Sarajeva su potaknuti koristiti programe samozaposljavanja
i preduzetnistva.
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MJERA 1.1.

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Januar - Mart
2020.

Mart — Septembar
2020.

Kontinuirano 2020-
2024,

Promocija postojecih programa za samozaposljvanje i
preduzetnistvo mladih.

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Omladinske organizacije
. Op¢inske sluzbe za privredu
. Optinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
. Organizacija i institucije koje se bave razvojem
preduzetnistva
ZADACI

Analiza koje programe u podruéju obrazovanja samozaposljavanja
i preduzetniStva provode organizacije civilnog drustva sa op¢inama
Grada Sarajeva.

Odrzavanje sastanka sa predstavnicima programa i razmatranje na
koji nacin bi Grad Sarajevo mogao podrzati promociju postojecih
programa za samozaposljavanje i preduzetnistvo mladih.

- Pokretanje programa promocije usmjerenih na razvoj poduzetnickih
: kompetencija mladih, posebno mladih Zena.

Pruzanje podrske postojecim programima samozaposljavanja i
preduzetniStva mladih.

INDIKATORI o Povedan broj miadih korisnika programa samozaposljvanja
PROVEDBE i preduzetnistva mladih
MJERA 1.2. Podrska i olakSavanje pokretanja poslova mladih

NOSITELJ) MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Opcinske sluzbe za privredu
. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
o Organizacija i institucije koje se bave razvojem
preduzetnistva
ZADACI

Pruzanje financijske podrske mladima za inicijalne troSkove koji

2020-2024. pokrecu vlastiti biznis.
INDIKATORI e Povecan broj mladih korisnika programa samozaposljavanja
PROVEDBE i preduzetnistva mladih koji pokrecu vlastite poslove.

¢ Broj mladih koji su koristili programe financijske podrske.
MJERA 1.3. Promocija uspjesnih mladih preduzetnika, preduzeca koji

zaposljavaju mlade, programa zaposljavanja, samozaposljavanja i
startup programa za mlade
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NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Kontinuirano
2020-2024.

INDIKATORI
PROVEDBE

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
Gradska sluzba za informiranje

. Opdinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
o Organizacije i institucije koje se bave razvojem
preduzetnistva
. Mediji
ZADACI

Analiza postojecih programa zaposljavanja, samozaposljavanja i
startup mladih po opéinama. Definiranje godisnjih uspjeha mladih
po opcinama.

Uspostavljanje saradnje s medijima i kreiranje godisnjih planova za
promociju mladih u biznisu.

Predstavljanje uspjesnih mladih na zvani¢nim stranicama grada.
Posjeta Gradonacelnika i Nacelnika uspjesnim biznisima mladih.

e Povecan broj mladih korisnika programa samozaposljavanja
i preduzetnistva mladih koji pokrecu vlastite poslove.

CILJ] 2: Poslodavci na podrudju Grada Sarajeva podrzavaju zaposljavanje mladih

MJERA 2.1.

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Kontinuirano
2020-2024.

Od 2020 do
2024, jednom
godisnje

Kontinuirano od

2020 do 2024,

INDIKATORI
PROVEDBE

Promocija i pruzanje informacija poslodavcima o programima
zaposljavanja mladih na podruc¢ju Grada Sarajeva

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Opcinske sluzbe za privredu
. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
. Organizacije i institucije koje se bave razvojem
preduzetnistva
ZADACI

Podrzati organizacijski i finansijski programe i aktivnosti koje
promoviraju zaposljavanje mladih - subvencije za poslodavce koji
podrzavaju prvo radno iskustvo mladih.

Odrzati aktivnosti (radionice, okrugli stol, konferencije i sl) u
saradnji sa organizacijama civilnog drustva i poslodavcima o
zaposljavanju mladih, posebno mladih Zena i wmladih iz
marginaliziranih grupa

U redovnom radu sa poslodavcima promovirati zaposljavanje

mladih

o Povecan broj poslodavaca
zaposljavanje mladih.

koji koriste poticaje za

e Povecan broj manifestacija i aktivnosti koje u svoj program
ukljucuju promociju zaposljavanja mladih.
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MJERA 2.2,

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

2020.

Od 2020 do
2024,

Kontinuirano od
2020 do 2024.

INDIKATORI
PROVEDBE

Podrska poslodavcima i mladima u kreiranju ambijenta za prvi
poslovni angazman kroz staziranje i pripravnicki rad

. Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Opcinske sluzbe za privredu

. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade

) Kompanije sa kojima Grad suraduje kao i preduzeéa kojima
je Grad osnivac

) Organizacija i institucije koje se bave razvojem programa
zaposljavanja mladih

ZADACI
Odrzavanje konsultativnih  sastanka sa organizacijama i

kompanijama sa kojima Grad suraduje i kojima je osnivac o potrebi
za programom staziranja, potrebama kompanija za provedbu
staziranja i prioritetima.

Promocija prekvalifikacija potrebnih u Gradu Sarajevo

Pisanje pisama preporuke za uspjesne staziste kao vid podrske pri
prvom zaposljavanju

- -U\)odenje kulture staziranje na podrucju Grada
e -Povecan broj stazista na nivou Grada

e -Prevazilazenje jaza izmedu obrazovnog sistema i
konkretnog zanimanja koje radno mjesto podrazumijeva

» -Povecan interes miadih za deficitarna zanimanja

e Povetan broj poslodavaca koji koriste

zaposljavanje mladih.

poticaje za

¢ Povecan broj manifestacija i aktivnosti koje u svoj program
ukljuéuju promociju zaposljavanja mladih.

3. SOCIJALNA BRIGA MLADIH

Grad Sarajevo nema sluzbu koja se posebno bavi pitanjima socijalne brige stanovnistva,
pa tako ni mladih. Socijalna briga je u nadleznosti kantona i lokalne uprave.

Ipak Grad Sarajevo prepoznaje probleme mladih i u ovoj oblasti i spremno zeli podrzati
opcinske sluzbe u onoj mjeri u kojoj je to moguce s obzirom na nadleznosti.
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Mladi nisu dovoljno upoznati sa svojim socijalnim pravima, nedovoljno poznaju tematiku,
a drustvo socijalnu brigu skoro pa da iskljucivo dozivljava kroz mjere finansijske pomoci
centara za socijalni rad i to jedino marginaliziranim grupama drustva.

Sa druge strane socijalna briga podrazumijeva znatno Siri spektar mjera i aktivnosti od
kojih se mnoge odnose na miade i njihov Zzivot. Pod socijalnom brigom mladih
podrazumijevamo sistem jasno usmjerenih drustvenih intervencija u funkciji prevladavanja
socijalnih rizika, ublazavanja socijalnih nejednakosti, ujednacavanja zivotnih prilika te
poticanja drustvene solidarnosti i integracije medu mladima. Ciljevi aktivnosti ovog dijela
plana djelovanja trebaju se baviti socijalnim ukljuc¢ivanjem svih mladih, a posebno mladih
koji trebaju dodatnu podr3ku za svoj odrastanje i razvoj u aktivne gradane koji doprinose
drustvu u kojem Zive. Socijalna briga mladih obuhvata niz mjera medu kojima su i
stambeno zbrinjavanje miladih, podrska socijalno isklju¢enih mladih

Glavni problemi i izazovi vezani uz socijalnu skrb i socijalno ukljucivanje mladih:

- 0Oko 39% mladih, pogotovo mlade Zzene, ne mogu doprinijeti kuénom budzetu.
Onih koji mogu doprinijeti, ali neredovno je oko 20%.

- 0Oko 20% mladih Zivi u domacinstvima Cija su ukupna mjese¢na primanja do 1.600
KM. Uzmemo li u obzir ¢injenicu da vecina mladih zivi u Cetveroclanim porodicama,
mozZemo zakljuditi da oni i njihove porodice raspolazu skromnim novéanim
sredstvima. Postotak mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti je 8,5%.
Vecina mladih (72,2%) zivi u stanu ili kuéi koji su u vlasnisStvu njihovih roditelja.
Podstanara je oko 10%.

- Oko 12% mladih Grada Sarajevo je vjencano, oko 6% ih Zivi sa partnerom, a oko
6% ih ima djecu, najcesce jedno dijete.

3.1. CILJEVII MIJERE

CIL3J 1: Mladi na podrucju Grada Sarajeva upoznati sa programima socijalnog
zbrinjavanja mladih i iste aktivno koriste.

MJERA 1.1. Ostvarivanje partnerstva sa socijalnim sluzbama na podrudju
Grada Sarajeva

NOSITEL] MJERE Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
I AKTINOSTI

SARADNICI U ° Opcinske sluzbe za socijalnu skrb
PROVEDBI ° Opcinske sluzbe za druStvene djelatnosti i mlade
e Organizacije i institucije koje se bave socijalnim pitanjima
mladih
ROK PROVEDBE ZADACI
Kontinuirano Odrzavati konsultativne sastanke sa opdéinskim sluzbama za
2020-2024. socijalnu skrb kako bi se analizirale potrebe mladih a u cilju
doprinosa i zajedniCke podrske koju moze dati i Grad Sarajevo.
Od 2020 do Ukljuliti specifitcna socijalna pitanja mladih u programe
2024. jednom stipendiranja, poticaja pri zaposljavanju i drugim programima koje
godignje grad podrzava.

Kontinuirano od Promocija socijalnog ukljuc¢ivanja mladih u drustvo, posebno mlade
2020 do 2024. zene i mlade iz marginaliziranih grupa.
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INDIKATORI e Poveéan broj mladih, posebno mladih Zena, koji koriste
PROVEDBE programe socijalne brige na podruCju opcina Grada
Sarajeva
e Poveéana saradnja socijalnih sluzbi na podrudju Grada
Sarajeva u cilju rjeSavanja pitanja mladih iz
marginaliziranih grupa
e Poveéan broj mladih iz marginaliziranih grupa aktivnih u
drustvu
MJERA 1.2, Promocija institucija, organizacija i programa koje na podrudju

NOSITEL]J MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Kontinuirano
2020-2024.

Od 2020 do
2024. jednom
godisnje

Kontinuirano od
2020 do 2024.

Grada Sarajeva podrzavaju socijalno ukljuc¢ivanje mladih

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Op¢inske sluzbe za socijalnu skrb
o Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
. Organizacije i institucije koje se bave socijalnim pitanjima
mladih
ZADACI

Uvodenje kriterija za dodatno vrijednovanje projekta koji ukljucuju
mlade iz socijalno iskljucenih grupa ( mlade Zene, Romi, djeca bez
roditeljskog staranja i sl)

Podrska programima i projektima koje vode organizacije civilnog
drustva a poticu socijalnu ukljuéenost mladih (npr. programi koji
provode domovi za djecu bez roditeljskog staranja, ukljuivanje
mladih iz domova u projekte za zapoSljavanje i sl) .

Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja
profesionalnog i Zivotnog uspjeha tzv. motivacijski govori za mlade
socijalno ugroZene korisnike u saradnji sa opcinskim sluzbama,
omladinskim organizacijama i institucijama.

INDIKATORI e Povecan broj miadih koji koriste programe socijalne brige
PROVEDBE na podrucju opcina Grada Sarajeva
e Povecan broj mladih iz marginaliziranih grupa aktivnih u
drustvu.
MJERA 1.3. Promocija i podrska programa stambenog zbrinjavanja mladih na

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

podru¢ju Grada Sarajeva

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

@ Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene
i komunalne poslove

o Op¢inske sluzbe za socijalnu skrb

. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade

. Organizacije i institucije koje se bave socijalnim pitanjima
mladih
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ROK PROVEDBE ZADACI

2020-2021. Odrzavati konsultativne sastanke sa opdéinskim sluzbama koje
provode programe stambenog zbrinjavanja mladih u cilju
zajednickog djelovanja za podrsku prilikom kupovine prvog stana ili
kreiranja programa tzv. Socijalnih stanova
Popularizirati pitanje stambenog zbrinjavanja mladih prilikom
Od 2021 do partnerstava sa firmama koje izgraduju zgrade na podrudju Grada
2024. Sarajeva.

Uvodenje kriterija za dodatni sadrzaj za dobivanje dozvola firmama
koje izgraduju stambene objekte.

(vaznost kreiranja dodatnih sadrzaja prilikom izgradnje poput rampi
za bicikla, djecijih igraliSta, zelenih povrsna i sl)

INDIKATORI * Poveéan broj mladih koji koriste postoje¢e programe
PROVEDBE stambenog zbrinjavanja mladih na podru¢ju Grada Sarajeva

e Povecan broj gradevinskih firmi koji uvode dodatne sadrzaje
u svoje objekte.

4. ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Zdravlje velikog broja mladih ljudi je u opasnosti zbog stila zivota, stresa, lose prehrane,
nedostatka fizicke aktivnosti, nedovoljnog poznavanja vaznosti spolnog zdravlja,
konzumiranja i zloupotrebe duhana, alkohola i droga.

Iako Grad Sarajevo nema direktnu nadleznost i sluzbu koja se bavi zdravljem vrlo smo
svjesni da kroz rad i programe koje inace provodimo trebamo promovirati zdrave stilove
zivota te da specificnost mladih u pitanjima zdravlja treba rjeSavati u partnerstvu sa svim
akterima drustva.

Struénjaci u radu s mladima, ali i cijelo drustvo duzno je promovirati i poticati uklju¢enost
mladih u programe i projekte o zdravlju, zdravim stilovima Zivota, pravilnoj prehrani,
reproduktivnom zdravlju, te asocijalnom i mentalnom zdravlju.

Kroz istraZivanje i analizu problema i potreba mladih uvidjeli smo sljedece prioritetne
probleme:

- Oko 43% mladih Grada Sarajevo izvrsili su sistematski pregled u protekiih godinu
dana, oko 21% je pregled izvrsilo prije vise od godinu dana, oko 6% ih nikada nije
izvrsilo sistematski pregled, a onih koji se ne sjetaju kada su radili sistematski
pregled je 27%.

- Vedina mladih navodi kako u njihovim zajednicama ne postoje zdravstvene usluge
koje su posebno organizirane i specificno namijenjene samo za mlade, a vedina
ispitanika nije ni zadovoljna uslugama koje zdravstvene institucije pruzaju.

- Oko 48% miadih zena izjavljuju kako nikada nisu izvrsile ginekoloski pregled, a
23% miadih ne Zeli odgovarati na pitanja vezana za seksualnu aktivnost sto je jasan
pokazatelj da je reproduktivno zdravlje i dalje tabu medu mladima u nasem drustvu.
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- Oko 49% djevojaka i 42% muskaraca Grada Sarajevo ne bave se rekreativnim ili
sportskim aktivnostima.

- U prosjeku 42% mladih Grada Sarajevo su aktivni pusaci, od toga 35% je onih koji
puse do 20 cigareta dnevno i 7% onih koji puse vise od 20 cigareta dnevno.

4.1.

CILJEVI I MJERE

CIL]) 1: Mladi na podruéju Grada Sarajevo prepoznaju programe prevencije i
aktivno koriste njima prilagodene zdravstvene usluge

MJERA 1.1.

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

Promocija zdravih stilova Zivota na podruéju Grada Sarajeva

¢ Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i miade

NOSITEL) MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

SARADNICI U . Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
PROVEDBI J Organizacije i institucije koje se bave aktivhostima s
mladima u polju zdravlja

ROK PROVEDBE ZADAC

Od 2020 do Raditi aktivhu promociju, putem drustvenih mreza i drugih

2024. komunikacijskih kanala, programa i projekata koji su namijenjeni
zdravlju mladih.

od 2021 do Promocija javnih institucija i organizacija i njihovih programa koji

2023. se bave zdravljem mladih (npr. gradski bazen, sarajevska ziCara
kao nacin odlaska u planinu/prirodu pojedinacno ili grupno,
porodicni izleti, savjetovalisSte za porodicu i mlade, Udruzenje Narko

Od 2021 do Ne, Udruzenje XY i sl) .

202 Priprema i provedba kampanje o zdravim stilovima Zivota medu
mladima.
(Opcinski vijeénici i druge javne licnosti Sarajeva koji promoviraju
Zivot bez nargile, cigarete, redovne preventivhe preglede i
rekreativno bavljenje sportom, te sliéno. Odrzavanje radionice sa
opcinskim sluzbama o zdravim stilovima zZivota)

INDIKATORI ¢ Smanjen broj mladih koji koriste cigarete

PROVEDBE . _ _ - _

e Povelan broj mladih koji provode redovne preventivne
preglede
MJERA 1.2. Edukacija za Skolsko osoblje o zdravim stilovima zZivota i prevenciji

ovisnosti medu mladima na podrucju Grada Sarajeva

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade

o Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo

o Organizacije i institucije koje se bave aktivhostima s
miladima u polju zdravlja

ZADACI
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Od 2021 do Uspostaviti saradnju sa organizacijama koje se bave prevencijom
2023. ovisnosti, osmisliti program edukacije za Skolsko osoblje te provesti

najmanje jednom edukaciju u saradnji sa drugim akterima.

svake skolske

godine
INDIKATORI ¢ Smanjen broj mladih koji koriste cigarete
PROVEDBE . - . ” ;
= Povecan broj mladih koji provode redovne preventivne
preglede
MJERA 1.3. Stavljanje u fokus projekata koji se bave zdravljem miadih kroz

kreiranje dodatnih kriterija za podrsku takvim projektima

NOSITELJ MJERE | Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
I AKTINOSTI

SARADNICI U ) Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade

PROVEDBI B Druge sluzbe Gradske uprave

ROK PROVEDBE ZADACI

2020. Prilikom uspostavljanja kriterija i javnog poziva za projekte mladih
definirati kriterije za bodovanje projekata koji se bave zdravljem
mladih.

INDIKATORI e Organizacije koje se bave mladima podnose projekte koji

PROVEDBE imaju za cilj promociju zdravlja mladih, posebno projekata

koji promoviraju zdrave stilove zivota.

5. KULTURA I SPORT

Kultura mladih vaZan je aspekt ne samo za institucije i organizacije koje se bave kulturnim
sadrzajima veé je vazna za svakodnevni zivot i razvoj zajednice uopce.

Sa druge strane sportskih sadrzaja i sportskih klubova na podrulju Grada Sarajeva ima
mnogo, a mladi su pokretacka snaga svih sportskih sadrzaja. Sarajevo obiluje kulturnim i
sportskim sadrzajima tijekom godine, te su konzumenti tih sadrzaja vrlo Cesto mladi. Veliki
dio tih sadrZaja podrzava i Grad Sarajevo financijski i sadrzajno.

Upravo zato je Gradskoj upravi vrio vazno razumjeti kako mladi percipiraju kulturne i
sportske sadrzaje na podruéju Grada Sarajevo, te kako ih Gradska uprava moze
unaprijediti.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku na podrucju Grada Sarajevo smjestena
su tri muzeja op¢e namjene i pet specijaliziranih muzeja te osam galerija u kojima su se u
toku 2017. godine mogla vidjeti djela od 613 domacih i 70 inostranih autora.

Kanton Sarajevo domacdin je dvanaest festivala godisnje (filmskih, muzickih i literarnih) i
svi se organiziraju na podrudju Grada Sarajevo. Cetiri orkestra registrirana na podrucju
Grada Sarajevo, odrzala su 77 koncerata u 2017. godini.

Dva profesionalna pozorista u Grada Sarajevo izvela su 250 predstava u 2017. godini koje
je pogledalo 57.760 posjetilaca. Na podruéju Grada Sarajevo djeluje i jedno amatersko
pozoriste koje je odigralo 13 predstava i okupilo 5.600 pesjetilaca. U Gradu Sarajevo:
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smjesteno je i jedno pozoriste za mlade koje je odrzalo 137 predstava za 14.587 posjetilaca
u 2017. godini. Grad Sarajevo broji i sedam centara za kulturu koje je posjetilo 88.630
posjetilaca u 2017. godini.

Ukupno 7 kulturno-umjetnickih drustava koja djeluju na podrudju Grada Sarajevo i
okupljaju 1.242 clana, ucCestovala su na 44 festivala u 2017. godini. U Gradu Sarajevo
registrirano je i 40 udruZenja gradana iz domena kulture.

Grad Sarajevo ima dva kina koja su prikazala 6.116 filmova u 2017. godini, a pogledalo ih
je 329.519 gledalaca.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za 2014. godinu. u Kantonu Sarajevo
postoji jedna atletska staza, Cetiri bazena (jedan otvoreni i tri zatvorena), sedam
nogometnih terena, Sest terena za kosarku, dva za odbojku, pet za rukomet, 13 za tenis,
jedan teren za bocanje i jedno klizaliste za klizanje i hokej na ledu. Kanton Sarajevo ima
pet velikih, pet srednjih i Cetiri male sportske dvorane, jednu streljanu, Sest skijaskih staza
i jednu kuglanu te 12 teretana. Dobar dio ovih objekata je upravo na podrudju Grada
Sarajevo te se u njima odrzavaju manifestacije koje i sam Grad podrzava.

Prema provedenom istrazivanju i analizi dosli smo do sljedecih pokazatelja:

- Oko 6% muskaraca i oko 3% zena Grada Sarajevo zadovoljni su podrskom lokalnih
vlasti kada je u pitanju kulturni sadrzaj.

- Mlade Zene vrlo rijetko posjecuju sportske dogadaje. Oko 57% ih u prosje¢nom
mjesecu ne posjeti nijedan sportski dogadaj, a oko 19% ih sportski dogadaj posjeti
rjede od jednom mjesecno.

5.1. CILJEVII MJERE

CILJ 1: Mladi na podrucju Grada Sarajevo aktivno se bave sportom i imaju zdrave
Zivotne navike.

MJERA 1.1, Promocija sportskih sadrzaja i programa na podrucju Grada
Sarajeva

NOSITEL] MJERE Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
I AKTINOSTI

SARADNICI U o Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene
PROVEDBI i komunalne poslove
. Optinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
o Organizacije i institucije koje se bave aktivnostima s
mladima na otvorenom
ROK PROVEDBE ZADACI
2020-2021. Raditi aktivhu promociju, putem druStvenih mreza i drugih

komunikacijskih kanala, sportskih sadrzaja koje besplatno nude
sportska udruzZenja na podrucju Grada Sarajeva

kontinuirano

Finansijska podrSka sportskim manifestacijama koje se redovno

Od 2021 do odrzavaju za mlade na podrudju Grada Sarajeva.

2024,
U kriterije za finansijsku podrsku sportskim manifestacijama uvesti

kriterij i obavezu provoditeljima da osiguraju odreden broj
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ROK PROVEDBE
2020.

| 0d 2020 do
2024.

INDIKATORI
' PROVEDBE

besplatnih ulaznica namijenjenih mladima, posebno
od 2021 do marginaliziranim mladima.
2024. Podrska sportskim kolektivima za organiziranje i provedbu
besplatnog rekreativnog sportskog sadrzaja za mlade na podrudju
Grada Sarajeva
INDIKATORI s Povetan broj mladih koji koriste postojeée sportske
PROVEDBE sadrzaje na podrudju Grada Sarajeva
» Povecan broj mladih koji se ukljucuju u sportske klubove
MJERA 2.1. Osiguravanje prostornih i kadrovskih uslova za aktivno
bavljenje rekreativnim i amaterskim sportom za mlade
' NOSITELJ Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
SARADNIK U e Gradska Sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene i
PROVEDBI komunalne poslove

» Sportska udruzenja sa podrucja Grada Sarajeva
ZADACI

Analiza postojecih prostornih i kadrovskih uslova za aktivno
bavljenje rekreativnim i amaterskim sportom za mlade na podruéju
Grada Sarajeva.

Razvoj prostornih uvjeta za aktivno bavljenje rekreativnim i
amaterskim sportom za mlade

e Povecanje broja uredenih sportskih objekata i uredenih
sportskih rekreacijskih povrsina u gradu (sportsko rekreacijski
parkovi opremljeni spravama za vjezbanje, biciklistiCke staze,
vjezbaliste na otvorenom i dr.)

e Povecan broj besplatnih sportskih sadrzaja za mlade

CIL] 2: Mladi na podruc¢ju Grada Sarajevo aktivno koriste kulturne sadrzaje i
sudjeluju u kreiranju istih

MJERA 2.1.

I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Od 2020 do
2024.

Od 2020 do
2024.

NOSITELJ MJERE

Promocija uc¢eséa mladih na kulturnim manifestacijama na
podrucju Grada Sarajeva

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
. Organizacije i institucije koje se bave aktivhostima s
mladima na otvorenom
ZADACI

Raditi aktivnu promociju prilika volontiranja za mlade na Sarajevo
Film Festivalu i drugim kulturnim manifestacijama koje podrzavaju
volontiranje

Finansijska podrska kulturnim manifestacijama koje se redovno
odrzavaju za mlade na podruc¢ju Grada Sarajeva.

U kriterije za finansijsku podrsku kulturnim sadrzajima uvesti
kriterij i obavezu provoditeljima da osiguraju odreden broj
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besplatnih ulaznica namijenjenih mladima, posebno

od 2021 do marginaliziranim mladima.
2024. Podrska kulturnim kolektivima za organiziranje i provedbu
besplatnog sadrZaja namijenjenog mladima na podruéju Grada
Sarajeva
INDIKATORI o Povedan broj mladih koji posje¢uju kulturne sadrzaje na
PROVEDBE podrucju Grada Sarajeva.
e Povecan broj mladih koji se ukljuuju u udruzenja u
podrucju kulture.
MJERA 2.2. Poticanje obrazovanja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Od 2020 do
2024.

Od 2020 do
2024.

Od 2021 do
2024.

INDIKATORI
PROVEDBE

stvaralastva mladih kroz saradnju aktera u drustvu

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

o Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
) Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo
. Organizacije i institucije koje se bave aktivhostima s
mladima na otvorenom
ZADACI

Poticati saradnju srednjih Skola sa ustanovama koje se bave

~ kulturnim sadrzajem na podruéju Grada Sarajeva u cilju

obrazovanja publike.

Raditi promociju kulturnih sadrzaja namijenjenih mladima na
podrucju Grada Sarajeva.

Poticati umjetnicko stvaralastvo mladih kroz postoje¢e programe
kulture.

Podrska razvoju mladih umjetnika i njihovih projekata u podrudju
kulture.

e Povecan broj mladih koji posjeéuju kulturne sadrzaje na
podrucju Grada Sarajeva.

e Povecan broj mladih umjetnika sa kojima sluzbe gradske
uprave saraduju na kreiranju kulturnog sadrzaja.
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6. AKTIVIZAM (UCESCE, VOLONTIRANJE I MOBILNOST) MLADIH

Pored kulturnih i sportskih sadrzaja koje mladima nudi Grad Sarajevo jedan dio mladih
dio svog slobodnog vremena provodi volontirajuéiili aktivno sudjeluje u programima koje
nude organizacije civilnog drustva ili omladinske organizacije.

Posebnu paznju ovdje posveduju sve Cetiri op¢ine Grada Sarajeva koje kroz svoje programe
podrzavaju projekte mladih, planirajuéi sredstva u budzetu za pomo¢ i podrSku mladima i
grantove namijenjene projektima mladih.

Istovremeno mladi su u drustvu aktivni i u politickim subjektima, drugim udruzenjima i
institucijama te ucestvuju u programima koji promoviraju volontiranje, mobilnost i
saradnju. Ipak mladi nisu dovoljno zastupljeni u procesima donosenja odluka i rijetko
koriste mehanizme namijenjene za to.

Prema uradenom istrazivanju i analizi od postotka mladih koje politika zanima najvise je
onih koje zanima politika na nivou BiH (48%), te politika na lokalnom nivou (47%).
Posebnu paznju potrebno je obratiti na 51% mladih koje ne zanima politika na lokalnom
nivou s obzirom na cinjenicu da se vecina odluka znacajnih za Zivot mladih ljudi donosi
upravo na lokalnom nivou. Oko 63% mladih Grada Sarajevo misljenja su kako nemaju
nimalo ili imaju vrlo malo utjecaja na donosenje odluka na lokalnom nivou.

Zbog toga Sto smatraju kako nemaju utjecaja na donosenje odluka, mladi se uglavnom ne
koriste razli¢itim mehanizmima uceséa u donosenju odluka niti takve mehanizme smatraju
ucinkovitim.

Procent mladih Grada Sarajevo koji su aktivni kroz ¢lanstvo u organizacijama, bilo
politickim ili nepoliti¢kim, nizi je u odnosu na procenat iz istraZivanja na nivou FBiH, ali je
dosta slican nivou Kantona Sarajevo i iznosi 23% za omladinske organizacije.

Prema istrazivanju mladi Grada Sarajeva su manje putovali unutar BiH u referentnih 12
mjeseci od prosjeka Kantona Sarajeva, a viSe izvan BiH. Kada govorimo i ,,odlivu mozgova"
i odlasku mladih iz BiH oko 37% mladih Grada Sarajeva otiSlo bi u inostranstvo zauvijek,
oko 35% bi otislo na duze vrijeme kada bi im se za to pruzila prilika, a 21% ih je poduzelo
i konkretne korake za odlazak iz zemlje.

Mladi se najviSe informiraju preko interneta, oko 84% miadih internet koristi svakodnevno,
a oko 10% nekoliko puta sedmicno. Potom, mladi gledaju TV, oko 56% svakodnevno, a
27% nekoliko puta sedmicno. Kada govorimo o druStvenim mrezama koje posjecuju,
Facebook je ubjedljivo najzastupljeniji. Oko 78% mladih Facebook posjecuje svakodnevno,
a oko 11% nekoliko puta sedmicno.

Na dnevnoj bazi, mladi najvise slobodnog vremena provode na Internetu, u druZenju sa
porodicom i prijateljima i boraveéi u kaficima, potom u bavljenju hobijem, gledanju
televizije i Setnji. Ipak zabrinjavajuce je da mladi, posebno mladi muskarci, provode
slobodno vrijeme u kladionicama i kockarnicama.
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6.1. CILJEVI I MJERE

CILJ 1: Mladi na podrucju Grada Sarajevo kvalitetno provode slobodno vrijeme
koristedi resurse s kojima Grad Sarajevo raspolaze

MJERA 1.1.

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

Promocija javnih prostora i njihove upotrebe za kvalitetno
slobodno vrijeme mladih

' Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

o Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene
i komunalne poslove
. Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
J Organizacije i institucije koje se bave aktivhostima s
mladima
ZADACI

NOSITELJ MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE

2020.

2020. Uspostaviti spisak svih javnih prostora, institucija i udruzenja koji
se koriste i mogu se koristiti i organiziraju aktivnosti za slobodno
vrijeme mladih na podrudju Grada Sarajevo. Predstaviti ih na
zvaniénim stranicama Grada Sarajeva.

(233224020' € Financijska podrska javnim ustanovama u kojima se odrzavaju

' aktivnosti od interesa za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
mladih na podrucju Grada Sarajeva.
Ostvarivanje partnerstava Gradske uprave sa organizacijama

Od 2021 do civilnog drustva koje kreiraju programe za kvalitetno slobodno

2024. vrijeme mladih.

Promocija volontiranja kroz kreiranje javne kampanje Grada o
volontiranju, uc¢esée na programima i sli¢no

Od 2021 do

2023.

INDIKATORI e Povedan broj mladih koji koriste postojede sadrzaje na

PROVEDBE podrucju Grada Sarajeva

» Povedan broj mladih koji se ukljuc¢uju u udruzenja

MJERA 1.2, Kreiranje javnog poziva za dodjelu sredstava za projekte mladih

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

. Gradska sluzba za finansije
. Gradska sluzba za europske integracije i eu fondove
o Opdinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade
o Organizacije i institucije koje se bave aktivnostima s
mladima na
ZADACI

Uspostaviti radnu grupu za izradu kriterija za javni poziv namijenjen
mladima i projektima mladih na podrucju Grada Sarajeva.
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Od 2020. do
2024.

jednom godisnje

Od 2020. do
2024,

jednom godisnje

Uskladiti kriterije sa postojeéim pozivima opdina na podrucju Grada
Sarajeva.

Definirati prioritetne oblasti za podrsku projektima mladih svake
godine a u skladu s Planom djelovanja za mlade Grada Sarajeva.

Objaviti Javni poziv za finansiranje i sufinansiranje projekata
mladih na podrudju Grada Sarajeva.

Promocija poziva na mladima pristupacan nacin (web stranica i
zvaniéni kanali Grada Sarajeva, drustvene mreze, informativne

D 2020.tdo prezentacije i radionice u lokalnim zajednicama i sl)
2024,
od 2020. do ZgZ?IZ:V::,Jﬁ ruoc_?(ce)l\(/tc;ra, dodjela sredstava i pracenje provedbe
2024. JE TR RIS
INDIKATORI e Povecan broj mladih koji su aktivni u drustvu
PROVEDBE . . oz o
e Povecan broj mladih koji se uklju€uju u udruzenja
e Transparentna dodjela sredstava
MJERA 1.3. Kreiranje programa podrske za aktivno ukljuc¢ivanje mladih u

NOSITEL) MJERE
I AKTINOSTI

SARADNICI U
PROVEDBI

ROK PROVEDBE
2020.

Od 2020. do
2021.

programe volontiranja na podru¢ju Grada Sarajeva

PodrsSka i preporuka projektima i kompanijama koje omogucavaju
volontiranje mladih sa podrudja Grada Sarajeva

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

¢ Nevladine, sportske i kulturne organizacije koje se
finansiraju iz budzeta Grada Sarajeva

e Organizatori velikih kulturnih i sportskih dogadaja koje Grad
podrzava finansijski ( SFF, Sarajevska zima, MESS, Sarajevo
biznis forum, Sarajevo Unlimited itd.)

» Kompanije sa kojima Grad saraduje

ZADACI

Uspostaviti kriterije za podrSsku volonterskim projektima i
inicijativama koje provode organizacije na podrucju Grada.

Potpisivanje Memoranduma sa organizacijama koje su spremne
podrzati i angazirati volontere u svom radu

Pravljenje baze volontera koji su aktivni na podruéju Grada Sarajeva

Uspostava kriterija za proglasenje najuspjesnijih volontera tokom
jedne kalendarske godine.
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Od 2020. do Dodjela plakata i preporuke Grada Sarajeva i organizacija koje
2024. organiziraju volontere i volonterke sadrzaje. ObiljeZzavanje

jednom godignje Medunarodnog dana volontera 5.12.

INDIKATORI e« Povecéan broj mladih koji Zele aktivno volontirati

PROVEDBE , . o - ol ‘.
¢ Poveclan broj mladih koji volontiranje dozivljavaju kao nacin

za aktivno ukljucivanje u procese dono$enja odluka

e Formirana baza volontera i organizacija koje podrzavaju
volonterske aktivnosti na podrucju Grada Sarajeva

7. SIGURNOST MLADIH

Mladi ljudi danas su u urbanim sredinama poput glavnih gradova izlozeni nizu sadrzaja
zbog kojih i oni sami ali i drustvo mora voditi brigu kako se osjecaju, na koji nacin koriste
sadrzaje te kako utjeCu na svoje vrinjake.

Uprava Grada Sarajeva nema nikakvu nadleZznost kada je sigurnost u pitanju, no
ukiju¢ivanjem i ove oblasti u Plan djelovanja za mlade Zelimo prije svega ukazati na
vaznost ovog aspekta Zivota mladog Covjeka, ali i podrzati mlade ljude, organizacije i
institucije koje u ovoj oblasti djeluju na podrucju Grada Sarajeva.

Kada govorimo o sigurnosti mladih uglavnom se pomisli na maloljetnicku delinkvenciju,
sigurnost u saobracaju, te zastitu koju uglavnom pruzaju policijske sluzbe. Ipak, pored
toga sigurnost mladih se ogleda i u njihovom osjecaju zajednice i sluzbi zaduzenih za javni
red, konzumiranju sadrzaja, meduvrsnjackog nasilja, te globalnih trendova u sigurnosti u
drustvu. Sigurnost mladih ljudi danas se ogleda kroz niz aspekata njihovog Zivota od
odlaska u skolu ili fakultet do koristenja interneta.

Kao i u drugim sredinama u Bosni i Hercegovini tako i na podruéju Grada Sarajevo nakon
razbojnistva, meduvrsnjacko nasilje najzastupljeniji je oblik nasilja kod mladih. Oko 12%
muskaraca i oko 10% zena bili su zrtve meduvrsnjackog nasilja, a oko 30% ih poznaje
nekoga ko je bio zrtva ovog oblika nasilja.

U prosjeku, 8,5% mladih Grada Sarajevo navodi kako su bili Zrtve nasilja na internetu, sa
znacajnim razlikama baziranim na spolu. Tako je 11,8% muskaraca bilo Zrtva nasilja na
internetu naspram 5,2% djevojaka. Kao i kod prethodnih oblika nasilja, i kod nasilja na
internetu znacajno je veci broj mladih koji poznaju nekoga ko je bio Zrtva.

Razbojnistvo je najucestaliji oblik nasilja nad mladima u Gradu Sarajevo. U prosjeku, oko
18% miadih bili su Zrtve razbojnistva, a oko 37% mladih poznaju nekoga ko je bio Zrtva
ovog oblika nasilja.

Pod razbojnistvom su se podrazumijevali oni oblici nasilja koji su ukljuéivali kradu li¢nih
predmeta bilo da se radilo o kradi van kude ili stana ili o kradi iz kuce ili stana (obijanje i
pljacka). Vedi je udio zena koje su licno bile Zrtve ovog oblika nasilja.
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Pored ovih oblika nasilja dio ispitanih mladih prepoznaje i nasilje u vezama, fizicko nasilje
u porodici te druge oblike nasilja u drustvu, poput nasilja ekstremisti¢kih grupa. Preko 20%
mladih nije sigurno da li bi prepoznalo psihicko nasilje, te jedan veci broj mladih ispitanika
misli da ne bi reagirac na nasilje kada isto primijeti.

Vise od polovine ispitanih mladih imaju u odredenoj mjeri povjerenja u policijske
sluzbenike, a 17% povjerenje ima u velikoj mjeri. U prosjeku, oko 25% je miladih koji
nemaju nimalo povjerenja u policijske sluzbenike.

7.1. CILJEVI I MJERE

CIL]J 1: Mladi na podrucju Grada Sarajevo osjeéaju se sigurno i doprinose
sigurnosti svojih vrsnjaka i drugih gradana

M3ERA 1.1. Kreiranje kampanje za sigurnost mladih

NOSITEL] MJERE Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade
I AKTINOSTI

SARADNICI U

Opcinske sluzbe za drustvene djelatnosti i mlade

PROVEDBI . Sportski kolektivi i fudbalski klubovi Grada Sarajeva
. Organizacije za prevenciju nasilja
o Organizacije i institucije koje se bave aktivnhostima s
miadima
ROK PROVEDBE ZADACI
INDIKATORI ¢ Povecan broj mladih koji koriste postojece mehanizme
PROVEDBE zastite

e Povecan broj mladih koji vjeruju sluzbama policije

8. PREGLED PRIJEDLOGA BUDZETA PO GODINAMA

Godina Okvirni budZet
2020. 500.000
2021. 550.000
2022, 600.000
2023, 650.000
2024, 700.000

9. ZAKLIUCAK

Clan 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine navodi da odgovorni organi
vlasti trebaju mladim osobama putem utvrdenih mjera dati na raspolaganje razliCite
mogucnosti u cilju unapredivanja njihovog razvoja. Pod odgovornim organima vlasti Zakon
podrazumijeva opcinski, gradski i kantonalni nivo vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Zakon, znaci, obavezuje ove nivoe vlasti da odgovorno preduzimaju utvrdene mjere kako
bi unaprijedili razvoj mladih ljudi. Pod utvrdenim mjerama podrazumijevaju se mjere
predvidene usvojenim dokumentima kao Sto su strategija prema mladima i program
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djelovanja za mlade koji je donijela svaka institucija za sebe na temelju strategije prema
mladima.

U skladu s ¢lanom 14. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, opc¢inski, gradski
i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno osigurati minimum mjera na planu rada s
mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i kapacitete koji, izmedu ostalog,
ukljucuju uspostavijanje struénog radnog tijela za izradu, azuriranje i pracenje provodenja
lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima u Cijem ¢e radu uestvovati predstavnici/e
vije¢a mladih ili omladinskih udruzenja.

Opcinske, gradske i kantonalne vlasti zakonski su obavezne koordinirati aktivnosti u vezi s
radom s mladima i omladinskim aktivnostima. Pod koordinacijom aktivnosti podrazumijeva
se koordiniranje aktivnosti iz federalne, kantonalne ili opéinske / gradske strategije prema
mladima, odnosno programa djelovanja za mlade, povezivanje sliCnih projekata i
aktivnosti, pra¢enje uspjesnosti u provodenju i postizanju rezultata, vodenje evidencije
omladinskih aktivnosti i dr.

U ¢lanu 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine navodi se da rad s mladima
nude omladinska udruzenja, ostala udruZenja, neformalne grupe i drugi nosioci rada s
mladima iz nevladinog sektora, kao i nosioci rada s mladima iz vladinog sektora.
Odgovornost za rad s mtadima snose, znaci, i vladin i nevladin sektor. Iz nevladinog sektora
su to omladinska udruzenja, druga udruzenja, neformalne grupe i drugi nosioci rada s
mladima, a to su: domaca i strana fizicka i pravna lica koja se bave pitanjima miadih ili su
subjekti od znacaja za promociju i zastitu uloge i pozicije mladih, a imaju prava i obaveze
u skladu s ovim zakonom.

Kljucni indikatori na nivou oblasti

Indikatori strateSkih dokumenta jesu pokazatelji koji trebaju objektivno, naucno i
pravovremeno pokazati jesu |i mjere predvidene dokumentom stvarno doprinijete
poboljSanju polozaja mladih na podrucju Grada Sarajeva. Polazna tocka ovog dokumenta
je Analiza istrazivanja problema i potreba miadih na podrudju Grada Sarajeva ili drugi
relevantni izvodi nadleznih institucija.

Prije isteka perioda za koji je napisan Plan djelovanja za mlade neminovno je provesti novo
istrazivanje o polozaju mladih kako bi se evaluiralo i usporedilo stanje mladih po pojedinim
oblastima te se kreirale nove mjere. Istovremeno Uprava Grada Sarajeva, odnosno
Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade ¢e raditi reviziju mjera i provedenih
aktivnosti najmanje jednom godisnje kako bi planirala detaljnije sve mjere iz godine u
godinu. Ovaj zadatak se moze raditi uporedo sa pripremom godisnjeg prijedloga budZeta.
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Evaluacija i monitoring

Evaluacija je proces kojim se odreduje vrijednosti ili znacaj aktivnosti, politike ili programa,
planirane intervencije, intervencije u toku ili zavrSene intervencije.

Evaluacija Plana djelovanja za mlade pomaZe da se odgovori na pitanja kao $to su
sljedeca:

¢ Koji su utjecaji provedenih mjera iz Plana djelovanja?
¢ Provode li se mjere u skladu s planom?
e Ko i kakvu korist ima od provedenih mjera?

Monitoring je stalna funkcija koja koristi sistemsko prikupljanje podataka o odredenim
indikatorima da bi se ukljuCenim stranama osigurali pokazatelji stepena napretka i
ostvarenja ciljeva i napretka u upotrebi dodijeljenih sredstava.

Monitoring i evaluacija Plana djelovanja za mlade trebaju se zasnivati na pracéenju i
vrednovanju postignutih rezultata.

Monitoring zasnovan na rezultatima jeste stalan proces prikupljanja i analiziranja
informacija zasnovanih na klju¢nim indikatorima te poredenje stvarnih rezultata s
ocCekivanim rezultatima kako bi se odredilo koliko dobro se implementira Plan. To je
kontinuiran proces odredivanja napretka. Monitoring zasnovan na rezultatima osigurat ce
povratnu informaciju o napretku (ili nepostojanju napretka) osoblju i onima koji donose
odluke, koje informacije mogu koristiti na razli¢ite nacine kako bi poboljsali u¢inak bududih
mjera.

Evaluacija zasnovana na rezultatima jeste procjena planiranih, tekucih ili zavrsenih mjera
i aktivnosti kako bi se odredili njihova relevantnost, efektivnost i efikasnost, utjecaj i
odrzivost. Namjera je osigurati informacije koje su vjerodostojne, upotrebljive
omogucavajuci ukljucivanje naudenih lekcija u proces donosenja odluka.

Monitoringom i evaluacijom mogu se demonstrirati poboljSanja ili pak nedostatak
poboljsanja. Izvjestavajudi o rezultatima mjera Plana djelovanja Grad Sarajevo ¢e pokazati
svoj kredibilitet i povjerenje javnosti, a narocito mladih ljudi radi kojih je Plan djelovanja i
pripremljen.

Potrebno je na samom pocetku provodenja Plana djelovanja napraviti detaljnije godisSnje
planove za pojedinaéne oblasti, planirati budZet za mjere po godinama, te sistem
monitoringa i evaluacije zasnovan na rezultatima.
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Preporuke

Pored mjera i aktivnosti koje predlaze Pian djelovanja za mlade potrebno je u periodu
provedbe razmotriti i slijede¢e moguénosti koje mogu podrzati sve mjere i aktivnosti:

1.

Promocija svih programa koje radi Gradska uprava Grada Sarajeva za mlade.
Mladi uglavnom ne prate zvanine stranice uprave, ne razumiju ih do kraja, te im
klasiéni promotivni sadrzaj oglasa putem medija nije do kraja jasan. Zato je
potrebno razmotriti nacin da se na drustvenim mrezama otvori poseban kanal
putem kojeg ¢e se promovirati na mladima pristupatan nacin, svi programi,
aktivnosti i projekti koje Grad Sarajevo radi za mlade i s mladima, te drugi programi
koji utiCu na zivot mladih ljudi u Sarajevu.

Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade trenutno ima jednu osobu
rasporedenu za rad s mladima, sluzbenika/sluzbenicu za mlade. Imajudi u vidu da
¢e provedba Plana djelovanja za mlade zahtijevati dodatni angazman Sluzbe,
potrebno je razmotriti moguénost za sistematizacijom jos jednog radnog mjesta
sluzbenika koji ¢e se baviti pitanjima mladih. Na ovaj nacin gradske vlasti bi
osigurale adekvatniji rad s omladinskim organizacijama i drugima koji se bave
pitanjima mladih.

Konsultacije sa mladima, organizacijama mladih, opcéinskim sluzbama za mlade i
susreti s mladima nisu do sada bile redovna praksa Gradske uprave Grada Sarajeva.
Kako bi sto vise ukljucili mlade u procese donosenja onih odluka koje se ti¢u
njihovog aktivnog i ispunjenog Zivota na podruéju Grada Sarajevo potrebno je
razmotriti moguénosti redovnih godisnjih susreta sa organizacijama koje se bave
mladima, omladinskim organizacijama, cesS¢ih sastanaka sa opdéinskim
sluzbenicima/sluzbenicama za mlade te susreta Gradonacelnika sa mladima.
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IZVJESTAIJ

o provedenoj javnoj raspravi na Nacrt Plana djelovanja za mlade grada Sarajeva

U skladu sa Zakljuckom Gradskog vijeta Grada Sarajeva broj: 01-GV-02-664/19 od
29.05.2019. godine Gradska sluzba za obrazovanje, kulturu, sport 1 mlade provela je javnu
raspravu na Nacrt Plana djelovanja za mlade Grada Sarajeva u trajanju od 15 dana.

Akt pod brojem: 09-05-4289/19 upuden je 10.06.2019. godine subjektima javne rasprave, i to:

- Komisiji za pitanja mladih Gradskog vijeca Grada Sarajeva, n/r g. Holjan Adis,

- Klubu gradskih vijeénika SDA, n/r g. Katica Velija,

- Klubu gradskih vijeénika ,,Gradanski savez-Miro Lazovi¢®, n/r g.Grebovi¢ Nuko,
- Klubu gradskih vijeénika SBB, n/r g-da Musi¢ Tea,

- Klubu gradskih vijeénika Nasa stranka, n/r g. Fazli¢ Samir,

- Klubu gradskih vijeénika DF-Omukié, n/r g-da SneZana Omuki¢,

- Klubu gradskih vijeénika ,,ASA“, n/r g. Srna Sead,

- Klubu gradskih vije¢nika BOSS-USD, n/r g. Bajro Biber,

- Klubu samostalnih gradskih vijeénika Srdi¢- Stojnié, n/r g. Srdan Srdié.

U gore spomenutom aktu subjekti javne rasprave trebali su u definiranom vremenskom roku
dostaviti svoje prijedloge, primjedbe, misljenja i sugestije na Nacrt Plana djelovanja za mlade
Grada Sarajeva.

S obzirom na to da ni jedan od navedenih subjekata nije dostavio prilog javnoj raspravi
zakljuéujemo da su u toku izrade Nacrta Plana sve primjedbe, prijedlozi, sugestije uvaZene te
nije bilo potrebe za dodatnim djelovanjem u okviru javne rasprave.

Poseban doprinos u vidu konstruktivnih, inovativnih i provodivih prijedloga i inicijativa tokom
izrade Plana djelovanja za mlade Grada Sarajeva dala je Komisija za pitanja mladih Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva.



