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GRAD SARAJEVO
GRADSKO VIJECE
n/r Predsjedavajuceg Gradskog vije¢a

Predmet: Odgovor na vijecni¢ko pitanje gradskog vijecnika Dado Stojnic,-

Gradski vijecnik Dado Stojni¢ na 30. sjednici Gradskog vijeca Grada Sarajeva uputio je vijecnicko pitanje
sijedeleg sadrzaja:

, — Broj radnika po svim osnovama, kakva je uloga na dane 31.12.2018. i 30.06.2019

Uradena je nova sistematizacija iz koje je vidljivo povecanje plata, posebno onih rukovodedih, pa me
zanima koliko je to povecanje na mjesec¢nom nivou i u procentima u novcu?

o Po navoj sistematizaciji broj ljudi je povecan za oko 20% koji je raziog?

o Poveéan je broj rukovodilaca, zbog ¢ega?

o Postoji pet pomoénika direktora (iako samo dvojica) imaju takvo zvanje, ali ako se bolje pogleda
Sema sistematizacije vidjece se da ih je viSe): za tehniku, finansije, sport, pravo i sluzbe fizitke
zastite tolikih pomocnika, te koliko kostaju Preduzete ?

o Kako Uprava Preduzeca planira finansirati toliki broj ljudi?

o Planira li se uposljavanje nove radne snage, ako da, zahtjevam da se donese odluka da se to
zaustavi do daljnjeg!

Ima li uposienika da su stekli uslove za penzionisanje ili angazovanih penzionera, ako ima zasto se ne
penzionidu, a uposle mladi ljudi?

U posljednje vrijeme se pri¢a o inspekcijama, koje obilaze bazen, a sve zbog neplacenih poreza, o
¢emu se radi? ,

U vezi sa trazenom informacijom obavije$tavamo Vas, kako slijedi:

Gradsko vijece Grada Sarajeva na 28 sjednici, odrzanoj 29.05.2019. godini razmatralo i usvojilo
IzvjeStaj o radu i poslovanju JP “Olimpijski bazen Otoka” d.c.o. Sarajevo za 2018. godinu.
Putem izvjeStaja su gradski vijeénici upoznati o realizaciji razli¢itih edukativnih, sportskih i
rekreativnih projekata i programa, te ostalih aktivnosti koje su odgovorile ciljevima postojanja
preduzeca $to je, na kraju godine, rezultiralo pozitivnim poslovanjem. U lzvjestaju, je izmedu
ostalog, na strani 25. naveden i broj i struktura zaposlenih. Na dan 31.12.2018.godine Preduzece
uposljava ukupno 48 radnika, od ¢ega su 42 radnika angazovana po osnovu ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, dok je 6 radnika angazovano po osnovu ugovora o radu na odredeno
vrijeme. Navedeno stanje zaposlenih na dan 31.12.2018.godine je naslijedeno od stare Uprave
Preduzeda,

Na dan 30.06.2019. godine Preduzece Preduzeée upoSljava ukupno 42 radnika po osnovu
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
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Obracun i isplata plata u Preduzeéu, pocev od 01.aprila 2019.godine, realizuje po novom Pravilniku o
radu i novom Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji su na organima
Preduzeca doneseni 28.01.2019.godine.

Primjenom novih praviinika ukupna bruto masa za plate na mjeseCnom nivou je smanjena za cca
7.000 KM, dakle nije doslo do povecanja plate, kako to na osnovu informacije iz neimenovanog
izvora navodi uvazeni vijeénik, veé je, naprotiv, doslo do smanjenja bruto mase za plate na
mjese&nom nivou.

Broj ljudi nije poveéan po novoj sistematizaciji, i broj uposlenih, odnosno popunjenih radnih
pozicija se nije mijenjao.

Broj rukovodilaca nije povecan, naime od pocetka rada u JP ,Olimpijski bazen Otoka" d.o.o.
Sarajevo, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji bila su predvidena dva pomoénika
direktora. U prethodnom Pravilniku, koji je donijet od stare Uprave Preduzeca bila su 3 (tri) mjesta
pomoénika. Dono$enjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji broj pomoc¢nika
je ponovno dva, tako da nije do3lo do poveéanja broja rukovodioca, odnosno pomocnika direktora.

Prethodnim odgovorom je konstatovano da su u Preduze¢u dva pomocnika direktora i to: pomoénik
direktora za ekonomsko - finansijsko poslovanje i pomoénik direktora za tehnicke poslove.
Radne pozicije za oblast sporta, prava i sluzbe fizitke zastite su postojale i u starom Pravilniku, i u tom
pravcu nije doSlo do izmjene u novom Pravilniku, i ne nose naziv pomoc¢nika, kako navodi uvazeni
Vijeénik, a samim tim ni koeficijent nije isti kao za mjesto pomocénika.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji su regulisana oviastenja i odgovornosti
pomocnika direktora za ekonomsko — finansijsko poslovanje i pomo¢nika direktora za tehnicke poslove.

Uprava Preduzeca je u skladu sa ¢lanom 22. Zakona o javnim preduze¢ima Federacije Bosne i
Hercegovine {,Sluzbene novine F BiH*, broj; 08/05, 81/08, 22/09 i 109/12) pripremila Trogodi$nji plan
rada i poslovanja JP ,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.o. Sarajevo, a zatim u skladu sa Clanom 6. i 23,
Zakona o javnim preduzeima Federacije Bosne i Hercegovine pripremila i Plan rada i poslovanja za
2019. godinu koje je Skupstina Preduzeta razmatrala i odobrila na Cetvrtoj sjednici odrzanoj dana
24.01.2019. godine, a koji sadrze plan rashoda i prihoda kao i planirane rezultate poslovanja.

S obzirom na &injenicu da Preduzece uposljava 7 radnika koji su dobili rjeSenja o promjeni
radne sposobnosti i invalidnosti, odnosno 4 invalida rada Il kategorije i 3 radnika RVI, sto pravi
teSkoce u radu i neometanom odvijanju procesa rada, kao i odlazak radnika iz Preduzeéa (
sporazumni prestanak ugovora o radu), a imajuéi u vidu i starosnu strukturu u Preduzeéu, planira se
popunjavanje radne snage u JP ,Olimpijski bazen Otoka® d.o o. koje ¢e se vrsiti u skladu sa Zakonom
o radu (,Sluzbene novine F BiH", broj: 26/16 i 89/18) i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovladtenjem na
teritoriji kantona, grada ili opc¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzec¢ima Ciji su osnivaci kanton,
grad ili opcina, te u privrednim drudtvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50%
ukupnog kapitala (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 9/19i 21/19).

JP ,Olimpijski bazen Otoka" nema radnika koji su stekli uslove za penzionisanje, a angazman drugih
radnika je izvrSen u skladu sa zakonom i pozitivnim zakonskim normama.

Taéno je da su u JP ,Olimpijski bazen Otoka“ izvr§ena tri inspekcijska nadzora i to od strane
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove — kantonalni inspektor rada, inspektorat sanitarne,
zdravstvene i farmaceutske inspekcije za hranu iz oblasti sanitarne inspekcije i od strane Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo — budzetski inspektorat, koji su obavljajuci inspekcijski nadzor izvrsili
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uvid u kompletnu dokumentaciju i utvrdili da nije ucinjena povreda zakona, kao ni pocinjen
prekr$aj. Pozivamo uvazenog vijeénika da izvréi uvid u zapisnike o inspekcijskom nadzoru.

Zelimo informisati uvazenog vijeénika Dadu Stojniéa da informacije koje dostavlja Uprava Preduzeca
su &injenice, a sve ostalo su Spekulacije. U navodima da ,ne smije da se dovede u pitanje rad
Preduzeta zbog nestruénog i nasavjesnog rukovodenja’, isticemo cinjenicu da je lzvjestaj o radu |
posiovanju JP "Olimpijski bazen Otoka" d.o.o. Sarajevo za 2018. godinu, Gradsko vije¢e Grada
Sarajeva na 28.sjednici, odrzanoj 29.05.2019. godini razmatralo i usvojilo.

Nadalje, sadasnja Uprava Preduze¢a kao odgovorna i savjesna, a s ciliem $to boljeg poslovanja
Preduzec¢a u dosadasnjem radu ( za 1 godinu i 6 mjeseci) pokrenuta i realizovala niz projekata, kao

sto su:

8]

Praking prostor ispred objekta stavljen je u nadleznost Preduzeca,

Vlastitim sredstvima finansirano postavijanje ulazno — izlazne rampe cca.43.000,00 KM, ¢ime
je obezbjeden dugoroéni prihed Preduzetu, a ujedno je i regulisan saobraéaj u mirovanju,

Postavljen je uredaj za ustedu elektrine energije (uSteda na mjesecenom nivou cca 1.000,00
KM),

Obezbjedena sredstva za izradu projektne dokumentacije (projekat izraden) za zatvaranje
terase (sportski — fitnes centar), ¢ime ¢e se obezbjediti dodatni prihodi,

Izvr§en dio inZinjersko — geolosdkih istrazivanja u cilju crpljenja podzemnih voda, ¢ime bi se
omogucilo vlastito vodosnadbijevanje. Sredstva za istraZivanja su obezbjedena iz drugih izvora
i na taj nacin nije bilo potrebe da se koriste sredstva za tekuce poslovanje koje Osnivac — Grad
Sarajevo redovno doznacuje Preduzecu. Iznijeta Cinjenica ukazuje da je projekat naisao na
podriku, kao 3to ukazuje i na savjesno i struéno poslovanje Uprave Preduzeca. Na
mjesecnom nivou Preduzecée za troskove snadbijevanja vodom izdvaja cca. 20.000,00 KM,

Vlastitim sredstvima izvréeno repariranje — kompletno remontovanje dvije klima komore cca.
25.000,00 KM, i ako je postojala potreba za reparacijom u vrijeme mandata stare Uprave, ¢ime
je uspostavljena normalna funkcija bazena.

Takoder, ovom prilikom se Zelimo zahvaliti Gradonacelniku, Gradskom vijecu Grada Sarajeva i Gradskoj
upravi na podrdci i razumjevanju koje pruzaju u radu i poslovanju JP ,Olimpijski bazen Otoka" d.o.0.

Sarajevo.

S postovanjem,

Enes Pestek, s.r.
direktor
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