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Na osnovu ¢lana 26. stav 1. tacka 2. i tatka 18. Statuta Grada Sarajeva (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 34/08-PreCiSCeni tekst), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na sjednici od
. godine, donijelo je

(prijedlog)

. ODLUKU O USLOVIMA I NACINU DODJELE
"SESTOAPRILSKE NAGRADE GRADA SARAJEVA"

Clan 1.
,Sestoaprilska nagrada Grada Sarajeva“ (u daljem tekstu: Nagrada) dodjeljuje se kao najvise
drustveno priznanje za znaéajna ostvarenja i znaCajne rezultate rada u oblastima:
- privrede,
- nauke i obrazovanja,
- kulture 1 umjetnosti,
- sporta,
- zdravstva i socijalne zastite,
- drugim oblastima rada i stvaralastva,
bez obzira na godinu ostvarenja, a koji doprinose ukupnom unapredenju, promociji i razvoju Grada
Sarajeva, kao glavnog grada Bosne i1 Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
Pod znaajnim ostvarenjima, u smislu ove Odluke, podrazumijevaju se djela ostvarena u
kontinuitetu koja se ocjenjuju kao doprinos razvoju odgovarajuce oblasti, u skladu s kriterijima
uobiCajenim za konkretnu oblast, a koja doprinose ukupnom razvoju, odnosno promociji grada
Sarajeva.
Clan 3.
Kcriteriji za dodjelu Nagrade su:
a) za pojedince:
— izuzetan doprinos u odbrani drzave Bosne 1 Hercegovine,
— postizanje znacajnih rezultata u oblasti nauke, obrazovanja, zdravstva, socijalne zastite, kulture,
sporta, amaterskog stvaralastva i drugih drustvenih djelatnosti ili najboljih rezultata u teorijskom i
prakti¢nom radu na pojedinom podrudju javnog djelovanja,
— doprinos$enje unapredenju radnih procesa kreativnim radom ili inovacijama,
— dobivanje domacih 1 medunarodnih priznanja za vlastite inovacije,
— objavljivanje, prikazivanje, izlaganje, izvodenje ili prezentovanje na neki drugi nacin vlastitih
ostvarenja zna¢ajnih za §iru zajednicu,
— ugled 1 visoke moralne vrijednosti.
b) za pravna lica:
— uposljavanje veceg broja radnika,
— ostvarenje znacajne dobiti u poslovanju,
— vr$enje znatnijih ulaganja u proSirenje proizvodnih i drugih kapaciteta,
— postizanje poslovnih uspjeha na nivou medunarodnih standarda,
— najmanje pet godina postojanja i kontinuiranog djelovanja,
— renome uzornog pravnog lica.

Clan 4.
Za dodjelu Nagrade, poCetkom decembra, u sredstvima javnog informiranja objavljuje se javni
poziv za predlaganje kandidata za dodjelu Nagrade u tekucoj godini i traje 45 dana.



Nagrada se dodjeljuje:

- Pojedincu

- Grupi (okupljenim pojedincima na realizaciji odredenih poslova s rezultatima koji se mogu
razmatrati u kandidaturi za dodjelu Nagrade kao znacajna ostvarenja, odnosno znacajni rezultati
rada), i

- Kolektivu (privrednom drustvu, ustanovi, udruzenju i drugom pravnom subjektu s podrucja
grada Sarajeva, kao i onom van podrucja grada Sarajeva, ako se njihova ostvarenja, odnosno
rezultati rada odnose na grad Sarajevo).

Clan S.
Nagrada se ne moze dodijeliti organima uprave svih nivoa vlasti u BiH, izabranim funkcionerima,
poslanicima, vije¢nicima svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini i njihovim srodnicima za vrijeme
trajanja njithovih mandata, kao ni zaposlenima u organima uprave svih nivoa vlasti u BiH za
ostvarenja koja se odnose na djelovanje u okviru djelokruga posla koji vr§e u organu uprave.

Clan 6.
Nagrada se dodjeljuje u obliku povelje, uz nov€ani iznos koji odlukom utvrduje Gradsko vijece na
prijedlog Administrativne komisije Gradskog vijeca.
Kad se Nagrada dodjeljuje grupi, svaki ¢lan grupe dobija povelju.
Novcani dio Nagrade iz stava 1.ovog ¢lana, rasporeduje se ¢lanovima grupe u jednakim iznosima.

Clan 7.

Povelja iz ¢lana 5. stav 1. 1 2. Odluke sadrzi tekst: "BOSNA I HERCEGOVINA, FEDERACIJA
BOSNE I HERCEGOVINE, KANTON SARAJEVO, GRAD SARAJEVO", sa suhim grbom Grada
Sarajeva, centriran na vrhu stranice formata A3. Ispod teksta iz stava 1. ovog Clana, ispisuje se
sljedeci tekst: "Na osnovu Odluke Gradskog vijeéa Grada Sarajeva o dodjeli "Sestoaprilske nagrade
Grada Sarajeva", broj _ , dodjeljuje se:". Na sredini povelje je tekst:"SESTOAPRILSKA
NAGRADA GRADA SARAJEVA", ime i prezime lica, odnosno imena ¢lanova grupe ili naziv
kolektiva kojima se Nagrada dodjeljuje. Ispod teksta iz prethodnog stava, ispisuje se kratko
obrazloZenje, odnosno navodi se oblast rada i stvaralastva u kojoj je dobitnik Nagrade ostvario
znacajne rezultate. U donjem lijevom uglu je oznaka datuma, mjesta i broja odluke, a u donjem
desnom uglu je potpis gradonacelnika Grada Sarajeva. O izgledu Povelje, odlucuje Gradonacelnik
uz prethodno misljenje Komisije za izbor i imenovanja. Uz Povelju se urucuje 1 Odluka Gradskog
vijeéa Grada Sarajeva o dodjeli "Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva" za odgovarajuéu godinu,
kojom se utvrduje vrsta i sadrzaj Nagrade, dobitnik Nagrade, te urucivanje Nagrade od strane
Gradonacelnika na sve€anoj sjednici Gradskog vijeca Grada Sarajeva.

Clan 8.
U jednoj godini moze se dodijeliti najvise Sest Nagrada, iz svake oblasti jedna, bez obzira da li se
radi o pojedina¢noj, grupnoj ili kolektivnoj Nagradi.
Nagrada se istom licu, iz ¢lana 4. Odluke, moze dodijeliti samo jedanput.

Clan 9.
Nagrada se dodjeljuje svake godine i urucuje 6. aprila, na Svecanoj sjednici Gradskog vijeca.
Nagradu urucuje Gradonacelnik 1 Predsjedavajuci Gradskog vijeca.

Clan 10.
Pravo predlaganja kandidata za Nagradu imaju privredna dru$tva, ustanove, udruZenja gradana,
grupe od najmanje 200 gradana 1 druga pravna lica, sa podrucja Sarajeva.
Subjekti iz stava 1. ovog €lana, nemaju pravo isticanja sopstvene kandidature za Nagradu.
Prijedlog iz stava 1. ovog ¢lana podnosi najvisi kolektivni organ upravljanja, Skupstina ili Upravni
odbor odlukom tih organa o podnoSenju prijedloga kandidata za Nagradu s tim da je uz prijedlog



duzan dostaviti pismenu saglasnost kandidata da prihvata kandidaturu, te jasno definisati oblast za
koju se kandidat predlaze.
Pravo predlaganja kandidata za Nagradu ima i Gradonacelnik.

Clan 11.
Prijedlog iz stava 3. prethodnog ¢lana dostavlja se u tri (3) primjerka sa detaljnim podacima i
obrazlozenjem.
Obrazlozenje sadrzi podatke o kandidatu, ukupan radni opus i posebne zasluge u oblasti zbog kojih
se kandidat predlaze za Nagradu.

Clan 12.
Gradsko vije¢e imenuje Odbor za dodjelu "Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva" (u daljnjem
tekstu: Odbor) najkasnije na oktobarskoj sjednici.
Odbor iz stava 1. ovog €lana Cine ¢lanovi Komisije za izbor i imenovanja Gradskog vijeca i Sest
istaknutih javnih djelatnika iz oblasti:
- privrede,
- nauke i obrazovanja,
- kulture 1 umjetnosti,
- sporta,
- zdravstva i socijalne zastite,
- drugim oblastima rada i stvaralastva, za koje se Nagrada dodjeljuje.
Kolegij Gradskog vije¢a Grada Sarajeva kandidira Komisiji za izbor i imenovanja kandidate za
¢lanove Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika, iz prethodnog stava. Komisija za izbor i
imenovanja utvrduje prijedlog i upucuje ga Gradskom vijecu Grada Sarajeva na razmatranje i
usvajanje.
Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Komisije za izbor i imenovanja Gradskog vijeca su
predsjednik i zamjenik predsjednika Odbora.
Mandat ¢lanova Odbora iz reda istaknutih javnih djelatnika traje do okoncanja postupka izbora
laureata za tu godinu.

Clan 13.
Odbor iz prethodnog €lana ove odluke, na prvoj sjednici, donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin
rada, a posebno se definira tajnost rada Odbora i imena kandidata za dodjelu, do donosenja konaéne
odluke Gradskog vije¢a o dodjeli Nagrade.
Poslovnikom iz stava 1. ureduje se naCin glasanja Odbora bodovanjem u drugom ili treCem krugu i
to tako da kandidat koji ne ostvari minimalan broj bodova Odbora ne moZze biti predlozen
Gradskom vije¢u na konacno odlucivanje.

Clan 14.
Ukoliko Odbor u toku postupka za dodjelu "Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva" utvrdi da
predlozeni kandidat ispunjava uvjete za neku drugu oblast, Odbor moze predloziti da se o njegovoj
kandidaturi glasa u drugoj oblasti.

Clan 15.
U prvom krugu, ¢lanovi Odbora glasanjem utvrduju liste kandidata koji zadovoljavaju uvjete
propisane Odlukom i Javnim pozivom u pojedina¢nim oblastima.

Clan 16.
U drugom krugu glasanja, Odbor primjenjuje nacin bodovanja, preciznije utvrden Poslovnikom o
radu, te Gradskom vijecu predlaze najmanje dva prvorangirana kandidata, ako ih je bilo dva ili vise,
u suprotnom jednog ukoliko je jedan kandidat dobio minimum broj bodova ili ni jednog ako nije
dobio ni jedan bod.
Gradsko vije¢e donosi kona¢nu odluku tajnim glasanjem na zatvorenoj sjednici za javnost.



Clan 17.
Ukoliko Odbor ocijeni da odredeni prijedlog kandidata ne ispunjava uslove za dodjelu Nagrade,
Odbor mozZe uputiti inicijativu prema ovlastenim predlagacima, gradskim vijeénicima ili
gradonalelniku, da podnesu prijedlog za dodjelu drugog priznanja ili nagrade Grada Sarajeva, u
skladu sa Odlukom o priznanjima i nagradi Grada Sarajeva.

Clan 18.
Clanovi Odbora se obavezuju na tajnost svih podataka o kandidatima, obavezuju se da ne daju
izjave u medije ili preko drustvenih mreZa, sve do zvani¢no upuéenog prijedloga Gradskom vijecu
Grada Sarajeva.
Clan za kojeg se utvrdi da je prekrSio obavezu tajnosti, trajno se iskljuduje iz rada Odbora.

Clan 19.
Nagrada koja se dodjeljuje pojedincu, odnosno grupi, moze se oduzeti.
Pod oduzimanjem nagrade podrazumijeva se oduzimanje povelje pojedincu, odnosno ¢lanu grupe.
Nagrada se oduzima ako je nagradeno lice pravosnaznom sudskom presudom osudeno od
Medunarodnog suda za ratne zlo€ine pocinjene na teritoriji biv§e Jugoslavije, ili koje je
pravosnaznom sudskom presudom, od bilo kojeg suda sa podrucja Bosne i Hercegovine, osudeno za
krivi€no djelo protiv Zivota i tijela na kaznu zatvora od najmanje godinu dana, protiv slobode 1
prava gradana, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv imovine, protiv pravosuda, protiv
sluZzbene i druge odgovorne duznosti, protiv osnova dru§tvenog uredenja i sigurnosti.
Nagrada se moze oduzeti ako je nagradeno lice pravosnaznom sudskom presudom osudeno na
kaznu zatvora preko tri godine ili tezu kaznu, a ne radi se o krivi€nom djelu iz prethodnog stava.

Clan 20.
O oduzimanju Nagrade odlucuje Gradsko vijece na prijedlog Odbora.
Odluka o oduzimanju Nagrade objavljuje se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” i
sredstvima javnog informisanja.

Clan 21.
Ukoliko priznanje, odnosno nagrada nije uruCena dobitniku za Zivota, predaje se ¢lanovima njegove
uze porodice (bracni drug, djeca i roditelji) i o tome se izdaje potvrda.

Clan 22.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visina naknade iz stava 1. ovog €lana se utvrduje na isti nain kao 1 za ostala radna tijela Gradskog
vijeca, a na prijedlog Administrativne komisije Gradskog vijeca.

Clan 23.
Sredstva za dodjeljivanje Nagrade i za rad Odbora obezbjeduju se u Budzetu Grada Sarajeva i
Odluci o izvrSenju budzeta.

Clan 24.
Sluzba Gradskog vijec¢a vr$i stru¢ne i administrativne poslove i vodi evidenciju o dodijeljenim
Nagradama.



Clan 25,
Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda u ovoj Odluci podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 26.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o uslovima i natinu dodjele
»Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 3/17-Preciséeni
tekst i 49/17).

Clan 27.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj; PREDSJEDAVAJUCI
Sarajevo, GRADSKOG VIJECA

Dr. Igor Gavrié



OBRAZLOZENIJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoenje odluke sadrzan je u ¢lanu 26. stav 1. tacka 2. i tacka 18. Statuta Grada
Sarajeva kojima je propisano da Gradsko vijece Grada Sarajeva donosi odluke, druge propise 1 opce
akte i daje njihovo tumacenje kao i da donosi odluke o priznanjima i nagradama Grada Sarajeva.

RAZLOZI DONOSENJA

Odbor za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ je Gradskom vijeéu Grada Sarajeva
podnio Izvjedtaj o radu Odbora za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ u 2019. godini
sa prijedlogom zakljuCaka, broj 04-GV-02-239-1/19 od 18.02.2019. godine u kojem je predlozio
Gradonadelniku da se pripremi novi Nacrt Odluke o uslovima i nadinu dodjele ,Sestoaprilske
nagrade Grada Sarajeva“ a koji ¢e biti razmatran na sjednici Gradskog vijeca Grada Sarajeva u
aprilu mjesecu. U navedenom Izvjestaju su predloZena odredena rjeSenja. Obzirom na naprijed
navedeno pripremljen je Nacrt Odluke o uslovima i nadinu dodjele , Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva“ koji je bio upuéen u javnu raspravu Zakljuckom Gradskog vije¢a Grada Sarajeva broj:
01-GV.02-547/19 od 24.04.2019. Kao ucesnici u javnoj raspravi bili su odredeni radna tijela
Gradskog vije¢a i klubovi gradskih vije¢nika. U predvidenom roku trajanja javne rasprave svoje
primjedbe ja dostavila Komisija za izbor i imenovanja Gradskog vijea Grada Satrajeva koji su
analizirani i o kojima je zauzet stav koji se nalazi u Izvjestaju o provodenju javne rasprave na Nacrt
Odluke o uslovima i naginu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“. Obzirom na naprijed
izneseno Gradsko vije¢e Grada Sarajeva je donijelo ovu Odluku.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Sredstva potrebna za realizaciju Odluke obezbjeduju se u Budzetu Grada Sarajeva.



IZVIJESTAJ
O PROVEDENQOJ JAVNOJ RASPRAVI NA
NACRT ODLUKE O USLOVIMA I NACINU DODJELE
"SESTOAPRILSKE NAGRADE GRADA SARAJEVA“

U skladu sa Zaklju¢kom Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, broj 01-GV-02-547/19 od
24.04.2019. godine, koji je donesen na sjednici Gradskog vijeéa Grada Sarajeva 24.04.2019. g.,
provedena je javna rasprava na Nacrt Odluke o uslovima i nacinu dodjele »Sestoaprilske nagrade
Grada Sarajeva‘.

Od ugesnika u javnoj raspravi u predvidenom roku od 30 dana, svoje miSljenje dostavila je
Komisija za izbor i imenovanje Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i to:

1. U ¢lanu 10. u stavu 3. iza rijeéi ,,najvisi kolektivni organ upravljanja“ stavlja se zarez a ostali dio
stava ostaje neiznjenjen.
Primjedba je prihvadena i ugradena u Odluku

2. Komisija za izbor i imenovanja predlaZe da se u Odluci definiSe da mandat Odbora za dodjelu
»Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ traje Cetiri goidine, te da Odbor ima status stalnog radnog
tijela Gradskog vijeca.

Primjedba se ne moZe prihvatiti obzirom da je Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Sarajeva
propisan nadin formiranja radnih tijela, broj ¢lanova i sastav radnih tijela, nain rada radnih tijela te
koja su stalna radna tijela. Dakle, ukoliko bi se u Odluci definisalo da Odbor ima status stalnog
radnog tijela Gradskog vije¢a to bi bilo u direktnoj suprotnosti sa Poslovnikom Gradskog vijeca
Grada Sarajeva

3. Komisija za izbor i imenovanja predlaZe da ¢lan 15. i €lan 16. postanu ¢lan 15. te da se definiSe
sljadeée: da se o predloZenim kandidatima za dobitnike nagrade odlu¢uje bodovanjem u dva kruga,
te da se Poslovnikom o radu Odbora defini$e postupak bodovanja.

4. Komisija za izbor i imenovanja predlaZe da se u stavu 2. ¢lana 15. definiSe da Odbor Gradskom
vijeéu predlaze najmanje dva prvorangirana kandidata ako ih je bilo dva ili viSe, u suprotnom
jednog ukoliko je jedan kandidat dobio minimum broj bodova ili ni jednog kandidata ako nije dobio
ni jedan bod.

U skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama BiH koji se
primjenjuju i prilikom izrade propisa Grada Sarajeva definisani su €lanovi 15. i 16. Odluke tj.
njihovo spajanje ne bi bilo nomotehni¢ki ispravno. Kroz navedene ¢lanove jasno proizilazi da se
odabir kanditata vrsi bodovanjem u dva kruga ( ¢lan 15. 1 16. ), a da se precizniji rad Odbora vri u
skladu sa Poslovnikom o radu Odbora. Primjedba 4. je jasno definisana ¢lanom 16. Odluke.



