BOSNA I HERCEGOVINA M BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine m Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO | | CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE @ CITY COUNCIL
Broj: 04-GV-34- /19
Datum, . .2019. godine

Na osnovu ¢lana 47. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 26/16), ¢lana 12. Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave 1 sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj
16/18), ¢lana 11. i 17. Odluke o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 38/17), te &lana 49. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 28/09), Administrativna komisija Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, donosi

Rjesenje (radni materijal)
o utvrdivanju i koristenju godi$njeg odmora za 2019. godinu

1. Dr. Igoru Gavriéu, Predsjedavajuéem Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, utvrduje se pravo na godiSnji
odmor za 2019. godinu u trajanju od 30 radnih dana.

2. Duzina trajanja godi$njeg odmora po ovom rjesenju, odredena je u skladu sa Zakonom, i to:
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema sljede¢im osnovama i mjerilima:

1) po osnovu radnog staza 5 radnih dana
2) po osnovu slozenosti i znacaju poslova 4 radna dana
3) po osnovu uslova rada

4) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova (dijete do 7 godina) 1 radni dan

DuZina trajanja godiS$njeg odmora po svim osnovama ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Imenovani ¢e koristiti godi§nji odmor u dva dijela.

Prvi dio u trajanju od 20 radnih dana, imenovani ¢e koristit ¢e od 29.07.2019. godine do 23.08.2019.

godine.

5. Drugi dio godidnjeg odmora, u trajanu od 10 radnih dana, imenovani ¢e koristiti naknadno, a o ¢emu e biti
doneseno posebno rjesenje.

6. Ostvarivanjem prava na KoriStenje godi$njeg odmora imenovani stie pravo na naknadu regresa za
koriStenje godi$njeg odmora koji je za 2019. godinu utvrden Odlukom broj: 01/04-34-3697/19 od
15.05.2019. godine.

=

Obrazlozenje
Dr. Igoru Gavricu, Predsjedavajuéem Gradskog vijeca Grada Sarajeva je utvrden godi$nji odmor za 2019.
godinu u skladu s ¢lanom 47. Zakona o radu i ¢lanom 12. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave 1
sudske vlasti u Federaciji BiH, a u vezi sa ¢lanom 17. Odluke o platama i naknadama u organima Grada
Sarajeva.
Imenovani ostvaruje prava iz radnog odnosa u trajanu od 4,5 sata dnevno u Gradskom vije¢u Grada Sarajeva, te
s¢ izjasnio da pravo na regres u ¢jelini ostvaruje u Gradu Sarajevu.
Odlukom o platama 1 naknadama u organima Grada Sarajeva, u ¢lanu 11. propisana je nadleZnost
Administrativne komisije za donoSenje rjeSenja iz radnog odnosa za funkcionere, a u ¢lanu 17. je propisano
pravo na naknade funkcionera. Ostvarivanjem prava na godi$nji odmor u tekuéoj godini, imenovani stice 1 pravo
na naknadu regresa za koriStenje godi$njeg odmora koji je utvrden Odlukom o utvrdivanju 1 isplati regresa za
koristenje godi$njeg odmora za 2019. godinu broj: 01/04-34-369719 od 15.05.2019. godine.
Na osnovu naprijed navedenog odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za Zalbe Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja.

PREDSJEDAVAJUCA
ADMINISTRATIVNE KOMISIJE
Dostaviti: Edina Gabela
- Imenovanom,
- Gradska sluzba za finansije
- Dosije
- ala
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BOSNA I HERCEGOVINA A b BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine m Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO . CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE ‘w CITY COUNCIL
Broj: 04-GV-34- /19
Datum, . .2019. godine

Na osnovu ¢lana 47. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), ¢lana 12. Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave 1 sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
16/18), ¢lana 11. 1 17. Odluke o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 38/17), te ¢lana 49. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 28/09), Administrativna komisija Gradskog vijeca Grada Sarajeva, donosi

Rjesenje (radni materijal)
o utvrdivanju i koriStenju godi§njeg odmora za 2019. godinu

1. Edini Gabela, zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, utvrduje se pravo na godiSnji
odmor za 2019. godinu u trajanju od 26 radnih dana.
2. Duzina trajanja godi$njeg odmora po ovom rjeSenju, odredena je u skladu sa Zakonom, i to:
Godisnjt odmor od 20 radnih dana uveéava se prema sljede¢im osnovama i mjerilima;
1) po osnovu radnog staza 2 radna dana
2) po osnovu slozenosti i znacaju poslova 4 radna dana
3) po osnovu uslova rada
4) po osnovu socijalnih 1 zdravstvenih uslova (dijete do 7 godina)
DuzZina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze iznositi vie od 30 radnih dana.

3. Imenovana ¢e koristiti godisnji odmor u dva dijela.

4. Prvi dio u trajanju od ___ radnih dana, imenovana c¢e koristit u periodu od 2019. godine do
.2019. godine.

5. Drugi dio godi$njeg odmora, u trajanu od radnih dana, imenovana ¢e koristiti naknadno, a o ¢emu ¢e

biti doneseno posebno rjesenje.

6. Ostvarivanjem prava na koriStenje godiSnjeg odmora imenovana stice pravo na naknadu regresa za
koriStenje godiSnjeg odmora koji je za 2019. godinu utvrden Odlukom broj: 01/04-34-3697/19 od
15.05.2019. godine.

Obrazlozenje
Mirt Juri¢§, zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva je utvrden godi$nji odmor za 2019.
godinu u skladu s ¢lanom 47, Zakona o radu 1 ¢lanom 12. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji BiH, a u vezi sa ¢lanom 17. Odluke o platama i naknadama u organima Grada
Sarajeva.
Imenovana ostvaruje prava iz radnog odnosa u Gradskom vijecu Grada Sarajeva.
Odlukom o platama i1 naknadama u organima Grada Sarajeva, u c¢lanu 11. propisana je nadleznost
Administrativne komisije za donoSenje rjeSenja iz radnog odnosa za funkcionere, a u ¢lanu 17. je propisano
pravo na naknade funkcionera. Ostvarivanjem prava na godisnji odmor u tekucoj godini, imenovana stice i
pravo na naknadu regresa za koristenje godi$njeg odmora koji je utvrden Odlukom o utvrdivanju i isplati regresa
za koniStenje godisnjeg odmora za 2019. godinu broj: 01/04-34-369719 od 15.05.2019. godine.
Na osnovu naprijed navedenog odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za zalbe Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja.

PREDSJEDAVAJUCA
ADMINISTRATIVNE KOMISIJE
Dostaviti: Edina Gabela
- Imenovanoj,
- Gradska sluzba za finansije
- Dosije
- al/a
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BOSNA I HERCEGOVINA A A BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine m Federation of Bosnia and Herzegovina

GRAD SARAJEVO CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE w CITY COUNCIL
Broj: 04-GV-34- /19
Datum, . .2019. godine

Na osnovu ¢&lana 47. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16), ¢lana 12. Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
16/18), ¢lana 11. 1 17. Odluke o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 38/17), te ¢lana 49. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 28/09), Administrativna komisija Gradskog vijeca Grada Sarajeva, donosi

Rjesenje (radni materijal)
o utvrdivanju i koriStenju godiSnjeg odmora za 2019. godinu

1. Miri Jurié, zamjenici predsjedavajuéeg Gradskog vijeéa Grada Sarajeva, utvrduje se pravo na godiSnji
odmor za 2019. godinu u trajanju od 30 radnih dana.
2. Duzina trajanja godi$njeg odmora po ovom rjeSenju, odredena je u skladu sa Zakonom, i to:
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema sljede¢im osnovama i mjerilima:
1) po osnovu radnog staza 13 radnih dana
2) po osnovu slozenosti i1 znacaju poslova 4 radna dana
3) po osnovu uslova rada
4) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova (dijete do 7 godina)
DuZina trajanja godi§njeg odmora po svim osnovama ne moze iznositi vie od 30 radnih dana.
Imenovana ¢e koristiti godisnji odmor u dva dijela.
Prvi dio u trajanju od 20 radnih dana, imenovana ¢e koristit u periodu od 29.07.2019. godine do 23.08.2019.
godine.
5. Drugi dio godi§njeg odmora, u trajanu od 10 radnih dana, imenovana ¢e koristiti naknadno, a o ¢emu ¢e biti
doneseno posebno rjesenje.
6. Ostvarivanjem prava na koriStenje godiSnjeg odmora imenovana sti€e pravo na naknadu regresa za
koriStenje godidnjeg odmora koji je za 2019. godinu utvrden Odlukom broj: 01/04-34-3697/19 od
15.05.2019. godine.

e

Obrazlozenje
Miri Juri¢s, zamjenici predsjedavajuceg Gradskog vije¢a Grada Sarajeva je utvrden godi$nji odmor za 2019.
godinu u skladu s ¢lanom 47. Zakona o radu 1 lanom 12. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji BiH, a u vezi sa ¢lanom 17. Odluke o platama i naknadama u organima Grada
Sarajeva.
Imenovana ostvaruje prava iz radnog odnosa u Gradskom vije¢u Grada Sarajeva.
Odlukom o platama i naknadama u orgamima Grada Sarajeva, u c¢lanu 11. propisana je nadleznost
Administrativne komisije za dono$enje rjeSenja iz radnog odnosa za funkcionere, a u ¢lanu 17. je propisano
pravo na naknade funkcionera. Ostvarivanjem prava na godi$nji odmor u tekucoj godini, imenovana stice 1
pravo na naknadu regresa za koriStenje godi$§njeg odmora koji je utvrden Odlukom o utvrdivanju 1 isplati regresa
za koriStenje godi$njeg odmora za 2019. godinu broj: 01/04-34-369719 od 15.05.2019. godine.
Na osnovu naprijed navedenog odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za Zalbe Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja.

PREDSJEDAVAJUCA
ADMINISTRATIVNE KOMISIJE
Dostaviti: Edina Gabela
- Imenovanoj,
- Gradska sluzba za finansije
- Dosije
- ala

Ul Hamdje mgégvﬁakoviéa 3, 71000 Sarajevo, BOSNA [ HERCEGOVIN#” -
Tel. ++387 33 216 639; Fax: ++387 33 205 874, /T Nojo EYOF 2019
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BOSNA I HERCEGOVINA — . BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne 1 Hercegovine M Federation of Bosnia and Herzegovina
GRAD SARAJEVO m CITY OF SARAJEVO
GRADSKO VIJECE w CITY COUNCIL
Broj: 04-GV-34- /19
Datum, . .2019. godine

Na osnovu ¢l. 40.- 43. Zakona o pravobranilastvu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/08 - novi
Precis¢en: tekst, 7/12 i 44/16), ¢lana 47. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16),
€lana 31. Odluke o osnivanju Pravobranilastva Grada Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.:
20/10, 30/15 1 12/17), 1 €l.: 27. 1 28. Pravilnika o placama i naknadama drzavnih sluZbenika i namjestenika
Pravobranilastva Grada Sarajevo, broj: 01-08-Gp-75/16 od 16.11.2016. godine i broj: 01-08-Gp-9/17 od
08.02.2017. godine, Administrativna komisija Gradskog vijeca Grada Sarajevo donosi:

Rjesenje (radni materijal)

o utvrdivanju i koriStenju godiSnjeg odmora za 2019. godinu

1. Sanjinu Smajloviéu, Pravobraniocu Grada Sarajevo, utvrduje se godisnji odmor za 2019. godinu u trajanju
od 27 radnih dana.

2. Duzina trajanja godiSnjeg odmora po ovom rjeSenju odredena je prema osnovama i mjerilima utvrdenim u
¢lanu 47. Zakona o radu i ¢l.: 27. i 28. Pravilnika o placama i naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika
Pravobranilastva Grada Sarajevo, broj: 01-08-Gp-75/16 od 16.11.2016. godine 1 broj: 01-08-Gp-9/17 od
08.02.2017. godine:

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

1) po osnovu radnog staza 2 radna dana
2) po osnovu sloZenosti poslova 4 radna dana
3) po osnovu uvjeta rada

4) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta (dijete do 7 godina) 1 radni dan

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze iznositi vi§e od 30 radnih dana.

Imenovani ¢e koristi godisnji odmor za 2019. godinu u dva dijela.

Prvi dio godi$njeg odmora u trajanju od 15 radnih dana imenovani ¢e koristiti u periodu od 29.07.2019.

godine do 15.08.2019. godine.

5. Drugi dio godi$njeg odmora u trajanju od 12 radnih dana imenovani ¢e koristiti u zavisnosti od radnih
obaveza, o Cemu ce biti donijeto posebno rjeSenje.

6. Ostvarivanjem prava na koristenje godiSnjeg odmora imenovani stiCe pravo na naknadu regresa za koristenje
godisnjeg odmora koji je za 2019. godinu utvrden Odlukom broj 01/04-34-3697/19 od 15.05.2019. godine.

ol

Obrazlozenje:
Sanjinu Smajlovi¢u, Pravobraniocu Grada Sarajevo, utvrden je godiSnji odmor za 2018. godinu u skladu sa
¢lanom 47. Zakona o radu, a u vezi sa ¢l.: 27. 1 28. Pravilnika o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Pravobranilastva Grada Sarajevo, broj: 01-08-Gp-75/16 od 16.11.2016. godine i1 broj: 01-08-Gp-
9/17 od 08.02.2017. godine.
Prema utvrdenim kriterijima iz Zakona 1 Pravilnika, duZina trajanja godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od
30 radnih dana.
Clanom 28. Pravilnika o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika Pravobraniladtva Grada
Sarajevo, broj: 01-08-Gp-75/16 od 16.11.2016. godine i broj: 01-08-Gp-9/17 od 08.02.2017. godine propisana je
shodna primjena odredaba ovog Pravilnika na nosioce pravobranilackih funkeija u Pravobranilastvu.
Obzirom da je imenovani iskoristio prvi dio godis$njeg odmora u trajanju od 15 dana, te u skladu sa odobrenim
zahtjevom za koristenje drugog dijela godiSnjeg odmora u trajanju od 12 radnih dana, pristupilo se donoSenju
ovog rjesenja
Na osnovu naprijed navedenog odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjesenja imenovani ima pravo da podnese zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja.

PREDSJEDAVAJUCA
Dostaviti: ADMINISTRATIVNE KOMISIJE
- Imenovani
- Gradska sluzba finansija Edina Gabela
- personalni dosije
- ala

Ul. Hamdije Kresevljakovica 3. 71000 Sarajevo, BOSNA I HERCEGOVINA
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federaciia Bosne { Hercegovine
KANTON SARAJEVO
GRAD SARAJEVO
T TS Grad Sarajevo
Clty of Sarajevo

62

Broj: 01-08-Gp-44-1/19
Sarajevo, 24.05.2019. godine

GRADSKO VIJECE GRADA SARAJEVA

- Administrativna komisija Gradskog vijeca -

BOSNIA AND HERZEGOVINA

Federation of Bosnia and Herzegovina

PREDMET: Koristenje godiinjeg odmora Pravobranioca za 2019. godinu

-TraZi se izdavanje rjeSenja-

CANTON OF SARAJEVO
CITY OF SARAJLVO

U skladu sa odredbama &l. 40.-43, Zakona o pravobraniladtvu (,.Sluzbene novine Kantona

Sarajevo”, br.: 33/08- novi Precisceni tekst, 7/12 i 44/16)
koristenju godidnjeg odmora za 2019. godinu koji ¢u koristiti u periodu o

molim Vas da mi izdate RjeSenje o

d 29.07. do 15.08.2019.

godine u skladu sa Planom koriSlenja godidnjih odmora sluzbenika u Pravobranilastvu Grada

Sarajevo za 2019, godinu koji dostavljamo u prilogu.

Shodnim postupanjem po praksi ustanovljenoj u proteklom periodu. u prilogu akta dostavljam
prijedlog sadrZaja Rjesenja, kako bi ste se o istome odredili i potpisali ga v integralnom tekstu.

S poStovanjem,

PRILOG:

- Prijedlog Rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora za 2019. godine |

- Plan koridtenja godisnjih odmora sluzbenika u Pravobranilastvu Grada Sarajevo za 2019, godinu

broj: 01-08-Gp-44/19 od 23.05.2019. godine.

DOSTAVITI:
1. Nasloyu?
2.1 spis

T —

Adresa: Hamdie krededjakeviéa 3, 71000 Sarajevo, Bosaa | Hercegoving
Tel: +337 33 206 440; Fax: +387 33 200 440
e-malil; oravabranilastc@sarajevo.ba; wabt www.sarajevo.ba
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