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Broj: 01/04-05-643/18
Sarajevo, 29.01.2018.g,

Gradsko vijece Grada Sarajeva

N/r Igor dr. Gavrié, predsjedavajuéi

Predmet: Zakljutak Gradskog vije¢a Grada Sarajeva sa 10. sjednice, odr2ane 20.12.2017. godine (inicijativa
Komisije za jednakopravnost spolova)

Veza: Vag akt, broj: 01-GV-02-2011-3/17 od 20.12.2017.g.

Postovani,

Komisija za jednakopravnost spolova uputila je vijecnicku inicijativu, koju je Gradsko vijeée Grada Sarajeva
podrzalo i usvojilo sljedeéi zakljucak:

wZaduZuje se Gradonacelnik da informira Gradsko vijece 0 programima zapo§ljavanja u javnim preduzedéima,
odnosno ustanovi &iji je osnivaé Grad Sarajevo, s tim da informacija sadiZi podatke i o do sada angaziranim
volonterima, pripravnicima i angaziranim putem ugovora o djelu,”

Qdgovor:
U prilogu dopisa dostavljamo Vam [nformaciju JP ,,Olimpijski bazen Otoka“ d.0.0. Sarajevo broj: 07-41-1/18
od 15.01.2018. godine.

Gradonadelnik

mr. Abdulah Skaka sr.

Dostaviti;
- Naslovu,
- ala

Adresa: Hamdije Kresevijakovi¢a 3, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 208 340, +387 33 443 050: Fax; +387 33 208 341 E‘YO F 2 0 1 9
e-mail: grad@sarajevo.ba; web: www.sarajevo.ba
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JP “OLIMPIJSKI BAZEN OTOKA” d.o.0. t ‘ OTOKA OLYMPIC SWIMMING POOL
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 07-41-1/18
Sarajevo, 15.01.2018. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

n/r Gradonacelnika

mr. Abdulah Skaka

Predmet: Informacija u vezi sa Zaklju¢kom Gradskog vije¢a

Postovani,

Dopisom broj: 01-05-16/18 od 03.01.2018. godine, uputili ste nam Zakijuéak Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva Kkojim se trazi informacija o programima zaposljavanja u javnim preduzedéima &iji je osnivaé Grad
Sarajevo. U prilogu ovog dopisa dostavljamo trazenu informaciju za JP ,Olimpijski bazen Otoka" d.o.o.
Sarajevo.

S postovanjem,

Enes Pestek, s.r.

v.d. direktor
Dostaviti:
- Naslow
- ala
JP,Olimpijski bazen Otoka“, d.0.0. Sarajevo, Bulevar MeSe Selimovica 83-b.; Tel. +387 33 773 850, 773-867; Fax. ¢387 33 773 B?4; web: www baten ba; Opeinskisud Sarajevo MBS:

65-01-0194-08; Rafuni broj: 3386902233274959 UniCredit bank d.d Sarajevo; 141001-00062973-08 BBI BH dd Sarajevo; PDV br. 201330820004



JP "OLIMPIJSKI BAZEN OTOKA” d.o.0. m OTOKA OLYMPIC SWIMMING POOL
SARAJEVO SARAJEVO

INFORMACIJA O PROGRAMIMA ZAPOSLJAVANJA U JAVNOM PREDUZECU ,OLIMPIJSKI
BAZEN OTOKA" D.O.0. SARAJEVO

Januar, 2018. godine

Jp ,Olimpijski bazen Otoka”, d.0.0. Satajevo, Bulevar Meje Selimovi¢a 83-b ; Tel. +38733 773 850, 773-867; Fax 1387 33 773 874; welr wuriw luaren G Optinski sud Sarajevo MBS:

65-01-0194-08; Raduni broj: 3386902233274959 UniCredit hank d.d Sarajevo; 141001-00062573-08 881 BH dd Sarajevo; PDV by 201330820004



Broj: 07-41/18
Sarajevo, 15.01.2018.godine

Povodom Zakljucka Gradskog vije¢a broj: 01-GV-02-2011-3/17 od 20.12.2017. godine, kojim je zaduzen
Gradonatelnik da informira Gradsko vije€e o programima zapoS$ljavanja u javnim preduzeéima, odnosno
ustanovi Ciji je osnivat Grad Sarajevo, s tim da informacija sadrzi podatke i 0 do sada angaZiranim
volonterima, pripravnicima i angaziranim putem ugovora o djelu, obavije$tavamo vas kako slijedi:

JP ,Olimpijski bazen Otoka" d.o.o0. Sarajevo, od podetka rada, unutradnju organizaciju ureduje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji. Skups$tina Preduzeéa ja na V redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 15.12.2014. godine donijela Odluku o davanju pismene saglasnosti na
Pravilnik o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji. Po osnovu ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u Preduzedéu su uposlena 42 radnika. Po osnovu ugovora o radu na odredeno, ugovora o
priviemenim i povremenim poslovima, ugovora o radu sa pripravnikom, odnosno volonterom,
zakljutivali su se ugovori u ovisnosnosti o ukazangj potrebi i dinamici projekata koji se realizuju u
Preduzeéu. Po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme trenutno su uposlena 4 radnika.

0Od pocetka rada JP “Olimpijski bazen Otoka" d.o.a. Sarajevo aplicira na javne pozive koje raspisuju:
Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" i Federalni zavod za zapoS$ljavanje.
Programi su uvijek sufinansirani od ustanova koje ih raspisuju, i to je jedan od razloga opredjeljenja
za apliciranje. Drugi razlog se nalazi u injenici da na ovaj na&in JP"Olimpijski bazen Otoka" d.c.o.
Sarajevo smatra da je uposljavanje mladih osoba drustveno koristan projekat, kao i ,prva“ stepenica
u karijeri maldih osoba. Nakon potpisivanja ugovora, kontaktira se sa sluzbom za zapoéljavanje radi
angazmana lica sa evidencije nezaposlenih. Trenutno u Preduzedu je angaZovano 5 lica u svojstvu
pripravnika, po osnovu Ugovora o radu sa pripravnikom. Angazman je sufinansiran, za 4 pripravnika
od strane opéine Novi Grad i za 1 pripravnika od strane Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo”, §to znadi da se novtana sredstva Preduzecu refundiraju. Pripravnicki staZza 4
pripravnika sa SSS, po gsnovu Ugovora sa op¢inom Novi Grad, istice zakljuéno sa 31.01.2018.
godine, odnosno 13.02.2018. godine. Pripravnitki staz za pripravnika sa VSS, koji je angazovan po
osnovu Ugovora sa Javnom ustanovom ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” traje godinu
dna i istice dana 01.10.2018. godine. U 2017. godini Preduzece je uposljavalo 4 pripravnika po
osnovu Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika. Preduzeée u prethodnoj godini nije
uposljavalo lica po osnovu ugovora o volonterskom radu. Preduzece je u prethodngj godini,
potpisalo @ ugovara o djelu (ugovori su trajali od 2 dana — 30 dana), odnosno do zavrietka
ugovorenog posla. Preduzeée planira i u 2018. godini, nastaviti provoditi pozitivnu praksu apliciranja
na javne pozive za sufinansiranje zaposljavanja koje raspisuje Javna ustanova ,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” , Federalni zavod za zaposljavanje i opcina Novi Grad.

JP “Olimpijski bazen Otoka” d.o.c. Sarajevo, zapo$ljavanje vr8i u skladu sa zakonom i pozitivnim
zakonskim normama. U svom radu Preduzede je obavezno primjenjivati Zakon o javnim
preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine F BiH", broj: 08/05, 81/08, 22/09,
109/12) kao lex specialis, Zakon o privrednim drustvima (,Sluzbene novine F BiH", broj: 23/99,
45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 63/10, 75/13) i Zakon o radu (,Sluzbene
novine F BiH", broj: 43/99, 32/00 i 29/03).

S postovanjem,

Enes Pestek. s.r.
v.d.direktor



