POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE KANDIDATA ZA DOBITNIKE
SESTOAPRILSKE NAGRADE GRADA SARAJEVA“ U 2018. GODINI

L.

1.

PRVI SASTANAK

Konstituiranje Odbora za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ u 2018. godini

2. Usvajanje Poslovnika o radu Odbora za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“ u

3.

4.
5.
6.

IL.

2018. godini

Usvajanje Postupka za utvrdivanje kandidata za dobitnike ,,Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva“

Utvrdivanje dinamike rada Odbora

Prijedlog teksta Javnog poziva

Prijedlog Stampanih i elektronskih medija javnog informiranja u kojima ¢e se objaviti Javni
poziv i dinamika objave

SASTANAK

. Prijem prijedloga za kandidate za dodjelu Nagrade s preporuc¢enim rasporedom prijedloga po

oblastima za dodjelu Nagrade.

III. SASTANAK

1.

Utvrdivanje kona¢nog rasporeda prijedloga za kandidate po sljede¢im oblastima: privreda, nauka
1 obrazovanje, kultura i umjetnost, sport, zdravstvo i1 socijalna zastita i druge oblasti rada i
stvaralaStva.

. Utvrdivanje oblasti u kojima je zastupljeno dva ili vise prijedloga za kandidate, odnosno oblasti

za koje bi Odbor Gradskom vije¢u mogao predloziti po dva kandidata za Nagradu.

. Prijem utvrdenih spiskova prijedloga za kandidate po svakoj oblasti (glasacki listi¢ za prvi krug

glasanja), na kojima ¢e se clanovi Odbora do sljedeée sjednice prema vlastitoj ocjeni,
zaokruzivanjem broja ispred prijedloga izjasniti o tome treba 1i Odbor glasati o predlozenom
kandidatu ili doprinos predloZenog kandidata nije dovoljno znacajan da bi uSao u konkurenciju
za Nagradu. U drugi krug glasanja ulaze predlozeni kandidati koji dobiju natpolovi¢nu vecinu
glasova ¢lanova Odbora.

IV. SASTANAK

1.

Svaki ¢lan Odbora dostavlja nepotpisan spisak sa svojim izborom u prvom krugu glasanja.
Glasanje se vrsi tako Sto svaki ¢lan Odbora odabire prijedloge kandidata. Glasanje se vrsi
oznakom kandidata na jedinstvenim spiskovima koje dobiva svaki ¢lan Odbora.

. Formira se komisija od 3 ¢lana Odbora za brojanje glasova. Komisija evidentira glasove s

nepotpisanih glasackih spiskova i, na osnovu dobijenih rezultata, formira spisak za drugi krug
glasanja (po potrebi), tako Sto u drugi krug ulaze kandidati koji su dobili ve¢inu, najmanje
sedam glasova ¢lanova Odbora u prvom krugu.

. Ukoliko na osnovu rezultata glasanja proizide ve¢i broj od dva kandidata po pojedinoj oblasti,

Odbor utvrduje spiskove za drugi krug glasanja (za svaku oblast za koju je ovo slucaj)
Pojedinacno.

Ukoliko, na osnovu rezultata glasanja, preostane jedan predloZeni kandidat, za doprinos u toj
oblasti se predlaze Gradskom vije¢u dodjela samo te nagrade.

Ukoliko preostanu dva predlozena kandidata, ove kandidature se potvrduju javnim glasanjem
na kraju postupka i upucuju u formi prijedloga odluke, Gradskom vije¢u na na konac¢no
odlucivanje.

. Preuzimanje spiskova za drugi krug glasanja (po potrebi).



V. SASTANAK

1.

2.

3.

Svaki ¢lan Odbora dostavlja nepotpisan spisak sa svojim izborom u drugom krugu glasanja (po
potrebi). Glasanje se vrsi tako Sto svaki ¢lan Odbora daje svoje glasove, 1 to tako da kandidatu
kojeg favorizira daje najveci broj bodova, a sljede¢em dva manje, a treCem po redu, po
njegovoj ocjeni za jo$ jedan bod manje. Najveci broj bodova iznosi onoliko koliko je kandidata
o kojima se izja$njavaju ¢lanovi Odbora, posebno za kandidate u svakoj oblasti za koju se
Nagrada dodjeljuje. Clanovi Odbora obevezno daju bodove svakom kandidatu koji je usao u
konkurenciju u drugom krugu glasanja.

Komisija za brojanje glasova evidentira glasove s nepotpisanih glasackih spiskova, te na
osnovi dobijenih rezultata glasanja, formira spisak sa po dva kandidata po oblastima za
Gradsko vije¢e, odnosno s jednim kandidatom, ukoliko u konkretnoj oblasti nije bilo
konkurencije, a ukoliko je kandidatura koja se predlaze Gradskom vije¢u na odlucivanje
dobila podrsku Odbora.

Odbor javnim glasanjem prihvaca izvjeStaj Komisije za brojanje glasova i time potvrduje
prijedloge po dva kandidata, odnosno jednog kandidata za pojedine oblasti za Gradsko vijece.

VI. SASTANAK

1.

2.

3.

Odbor utvrduje prijedloge odluka o dodjeli Nagrade za svakog kandidata pojedinacno (uz
naznaku da se radi o pojedinacnoj, grupnoj, odnosno kolektivnoj Nagradi), u formi u kojoj se
Gradsko vijece o tako predlozenim odlukama izjasnjava, sa odgovaraju¢im obrazlozenjem.
Odbor utvrduje izvjestaj o svom radu i podnosi ga Gradskom vijecu na, a uz izvjestaj dostavlja
1 potvrdene prijedloge odluka.

Ukoliko Odbor, na osnovu provedenog postupka, utvrdi da doprinos odredenog predlozenog
kandidata nije ocjenjen kao doprinos za dodjelu ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“,
Odbor moze uputiti inicijativu prema ovlastenim predlagaima, gradskim vije¢nicima ili
Gradonacelniku, da podnesu prijedlog za dodjelu drugog priznanja ili nagrade Grada Sarajeva,
u skladu sa Odlukom o priznanjima i nagradi Grada Sarajeva za takvog kandidata.



OBRAZLOZENIJE:

PredloZeni postupak je safinjen na temelju dosadasanje prakse. Budu¢i da su kriteriji, utvrdeni u
Odluci o uslovima i naéinu dodjele ,,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva“, postavljeni vrlo §iroko,
Sto je primjereno ovakvoj nagradi, predlozeni postupak daje slobodu svakom ¢lanu Odbora da
samostalno cijeni doprinos svakog kandidata, predstavljen u pisanoj prijavi.

Po prijemu kandidatura, najprije se eliminiraju kandidature koje nisu dostavljene u skladu s
obavjestenjem, odnosno gradskim propisom.

Na osnovu prvog razmatranja broja i sadrzaja primljenih kandidatura, Odbor se odreduje o tome
da 1i su kandidati razvrstani prema oblastima kojima pripadaju, odnosno u kojima su dali najveci
doprinos ukupnom razvoju Grada Sarajeva ili su svojim djelovanjem doprinijeli promociji Grada
Sarajeva.

Istovremeno se Odbor odreduje o tome koji broj kandidata po oblastima bi trebao uéi u drugi krug
glasanja.

O ovome se potrebno odrediti ukoliko je pristigao veliki broj prijava, te je potrebno izvrSiti glasanje
u dva kruga.

Ukoliko je pristigao manji broj prijava za svaku od predvidenih nagrada, glasa se samo u jednom
krugu, a na nacin kako je to predvideno za drugi krug glasanja.

Za prvi krug glasanja, ukoliko se glasa najprije u prvom, a zatim u drugom krugu, ¢lanovi Odbora
preuzimaju uredeni spisak svih kandidata i samostalno se, zaolruzivanjem imena is$pred kandidata
odreduju o tome je li doprinos kandidata vrijedan da ude u konkurenciju za Nagradu.

U drugi krug ¢e u¢i samo oni kandidati koji dobiju najmanje sedam glasova ¢lanova Odbora, dakle
kandidati ¢iji izbor podrzava vecina ¢lanova Odbora.

Ukoliko samo dva, odnosno jedan kandidat, ako nema konkurencije u toj oblasti, dobije potrebnu
vecéinu, njega ¢e Odbor predloziti za dodjelu Nagrade.

Ukoliko vise kandidata dobije potrebnu vecinu prelazi se na drugi krug glasanja.

U drugom krugu glasanja svaki ¢lan Odbora dodjeljuje odredenom kandidatu sa spiska, utvrdenog
za drugi krug glasanja, odredeni broj bodova.

Dakle, u drugom krugu, ¢lanovi Odbora bit ¢e u prilici, odredenim brojem bodova, odrediti se
prema kandidatima koje favoriziraju, ali 1 o kandidatima koji nisu bili njihov izbor u prvom krugu
glasanja. Svaki ¢lan Odbora ¢e svakom kandidatu pridruziti odredeni broj bodova, npr. ako je 5
kandidata proslo poslije prvog kruga glasanja, svom favoritu dodijelit ¢e 5 bodova, drugom 3,
treCem 2, Cetvrtom 1 1 5 posljedn;ji ¢e ostati bez bodova.

Npr. ukoliko je 4 kandidata proslo poslije prvog kruga glasanja, svom favoritu dodijelit ¢e 4 boda,
drugom 2, tre¢em 1, a Cetvrti, posljednji ¢e ostati bez bodova.

Po dobivenim rezultatima, utvrdit ¢e se konacna lista, a time i prijedlog dobitnika za dodjelu,
Nagrade.

Odbor aklamacijom, dakle, javnim glasanjem potvrduje ovako dobivene prijedloge. Dakle, prihvaca
rezultate tajnog glasanja.

Na osnovu tako dobivenih rezultata, priprema se i Odbor utvrduje prijedlog Odluke o dodjeli
»Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva® u 2018. godini za Gradsko vije¢e 1 upucuje Gradskom
vije¢u na razmatranje zajedno s izvjestajem o radu Odbora kojeg takoder usvaja.

PredloZzenim postupkom utvrdivanja prijedloga omogucuje se ¢lanovima Odbora da potpuno
samostalno, bez medusobnog ubjedivanja i dodatnog obrazlaganja svakog kandidata pojedinacno,
cijene kandidature, te da objektivnost kona¢nog izbora proistekne iz zbroja razlicitih ocjena ¢lanova
Odbora.



