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UVOD 

Informacija o stanju privrede i zapošljavanja predvi đena je za razmatranje Programom rada 
Gradskog vijeća Grada Sarajeva za 2017. godinu. 

Informacija sadrži najzna čajnije indikatore poslovanja tokom 2016. godine. Njen osnovni cilj je 
ukazati na stanje i tendencije kretanja u privredi i zapošljavanju u Gradu Sarajevu uz objektivnu 
ocjenu uslova u kojima posluju privredni subjekti, te ekonomskih efekata poslovanja kako bi se, na 
temelju toga, utvrdile prioritetne aktivnosti i mjere za dinamiziranje privrednog razvoja Grada i 
povećanja zaposlenosti. 

Treba naglasiti da se od nekih važnijih indikatora privrednog razvoja ne prate na nivou op ć ina, 
odnosno Grada, te se zbog neadekvatnog statisti čkog obuhvata nije moglo doć i do svih relevantnih 
pokazatelja neophodnih za kvalitetniju ocjenu pojedinih trendova u ekonomskom razvoju Grada. 

Međutim, ocjene, stavovi i prijedlozi koji se na osnovu statisti čkih podataka izvode za Kanton 
Sarajevo mogu se jednim dijelom uzeti i za Grad. Tim prije što op ćine koje č ine Grad Sarajevo 
najveć im dijelom participiraju u ekonomskom razvoju Kantona Sarajevo. Tako se procjenjuje da 
Grad Sarajevo u ukupnom broju pravnih lica koja predaju obra čune na prostoru Kantonu Sarajevo 
učestvuje sa blizu 80 %, a u ostvarenim prihodima i rashodima izme đu 70-75 %. 

Na osnovu ostvarenog u češća privrednih subjekata koji posluju na podru čju Grada Sarajevo, te 
imajuć i u vidu da jedan broj značajnih ekonomskih indikatora nije bilo mogu će pratiti na nivou 
grada, pripremljena je Informacija na bazi realno dostupnih pokazatelja čiji se jedan broj po osnovi 
ostvarenog statisti čkog obuhvata podudara sa podru čjem Kantona Sarajeva. 

U izradi Informacije korišteni su podaci Federalnog zavoda za statistiku, Zavoda za informatiku i 
statistiku Kantona Sarajevo, Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, Agencije za 
bankarstvo Federacije BiH, F1PA-e, JU Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo, Internet baza 
poslovnih informacija, kao i podaci i informacije Privredne komore KS koja najve ći dio podataka 
dobiva iz neposrednog kontakta sa svojim č lanovima. 

Osnovne  karakteristike  privrednih  kretanja 

Trend pada indexa industrijske proizvodnje nastavljen je i tokom 2016. godine. Pad indexa za 
2015.  /  2016. godine u odnosu na prethodne godine u gradu i Kantonu Sarajevo nije izražen kao u 
periodu 2009.-2011. godine, kada je prosjek indexa pada bio 4,5%. Ohrabruju ć i je podatak da je 
pad industrijske proizvodnje u 2016. godini u Kantonu Sarajevo od 0,7 % u odnosu na prethodnu 
godinu što je smanjenje za 1,1% u odnosu na pad industrijske proizvodnje od 1,8 % koliko je 
zabilježen 2015-toj godini. 

Na nivou Federacije BiH u periodu I-XII 2016. godine u odnosu na isti period 2015. godine došlo 
je do rasta fizi čkog obima proizvodnje za 2,6 %. Prera đivačka industrija u Federaciji BiH bilježi 
rast obima proizvodnje od 2,8%, a zabilježen je i blagi rast proizvodnje i snabdijevanja 
električnom energijom i plinom od 0,9%, dok je djelatnost va đenja ruda i kamena ostvarila za 
0,8% manji obim proizvodnje. 

Na području Kantona Sarajevo (prosjek u 2016. godini prema podacima Federalnog zavoda za 
statistiku) bilo je zaposleno 129.031 osoba, što je za 1,88 % ve ći broj u odnosu na prosječan proj 
zaposlenih u 2015. godini. Prema istom izvoru na podru čju Grada Sarajeva prosje čan broj 
zaposlenih u 2016. godini je bio 98.844 osobe ili 1,22 % više od prosje čnog broja zaposlenih u 
2015. godini. 

Broj nezaposlenih osoba na podru čju Kantona Sarajevo zaključno sa 31.12.2016. iznosio je 69.163 
što je za 3.382 osobe manje u odnosu na broj registrovanih nezaposlenih osoba na dan 
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31.12.2015. godine, od čega je sa podru čja Grada Sarajeva 43.416 osoba, što je za 2.115 osoba 
manje u odnosu na 31.12.2015.godinu. 

Industrijska proizvodnja 

Kraj poslovne 2016. godine u Gradu i Kantonu Sarajevo obilježen je manjim obimom proizvodnje 
u odnosu na prethodnu 2015. godinu za 2,5%. U periodu od 2011-2016. godina industrijska 
proizvodnja na nivou Kantona smanj ivala se po prosječnoj stopi od 3,16%. 

Posmatrano po podru čjima, prerađ ivačka industrija u Kantonu Sarajevo ostvarila je smanjen nivo 
proizvodnje za 3,2 % u odnosu na prosjek iz 2015. godine. Istovremeno došlo je do pove ćanja 
obima proizvodnje i snabdijevanja elektri čnom energijom i plinom za 0,9% u odnosu na I-XII 
2015. godine, dok je proizvodnja ruda i kamena manja za 76,9%. Na nivou Federacije BiH 
prerađ ivačka industrija bilježi rast obima proizvodnje od 2,8% u odnosu na I-XII 2015. godine. 

Od 22 grane prerađ ivačke industrije Kantona Sarajevo, u periodu I-XII 2016. godine u odnosu na 
isti period 2015. godine, osam (8) grana zabilježilo je rast proizvodnje, dok je preostalih trinaest 
(14) grana ostvarilo manji nivo proizvodnje. 

U okviru glavnih industrijskih grupacija u Kantonu Sarajevo, u periodu I-XII 2016. godine u 
odnosu na isti period 2015. godine, najve ći rast proizvodnje zabilježen je u industrijskoj grupaciji 
trajnih proizvoda za široku potrošnju od 12,2%, dok pove ćan obim proizvodnje bilježe kapitalni 
proizvodi (2,4%) i energetska industrija (0,9%). Grupacija intermedijarnih proizvoda 
(poluproizvoda) je opala za 2,9 %, a proizvodnja netrajnih proizvoda za široku potrošnju opala za 
2,3 %. 

Tabela br. 1. Stope rasta/pada idustrijske proizvodnje po granama u Kantonu Sarajevo za 
period 2014/2015  i  2015/2016. godine 

2015/2014 
(%) 

2016/2015 

(%) 
INDUSTRIJA UKUPNO 98,2 97,5 
GLAVNE INDUSTRIJSKE GRUPACIJE 

Energija 106,8 
98,2 

100,9 
95 , 3 Intermedijarni proizvodi, osim energije 

Kapitalni proizvodi 95,5 102,4 
Trajni proizvodi za široku proizvodnju 73,4 112,2 
Netrajni proizvodi za široku potrošnju 97,1 94,8 

PREMA  PODRUČJIMA  I ODJELJCIMA KD-a 
Vadenje ruda  i  kamena 23,1 

23,9 
23,1 
23,1 Vađenje ostalih ruda i kamena 

Prera đ ivačka industrija 96,4 96,8 
101,7 Proizvodnja prehrambenih proizvoda 106,0 

Proizvodnja odjeće 103,3  

89,5 

103,8 

83,8 

Prerada drva  i  proizvoda od drva osim namještaja; proizvodnja 
predmeta od slame i pletarskih materijala 

ŠtairtpaLIje 
Proizvodnja namještaja 

117,4 132,7 
73,4 112,2 

Proizvodnja koksa i rafiniranih naftnih protzvoda 61,2 111,5 
Proizvodnja hemikalija i hemijskih proizvoda 98,5 90,0 
P oizvodnja proizvoda od gume i plastičnih masa 96 , 8 122,2 
Proizvodnja baznih metala 263,2 121,9 
Proizvodn'a mašina  i  uređaja, d.n. 74,5 86,7 
Proizvodnja računara te elektroni čkih  i  optičkih uređaja 69,2 

110,6 
106,8  

81,1 
78,0 

100,9 

Ostala prerađivačka industrija 
Proizvodnja i snabdijevanje el.energijom i plinom 

■■■■ 
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Tabela br. 2. Industrijska i perađivačka proizvodnja u Kantonu Sarajevo 

Kanton Sarajevo Federacija BiH 
Elementi Period Index Period Index 

Indeks fizi čkog obima 
industrijske 
proizvodnj e 

I-XII 2016/1-XII 2015 97,5 I-XII 2016/1-XII 2015 102,6 

Prerađivačka industrija I-XII 2016/I-XII 2015 96,8 I-XII 2016/1-XII 2015 102,8 

zvor: Privre na komora Kantona Sarajevo, 2017. 

Tabela br. 3. Indeksi industrijske proizvodnje - komparativni pokazatelji 

2012 2013 2014 2015 2016 
2011 2012 2013 2014 2015 

Industrija ukupno 93,5 99,3 99,7 94,2 97,5 
Energija 91,0 86,7 124,9 98,2 100,9 
Intermedijalna proizvodi 98,2 100,2 90,8 106,8 95,3 
Kapitalni proizvodi 92,2 137,1 99,3 95,5 102,4 
Trajni proizvodi za široku potrošnju 89,3 85,0 84,5 73,4 112,2 
Netrajni proizvodi za široku potrošnju 104,5 95,2 99,1 97,1 94,8 
zvor: Privredna komora Kantona Sarajevo, 2017. 

Prema statisti čkim podacima broj poslovnih subjekata u FBiH na dan 31.12.2016. godine iznosio 
je 105.083, što je više za 2,0% u odnosu na prethodnu godinu. Ukupan broj poslovnih subjekata u 
Kantonu Sarajevo iznosi 27.445 i viši je za 1.134 ili 4,3% u odnosu na prethodnu 2015. godinu. 
Od ukupnog broja registriranih poslovnih subjekata u Kantonu Sarajevo 20.676 ili 75,34 % je 
registrirano na podru čju Grada Sarajeva. Prema strukturi registriranih poslovnih subjekata na 
području Grada Sarajeva njih 12.463 ili 60,28% pripada kategoriji pravnih lica, a 8.213 ili 39,72% 
kategoriji fizičkih lica - obrtnika. 

Tabela br. 4. Registrovani poslovni subjekti - komparativni pokazatelji 

31.12.2015. godine 31.12.2016. godine 

31.12.2016. Pravna 
lica 

Fizčka 
lica  - 

obrtnici 
Ukupno 

Pravna 
lica 

Fizčka 
lica - 

obrtnici 
Ukupno 31.12.2015. 

Centar 4.526 2.197 6.723 4.737 2.414 7.157 106,46 
Novi Grad 2.706 2.403 5.109 2.828 2.473 5.301 103,76 
Novo Sarajevo 3.125 1.692 4.817 3.275 1.680 4.955 102,86 
Stari Grad 1.528 1.706 3.234 1.623 1.646 3.269 101,08 
Grad  Sara evo 11.885 7.998 19.883  I 12.463 8.213 20.676  I 103,99 
Kanton Sarajevo 15.721 10.590 26.311 16.654 10.791 27.445 104,31 
zvor: Federalni zavod za programiranje razvoja,2016. i 2017. 

Prema Prostornom planu Kantona Sarajevo za period 2003-2023. godine planirano je da se razvoj 
sarajevske regije bazira na više kvalitataivnih elemenata koji će uticati na rast i razvoj uz 
optimalno korištenje resursa koji stvaraju novu vrijednost, omogu ćavaju visoku produktivnost, 
veću elastičnost ekonomije, veću efikasnost uz uvođenje tržišnog sistema korištenja zemljišta i 
očuvanja životne okoline. 

Navedenim dokumnetom planirana je ukupna površina namjenjena privrednim i proizvodnim 
zonama koja iznosi 1.558 ha, sa definisanim proizvodnim zonama. 
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Predviđeno povećanje poslovnih zona ima više usmjeravaju ć i, a ne obavezujuć i karakter, te u tom 
smsilu Grad Sarajevo treba koristiti njegove prostorne mogu ćnosti u planskom usklađivanju 
ciljanih prioritetia razvoja kako na op ćinskim, tako i na višim nivoima upravljanja razvojem. 

Tabela br. 5. Pregled proizvodnih i poslovnih zona u Gradu Sarajevu 

Opć ina 
Površina (ha) 

Proizvodne zone Privredne zone 
Stari Grad 2,6 
Centar Sarajevo 9,3 
Novi Grad 443,8 119.0 
Novo Sarajevo 12,4 5,6 
GRAD SARAJEVO 468,1 124,6 

zvor• Prostorni p an Kantona Sarajevo za period 2003-2023. godine, Sarajevo 

U okviru privrednih zona previ đa se razvoj tehnološkog parka, namijenjenog istraživanju i razvoju 
primijenjenih tehnologija sa sjedištem istraživa čkih instituta koji su u funkciji povezivanja i 
prijenosa znanja i tehnologija između instituta, preduzetništva i privrednih subjekata. 

Kada je u pitanju rast i razvoj industrijske proizvodnje, ne može se zaobi ć i pitanje energenata, kao 
ključne poluge njenog razvoja. Kako BiH raspolaže zna čajnim rezervama i izvorima energije i 
kako to predstavlja njenu komparativnu prednost u regiji, to ukazuje da se politika u oblasti 
energenata mora voditi dugoro čno na način da bude instrument razvoja doma će privrede a ne 
njena barij era. 

Sadašnja situacija u sektoru elektroenergije u BiH je takva da egzistiraju tri vertikalno integrisana 
preduzeća za snabdijevanje elektri čnom energijom što znači da je energetski sistem, na relativno 
malom prostoru, kakav je naš, dosta isparcelisan. 

Treba reć i da razvoj energetike nije mogu ć  bez realne ekonomije. To je prvo pravilo svih daljnjih 
razmišljanja o budućnosti energetskog sektora. Iz tog razloga potrebno je stvoriti sve pretpostavke 
da se u primjerenom roku dosegnu realne ekonomske cijene, a da se u istom roku razviju socijalni 
mehanizmi za ugrožene kupce energije, što će svakako imati neposredne implikacije na kvalitet 
komunalnih usluga u gradu. 

Energetska efikasnost 

Prema EU legislativi sve njene članice treba da do 2020. godine realiziraju strateški plan ušteda 
energije od 20%, pove ćanja energetske efikasnosti za 20 % i korištenje 20 % energije iz 
obnovljivih izvora (EC, 2004). Takvi planovi za BiH realno nisu dostižni, ali trebaju biti podsticaj 
da se ovom tematikom počnemo ozbiljnije baviti. 

BiH se kroz Ugovor o Energetskoj zajednici, potpisan 2005. godine obavezala da postane dio 
unutrašnjeg energetskog tržišta EU. Ugovor traži poboljšanje situacije u pogledu uticaja na 
funkcioniranje velikih elektroenergetskih sistema, gubitaka pri transportu energije i distribuciji. 
Isti zagovara usvajanje mjera razvoja u podru čju obnovljivih izvora energije i energijske 
efikasnosti, zaštite okoliša, socijalne kohezije i regionalnog razvoja. 

Najveći dio energije u BiH proizvodi se iz neobnovljivih energetskih izvora. To su uglavnom 
domaći ugalj, te nafta i prirodni gas koji se uvoze u BiH. Svi ovi energenti predstavljaju zna čajan 
izvor zagađenja i emisije stakleničkih gasova. 

Važno je istaći da je u martu 2009.godine, Grad Sarajevo potpisao dokument Povelju 
gradonačelnika, čime se pridružio uniji gradova Evrope koji su se obavezali na ozbiljan pristup 
problemu racionalnog korištenja energije, posebno u domenu stambene izgradnje, javne rasvjete i 
transporta. 
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Jedna od obaveza koja je preuzeta potpisivanjem ovog dokumenta je izrada Akcionog plana 
energetski održivog razvoja grada (Sustainable Energy Action Plan-SEAP) i njegovo prihva ćanje 
od strane Gradskog vije ća Grada Sarajeva. 

Za izradu ovog plana za grad Sarajevo bilo je potrebno prvo napraviti uvid u neposrednu potrošnju 
energije u tri sektora (sektor stambene izgradnje, prometa i javne rasvjete), za referentnu 2008. 
godinu. Na osnovu prikupljenih podataka o potrošnji došlo se do zaključka da je potrebno smanjiti 
emisiju štetnih plinova u atmosferu do 2020. godine za više od 20 %. 

Akcionim planom predložene su mjere za smanjenje energetske potrošnje, koje bi rezultirale 
poboljšanjem kvaliteta života gra đana Sarajeva i smanjenjem emisije CO2 u atmosferu. 

Obzirom na značaj ovog projekta, neophodno je, pored gradskih op ćina, u ovaj plan uključiti i sve 
općine kantona kako bi projekat bio uspješno realiziran. 

U Sarajevo je u martu 2012. godine otvoren Ured za energetsku efikasnost i time je Sarajevo 
postalo prvi grad u Bosni i Hercegovini koji je otvorio ovaj ured. Aktivnosti Ureda za energetsku 
efikasnost definirane su Akcionim planom energetski održivog razvoja grada (Sustainable Energy 
Action Plan - SEAP) koji je usvojilo Gradsko vije će Grada Sarajeva u julu 2011. godine. 

Zaštita okoliša 

Jedna od izuzetno važnih oblasti u razvijenim ekonomijama zemalja EU i svijeta, kojoj se sve više 
posvećuje pažnje je oblast zaštite i o čuvanja životne sredine. Stoga u Gradu Sarajevo i pored niza 
barijera, domaća privreda nastoji održati korak sa kretanjima u susjednim zemljama i u skladu sa 
standardima okolinske zaštite evropskih zemalja. 

Važan korak u ispunjavanju EU standarda je posjedovanje ekoloških dozvola, bez kojih nije 
moguće izvoziti u EU niti dobiti kredit u nekim od domać ih i stranih banaka. 

Privredni subjekti na podru čju Grada Sarajevo pri implementaciji zakona i podzakonskih akata iz 
oblasti zaštite okoliša se susreću sa sljedećom okolinskom problematikom: 

- neprovođenja okolinskih Zakona za dobivanje Okolinske dozvole i Dozvole za aktivnosti 
tretmana otpada; 

- nelojalne konkurencije pri nabavci otpada, a otkupne cijene dostižu gotovo nivo prodajnih 
cijena sekundarnih sirovina; 

- provođenja djelatnosti reciklaže od privrednih subjekata koji nisu registrovani za ovu 
djelatnost niti imaju dozvole i saglasnost za obavljanje ove djelatnosti; 

- neprovođenja aktivnosti od nadležnih ministarstava na donošenju: Pravilnika o ambalaži i 
recikliranju ambalažnog otpada, Pravilnika o elektronskom i elektri čnom otpadu, 
Pravilnika rabljenim uljima, Pravilnika o reciklaži automobila, Pravilnika o reciklaži 
autoguma i gumenih otpadaka. 

Također, povećana je emisija zagađenosti vazduha i loši uslovi življenja, zbog: 

- previše individualnih ložišta na gas i čvrsta goriva, kao i pove ćanja potrošnje uglja za 
zagrijavanje objekata zbog pove ćanja cijene gasa; 

- uvoza nafte neadekvatnog kvaliteta; 
- korištenja uglja sa visokim sadržajem sumpora, i 
- povećanje broja motornih vozila i velikog procenata starosti automobila u Gradu Sarajevo, 
- povećane koncentracije izduvnih gasova iz automobila. 

Poteškoće u implementaciji Kantonalnog plana zaštite Kantona Sarajevo (KEAP-a) javljaju se 
zbog nepostojajanja registrovanih firmi za zbrinjavanje ove vrste otpada.0 cilju pružanja pomo ć i 
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privrednim subjektima u riješavanju okolinske problematike, implementacije zakona o zaštiti 
okoliša, KEAP-a i poboljšanja uslova življenja u Gradu Sarajevo potrebno je: 

- povećanje inspekcijskog nadzora (tržišnih inspekcija, okolinskih inspekcija i drugih 
inspekcijskih organa) u svim privrednim subjektima koji se nelegalno bave nabavkom 
otpadaka i proizvodnjom sekundarnih sirovina, 

- poduzeti mjere da svi privredni subjekti koji se bave reciklažom otpada obezbijede 
okolinske dozvole i dozvole za aktivnosti tretmana otpada. 

Poljoprivredno-prehrambeni sektor 

Poljoprivredno-prehrambeni sektor raspolaže zna čajnim resursima za organizovanje razli č itih 
vidova primarne poljoprivredne proizvodnje i pogonima za njihovu preradu. Ovaj sektor 
predstavlja veliki potencijal za smanjenje izražene nezaposlenosti u Kantonu, ali i Gradu Sarajevu. 

Cjelokupna primarna poljoprivredna proizvodnja Kantona, ne zadovoljava ukupne potrebe 
prisutnog stanovništva  i instalirane respektabilne kapacitete za preradu i proizvodnju hrane. 
Prerađivačka industrija svoje potrebe za sirovinama ugavnom obezbje đuje sa drugih područja BiH 
ili iz uvoza. Primjenom Zakona o novčanim podsticajima na podru čju Kantona Sarajevo realizirani 
su podsticaji poljoprivrednoj proizvodnjni u iznosu od 3.654.480 KM za 2016. godinu, a što je 
povećanje od 13,57% u odnosu na 2015. godinu. 

U ratarskoj proizvodnji, najznačajnije mjesto zauzimaju površine zasijane krompirom (1.065 ha ili 
25,4%), a one mogu biti i duplo ve će. Također, nešto ve će površine zasijane su sa žitaricama i 
stočnim krmnim biljem. 

U voćarskoj proizvodnji smanjen je prinos gotovo svih vrsta vo ća, usprkos povećanju broja rodnih 
stabala za 9.049, odnosno za 1,1%. Izuzetak čini povećan prinos trešanja za 5,3%, višanja za 
12,6% i breskvi za 15,4% u odnosu na 2015. godinu. Izvoz vo ća i povrća iz Kantona Sarajevo 
povećan je za 32,2% u odnosu na 2015. godinu. Istovremeno zabilježen rast uvoza ovih proizvoda 
za 3,1%, što je znatno manje u pore đenju sa uvozom u 2015. godini u odnosu na 2014. godinu 
kada je uvoz bio već i za 21,6%  . 

Nastavlja se trend rasta u proizvodnji i preradi mlijeka u Kantonu Sarajevo zapo čet 2013. godine. 
Tako se, u 2016. godini, pove ćao obim proizvodnje mlijeka (kravljeg, kozijeg i ov č ijeg) za 15,6% 
u odnosu na 2015. godinu. Sektor proizvodnje mlijeka, mlije čnih prerađevina i jaja u Kantonu 
Sarajevo ostvario je manji izvoz za čak 37%, dok se uvoz ovih proizvoda smanjio za 10,8%. Ipak, 
i pored pozitivnih statisti čkih podataka u 2016. godini, uvoz mlijeka i mliječnih proizvoda u 
Kantonu Sarajevo i dalje je pokrivenost uvoza izvozom ve ća za 14,3%. Razlog nepovoljnog stanja 
u ovom sektoru je niska otkupna cijena mlijeka, utvr đeni poticaji se ne isplaćuju pravovremeno, 
loša regulativa koja ure đuje trgovinu između zemalja u okruženju i BiH. 

Protekle 2016. godine u Kantonu Sarajevo je pove ćan izvoz mesa i mesnih prera đevina za 5,1% u 
odnosu na 2015. godinu, dok je istovremeno uvoz ovih proizvoda smanjen za 15,6% pri čemu je 
stopa pokrivenosti uvoza izvozom je 138,8%. Me đutim, još uvijek su prisutni problemi u ovom 
sektoru zbog prekomjernog uvoza finalnih prerađevina i nelojalne konkurencije. 

Proizvođači pića u Kantonu Sarajevo, u 2016. godini u odnosu na prethodnu godinu, ostvarili su 
manji obim proizvodnje za 3,8%. Uvoz pi ća i duhana u Kanton Sarajevo (117.732 miliona KM) 
bio je veći od izvoza za cca 107 miliona KM, a u odnosu na 2015. godinu uvoz je smanjen za 
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4,9%, dok je izvoz smanjen za 9,2%. Trenutno su bezalkoholna pi ća izuzeta iz Zakona o akcizama, 
ali može se o čekivati opterećenje dodatnim iznosom akcize od 15 feninga po litri za pivo kao 
akcizni proizvod.Osim piva, tu su još i alkoholna pića, izuzev vina, kojima će u narednom periodu 
također biti povećane akcize. Pove ćanjem akciza na pivo do ć iće i do povećanja cijena ovih 
proizvoda, što za velike multinacionalne kompanije koje pokrivaju 65% doma ćeg tržišta piva, ne 
predstavlja veliki teret, ali za doma će proizvođače to znač i pad potrošnje, odnosno pad prihoda od 
prodaje koje za sobom povlači ukidanje određenog broja radnih mjesta. 

Građevinarstvo 

Oblast građevinarstva statisti čki se prati za državni nivo i nivo entiteta. Jedino objavljeni zvani čni 
statistički podaci iz oblasti građevinarstva u Kantonu Sarajevo, odnose se na stanogradnju. 

Ukupna djelatnost građevinarstva u Federaciji BiH broji 21.114 zaposlenih u decembru 2016. 
godine, što je u odnosu na decembar 2015. godine manje za 2,06%. Najve ć i broj zaposlenih u 
decebru 2016. godine je bio na poslovima visokogradnje — 8.061 ili 38,2%, potom na poslovima 
specijalizirane građevinske djelatnosti — 7.331 ili 34,7%, dok je na poslovima niskogradnje bilo 
angažirano 5.722 osoba ili 27,1%. 

U 2016. godini statistika bilježi da je Federacija BiH imala ukupno 301.307 miliona KM 
ugovorenih građevinskih radova u inostranstvu u što je 6,27% manje u odnosu na 2015. godinu. 
Istovremeno je vrijednost izvršenih gra đevinskih radova u inostranstvu iznosila 105.302 miliona 
KM, što je za 0,8% više nego 2015. godine. Prema strukturi vrste radova u inostranstvu na 
visokogradnju se odnosilo 34,6 % ( 8,7% više nego 2015. godine), a na niskogradnju 65,4% ( 
8,7% manje nego 2015. godine). Prosje čan broj radnika na gradilištima u inostranstvu u 2016. 
godini je iznosio 551, što je manje za 187 ili 25,3% nego u prethodnoj godini. 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u sektoru gra đevinarstva u Kantonu Sarajevo je, 
u 2016. godini, prosječno bilo zaposleno 5.680 ili 3,9% manje od proje čnog broja zaposlenih u 
2015. godini. Prosječna neto plata je iznosila 667 KM što je za 351 KM ili 34,5% manje od 
prosječne neto plate u sarajevskom kantonu (1.018 KM). 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u IV-tom kvartalu 2016. godini, vrijednost 
izvršenih građevinskih radova je iznosila 242.940 miliona KM (48,57%) od čega se 117.988 
miliona odnosilo na vrijednost radova na objektima visokogradnje, a 124.952 miliona KM 
(51,73%) na vrijednost radova na objektima niskogradnje. Isti izvor iznosi podatak da je ukupna 
proizvodnja u građevinarstvu tokom 2016. godine pala za 0.1% u odnosu na prethodnu 2015. 
godinu zahvaljujući padu proizvodnje u građevinarstvu na objektima niskogradnje (indeks za 
period I kvartal-IV kvartal 2016/ I kvartal-IV kvartal 2015 97,2%) za 2,8%, dok je proizvodnja na 
objektima visokogradnje porasla za 3,1% (indeks za period I kvartal-IV kvartal 2016/ I kvartal-IV 
kvartal 2015 103,1%). 

U Federaciji BiH, u 2016. godini, zabilježen je rast visokogradnje, ta čnije izgradnje stanova. 
Ukupno je izgrađeno 1.181 stan 890 stanova, što je za 32,7% više u odnosu na prethodnu godinu. 
Ukupna površina završenih stanova u FBiH iznosila je 66.597 kvadratnih metara ili 26,9% više u 
odnosu na 2015. godinu. 

Prosječna cijena kvadrtnog metra završenih stanova u Federaciji BiH u 2016. godini je porasla za 
13,4% u odnosu na 2015. godinu i iznosila je 1.775 KM. Za isti period u Sarajevu je porasla 
cijena za 12,5% pa se kvadratni metar stambenog prostora mogao kupiti po prosje čnoj cijeni od 
1.897 KM što je za 7% skuplje od prosje čne cijene kvadratnog metra u FBiH. U formiranju cijene 
kvadratnog metra u FBiH troškovi gradnje u čestvuju sa 70,8% (1.256,70 KM) i ve ć i su za 4,6% u 
odnosu na 2015. godinu. Ostatak cijene formiraju gra đevinsko zemljište (7,0% ili 124,80 KM) i 
ostali troškovi (22,2% ili 393,5 KM). U Sarajevu su troškovi gradnje kvadratnog metra viši za 
3,6% u odnosu na 2015. godinu i njihovo učešće u formiranju cijene iznosi 70,0% (1.328,80 KM). 
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UKUPAN  PROMET BEZ 
PDV-a u hiljadama/tisu ćama 

KM 

PROMET  U  TRGOVINI NA 
MALO BEZ PDV-A u 

hil'adama/tisu čama KM 
I-X112016 
I-XII 2015 I-XII 2016 I-XII 2015 

Ostala trgovina na malo 
s ecralizoy~odavnicama 

 Ostala trgovina na malo izvan 
prodavnica  
Ostale d'elatnosti 304.671 	94,34 ')/0 

92,55 % 952.503 	84,11  % 

101,56 % 109,02 % 147.067 141.053 

712.362 115,87 % 

13.706 	89,98 % 

UKUPNO 2.719.243 101.41 % 2.659.622 	102,43  % 

Trgovina 	na 	malo 
nespecijalizovanim  prodavnicama 
Trgovina na malo hranom, pi ć ima i 
duhanskim proizvodima  
Trgovina na malo gorivima 
mazivima 

13.344 	87,82  % 

104,79 % 

113,12 %0 

535.689 	98,19  % 

832.464 

I-XII 2016 

Ostatak cijene čine građevninsko zemljište sa u češćem od 7,1% (135,0 KM) i ostali troškovi sa 
22,8% (433,0 KM). 

Domaća trgovina 

Dinamika rasta prometa u trgovini na malo na nivou grada i Kantona prethodnih godina je imala 
intenzivan rast koji je, prema dostupnim podacima Federalnog zavoda za statistiku, zaustavljen 
tokom 2016. godine kada je zabilježen blagi pad prometa. 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u 2016. godini, u oblasti trgovine bilo je 
zaposleno 23.546 radnika što je manje za 2 osobe ili u odnosu na prosje čnu zaposlenost u 
navedenom sektoru 2015.godine. Prosje čna neto plata zaposlenih u oblasti trgovine iznosila je 756 
KM što je za 11 KM više od prosjeka plata u oblasti trgovine u 2015. godini, a za 25,34% niže od 
kantonalnog prosjeka. 

Promet u trgovini (bez PDV-a), u Kantonu Sarajevo u periodu januar-decembar 2016. godine 
ostvaren je u iznosu od 2.659.266 KM, što je više za 2,41 % u odnosu na isti period prethodne 
godine. 

Tabela br. 6. Trgovina na malo prema pretežnoj djelatnosti 

Izvor: Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, bilten br.: 07/17, Sarajevo 

Vanjskotrgovinska razmjena 

Prema podacima Privredne komore Kantona Sarajevo ukupna robna razmjena Kantona Sarajevo u 
2016. godini ostvarena je u iznosu od 4.655,228 milijarde KM, što je 6,0% u odnosu na period 
januar-decembar 2015. godine. U ukupnoj robnoj razmjeni BiH sa svijetom u češće privrede 
Kantona Sarajevo u Federaciji BiH iznosi 27 %. 

Ukupan izvoz  privrede Kantona Sarajevo u 2016. godini dostigao je vrijednost od nešto preko 
milijardu KM, tačnije 1.034 milion KM što je za 7 miliona KM ili 0,7% manje u odnosu na 2015. 
godinu i predstavlja 16,3% izvoza iz FBiH. U ukupnom izvozu u Bosni i Hercegovini u češće 
Kantona Sarajevo 10,59%, što je za 0,71% manje u odnosu na u češće u 2015. godini. U ukupnom 
izvozu Bosne i Hercegovine sarajevski kanton u čestvuje sa 10,59%, što je za 0,71% manje nego u 
2015. godini. 
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Iz sarajevskog kantona najviše se izvozilo u Njema čku (203.860 miliona KM što je manje za 
13,7% u odnosu na prethodnu 2015. godinu), Hrvatsku (156.053 miliona KM što je više za 4,4%), 
te u Srbiju (125.783 miliona KM što je za više 3,2%). 

Ukupan uvoz Kantona Sarajevo u 2016. godini pove ćan je za 272 miliona KM ili 8,1% i iznosi 
3.620.876 miliona KM. U ukupnom uvozu Federacije BiH, Kanton Sarajevo u čestvuje sa jednom 
treć inom (33,3 %), što je u odnosu na prethodnu godinu više za 0,4%. dok u ukupnom uvozu u 
Bosnu i Hercegovinu u češće uvoza Kantona Sarajevo se smanjilo za 0,6% u odnosu na 2015. 
godinu, te iznosi 22,3%. Za razliku od izvoznih rezultata, Kanton Sarajevo je na vode ćoj poziciji 
po ostvarenoj vrijednosti uvoza u odnosu na druge kantone u FBiH za posmatrani period. 

Kanton Sarajevo je u 2016. godini najviše uvozio iz Hrvatske (696.673 miliona, što je manje za 
8,3% nego 2015. godine), iz Njemačke (388.179 miliona KM, što je više za 10,1%), te iz Kine 
(374.162 miliona KM, što je više za 9,1%). 

Stopa pokrivenosti  uvoza izvozom  u Kantonu Sarajevo u 2016. godini smanjena je za 2,5% i 
iznosi 28,6%, te je i dalje niska u odnosu na FBiH 58,4% (smanjenje za 2,9%). 

Izvoz i  uvoz  po općinama u Gradu  Saraievu  i Kantonu Sarajevu   

Opć ine na području grada Sarajeva imaju najve će učešće u ukupnoj strukturi privrednih aktivnosti 
koje se analiziraju na nivou Kantona Sarajevo. Najve ću robnu razmjenu sa inostranstvom u toku 
2016. godine ostvarila je privreda op ćine Centar, a najmanju Stari Grad. 

Tabela br. 7. Izvoz za podru čje Grada Sarajeva po op ćinama u 2016. godini u 
milionima/mili'ardama KM 

OPĆ INA Ukupan izvoz Grad 
Sarajevo 

Kanton 
Sarajevo 

Indeks 
Grad Sarajevo 

Kanton Sarajevo 
Centar 

Novi Grad 
Novo Sarajevo 
Stari Grad 

156.305.729 	624.657.046 	1.039.432.258 
58.112.618 
24.545.062 

60 , 10% 

Prema podacima Zavoda za statistiku i informatiku Kantona Sarajevo i Privredne Komore Kantona 
Sarajevo, u odnosu na 2015. godinu, kada je izvoz za podru čje Grada Sarajeva iznosio 
623.727.250 miliona KM, u 2016. godini zabilježen je rast izvoza za 929.796 miliona KM. Sa 
područja Grada Sarajeva, u 2016. godini, izvezeno je 60,1% proizvoda Kantona Sarajeva. 
Najveć i porast izvoza zabilježen je u Op ć ini Centar (12,31%). Porast izvoza zabilježen je i u 
Općini Stari Grad (10,38%). Op ć ina Novo Sarajevo je smanjila izvoz za čak 24,13, a Novi Grad za 
13,87%. 

Tabela br. 8. Uvoz za područje Grada Sarajeva po op ćinama u 2016. godini u 
milionima/milijardama  

         

OPĆINA 

  

Ukupan 
uvoz 

Grad 
Sarajevo 

Kanton 
Sarajevo 

 

Indeks 
Grad Sarajevo 

Kanton Sarajevo 

69,14% 

        

Centar 
Novi Grad  
Novo Sarajevo  
Stari Grad 

  

721. 64.350 

   

     

  

958.793.134 
800.982.295 

55.818.723 

2.537.458.501 3.669.805.365 

 

      

         

         

Tokom izvještajnog perioda zabilježeno je pove ćanje uvoza na podru čju Grada Sarajeva u odnosu 
na 2015. godinu za 73.986.973 miliona KM ili za 2,91 %. Najve ći pad uvoza tokom 2016. godine 
zabilježen je na području općine Stari Grad (17.742.635 miliona KM ili 24,12%), dok je na 
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području Opć ine Novo Sarajevo uvoz smanjen za 139.214.635 miliona KM (17,38%). 
Istovremeno je uvoz pove ćan na području Općine Centar za 91.630.131 miliona KM ili 14,54%, a 
u Opć ini Novi Grad za 139.314.139 miliona KM (17%). 

Turizam 

Turizam je veoma značajan faktor razvoja ukupne svjetske ekonomije. Ova djelatnost u čestvuje sa 
3,8% u svjetskom BDP i upravo u ovom sektoru je zaposlen najve ći broj ljudi na svijetu (8,3%). 
Turizam učestvuje u svjetskom izvozu robe i usluga sa 12%, te apsorbuje 9,4% ukupnih investicija 
u svijetu. 

Značajni resursi i aspiracije u turizmu u Kantonu Sarajevo, rezultiraju i činjenicom da turizam i na 
ovom području postaje sve više respektabilna privredna grana. 

Prema podacima Zavoda za informatiku i statistiku kantona Sarajevo u 2016. godini, u odnosu na 
2015. godinu, Kanton Sarajevo je posjetilo za 11,87% više turista, pri čemu je rast stranih turista 
iznosio 13,72%, a domać ih je bilo više za 1,75%. Ukupan broj turista koji je posjetio sarajevski 
kanton iznosio je 407.339 od kojih su 85,96% bili strani, a 14,04% doma ći turisti. Istovremeno je 
ostvareno 18,58% više noćenja u odnosu na prethodnu 2015. godinu, od čega su strani turisti 
ostvarili 21,67% više no ćenja, dok je zabilježen pad broja noćenja domaćih turista za 2,87%. 
Ukupan broj noćenja iznosio je 821.457 ili 18,58% više nego u prethodnoj 2015. godini. Turisti su 
se u sarajevskom kantonu zadržavali prosje čno po 2 dana. 

Najveći broj posjeta stranih turista u Kantonu Sarajevo ostvarili su turisti iz Turske (13,58%), 
Hrvatske (8,24%), Ujedinjenih Arapskih emirata (6,7) i Slovenije (4,21%). 

Interes stranih turista za posjetu Sarajevu je zna čajno porastao u cijelom svijetu, a posebno u 
Saudijskoj Arabiji, Kipru, Luksemburgu, Islandu, Danskoj, Egiptu i Ujedinjenom kraljevstvu. 
Procentualno izraženo pove ćanje broja turista iz navedenih zemalja se u 2016. godini pove ćao od 
40% (Ujedinjeno kraljevstvo) do čak 187% (Kipar). 

Investicije 

Investicije predstavljaju vrlo važan segment privrednog razvoja svake ekonomije, a posebno 
ekonomija u procesu tranzicije i razvoja kao što je to Bosna i Hercegovina. Priliv stranih direktnih 
investicija u tranzicione ekonomije zapravo predstavlja odgovor na promjenu politike i stvaranje 
dobrog poslovnog okruženja. 

Strana ulaganja obezbje đuju transfer novih tehnologija, bolje upravljanje preduze ćima, porast 
izvoza i strukturne promjene u proizvodnji i uvozu. Osim ovih prednosti, strane direktne 
investicije utiču i na povećanje ekonomskog rasta i uključ ivanje na međunarodno tržište kapitala, 
što je veoma značajno sa aspekta nedovoljno razvijenog tržišta kapitala u Bosni i Hercegovini. 

Na žalost, unato č  značaju investicija na ukupan ekonomski i privredni razvoj, u trenutku 
pripreme informacije nije bilo dostupnih podataka o realiziranim investicijama za 2016. 
godinu. 

TRŽIŠTE RADA 

Stanje zaposlenosti  i plaće  na  području Grada Sarajeva 

Protekle 2016. godine na podru čju Grada Sarajeva bilježi se blagi porast zaposlenosti u odnosu na 
prethodnu 2015. godinu. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku godišnji prosjek 

11 



Tabela br. 9. Zaposlenost po opć inama 
Bro zaposlenih  

0 
2016 

Indeks 
2016 
2015  

	

41.360 	 103,79 
24.883 

	

22.698 	 95,93 

	

9.903 i 	101,94 
101.19 
101.91 

2015 

39.851 
24.452 
23.660 

9.715 
97.678 

126.609 

Centar  Sarajevo 
 Novi Grad Sar_ajevo 

 Novo Sarajevo 

Ukupno Grad  Sarajevo 
 Uku no Kanton Sara'evo 

Pros'ečna  neto la ća u KM 

1 2015 

Centar Sarajevo 1.234 
Novi Grad Sarajevo 863 
Novo Sarajevo 1.087 
Stari Grad Sarajevo 1.000 
Ukupno Grad Sarajevo 1.046 
Ukupno Kanton Sarajevo 1.024 

Indeks 
2016 
2015 

0 
2016 

1.197 
 868 
1.115 
1.027 
1.052 
1.018 

97,00 
100,58 
102,58 
102,70 
100,57 

99,41 

Pros laća u KM ečna bruto 

97,03 
100,83 
102,73 
102,52 

12 

0 
2015 

0 
2016 

1.921 1.864 
1.328 1.339 
1.686 1.732 
1.547 1.586 

Centar Sarajevo 
Novi Grad Sarajevo 
Novo Sarajevo  
Stari Grad Sarajevo 

Indeks 
2016 
2015 

zaposlenosti na području Grada Sarajeva bio je 98.884 osoba što je više za 1.166 ili 1,19% 
zaposlenih osoba u odnosu na prosjek iz 2015. godine. 

Najveć i broj zaposlenih evidentiran je na podru čju Općine Centar (prosje čno 41.360), a najmanji 
broj na području Općine Stari Grad (prosje čno 9.903). Istovremeno, u Op ć ini Centar je evidentiran 
porast od 3,79 % zaposlenih osoba, dok je na podru čju Općine Novo Sarajevo došlo do najve ćeg 
pada broja zaposlenih od 4,07 %. 

U strukturi zaposlenih na podru čju Kantona Sarajevo 76,60% (0,55% manje u odnosu na 2015. 
godinu) čine zaposleni sa podru čja četiri gradske opć ine. 

Posmatrano po oblastima najveći broj građana u Kantonu Sarajevo je bio zaposlen u sektoru 
trgovine na veliko i na malo: 23.546 osoba ili 18,25% što je smanjenje za 0,35% u odnosu na 
prosjek iz 2015. godine, potom u javnom sektoru (javna uprava, odbrana, obavezno socijalno 
osiguranje) 15.633 osoba, što je za 134 (0,86%) osobe manje u odnosu na posmatrani period. 

Tabela br. 10. Prosje čna neto plaća po općinama izražena u KM 

Pored blagog porasta zaposlenosti, statistika, u 2016. godini, bilježi i blagi porast neto pla ća na 
području četiri gradske općine. Prosječna neto plaća u Gradu Sarajevu iznosila 1.052 KM, što je, 
procentualno izraženo, pove ćanje plaća od 0,57% u odnosu na prosjek iz 2015. godine. 
Istovremeno zabilježeno je da je prosje čna neto plaća na području Grada Sarajeva ve ća za 3,34 % 
u odnosu na prosječnu neto plaću u Kantonu Sarajevo. 
Najveć i pad prosječne neto plaće u 2016. godini zabilježen je u Općini Centar 3,0%, dok je najve ć i 
porast evidentiran u Općini Stari Grad (2,70%). 

Tabela br. 11: Prosje čna bruto plaća po općinama izražena u KM 



Indeks 
31.12.2016 
31.12.2015 

Nezaposlena 
lica - žene 

UKUPNO KANTON 	69.163 

--- 4.400   
11.686 

	

95,70 % 	4.987 

	

94,48 % 	 3.503 

	

95,13 % 	24.578 	95,14  %  
	 95,34 % 	42.016  f®  96,10  %   

95,76 %  
95,48 % 
94,99 % 
93,41 % 

Nezaposlena lica 
ukupno 

Centar 
Novi Grad 
Stari Grad 
Novo Sarajevo 	 
UKUPNO GRAD 

7.521 
19.306 
8.350 
6.124 

41.301 

Indeks 
31.12.2016 
31.12.2015 

94,02 % 
95,53 

Ukupno Grad Sarajevo 1.620 1.630 
Ukupno Kanton Sarajevo 1.585 1.575 

100,6-21 
99,37 

Stanje nezaposlenosti 

Za oblast posredovanja u zapošljavanju nadležna je »Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo». 
Uloga JU »Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo», je da u skladu sa Zakonom o 
posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo 
(„Službene novine Federacije BIH", broj 41/01 i 22/05), vodi registar nezaposlenih osoba na 
području Kantona Sarajevo i provodi kantonalnu politiku zapošljavanja putem razli čitih programa. 
Pomenutim Zakonom uređuju se: prava i obaveze Kantona Sarajevo u utvr đivanju i provođenju 
mjera za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanja strukture zaposlenih, 
principi u posredovanju u zapošljavanju, ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti u slu čaju 
nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu, nadležnosti i finansiranje Javne Ustanove »Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, kao i nadzor nad primjenom Zakona i druga pitanja 
značajna za zapošljavanje u Kantonu Sarajevo. 

Stanje nezaposlenosti na podru čju Grada Sarajeva na dan 31.12.2016. godine 

Prema preliminarnim rezultatima o broju popisanih osoba, doma ć instava i stanova Agencije za 
statistiku BiH (Statisti čki bilten broj 195/2013) na podru čju Grada Sarajeva živi ukupno 291.422 
stanovnika, od čega radno aktivnog stanovništva (starosne dobi od 15 do 64 godine) 210.451 ili 
72,21 %. 

Broj nezaposlenih osoba na podru čju Kantona Sarajevo zaklju čno sa 31.12.2016. godine je 
69.163 (što je manje za 3.382 osobe ili 4,66% u odnosu na 31.12.2015. godinu) od čega je sa 
područja Grada Sarajeva 41.301 osoba, što je manje za 2.115 osoba u odnosu na isti period 
prethodne 2015. godine. 

Od 41.301 registrovanih osoba na evidencijama biroa za zapošljavanje sa podru čja Grada 
Sarajeva, žena je 24.578 (manje za 1.256 osoba nego u istom periodu 2015. godine) ili 59,51%. 

Prema podacima Službe za zapošljavanje KS, u mjesecu decembru 2016. godine na podru čju 
Kantona Sarajevo registrovano je ukupno 9.812 nezaposlenih osoba iz reda braniteljske populacije 
što je više za 5,36% u odnosu na decembar 2015. godine. Na četiri gradska općinska biroa za 
zapošljavanje registrovano je 5.824 nezaposlene osobe iz reda branitelja, odnosno 59,36 % od 
ukupnog broja prijavljenih Službi za zapošljavanje u sarajevskom kantonu. U strukturi 
registrovanih nezaposlenih osoba koje pripadaju braniteljskoj populaciji su: 6.997 demobilizirana 
branitelja (na području Grada Sarajeva 4.095 ili, 58,53%)  ,  918 č lanova porodice poginulih 
branitelja (na podru čju Grada Sarajeva 467 ili 50,87%), 753 RVI (na podru čju Grada Sarajeva 479 
ili 63,61%), dok 1.144 osobe pripadaju kategoriji ostalih invalida. 

Tabela br. 12. Registrovana nezaposlenost na podru čju Grada Sarajeva po spolu zaklju čno sa 
31.12.2016. godine   
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Služba za zapošljavanje je brisala sa evidencije 2.005 osobu (decembar 2016. godine) što je za 
10,47 % više u odnosu na decembar 2015. godine. Služba za zapošljavanje navodi razli č ite 
naj češće razloge zbog kojih su evidentirane nezaposlene osobe brisane sa evidencije i to: 
zapošljavanje, nejavljanje, penzionisanje ili preseljenje. Zbog zapošljavanja sa evidencije je 
brisano 1.364 osoba ili 68,03%, dok za preostali broj brisanih sa evidencije nisu objavljeni 
precizniji podaci. 

Isti izvor navodi da je u periodu april-decembar 2016. godine sa evidencije nezaposlenih brisano 
ukupno 15.530 osoba, od čega je zbog zapošljavanja brisano 11.487 osoba ili 73,97%. 

Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba na podru čju Grada Sarajeva 

Nezaposlena lica ostvaruju pravo na zdravstveno osiguranje po osnovu Zakona o zdravstvenom 
osiguranju federacije BIH („Službene novine Federacije BIH", broj 30/97). 
Penziono osiguranje po osnovu Zakona o posredovanju u zapošljavanju  i  socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba, ( član 31. stav 2.), na način da se, na zahtjev nezaposlene osobe, kojoj 
nedostaju do tri godine do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa Zakonom o penzijskom 
invalidskom osiguranju, osigurava uplata doprinosa za PIO putem Javne Ustanove» Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo». 

Novčane naknade 

U decembru 2016. godine na podru čju Kantona Sarajevo bilo je ukupno 2.835 korisnika nov čanih 
naknada od čega je 1.220 žena. U strukturi korisnika nov čanih naknada u mjesecu decembru 2016. 
godine 1.782 korisnika ili 62,86% (823 žene ili 46,18%) su sa podru čja četiri gradske op ć ine. 
Najveći broj korisnika novčane naknade je sa područja Općine Novi Grad  ,  njih 846 ili 47,47% 
(369 žene), a najmanji broj je sa podru čja starogradske op ć ine, 243 (118 žene) ili 13,64%. 

Posmatrano po kvalifikacionoj strukturi, najve ći broj korisnika novčane naknade u Kantonu 
Sarajevo je među nezaposlenim sa srednjom stručnom spremom — 1.055 (37,21%), što je 
povećanje za 20,57% (180 korisnika) u odnosu na 31.12.2015. godine. U češće žena u ukupnom 
broju korisnika novčane naknade sa srednjom stru čnom spremom je 48,53%. Nije zanemarljiv broj 
od 493 (46,73%) korisnika sa visokom stru čnom spremom od čega su njih 280 (56,80%) žene. 

Zdravstveno osiguranje 

U decembru 2016. godine, na podru čju Kantona Sarajevo, putem Službe za zapošljavanje pravo na 
zdravstveno osiguranje ukupno je koristilo 52.865 osoba, od čega su 30.620 (57,92%) žene. U 
odnosu na isti period 2015. godine smanjen je broj korisnika zdravstvenog osiguranja za 4,29%, a 
žena-korisnica u ukupnom broju je smanjen za 3,71%. 

Na području četiri gradske opć ine, Službi za zapošljavanje zaklju čno sa 31.12.2016. godine, je 
prijavljeno 32.586 nezaposlenih osoba što čini 61,64% od ukupnog broja registrovanih 
nezaposlenih osoba na podru čju sarajevskog kantona. Istovremeno najve ći broj nezaposlenih je 
registrovan na području Općine Novi Grad Sarajevo — 15.256 ili 46,82% od ukupnog broja 
nezaposlenih na podru čju Grada Sarajeva. Slijedi Op ć ina Novo Sarajevo sa 6.675 ili 20,48%, 
Opć ina Centar sa 5.866 ili 18,00% i Op ćina Stari Grad sa 4.789 nezaposlenih osoba ili 14,70%. 

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO 

Č lan 31. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
propisuje mogućnost dokupa staža. Navedeno pravo, prema podacima Službe za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo, u decembru 2016. godine je iskoristilo 126 osoba sa evidencije nezaposlenih i 
to: VSS 8, VŠS 9, SSS 22, NSS 3, VKV 2, KV 41 i NKV 41. 
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PRIORITETNE MJERE I AKTIVNOSTI 

Na osnovu predočenih pokazatelja privrednog razvoja, te iskazanih tendencija u posljednjim 
mjesecima 2016. godine u Gradu Sarajevu, kao u ostalom i na cijelom prostoru BiH, javlja se 
potreba donošenja hitnih mjera i strateških opredjeljenja za ublažavanje posljedica globalne 
ekonomske krize na privredna i ukupna društvena kretanja. 

Iako se najznačajnije mjere za intenziviranje privrednog razvoja i stvaranja stabilnih uslova 
razvoja nalaze u nadležnosti organa Federacije BiH i BiH, kao i Kantona Sarajevo, neophodno je 
obezbjediti zajedničku i koordiniranu aktivnost u rješavanju ključnih problema u poslovanju 
privrede iz nadležnosti organa višeg nivoa, i na taj na čin stvarati uslove za ubrzaniji privredni 
razvoj Grada Sarajeva. 

Shodno strateškim opredjeljenjima Grada Sarajeva, neophodno je nastaviti pratiti konkretne 
aktivnosti i mjere podsticaja na implementaciji usvojenih strateških ciljeva privrednog razvoja 
grada, te u saradnji sa drugim nivoima vlasti podržavati poslovanje privrednih subjekata na 
području Grada Sarajeva. To se prije svega odnosi na nadležne institucije Kantona Sarajevo, 
zadužene za provedbu sljede ćih strategijskih dokumenata: „Strategiju za pove ćanje zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo", „Akcioni plan na realizaciji Strategije razvoja ruralnih dijelova Kantona 
Sarajevo", „Strateški ciljevi u industrijskoj politici", „Strateški ciljevi u razvoju turizma" i dr. 

Grad Sarajevo obzirom na njegove projicirane razvojne vizije, treba preuzeti aktivniju ulogu u 
stvaranju i podsticanju povoljnog poslovnog ambijenta kako bi se stvorili uvjeti da postane 
atraktivna destinacija poslovnim ljudima, turistima i novim stanovnicima grada visokog standarda. 
U ovoj Informaciji se stoga, daju prijedlozi prioritetnih mjera i aktivnosti, č ijom uspješnom 
realizacijom bi se značajno ubrzao privredni razvoj i podigla konkurentna sposobnost svih 
privrednih subjekata, pa i privrednih subjekata Grada Sarajeva. Jedna od važnih mogu ćnosti u 
narednom sistemskom definiranju razvojnih ciljeva Grada Sarajeva i njegove šire regije, je 
determinirana Strategijom razvoja Grada Sarajeva. 

Iz prezentiranih podataka u analizi primjetno je da rezultati direktnih stranih ulaganja u Gradu 
Sarajevu nisu zadovoljavaju ć i. U tom pravcu treba pojačati aktivnosti i koordinaciju sa ostalim 
nadležnim subjektima na stvaranju privla čnijeg ambijenta za sve investitore, prije svega, putem 
razvoja poslovne saradnje sa stranim partnerima, a zatim i putem efikasnijeg rada administracije, 
smanjenja administrativnih postupaka, usaglašavanja prostorno-planske dokumentacije i 
obezbjeđenjem bržeg ulaska investitora u posao. 

Iniciranjem strategijskog usmjeravanja ekonomskog razvoja u narednom periodu, omogu ćuje se 
sažimanje ciljeva lokalnog ekonomskog razvoja Grada na sljede ći način: 

- Stvaranje i održavanje investicijske i poduzetni čke klime za pokretanje i održavanje 
investicijske aktivnosti i razvoj lokalnog biznisa i turizma; 

- Nametnuti se kao povoljna investicijska destinacija za poduzetnike iz šireg regionalnog 
okruženja; 

- Razviti posebne programe usmjerene na stimulisanje zapošljavanja populacije mladih i 
njihovog stručnog i profesionalnog usavršavanja. 

Iako realizacija planiranih aktivnosti Grada Sarajeva zavisi u velikoj mjeri i od ustavno pravnog 
položaja Grada i nadležnosti drugih nivoa vlasti, navedene ciljeve mogu će je realizovati u saradnji 
i koordinaciji sa drugim nadležnim institucijama, kroz sljede će aktivnosti i projekte: 

NAZIV PROJEKTA/AKTIVNOSTI 
U skladu sa postojeć im nadležnostima Grada Sarajeva inicirati izradu jedinstvenog strategijskog, 
odnosno akcionog programa lokalnog ekonomskog razvoja Grada Sarajeva za srednjoro čni period. 
Ona bi se zasnivala na izvodljivoj strategiji razvoja Grada Sarajeva sa specifi čnim individualnim 
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vizijama i potrebama gradskih op ćina kao integralnih dijelova jedinstvenog ekonomskog prostora. 

Izgradnja održivog gradskog informacionog sistema kroz obezbje đenje poslovnih i drugih usluga 
investitorima putem interneta. Upravljanje fleksibilnim bazama podataka (SQL Server, Oracle, 
Postgre SQL, Acess). 

Priprema projekta za izradu softwera za upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem, uključujući i 
praćenje indikatora lokalnog razvoja 

Nastaviti aktivnosti na razvoju i promociji Gradskog biznis centra koji će omogućiti poduzetnicima 
da na jednom, mjestu dobiju sve relevatntne poslovne informacije o mogu ćnostima ulaganja na 
području Grada Sarajeva, podršku u iznalaženju povoljnih finansijskih kredita, izradu biznis planova, 
istraživanje tržišta, poslovno povezivanje i sl. 

Nastaviti aktivnosti u saradnji sa Službom za zapošljavanje Kantona Sarajevo na realizaciji mjera 
aktivne politike zapošljavanja kroz sufinasiranje javnih radova  i  infrastrukturnih projekata na 
području Grada Sarajeva. Podizanje nivoa zaposlenosti u Gradu Sarajevu putem realizacije ovakvih 
projekata je tradicionalna praksa u razvijenim zemljama Evrope na čijim iskustvima i poč iva jedna 
ovakva aktivnost. 

Nastaviti aktivnosti u saradnji sa drugim nadležnim institucijama na realizaciji projekta „Kupujmo 
koristimo domaće", koji će za osnovni cilj imati razvijanje svijesti kod potencijalnog korisnika da se 
pri izboru između jednako kvalitetnih proizvoda opredjele za doma ći proizvod, što će posredno 
djelovati na povećanje potrošnje domaćih proizvoda i dalje povratno djelovanje na pove ćanje 
domaće proizvodnje i produktivnog zapošljavanja stanovništva. 

U saradnji sa drugim nadležnim institucijama inicirati projekat ja čanja konkurentnosti grada za strane 
investicije i pojednostaviti procedure za osnivanje i registraciju privrednih subjekata 

Pokrenuti aktivnosti zaštite autenti čnih i orginalnih bh. proizvoda u saradnji sa nadležnim državnim 
institucijama. Projekat posebno treba da bude usmjeren na zaštitu starih tradicionalnih zanata, kao i 
karakterističnih poljiprivrednih proizvoda i gastroponude Sarajeva 

Nastaviti aktivnosti na realizaciji projekta energetske efikasnosti u saradnji sa drugim nadležnim 
institucijama na realizaciji projekta. Na osnovu prikupljenih podataka o potrošnji došlo se do 
zaključka da je potrebno smanjiti emisiju štetnih plinova u atmosferu do 2020. godine za više od 20 
%, te je neophodno pove ćati investicije na razvoju i uvo đenju što više obnovljivih izvora energije, 
kao što je korištenje solarne energije i postavljanje solarnih kolektora na porodi čne kuće, i sl. 

Izrada elaborata i studije opravdanosti za instalisanje kapaciteta za proizvodnju elektri čne energije 
korištenjem vjetroelektrana  /  vjetroparkova 

Razviti projekat u saradnji sa drugim nadležnim instituicijama na pružanju podrške proizvodnji 
zdrave organske hrane i njihovom daljem subvencionisanju kroz programe podsticaja u fazi prerade i 
plasmana na tržištu.Kao poseban podprojekat ispittati mogu ćnost otvaranja stalnog maloprodajnog 
objekta u kome bi se prodavala certificirana zdravi organski proizvodi. 

Proizvodnja zdrave organske hrane kroz izgradnju mreže plasteni čke proizvodnje 

Povećati angažovanje Grada Sarajeva u aktivnostima i projektima koji će doprinijeti poboljšanju 
njegovog imidža kao turističke destinacije i razvoju zimskog, banjskog i drugih oblika turizma 

Izgraditi posebno ciljani marketinški logo grada za potrebe turizma i unaprediti usluge marketinga i 
reklamnog oglašavanja grada na posebno odabranim turisti čkim lokacijama i doma ćim i 
međunarodnim manifestacijama. 

Planirati sredstva za revitalizaciju starih jezgri u Gradu Sarajevu 
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Planirati sredstva za podsticaj starih tradicionalnih zanata. 

IZVORI PODATAKA: 

Zavod za zapošljavanje Kantona Sarajevo, Sarajevo, 2014, 2015, 2016 i 2017; 

Izvještaji i informacije Privredne Komore Kantona Sarajevo, Sarajevo, 2010, 2011, 2012, 
2013, 2014, 2015, 2016 i 2017; 

- Privredna komora Kantona Sarajevo, 2014, 2015, 2016 i 2017; 

- Zavod za informatiku i statisstiku Kantona Sarajevo, Sarajevo, 2014, 2015, 2016 i 2017; 

- Zavod za statistiku Federacije BiH, Sarajevo, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 i 2017; 

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, Sarajevo, 2014, 2015 i 2016 i 
2017; 

-  Agencija za statistiku BiH, Sarajevo, 2014, 2015, 2016 i 2017; 

- Agencija za unapre đenje stranih investicija u Bosni i Hercegovni (FIPA), 2013, 2014, 
2015, 2016 i 2017; 

- Federalni zavod za programiranje razvoja: „Makroekonosmki pokazatelji po kantonima za 
2015" i „Makroekonosmki pokazatelji po kantonima za 2016". 
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