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Na osnovu člana 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo", br.: 20/10, 30/15 i 12/17), Pravobranilac Grada Sarajevo donosi: 

ZAKLJUČAK 

1. Utvrđuje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
Pravobranilaštva Grada Sarajevo broj: 01-08-Gp-40/17 od 28.04.2017. godine. 

2. Predlaže se Gradskom vije ću Grada Sarajevo da u skladu sa članom 121. Poslovnika Gradskog 
vijeća Grada Sarajevo donese Odluku iz ta čke 1. Zaključka po skraćenom postupku, obzirom da 
se ne radi o složenom i obimnom aktu. 
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Na osnovu člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva („Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 34/08), člana 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva 
(„Službene novine Kantona Sarajevo", br.: 20/10, 35/10 i 12/17), te člana 108. Poslovnika 
Gradskog vijeća Grada Sarajeva („Službene novine Kantona Sarajevo", broj 28/09), Gradsko 
vijeće Grada Sarajeva, na sjednici održanoj dana 2017. godine, d on o s i 

(Prijedlog) 

ODLUKU 
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 

Pravobranilaštva Grada Sarajevo 

Č lan 1. 
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajevo, 
broj: 01-08-Gp-40/17 od 28.04.2017. godine. 

Č lan 2. 
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenim novinama Kantona 
Sarajevo". 

PREDSJEDAVAJUĆI  GRADSKOG VIJEĆA 

Igor dr. Gavrić  

Broj: 
Sarajevo: 



OBRAZLOŽENJE 
Pravni osnov  

Sadržan je u odredbama člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva kojima je 
utvrđena nadležnost Gradskog vije ća za donošenje odluka, drugih propisa i op ćih akata, zatim 
odredbama člana 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva, kojima je 
propisano da unutrašnju organizaciju u Pravobranilaštvu utvr đuje Pravobranilac Pravilnikom 
o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva, po prethodno pribavljenoj saglasnosti Gradskog 
vijeća, kao i odredbama člana 108. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Sarajeva, kojima je 
propisano da Gradsko vije će, između ostalog, donosi Statut, Poslovnik, odluke i druge akte u 
skladu sa zakonom. 

Razlozi donošenia  
Proizilaze iz potrebe za poštivanjem odredaba člana 28. Odluke o osnivanju 

Pravobranilaštva Grada Sarajeva, kojima je propisano da se unutrašnja organizacija u 
Pravobranilaštvu utvrđuje Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji kojeg donosi Pravobranilac 
Grada Sarajeva, na koji se od strane Gradskog vije ća Grada Sarajeva prethodno daje 
saglasnost. 

U skladu sa utvrđenom procedurom Pravobranilaštvo Grada Sarajeva dostavlja 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajeva na saglasnost Gradskom 
vijeću Grada Sarajeva koje je uskadilo sa važe ćim propisima i to  : 

-  Zakon o pravobranilaštvu („Službene novine Kantona Sarajevo", broj 33/08-Novi 
preč išćeni tekst, broj 7/12 i 44/16) 

-  Zakon o državnoj službi u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 31/16); 

- Zakon o namještenicima u organima državne službe u FBiH („Službene novine 
Federacije BiH", broj 49/05); 

-  Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe u 
Kantonu Sarajevo koje obavljaju državni službenici, uslovima za vršenje tih poslova i 
ostvarivanju odre đenih prava iz radnog odnosa („Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
39/16); 

-  Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo ćne djelatnosti 
iz nadležnosti organa državne službe koje obavljaju namještenici („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine", br: 69/05 i 29/06); 

-  Uredbe o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i 
općinskih organa uprave i upravnih organizacija („Službene novine Kantona Sarajevo", br.: 
36/06, 8/12 i 39/16). 

-  Posebno se ukazuje na potrebu usaglašavanja Pravilnika sa Odlukom o osnivanju 
Pravobranilaštva Grada Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo", br.: 20/10, 3 0/1 5 i 
12/17), davanjem akcenta na posljednje izmjene i dopune Odluke usvojene na sjednici 
Gradskog vijeća Grada Sarajevo dana 14.03.2017. godine. 

Imajući u vidu sadržinu i karakter pomenutih pravih propisa, te činjenicu da se njima 
u potpunosti mijenja pravni osnov za donošenje Pravilnika u odnosu na pravni osnov u 
postojećem Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada, broj: 01-08-Gp-
87/15 od 20.10.2015. godine, zasnovan na Zakonu o državnoj službi u Federaciji BiH i 
podzakonskim propisima donešenim na osnovu tog Zakona u odnosu na definisanje državnih 
službenika, kao kategorije zaposlenika u državnoj službi, pristupilo se izradi i donošenju 
novog Pravilnika o unutrašnjoj ogranizaciji ovog organa Grada potpuno uskla đenog sa 
naprijed navedenim kantonalnim pravnim propisima, kao obavezuju ćih propisa i za gradske 
organe Grada Sarajevo. Osim toga novi sadržaj Pravilnika, potpuno uskla đen sa pozitivnim 



pravnim propisima lakše će se primijeniti u praksi zbog jasnije preglednosti svih njegovih 
bitnih elemenata, ali i sadržaja teksta. 
Donošenjem novog Pravilnika, istovremeno se pristupilo i stavljanju van snage dosadašnjeg 
Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajeva, broj:01-08-Gp-87/15 
od 20.10.2015. godine. 

U postupku izrade Odluke primijenjena su Pravila i postupci za izradu zakona i drugih 
propisa Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 71/14). 

U odnosu na raniji Pravilnik, ovim Pravilnikom se ne pove ćava broj sistematizovanih 
radnih mjesta.   

Finansiiska sredstva   
Finansijska sredstava obezbijeđena su u Budžetu Grada Sarajevo u dijelu koji se 

odnosi na Pravobranilaštvo Grada Sarajevo. 
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Na osnovu člana 71. Zakona o državnoj službi u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 31/16), č lana 73. Zakona o namještenicima u organima državne službe u 
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 49/05), člana 46. stav 4. 
Zakona o pravobranilaštvu („Službene novine Kantona Sarajevo", br.: 33/08-novi Pre č išćeni 
tekst, 7/12 i 44/16), č l.: 33. i 34. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa 
državne službe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju državni službenici, uslovima za vršenje tih 
poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog odnosa („Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 39/16), člana 29. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo ćne 
djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje obavljaju namještenici („Službene novine 
Federacije BiH", br. 69/05 i 29/06), Uredbe o na čelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
kantonalnih, gradskih i op ćinskih organa uprave i upravnih organizacija („Službene novine 
Kantona Sarajevo", br.: 36/06, 8/12 i 39/16) i člana 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva 
Grada Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo, br.: 20/10, 30/15 i 12/17), Pravobranilac 
Grada Sarajevo, uz prethodno pribavljenu saglasnost Gradskog vije ća Grada Sarajeva, d o n o s i 

PRAVILNIK 
O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI PRAVOBRANILAŠTVA GRADA SARAJEVO 

POGLAVLJE I  — OPĆE ODREDBE 
Č lan  1. 

(Predmet) 
Ovim Pravilnikom se, u skladu sa Zakonom o pravobranilaštvu („Službene novine Kantona 
Sarajevo", br.: 33/08-novi Pre č išćeni tekst, 7/12 i 44/16) (u daljem tekstu: Zakon), Odlukom o 
osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva („S lužbene novine Kantona Sarajevo, br.: 20/10, 
30/15 i 12/17) (u daljem tekstu: Odluka) i drugim zakonskim propisima, utvr đuje: 
a) unutrašnja organizacija Pravobranilaštva Grada Sarajevo (u daljnjem tekstu:Pravobranilaštvo), 
b) djelokrug rada, 
c) sistematizacija radnih mjesta i broj izvršilaca, opis poslova i zadataka, stru čna osposobljenost, 

ovlaštenja i odgovornost, nosilaca funkcije, državnih službenika i namještenika u obavljanju 
poslova, 

d) ovlaštenja u rukovođenju Pravobranilaštva, 
e) stručni kolegij, 
f) radni odnosi i disciplinska odgovornost, 
g) uslovi za prijem pripravnika i volontera, 
h) programiranje i planiranje rada, 
i) javnost rada, te 
j) druga pitanja od zna čaja za organizaciju i funkcionisanje Pravobranilaštva. 

Č lan  2. 
(  Principi) 

Unutrašnja organizacija i na č in rada Pravobranilaštva zasniva se na slijede ć im principima: 
a) da unutrašnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspješno i efikasno obavljanje svih 

poslova iz nadležnosti Pravobranilaštva; 
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrši prema njihovoj me đusobnoj povezanosti i 

srodnosti, vrsti, obimu, stepenu složenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo 
vršenje; 

c) puna i ravnomjerna zaposlenost svih državnih službenika i namještenika i da mogu do ći do 
izražaja njihove stručne i druge sposobnosti, 
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d) da se broj izvršilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i složenosti poskiva  iz 
nadležnosti Pravobranilaštva; 

e) da se izvrši pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadležni državni službenici  i  ‘-‘ 
poslove za koje su nadležni namještenici. 

Č lan 3. 
( Djelokrug rada) 

1) Djelokrug rada i nadležnost Pravobrnilaštva utvr đen je odredbama Zakona i Odluke i drugim 
pravnim propisima od značaja za funkcionisanje Pravobranilaštva. 

2) Vrsta i obim poslova kojima se ostvaruje djelokrug rada Pravobranilaštva utvr đeni  su 
odredbama ovog Pravilnika. 

POGLAVLJE II — UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

Č lan 4. 
( Unutrašnja organizacija) 

Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Pravobranilaštva su: 
a) Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije, 
b) Stručni i administrativno-tehnički poslovi. 

Č lan 5. 
( Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije) 

Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije su: 
a) poslovi preduzimanja pravnih radnji radi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa  pred 

sudovima i drugim organima, kao i u drugim slučajevima zaštite imovine i imovinskih 
interesa Grada kada je za to ovlašteno zakonom, i ima položaj stranke u postupku. 

b) poslovi preduzimanja pravnih radnji radi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa 
javnih preduze ća, javnih ustanova i dugih pravnih lica čiji je osnivač , odnosno suosnivač  
Grad, po zahtjevu osnivača, odnosno suosnivača, 

c) poslovi zastupanja organa i pravnih lica iz ta čke a) i b) ovog člana u svim sudskim  i 
upravnim postupcima, 

d) davanje pravnih mišljenja prije zaključivanja ugovora imovinsko-pravnog karaktera, 
e) kontrole zakonitosti zaklju čenih ugovora imovinsko-pravnog karaktera i ugovora o otkupu 

stanova, 
f) davanje pravnih mišljenja u postupku donošenja op ćih akata kojima se uređuju imovinsko-

pravni odnosi, prava i obaveze prema stvarima u vlasništvu Grada Sarajevo, 
g) davanja mišljenja Gradskom vijeću Grada Sarajevo u postupku raspolaganja gradskog 

građevinskog zemljišta, 
h) obavljanje i drugih poslova i zadataka iz nadležnosti Pravobranilaštva utvr đenih zakonom  i 

drugim pravim propisima. 

Č lan 6. 
( Stručni i administrativno-tehni čki poslovi) 

(1) Stručni i administrativno-tehnički poslovi su: 
a) poslovi izrade normativnih akata,budžeta, izvještaja, programa i sl., 
b) poslovi iz radnog odnosa, 
c) poslovi pisarnice: prijem pošte, raspore đivanje pismena, osnivanje predmeta i popis  i 

sređivanje spisa, predaje predmeta u rad, otpremanje pismena, vo đenje i zaključivanje 
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pisnika, pomoćnih knjiga i drugih evidencija, odlaganje predmeta u arhivu, ć'uvanje i 
izdavanje predmeta, sortiranje predmeta po broju, vrsti i stepenu završenosti, 

d) poslovi vođenja statističkih i drugih podataka, 
e) ostali poslovi administrativno-tehni čke prirode iz nadležnosti Pravobranilaštva, utvr đeni 

zakonom i drugim pravnim propisima. 
(2) Stručni i administrtivno-tehni čki poslovi organizuju se i izvršavaju u cilju što potpunijeg i 

efikasnijeg izvršavanja osnovne djelatnosti Pravobranilaštva, te s ciljem izvršavanja ostalih 
zakonom utvrđenih prava i obaveza Pravobranilaštva. 

Č lan 7. 
( Računovodstveno-materijalni poslovi) 

(1) Računovodstveno—materijalni poslovi, poslovi u vezi sa radnim odnosima i plaćama, kurirski 
poslovi, poslovi održavanja uređaja, opreme, prostorija, namještaja, poslovi voza ča i sl. 
povjeravaju se službama u okviru Jedinstvenog Gradskog organa uprave i stru čnih službi. 

(2) Pravilnici i druga pravna akta koji se iz navedenih oblasti primjenjuju na državne službenike 
i namještenike Jedinstvenog Gradskog organa, primjenjuju se i na državne službenike i 
namješetnike Pravobranilaštva, ukoliko Zakonom druga č ije nije uređeno. 

POGLAVLJE III — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

Odjeljak A.- Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije 

Č lan 8. 
(Pravobranilac) 

(1) Naziv radnog mjesta:  Pravobranilac. 
(2) Opis poslova: Poslovi i zadaci Pravobranioca su poslovi i zadaci nosilaca pravobranila čke 

funkcije i utvrđeni su Zakonom i č lanom 5. ovog Pravilnika. 
(3) Shodno Zakonu Pravobranilac se imenuje na period od četiri godine i može biti ponovno 

imenovan. 
(4) Uslovi za vršenje poslova: VSS — Diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa 

ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja, položen pravosudni 
ispit, iskustvo u radu na imovinsko-pravnim poslovima u pravobranilaštvu, pravosudnim 
organima i drugim državnim organima, preduze ćima i drugim pravnim licima, u trajanju od 
pet godina nakon položenog pravosudnog ispita, posjedovanje najviših moralnih osobina za 
obavljanje pravobranila čke funkcije. 

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti. 
(6) Naziv grupe poslova:  Poslovi zastupanja, normativno-pravni i studijsko-analiti čki poslovi. 
(7) Složenost poslova:  Naj složeniji. 
(8) Broj izvršilaca: 1 (jedan). 

Č lan 9. 
( Zamjenik pravobranioca) 

(1) Naziv radnog mjesta:  Zamjenik Pravobranioca. 
(2) Opis poslova: Poslovi i zadaci zamjenika Pravobranioca su poslovi i zadaci nosilaca 

pravobranilačke funkcije i utvrđeni su Zakonom i članom 5. ovog Pravilnika. 
(3) Zamjenik pravobranioca vrši poslove iz djelokruga Pravobranilaštva koje mu odredi 

Pravobranilac. 
(4) U zastupanju pred sudovima i drugim organima zamjenik Pravobranioca ima ovlaštenje 

Pravobranioca. 
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(5) Shodno Zakonu zamjenik Pravobranioca se imenuje bez ograni čenja trajanja mandata. 
(6) Uslovi za vršenje poslova: VSS — Diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prav4a 

ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja, položen pravosudrii'- ,- 
ispit, iskustvo u radu na imovinsko-pravnim poslovima u pravobranilaštvu, pravosudnim 
organima i drugim državnim organima, preduze ć ima i drugim pravnim licima, u trajanju od 
pet godina nakon položenog pravosudnog ispita, posjedovanje najviših moralnih osobina za 
obavljanje pravobranila čke funkcije. 

(7) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti. 
(8) Naziv grupe poslova: Poslovi zastupanja, normativno-pravni i studijsko-analiti čki poslovi. 
(9) Složenost poslova: Najsloženiji poslovi. 
(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan). 

Odjeljak B.- Stručni i administrativno-tehni čki poslovi 

Č lan 10. 
(Stručni savjetnik) 

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik u Pravobranilaštvu. 
(2) Opis poslova: Poslovi i zadaci stru čnog savjetnika u Pravobranilaštvu su stru čni i 

administrativno-tehni čki poslovi i utvrđeni su Zakonom i članom 6. ovog Pravilnika, kao i 
poslovi: 

a) pomoći Pravobraniocu i zamjeniku Pravobranioca u prou čavanju i pripremi predmeta, 
pročavanju pravnih pitanja u vezi sa radom Pravobranilaštva u pojedinim predmetima, 

b) učešća u pripremi i izradi nacrta i prijedloga op ćih i drugih akata Pravobranilaštva, 
c) praćenja propisa koji se odnose na djelokrug Pravobranilaštva, 
d) pripremi tumačenja, objašnjenja i srtu čnih uputstava za primjenu zakona i drugih propisa, 
e) obrađivanju svih vrsta predmeta iz raznih pravnih oblasti i izradi prijedloga meritornih 

odluka i mišljenja, 
f) pokretanja postupaka pred sudovima i upravim organima, uz saglasnost Pravobranioca, 

odnosno zamjenika Pravobranioca, 
g) davanja stru čne pomoći organima Grada, javnih preduze ćima, javnim ustanovama i 

drugim pravnim licima čiji je osnivač , odnosno suosnivač  Grad Sarajevo, 
h) koje mu odredi Pravobranilac, odnosno zamjenik Pravobranioca, u okviru radnog mjesta. 

(3) Uslovi za vršenje poslova: VSS — Diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa 
ostvarenih 240 ECTS studij skih bodova Bolonjskog sistema studiranja, položen pravosudni 
ispit, i tri godine radnog iskustva u struci na najsloženijim poslovima utvr đenim Zakonom 
nakon položenog pravosudnog ispita, posjedovanje najviših moralnih osobina za obavljanje 
pravobranilačke funkcije, 

a) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni, studijsko-analiti čki poslovi i poslovi upravog 
rješavanja, 

b) Složenost poslova: Najsloženiji poslovi, 
c) Status izvršioca: Državni službenik, 
d) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik, 
e) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost 
f) Broj izvršilaca: 1 (jedan). 

Č lan 11. 
(Viši referent za administrativno-tehni čke poslove) 

(1) Naiv radnog mjesta: Viši referent za administrativno-tehni čke poslove. 

4 



pis poslova: Poslovi i zadaci višeg referenta su stru čni i administrativno-tehni čki poslovi i 
utvrđeni su Zakonom i članom 6. ovog Pravilnika, kao i poslovi: 

a) evidentiranja i najave stranaka, prijema telefonskih, telefax i e-mail poruka, te ostalih 
telefonskih usluga po potrebi i naredbi Pravobranioca, odnosno zamjenika Pravobranioca, 

b) obrade materijala na ra čunaru u prijepisu ili dikatatu (prijepis tekstova, tabela i sl.), 
c) pripremanja i zavođenja putnih naloga, 
d) pripremanje liste evidencije prisustva na radu, 
e) ostali poslovi po nalogu Pravobranioca, odnosno zamjenika Pravobranioca. 

(3) Uslovi za vršenje poslova:  SSS- upravnog ili birotehni čkog smjera ili gimnazija, položen 
stručni ispit, 10 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli čnim poslovima, poznavanje rada 
računaru. 

(4) Vrsta djelatnosti:  Dopunski poslovi osnovne djelatnosti, 
(5) Naziv grupe poslova:  Administrativno- tehni čki poslovi, 
(6) Složenost poslova:  Djelimično složeni poslovi, 
(7) Status izvršioca:  Namještenik, 
(8) Pozicija radnog mjesta:  Viši referent, 
(9) Broj izvršilaca: 1 (jedan). 

POGLAVLJE IV — OVLAŠTENJA U RUKOVOĐENJU I STRUČNI KOLEGIJ 

Č lan 12. 
(Ovlaštenja u rukovođenju) 

(1) Pravobranilac predstavlja Pravobranilaštvo Grada Sarajevo, rukovodi njegovim radom i vrši 
prava i dužnosti utvđene Zakonom, Odlukom i drugim propisima i op ć im aktima. 

(2) U slučaju odsutnosti ili sprije čenosti Pravobranioca da obavlja svoju funkciju, zamjenjuje ga 
zamjenik Pravobranioca. 

Č lan 13. 
(Stručni kolegij) 

(1) U cilju zakonitog, efikasnog, kvalitetnog i potpunog obavljanja poslova i zadataka 
Pravobranilac obrazuje stru čni kolegij, kao oblik organizovanja i metoda rada prilikom 
raspravljanja i zauzimanja jedinstvenih stavova u vezi svih važnih pitanja koji se ti ču 
djelokruga rada Pravobranilaštva. 

(2) Stručni kolegij sačinjavaju Pravobranilac, zamjenik Pravobranioca i stru čni savjetnik u 
Pravobranilaštvu. Stru čni kolegij saziva i njime rukovodi Pravobranilac, a u slu čaju njegove 
spriječenosti zamjenik Pravobranioca. 

(3) O radu sjednice stru čnog kolegija vodi se zapisnik, kojeg vodi stru čni savjetnik u 
Pravobranilaštvu. Zapisnik o radu stru čnog kolegija sadrži podatke o prisutnim č lanovima 
kolegija, dnevni red, kratak sadržaj toka rasprave, te zaklju čke i mišljenja data na sjednici 
kolegija. 

POGLAVLJE V — RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 

Č lan 14. 
( Radni odnosi) 

(1) Prava, dužnosti i odgovornost iz radnog odnosa nosilaca funkcije u Pravobranilaštvu 
utvrđuje se u skladu sa Zakonom o pravobranilaštvu i Odlukom o osnivanju Pravobranilaštva 
Grada Sarajevo. 
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(2) Prava, dužnost i odgovornost iz radnih odnosa državnih službenika u Pravobralaštvu-
utvrđuje se u skladu sa Zakonom o primjeni Zakona o državnoj službi u Federaciji 
Kantonu Sarajevo, Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH i propisima donesenim \rk .-- 
osnovu zakona, Zakona o radu u Federaciji BiH, Kolektivnim ugovorom za službenike -- 
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i ovim Pravilnikom. 

(3) Prava, dužnosti i odgovornost iz radnog odnosa namještenika u Pravobranilaštvu utvr đuje se 
u skladu sa Zakonom o namještenicima u organima državne službe u Federaciji BiH i 
propisima donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za skužbenike organa 
uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, Pravilnikom o radnim odnosima i ovim Pravilnikom. 

Č lan 15. 
( Disciplinska odgovornost) 

(1) Državni službenici i namještenici u Pravobranilaštvu za povrede službene dužnosti 
odgovaraju disciplinski u skadu sa zakonom. 

(2) Državni službenici za povrede službene dužnosti odgovaraju u skladu sa Zakonom i 
propisima donesenim na osnovu Zakona. 

(3) Namještenici za povrede službene dužnosti odgovaraju u skladu sa Zakonom o 
namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima 
donesenim na osnovu tog Zakona. 

Č lan 16. 
(Odgovornost na nastalu štetu u obavljenju službene dužnosti) 

Državni službenici i namještenici u Pravobranilaštvu za nastalu štetu u obavljanju službene 
dužnosti odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost 
državnim službenika i namještenika za nastalu štetu. 

POGLAVLJE VI — USLOVI ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA I VOLONTERA 

Č lan 17. 
(Prijem pripravnika i volontera) 

Potrebu za prijemom pripravnika i volontera u Pravobranilaštvu utvr đuje Pravobranilac 
Godišnjim planom prijema prapravnika i volontera u skladu sa iskazanom potrebom i 
raspoloživim materijalno-finansijskim sredstvima. 

POGLAVLJE VII — PROGRAMIRANJE I IZVJEŠTAVANJE O RADU 

Č lan 18. 
(Programiranje rada) 

(1) Obim poslova i zadataka u Pravobranilaštvu utvr đuje se godišnjim Programom rada koji 
utvrđuje Pravobranilac uz saglasnost stru čnog kolegija. Program rada Pravobranilaštva 
donosi se do 31. decembra teku će godine za narednu godinu, uz saglasnost Gradskog vije ća. 

(2) Ukoliko za Pravobranilaštvo nastanu nove obaveze donošenjem novih zakonskih propisa koji 
su u vezi sa djelokrugom rada Pravobranilaštva, Program rada se dopunjuje i mijenja na 
stručnom kolegiju. 
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Č lan 19. 
(Izvještavanje o radu) 

Pravobranilaštvo je obavezno najmanje jedanput godišnje podnijeti Izvještaj o svom radu 
Gradskom vijeću i Gradonačelniku, kao i o uo čenim pojavama i problemima u primjeni zakona i 
drugih propisa od zna čaja za ostvarivanje funkcije Pravobranilaštva. 

POGLAVLJE VIII  —  JAVNOST RADA 

Č lan 20. 
(Javnost rada) 

Javnost rada Pravobranilaštva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa 
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 32/01) 
i Uputstvom za provo đenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 57/01). 

POGLAVLJE IX  —  STRUČNO OBRAZOVANJE I USAVRŠAVANJE 

Č lan 21. 
(Stručno obrazovanje i usavršavanje) 

(1) Pravobranilac, zamjenik Pravobranioca i ostali zaposlenici u Pravobranilaštvu obavezni su 
raditi na svom stru čnom obrazovanju i usavršavanju. 

(2) Svi zaposlenici iz stava (1) ovog člana imaju pravo i obavezu u čestvovati na savjetovanjima i 
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti. 

(3) O učestvovanju na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti odlu čuje 
Pravobranilac, vode ći računa o podjednakoj zastupljenosti svih zaposlenika. 

POGLAVLJE X — PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Č lan 22. 
(Raspoređivanje državnih službenika i namještenika) 

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika Pravobranilac će donijeti rješenja o 
rapoređivnaju državnih službenika i namještenika na radna mjesta utvr đena Pravilnikom, 
odnosno pristupiti popuni u skladu sa odgovaraju ć im propisima. 

Č lan 23. 
( Način i postupak izmjena i dopuna Pravilnika) 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se na na č in i po postupku po kojem je donesen. 

Č lan 24. 
(Ravnopravnost spolova) 

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljene u ovom 
Pravilniku, odnose se na oba spola. 

Č lan 25. 
(Prestanak važenja dosadašnjeg Pravilnika) 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sa danom stupanja na snagu Odluke o davanju saglasnosti na 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajevo. 
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Č lan 26. 
( Stupanje na snagu Pravilnika) 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
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OBRAZLOŽENJE 

I — PRAVNI OSNOV 
Pravni osnov za donošenje ovog Pravilnika sadržan je u odredbama č lana 71. Zakona o 

državnoj službi u Kantonu Sarajevo, kojim je propisano da se odredbe ovog Zakona shodno 
primjenjuju i na državne službenike zaposlene i u pravobranilaštvima, člana 73. Zakona o 
namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine, kojim se propisuje 
shodna primjena ovog Zakona na namještenike zaposlene u pravobranilaštvima, zatim č lana 46. 
stav 4. Zakona o pravobranilaštvu Kantona Sarajevo kojim je propisano da gradski Pravobranilac 
Pravilnikom utvrđuje unutrašnju organizaciju Pravobranilaštva, po prethodno pribavljenoj 
saglasnosti Gradskog vije ća, te članom 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajevo 
kojim je propisano da unutrašnju organizaciju u Pravobranilaštvu Grada utvr đuje Pravobranilac, 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva, po prethodno pribavljenoj saglasnosti 
Gradskog vijeća. 

II — RAZLOZI ZA DONOŠENJE: 
Skupština Kantona Sarajevo je 27.07.2016. godine donijela Zakon o državnoj službi u 

Kantonu Sarajevo, kojim je na jedinstven na č in regulisano pitanje radno-pravnog statusa 
državnih službenika u organima državne službe u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i op ćinama 
na teritoriji Grada Sarajevo, kao i drugim organima, uklju čujući i pravobranilaštva na teritoriji 
Kantona na taj na č in je prestala primjena Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH i Kantonu 
Sarajevo 

Pored navedenog Zakona, Skupština Kantona Sarajevo je donijela, dana 26.10.2016. 
godine, i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravobranilaštvu („Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 44/16), u kojem regulisala, izme đu ostalog, i uslove za imenovanje pravobranioca 
i zamjenika pravobranioca. 
Shodno usvojenim izmjenama i dopunama naprijed navedenih zakona, Pravobranilaštvo Grada 
Sarajevo je u proteklom periodu izvršilo usaglašavanje postoje ćeg Osnivačkog akta 
Pravobranilaštva Grada Sarajevo sa istima, nakon čega je od strane Gradskog vijeća Grada 
Sarajevo donešena/usvojena Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju 
Praovobranilaštva Grada Sarajevo, koju je Gradsko vije će Grada usvojilo i to na sjednici Vije ća 
13.03.2017. godine, a objavljena u „Službenim novinama Kantona Sarajevo", broj 12/17. 

Usklađivanjem osnivačkog akta Pravobranilaštva Grada sa novim zakonskim rješenjima 
iz kantonalnih zakona, stekle su se pravne pretpostavke za pokretanje odgovaraju će pravne 
procedure i za usaglašavanjem postoje ćeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji ovog gradskog 
organa sa svim pomenutim pravim propisima, što je uostalom i zakonska obaveza ovog organa 
prema č lanu 46. Zakona o pravobranilaštvu i č lana 28. Odluke o osnivanju pravobranilaštva 
Grada Sarajevo. 

Osim toga, službenim pregledom Upravne inspekcije Kantona Saraievo zatraženo  je, 
pod priletnjom podnošenja Prekršainih naloga protiv svih rukovodilaca organa državne  
službe Grada (Gradona čelnik, Gradsko vije će-Sekretar i Pravobranilac), da se neizostavno  
izvrši usklađivanie svih postojećih pravilniU o unutrašnjoj organizaciji  tih  organa Grada  
Sarajevo sa novodonešenim kantonalnim propisima u vezi funkcionisanja državne službe  u   
Kantonu Sarajevo (Zakonom i podzakonskim aktima), što Pravobranilaštvo ovim putem  i   
čini donošenjem potpuno usklađenog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji.  

Imajući u vidu sadržinu i karakter pomenutih pravih propisa, te č injenicu da se njima u 
potpunosti mijenja pravni osnov za donošenje Pravilnika u odnosu na pravni osnov u postoje ćem 
Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada, broj: 01-08-Gp-87/15 od 
20.10.2015. godine, zasnovan na Zakonu o državnoj službi u Federaciji BiH i podzakonskim 
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propisima donešenim na osnovu tog Zakona, pristupilo se izradi i donošenju potpuno novog 
Pravilnika o unutrašnjoj ogranizaciji ovog organa Grada iz razloga lakše primjene istog u praksi, 
ali i zbog jasnije preglednosti svih njegovih bitnih elemenata, ali i sadržaju teksta. 

U postupku izrade Pravilnika primjenjena su Pravila i postupci za izradu zakona i drugih 
propisa Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH", broj 71/14). 

U odnosu na raniji Pravilnik, ovim Pravilnikom se ne pove ćava broj sistematizovanih 
radnih mjesta. 

III — PRAVNA RJEŠENJA 

POGLAVLJE I — OPĆE ODREDBE 
U ovom poglavlju utvrđen je predmet Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

Pravobranilaštva, principi na kojima se zasniva unutrašnja organizacija i na čin rada 
Pravobranilaštva, te djelokrug rada Pravobranilaštva. 

POGLAVLJE II — UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
U ovom poglavlju uređuju se poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije, te stručni i 

administrativno-tehni čki poslovi. 

POGLAVLJE III — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
Odjeljak A.- Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije 

Ovim odjeljkom propisuje se broj izvršilaca pravobrnanila čke funkcije 
Pravobranilaštvu, sistematizacija radnih mjesta koja sadrži naziv radnog mjesta, opis poslova, 
uslovi za vršenje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe poslova, status izvršioca, pozicija radnog 
mjesta i broj izvršilaca. 
Odjeljak B. — Stru čni i administrativno-tehni čki poslovi 

Ovim odjeljkom propisuje se broj izvršilaca broj izvršilaca stru čnih i administrativno-
tehničkih poslova u Pravobranilaštvu, sistematizacija tih radnih mjesta koja sadrži naziv radnog 
mjesta, opis poslova, uslovi za vršenje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe poslova, status 
izvršioca, pozicija radnog mjesta i broj izvršilaca. 

POGLAVLJE IV — OVLAŠTENJA U RUKOVO ĐENJU I STRUČNI KOLEGIJ 
Ovim poglavljem uređuje se način rukovođenja Pravobranilaštvom  i  rukovođenje 

Pravobranilaštvom u slu čaju spriječenosti ili odsutnosti Pravobranioca. 
Ovim poglavljem uređuje se i ovlaštenje za obrazovanje stru čnog kolegija, članovi 

stručnog kolegija, te djelokrug rada stru čnog kolegija. 

POGLAVLJE V — RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 
Ovim poglavljem uređuju se način ostvarivanja prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog 

odnosa nosilaca funkcije u Pravobranilaštvu, državnih službenika  i  namještenika 
Pravobranilaštvu, disciplinska odgovornost kao i odgovornost za štetu nastalu u obavljanju 
službene dužnosti. 

POGLAVLJE VI  —  USLOVI ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA I VOLONTERA 
Ovim  poglavljem uređuje se sadržaj i na čin programiranja i planiranja prijema 

pripravnika i volontera u Pravobranilaštvu. 

POGLAVLJE VII — PROGRAMIRANJE I IZVJEŠTAVANJE O RADU 
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Ovim poglavljem uređuje se sadržaj i na č in programiranja i planiranja rada 
Pravobranilaštva iz svoje nadležnosti. 

POGLAVLJE VIII  —  JAVNOST RADA 
Ovim poglavljem uređuje se način da se poslovi iz djelokruga Pravobranilaštva obavljaju 

j avno-transparentno. 

POGLAVLJE IX  -  STRUČNO OBRAZOVANJE I USAVRŠAVANJE 
U ovom poglavlju propisuje se obaveza i dužnost sru čnog usavršavanja i osposobljavanja 

nosilaca funkcije u Pravobranilaštvu kao i državnih službenika i namještenika. 

POGLAVLJE X  —  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
U ovom poglavlju propisan je način raspoređivanja državnih službenika i namještenika 

nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestanak važenja dosadašnjeg Pravilnika, 
ravnopravnost spolova u pogledu navo đenja pojedinih imenica, te na č in stupanja na snagu 
Pravilnika. 

IV  —  FINANSIJSKA SREDSTVA 
U Budžetu Grada Sarajevo, u dijelu koji se odnosi na Pravobranilaštvo Grada Sarajevo, 

konto 611000 - Plaće i naknade troškova zaposlenih, planiraju se za svaku budžetsku godinu ove 
naknade prema zastupljenim radnim mjestima. 
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PRILOZI 

Zakon o pravobranilaštvu 
(integralno) 

Zakon o državnoj službi u Kantonu Sarajevo 
(integralno) 

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe u Kantonu 
Sarajevo koje obavljaju državni službenici, uslovima za vršenje tih poslova i ostvarivanju 

određenih prava iz radnog odnosa 
(Izvod) 

(č lan 33.) 
(Shodna primj ena) 

Odredbe ove uredbe shodno se primjenjuju i na državne službenike koji taj status imaju u 
stručnim i drugim službama organa vlasti predvi đenih u odredbi č lana 71. Zakona o državnoj 
službi, ako posebnim zakonom i drugim propisom, u skladu sa zakonom, nije drukč ije određeno. 

(č lan 34.) 
(Donošenje Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji) 

(1) Organi državne službe dužni su, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe, 
donijeti nove pravilnike o unutrašnjoj organizaciji, u skladu sa odredbama ove uredbe, s tim što 
se radna mjesta namještenika utvr đuju prema Uredbi o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti 
i poslovima pomo ćne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koji obavljaju namještenici 
(Službene novine Federacije BiH", broj 69/05 i 29/06). 

(2) U roku od 15 dana od dana donošenja pravilnika iz stava (1) ovog člana, rukovodilac organa 
državne službe dužan je donijeti rješenja kojim se državni službenici koji se, na dan stupanja na 
snagu ove uredbe zateknu na radu u organu državne službe, postavljaju na radna mjesta utvr đena 
u novom pravilniku o unutrašnjoj organizaciji, za koja ispunjavaju uslove utvr đene tim 
pravilnikom, a radna mjesta koja ostanu upražnjena popunjavaju se u skladu sa Zakonom o 
državnoj službi. 

Uredbao načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i 
opć inskih organa uprave i upravnih organizacija 

(integralno) 

Odluka o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva 
(integralno) 

Pravilnik  o  unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajeva, broj: 01-08-Gp- 
87/15 od 20.10.2015. godine 

( integralno) 

1 
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KANTON SARAJEVO 
vlasništvu Kantona radi preduzimanja pravnih radnji i sredstava 
za koje je Pravobranilaštvo ovlašteno. 

Organi i pravnalica iz stava 1. ovog č lana dužni su, na zahtjev 
Pravobranilaštva, dostaviti podatke, obavještenja i spise koji su 
mu potrebni za preduzimanje radnji za koje je ovlašteno. 

Pravobranilaštvo preduzima pravne radnje i sredstva za 
ostvarivanje funkcije iz člana 1. ovog Zakona  i  na vlastitu 
incijativu. 

Skupština Kantona 
Na osnovu člana 18. Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 26/08) i člana 172. stav 1. Poslovnika Skupštine Kantona 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 12/05 
-Prečišćeni tekst  i  7/08), Zakonodavno - pravna komisija 
Skupštine Kantona Sarajevo, na sjednici od 3. oktobra 2008. 
godine, utvrdila je Novi pre č išćeni tekst Zakona o 
pravobranilaštvu. 

Novi prečišćeni tekst Zakona o pravobranilaštvu obuhvata: 
Zakon o pravobranilaštvu-Pre čišćeni tekst ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 12/01), Zakon o izmjenama  i  dopunama 
Zakona o pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 20/02), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
15/05) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
26/08), u kojim je nazna čen dan stupanja na snagu tih zakona. 

Predsjedavajuć i 
Zakonodavno - pravne komisije 

Esad Hrvačić , s. r. 

ZAKON 

O PRAVOBRANILASTVU 
(NOVI PREČIŠĆENI TEKST) 

I. OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 
Pravobranilaštvo Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: 

Pravobranilaštvo) je državno tijelo koje preduzima mjere  i 
pravna sredstva radi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa 
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton). 

Pravobranilaštvo vrši i druge poslove odredene zakonom. 

Član 2. 
Pravobranilaštvo svoju funkciju vrši u skladu sa Ustavom, 

zakonom, drugim propisima i op ćim aktima. 

Član 3. 
Državni organi, preduze ća (društv a) i druga pravna lica dužni 

su Pravobranilaštvu dostavljati podatke i obavještenja o 
ugrožavanju, narušavanju ili osporavanju prava i stvari u 

Član 4. 
Federalni  i  kantonalni propisi kojima se ure đuje radno-pravni 

status državnih službenika  i  namještenika u organima državne 
službe, shodno se primjenjuju  i  na državne službenike i 
namještenike Pravobranilaštva, ako ovim Zakonom nije druk čije 
određeno. 

Član 5. 
Pravobraniocu  i  zamjeniku pravobranioca izdaje se službena 

legitimacija. 
Ministar pravde Kantona propisuje obrasce  i  način izdavanja 

službene legitimacije. 

Član 6. 
U pravobranilaštvu su u ravnopravnoj upotrebi bosanski, 

hrvatski i srpski jezik  i  latinično i ć irilično pismo. 
Pravobranilaštvo može koristiti i ostale jezike kao sredstvo 

komunikacije. 

Član  7. 
Pravobranilaštvo ima pe čat u skladu sa Zakonom o pečatima 

Kantona. 
Na zgradi u kojoj je smješteno Pravobranilaštvo mora biti 

istaknut naziv Pravobranilaštva sa grbom Kantona. 
Sjedište Pravobranilaštva je u Sarajevu. 

II. NADLEŽNOST I ORGANIZACIJA 
PRAVOBRANILAŠTVA 

1. Nadležnost Pravobranilaštva 

Član 8. 
Pravobranilaštvo vrši poslove pravne zaštite imovine  i 

imovinskih interesa Kantona i njegovih organa, kantonalnih 
organa uprave, kantonalnih upravnih organizacija  i  stručnih 
službi i drugih institucija čiji je osnivač  Kanton. 

Izuzetno od odredaba prethodnog stava, Pravobranilaštvo 
vrši poslove pravne zaštite imovine  i  imovinskih interesa javnih 

Broj 01-05-27821/08 
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preduzeća, javnih ustanova i drugih pravnih lica č iji je osnivač , 
odnosno suosnivač  Kanton, a po zahtjevu osniva ča, odnosno 
suosnivača. 

Član 9. 
Ako V lada Kantona (u daljnjem tekstu: Vlada) druk čije ne 

odluči, Pravobranilaštvo, pored vršenja poslova odredenih 
zakonom, zastupa Kanton u postupcima pravne zaštite imovine i 
imovinskih interesa Kantona pred stranim sudovima, 
arbitražama i drugim stranim državnim organima i 
organizacijama. 

Pravobranilaštvo može ovlastiti Federalno pravobranilaštvo 
da obavlja poslove u postupcima iz prethodnog stava. 

Ako, po propisima strane zemlje, Pravobranilaštvo ne može 
neposredno zastupati pred njenim sudovima, arbitražama i 
drugim državnim organima i organizacijama, Vlada če ovlastiti 
drugo lice koje po propisima strane zemlje može da ga zamjenjuje 
u zastupanju. 

Član 10. 

Državni i drugi organi, preduze ća i druga pravna lica iz člana 
9. ovog Zakona dužni su blagovremeno obavijestiti 
Pravobranilaštvo o slučajevima u kojima je ono ovlašteno da ih 
zastupa i ulaže pravna sredstva i preduzima druge zakonom 
određene pravne radnje i da mu dostave svu potrebnu 
dokumentaciju. 

Poslove zastupanja organa i pravnih lica iz člana 8. ovog 
Zakona Pravobranilaštvo vrši u svim sudskim postupcima i 
upravnom postupku, u skladu sa zakonom. 

Pravobranilaštvo može zastupati državne organe koji su 
tuženi u upravnom sporu, ako ga oni na to ovlaste, kada je 
povrijeđena imovina i imovinski interesi Kantona. 

Član 11. 

U vršenju poslova zastupanja, Pravobranilaštvo je ovlašteno 
da preduzima sve radnje koje preduzima stranka u postupku. 

Ako Pravobranilaštvo smatra da ne treba pokrenuti odre đeni 
postupak ili da treba povući tužbu ili da ne treba izjaviti odre đeni 
pravni lijek, obavještava o tome subjekt koga zastupa, koji o tome 
zauzima konačan stav. 

Član 12. 
Pravobranilaštvo preduzima pravne radnje, radi zaštite 

imovine i imovinskih interesa Kantona, pred sudovima i drugim 
nadležnim organima, kao i u drugim slučajevima zaštite imovine 
i imovinskih interesa K antona, kada je na to ovlašteno zakonom. 

U preduzimanju pravnih radnji iz prethodnog stava, kao i u 
drugim slučajevima kada je na to ovlašteno zakonom, 
Pravobranilaštvo ima položaj i prava stranke u postupku. 

Pravobranilaštvo može zastupati i druga pravna lica, na 
njihov zahtjev, ako vršenje tih poslova ne uti če na blagovremeno 
i uspješno izvršavanje njegovih funkcija određenih zakonom. 

Član 13. 
Ako Pravobranilaštvo treba po zakonu da zastupa stranke čiji 

su interesi u suprotnosti, a jedna od njih je Kanton, a druga op ćina 
koja je poslove pravobranilaštva povjerila Pravobranilaštvu, 
Pravobranilaštvo ne će zastupati ni jednu stranku. 

U slučaju da Pravobranilaštvo treba po zakonu da zastupa 
stranke č iji su interesi u suprotnosti, Pravobranilaštvo ne će 
zastupati te stranke. 

U slučaju iz prethodnog stava, stranke mogu ovlastiti drugog 
zastupnika. 

Član 14. 

U postupku donošenja općih akata, kojima se uređuju 
imovinsko-pravni odnosi, prava i obaveze prema stvarima i 
vlasništvu Kantona, obavezno se pribavlja mišljenje pravobranioca. 

Član 15. 
Pravobranilaštvo pruža stru čnu pomoć  organima, 

fondovima, preduze ćima i drugim pravnim licima iz člana 8. 
ovog Zakona u rješavanju imovinsko-pravnih pitanja i daje 
mišljenje u vezi sa zaklju čivanjem ugovora imovinsko-pravne 
prirode (u daljnjem tekstu: mišljenje). 

Organi i pravna lica iz prethodnog stava dužni su pribaviti 
pravno mišljenje Pravobranilaštva prije zaklju čenja ugovora o 
kupoprodaji, zamjeni, zakupu, prenosu na privremeno ili trajno 
korištenje stvari uz naknadu ili bez naknade, ugovora o koncesiji, 
ugovora o građenju i udruživanju sredstava za gra đenje, ugovora 
o statusnim i ugovomim oblicima povezivanja preduze ća, kao i 
drugih ugovora kojima se pribavljaju stvari ili raspolaže 
stvarima, odnosno materijalnim pravima. 

Kada je predmet ugovora iz stava 2. ovog člana pokretna 
stvar ili imovinsko pravo čija vrijednost ne prelazi 10.000 KM na 
dan utvrđivanja vrijednosti, nije obavezno pribavljanje pravnog 
mišljenja Pravobranilaštva. 

Pravobranila.štvo mišljenje iz st. 1. i 2. ovog člana daje najkasnije 
uroku od 15 dana od dana prijema zahtjeva i potrebne dokumentacije, 
a u naročito složenim slučajevima u roku od 30 dana. 

Član 16. 
Pravobranilaštvo daje Skupštini Kantona i organima 

Kantona, na njihov zahtjev, pravno mišljenje o imovinsko-
pravnim ugovorima koje namjeravaju da zaklju če sa stranim 
pravni.m i fizi čkim licima, kao i o drugim imovinsko-pravnim 
odnosima sa tim licima. 

Član 17. 
Organi, fondovi, preduze ća i druga pravna lica iz člana 8. 

ovog Zakona dužni su zaklju čeni ugovor imovinsko-pravne 
prirode dostaviti Pravobranilaštvu, u roku od 15 dana od dana 
zaključenja ugovora. 

Ako Pravobranilaštvo ocijeni da je zaklju čeni ugovor ništav, 
podnijet će tužbu za utvrdivanje ništavosti, a u slu čaju da 
ugovorena cijena ne odgovara prometnoj vrijednosti - tužbu za 
poništenje ugovora ili izmjenu ugovora. 

2. Organizacija Pravobranilaštva 

Član 18. 
Funkciju Pravobranilaštva vrši kantonalni pravobranilac (u 

daljnjem tekstu: pravobranilac). 

Član 19. 
Pravobranilac predstavlja Pravobranilaštvo, rukovodi 

njegovim radom i vrši prava i dužnosti utvrdene kantonalnim 
zakonom, drugim kantonalnim propisom i općim aktom. Broj 
zamjenika pravobranioca utvrduje Vlada na prijedlog ministra 
pravde Kantona. 

Član 20. 
Zamjenik pravobranioca vrši poslove iz djelokruga 

Pravobranilaštva koje mu odredi pravobranilac. 
U zastupanju pred sudovima i drugim organima zamjenik 

ima ovlaštenja pravobranioca. 
Kad je pravobranilac sprije čen ili odsutan, zamjenjuje ga 

zamjenik koga on odredi. 

Član 21. 
Pravobranioca i zamjenika pravobranioca imenuje, 

smjenjuje i razrješava Skupština Kantona. 

Član 22. 
Za pravobranioca i njegovog zamjenika može biti imenovan 

državljanin Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i 
Hercegovine koji je diplomirani pravnik i ima položen 
pravosudni ispit i iskustvo u radu na imovinsko-pravnim 
poslovima u pravobranilaštvu, pravosudnim organima  ili 
pravnim poslovima u drugim državnim organima, preduze ćima i 
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drugim pravnim licima, u trajanju od najmanje pet godina, koji je 
radeći na tim organima i pravnim licima stekao ugled pravnog 
stručnjaka i koji posjeduje najviše moralne osobine za obavljanje 
službe pravobranioca. 

Član 23. 
Pravobranilac se imenuje na period od četiri godine i može 

biti ponovo imenovan. 
Zamjenik pravobranioca imenuje se bez ograni čenja trajanja 

mandata. 

Član 24. 
Pravobraniocu koji ne bude ponovo imenovan prestaje 

funkcija pravobranioca, ali mu ne prestaje radni odnos. 
Pravobranilac koji ne bude ponovo imenovan, raspore đuje se 

na odgovarajuće poslove u Pravobranilaštvu. 
Rješenje o raspore đivanju pravobranioca iz prethodnog 

stava, donosi Vlada, najkasnije u roku od tri mjeseca od dana 
prestanka funkcije pravobranioca. 

Ako pravobranilac ne prihvati raspored na poslove po 
rješenju Vlade, prestaje mu radni odnos, po isteku 30 dana od 
dana donošenja rješenja. 

Član 25. 
Prije stupanja na dužnost pravobranilac i zamjenik 

pravobranioca daju sve čanu izjavu pred predsjedavaju ćim 
Skupštine Kantona. 

Tekst svečane izjave glasi: 
"Izjavljujem da ću se u vršenju službe pravobranioca  - 

zamjenika pravobranioca pridržavati ustava i zakona Bosne i 
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona 
Sarajevo i da ču službu vršiti savjesno". 

Član 26. 
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca dužni su čuvati svoj 

ugled i ugled Pravobranilaštva. 
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca ne mogu vršiti 

inokosnu funkciju ni biti č lanovi izvršnog tijela političke 
organizacije. 

Pravobranilac i zamjenik pravobranioca ne mogu biti 
krivično gonjeni i7i lišeni slobode zbog iskazanog mišljenja ili 
odluke donesene u vršenju funkcije. 

Član 27. 
Pravobraniocu i zamjeniku pravobranioca služba prestaje: 
— smjenjivanjem, 
- u slučaju podnošenja ostavke i 
— kada ispuni uslove za odlazak u penziju, propisane 

zakonom za državne službenike. 

član 28. 
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca će biti smijenjen od 

vršenja službe ako je: osu đen za krivično djelo koje ga čini 
nedostojnim za vršenje službe; izvršio težu povredu službe, 
odnosno ugleda službe; utvr đeno da kroz duže vrijeme ne postiže 
zadovoljavajuće rezultate i neuredno nekvalitetno obavlja 
službu; na osnovu mišljenja nadležne zdravstvene ustanove 
utvrđeno da je trajno izgubio radnu sposobnost. 

Član 29. 
U postupku smjenjivanja, pravobraniocu i zamjeniku 

pravobranioca omogućit će se da se izjasne o razIozima 
smjenjivanja. 

Član 30. 
Pravobranilac odnosno zamjenik pravobranioca bit će 

udaljen od vršenja službe ako je protiv njega odre đen pritvor. 
Pravobranilac odnosno zamjenik pravobranioca mo'že biti 

udaljen od vršenja dužnosti ako je protiv njega pokrenut krivi čni 
postupak ili postupak za smjenjivanje od vršenja službe. 

Odluku o udaljenju od vršenja službe pravobranioca odnosno 
zamjenika pravobranioca donosi premijer, na prijedlog ministra 
pravde K antona. 

Član 31. 
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca mogu podnijeti 

ostavku na vršenje službe. 
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca podnose ostavku 

Skupštini Kantona. 
Pravobraniocu i zamjeniku pravobranioca prestaje vršenje 

službe slijede ćeg dana od dana u koji je ostavka primljena. 

Č lan 32. 
Odredbe zakona o pamičnom postupku i o izuzeću sudija ili 

sudija porotnika, koje se primjenjuju na podru čju Kantona 
shodno se primjenjuju i na izuze će pravobranioca i njegovog 
zamjenika. 

Izuzeće pravobranioca i njegovog zamjenika ne mogu tražiti 
stranke. 

O izuzeću pravobranioca i zamjenika pravobranioca 
odlučuje ministar pravde Kantona. 

Član 33. 
U pravobranilaštvu postoji odredeni broj državnih 

službenika i namještenika za vršenje stru čnih i administrativno-
tehničkih poslova. 

Član 34. 
U Pravobranilaštvu postoji potreban broj stru čnih savjetnika 

za vršenje stručnih poslova utvrđenih ovim Zakonom. 

Član 35. 
Poslove stručnog savjetnika u Pravobranilaštvu može 

obavljati lice koje ima završen pravni fakultet, položen 
pravosudni ispit i najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim 
poslovima. 

Stručni savjetnik pomaže pravobraniocu, odnosn o 
zamjeniku pravobranioca u proučavanju i pripremanju predmeta, 
proučavanju pravnih pitanja u vezi sa radom pravobranilaštva u 
pojedinim predmetima, te samostalno ili pod nadzorom i 
uputstvima pravobranioca, odnosno zamjenika pravobranioca 
obavlja druge stru čne poslove predvidene zakonom. 

Član 36. 
Unutrašnju organizaciju u Pravobranilaštvu utvrduje 

pravobranilac, pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji 
Pravobranilaštva, po prethodno pribavljenoj saglasnosti ministra 
pravde Kantona. 

Član 37. 
Pravobranilaštvo podnosi Skupštini i Vladi Kantona izvještaj 

o svom radu, kao i o uočenim pojavama i problemima u primjeni 
zakona i drugih propisa od zna čaja za ostvarivanje funkcije 
Pravobranilaštva. 

Jedan primjerak izvještaja iz stava 1. ovog člana, 
Pravobranilaštvo dostavlja Ministarstvu pravde i uprave 
Kantona, koje dostavlja Vladi i Skupštini mišljenje o podne-
senom izvještaju, sa prijedlogom zaklju čaka. 

Izvještaj iz stava 1. ovog č lana, sa mišljenjem Ministarstva 
pravde i uprave Kantona iz stava 2. ovog č lana, Skupština 
razmatra najkasnije do 31. marta teku će godine. 

Član 38. 
Pravilnik o poslovanju i vođenju evidencije u Pravobrani-

laštvu donosi ministar pravde Kantona. 

3. Radno-pravni status pravobranioca i zamjenika 
pravobranioca 

Član 39. 
Koeficijent za utvrđivanje plaće pravobranioca i zamjenika 

pravobranioca utvrđuje Komisija za izbor, imenovanja i 
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administrativna pitanja Skupštine Kantona Sarajevo (u daljnjem 
tekstu: Komisija). 

Plaća pravobranioca i zamjenika pravobranioca utvr đuje se 
množenjem polazne osnove za obračun plaća, koja se primjenjuje 
na državne službenike u kantonalnim organima, sa koeficijentom 
iz stava 1. ovog člana i tako utvrdeni iznos uveća za 0,6% za 
svaku započetu godinu radnog staža, a najviše do 20%. 

Položajni dodatak pravobraniocu i zamjeniku pravobranioca 
utvrđuje Komisija. 

Član 40. 
Za naknade koje nemaju karakter pla će i naknade troškova 

službenog putovanja pravobranioca i zamjenika pravobranioca, 
primjenjuju se propisi koji važe za državne službenike, s tim da 
procenat uvećanja dnevnice za službeno putovanje 
pravobranioca i zamjenika pravobranioca utvr đuje Komisija. 

Nalog za službeno putovanje pravobraniocu izdaje 
predsjedavaju ći Komisije, a nalog za službeno putovanje 
zamjeniku pravobranioca izdaje pravobranilac. 

Član 41. 
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca imaju pravo na 

korištenje godišnjeg odmora, na nač in i pod uvjetima propisanim 
za državne službenike, a kriterije za utvr đivanje trajanja 
godišnjeg odmora utvrđuje Komisija. 

Član 42. 
0 pojedinačnim pravima pravobranioca iz radnog odnosa, 

utvrđenim ovim Zakonom i drugim aktima, odlu čuje rješenjem 
Komisija. 

Protiv rješenja iz stava 1. ovog člana, može se uložiti 
prigovor Komisiji. 

Rješenje Komisije po prigovoru je kona čno. 
0 pojedinačnim pravima iz radnog odnosa zamjenika 

pravobranioca, utvrdentm ovim Zakonom i drugim aktima, 
odlučuje rješenjem pravobranilac. 

Protiv rješenja iz stava 4. ovog č lana, može se uložiti 
prigovor pravobraniocu. 

Rješenje pravobranioca po prigovoru je kona čno. 

Član 43. 
Na prava i obaveze koje se odnose na radno-pravni status 

pravobranioca i zamjenika pravobranioca, koja nisu uredena 
ovim Zakonom, primjenjuju se propisi kojima se uređuju prava i 
dužnosti državnih službenika u Federaciji Bosne i Hercegovine, 
opć i propisi o radu i kolektivni ugovori. 

4. Organizacija pravobranilaštva Grada Sarajeva i 
pravobranilaštva op ćine 

Član 44. 
Radi zaštite imovine i imovinskih interesa Grada Sarajeva (u 

daljnjem tekstu: Grad), odnosno op ćine sa teritorije Kantona 
Sarajevo, osniva se pravobranilaštvo Grada, odnosno 
pravobranilaštvo op ć ine. 

Pravobranilaštvo Grada, odnosno pravobranilaštvo op ćine, 
osniva se odlukom Gradskog, odnosno op ćinskog vijeća. 

Odlukom iz prethodnog stava utvrđuje se i broj zarnjenika 
pravobranioca. 

Gradsko, odnosno op ćinsko vijeće može vršenje poslova 
pravobranilaštva povjeriti Pravobranilaštvu Kantona Sarajevo. 

U slučaju iz prethodnog stava, sredstva za materijalne 
troškove i plaće službenika koji obavljaju povjerene poslove 
pravobranilaštva osiguravaju se iz budžeta Grada, odnosno 
općine. 

Član 45. 

Gradskog, odnosno općinskog pravobranioca i njegovog 
zamjenika imenuje i smjenjuje Gradsko, odnosno op ćinsko vijeće, 
na prijedlog gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika. 

Na prijedlog gradonačelnika, odnosno op ćinskog načelnika, 
organ iz prethodnog stava odlu čuje i o udaljenju od vršenja 
službe, o izuze ću i o ostavci gradskog, odnosno općinskog 
pravobranioca i njegovog zamjenika. 

Član 46. 

Za gradskog, odnosno općinskog pravobranioca i zamjenika 
pravobranioca može biti imenovan državljanin Bosne  i 
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine koji je 
diplomirani pravnik i ima položen pravosudni ispit i iskustvo u 
radu na imovinsko-pravnim poslovima u pravobranilaštvu, 
pravosudnim organima i drugim državnim organima, 
preduzećima i drugim pravnim licima, u trajanju najmanje tri 
godine i koji posjeduje najviše moralne osobine za obavljanje 
službe pravobranilaštva. 

Gradski, odnosno općinski pravobranilac i njegov zamjenik 
daju svečanu izjavu pred predsjedavaju ćim Gradskog, odnosno 
opć inskog vijeća. 

Tekst svečane izjave, shodno odredbama člana 24. stav 2. 
ovog Zakona, utvrđuje Gradsko, odnosno općinsko vijeće. 

Unutrašnju organizaciju u pravobranilaštvu Grada, odnosno 
općine, utvrđuje pravobranilac, pravilnikom o unutrašnjoj 
organizaciji pravobranilaštva, po prethodno pribavljenoj 
saglasnosti Gradskog, odnosno op ć inskog vijeća. 

Službenu legitimaciju gradskog, odnosno op ćinskog 
pravobranioca i njegovog zamjenika izdaje gradona čelnik, 
odnosno općinski načelnik, odgovaraju ćom primjenom 
pravilnika o službenoj legirimaciji pravobranioca i zamjenika 
pravobranioca iz č lana 5. stav 2. ovog Zakona. 

III. SREDSTVA ZA RAD PRAVOBRANILAŠTVA 

Član 47. 

Sredstva za rad Pravobranilaštva obezbjeduju se u budžetu 
Kantona, odnosno budžetu op ćine. 

Član 48. 
Finansijsko i materijalno poslovanje Pravobranilaštva 

obavlja se na način koji važi za organe državne uprave. 

Član 49. 
Za radnje preduzete u zastupanju pred sudovima i drugim 

tijelima, u slučaju iz člana 12. stav 2. ovog Zakona, 
Pravobranilaštvo ima pravo na nagradu i naknadu troškova, 
prema tarifi o nagradama i naknadi troškova za rad advokata. 

Sredstva koja prilikom zastupanja ostvari Pravobranilaštvo 
prihod su budžeta Kantona. 

IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 50. 
Pravobranilaštvo osnovano u skladu sa Zakonom  o 

pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
3/97) počinje sa radom danom imenovanja pravobranioca  i 
zamjenika pravobranioca, a najkasnije 15. jula 1997. godine. 

Do dana početka sa radom Pravobranilaštva, Vlada če, na 
prijedlog ministra pravde Kantona, uz potvrdu Skupštine 
Kantona, imenovati pravobranioca i zamjenike pravobranioca. 

Član 51. 

Općinsko pravobranilaštvo osnovat će se i početi sa radom, 
odnosno općina će povjeriti obavljanje poslova pravobranilaštva 
Pravobranilaštvu Kantona Sarajevo, u roku od tri mjeseca od 
dana donošenja Zakona o pravobranilaštvu ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 3/97). 

Do početka rada Pravobranilaštva iz prethodnog stava, 
poslove zastupanja općina sa područja Kantona, obavljat će 
Pravobranilaštvo Kantona Sarajevo. 
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Član 52. 

Pravobranilac če donijeti, u roku od 30 dana od po četka rada 
Pravobranilaštva, osnovanog u skladu sa Zakonom o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
3/97), pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva. 

Član 53. 

Ministar pravde donijet će pravilnik o poslovanju i vo đenju 
evidencija u Pravobranilaštvu. 

Član 54. 

Do donošenja pravilnika o unutrašnjem poslovanju 
Pravobranilaštva prema odredbama Zakona o pravobranilaštvu 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 3/97), primjenjivat 
će se postojeći pravilnik o unutrašnjem poslovanju Javnog 
pravobranilaštva grada Sarajeva, ako nije u suprotnosti sa ovim 
Zakonom. 

Do donošenja propisa koje po odredbama Zakona o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo ", broj 
3/97) donosi ministar pravde Kantona, primjenjivat će se 
postoječ i propisi, ako nisu u suprotnosti sa ovim Zakonom. 

Propise za čije je donošenje po odredbama Zakona o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
3/97) ovlašten ministar pravde Kantona, donijet će se u roku od 
šest mjeseci od dana stupanja na snagu tog Zakona. 

Član 55. 

Grad Sarajevo će osnovati Pravobranilaštvo Grada, odnosno 
Grad će povjeriti obavljanje poslova pravobranilaštva 
Pravobranilaštvu Kantona Sarajevo, u roku od tri mjeseca, od 
dana donošenja Zakona i izmjenama i dopunama Zakona o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
8/01), do kada će poslove zastupanja Grada obavljati 
Pravobranilaštvo Kantona Sarajevo. 

Član 56. 

Na sva pitartja koja nisu posebno regulisana ovim Zakonom 
za Gradsko, odnosno op ć insko pravobranilaštvo, odgovaraju će 
se primjenjuju odredbe ovog Zakona koje se odnose na 
Pravobranilaštvo Kantona Sarajevo. 

Član 57. 

U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o pravobranilaštvu ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", broj 20/02), Gradsko, odnosno 
općinsko viječe uskladit će odluke o osnivanju Gradskog, 
odnosno općinskog pravobranilaštva sa odredbama ovog 
Zakona. 

Član 58. 

Danom stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 26/08), prestaje primjena odredaba Zakona o 
plačama i naknadama funkcionera iz oblasti izvršne vlasti i 
kantonalne uprave u Kantonu Sarajevo i službenika koji 
rukovode stručnim službama ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", br. 13/99 i 28/01), koje se odnose na pravobranioca i 
zamjenika pravobranioca. 

Na osnovu č lana 18. stav 1. tačka b) u vezi sa č l. 12, 13. i 14. 
Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i čl. 7. i 30. 
Zakona o pravima branilaca i članova njihovih porodica 
("Službene novine Federacije BiH", broj 33/04, 56/05-Ispravka i 
70/07), Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj 8. 
oktobra 2008. godine, donijela je 

ZAKON 
O IZMJENI ZAKONA  O  DOPUNSKIM PRAVIMA 

BORACA-BRANITELJA BOSNE  I  HERCEGOVINE 

Član 1. 
U Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i 

Hercegovine ("Službene novine K antona Sarajevo", broj 
9/07-Prečišćeni tekst i 7/08) u č lanu 34. stav 2. riječ i: 

"iz č lana 5. stav 3." zamjenjuju se rije čima: "iz č lana 2.". 

Član 2. 
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Predsjedavajući 
Skupštine Kantona Sarajevo 

dr.  Denis Zvizdi ć ,  s.  r. 

Na osnovu č l. 12. tačka b. i 18. tačka b. Ustava Kantona 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 
3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04), č lana 3. Zakona o ustanovama 
("Službeni list R BiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94 ), č l. 10. i 12. 
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 10/04 ), Skupština Kantona Sarajevo, na 
sjednici održanoj 8. januara 2008. godine, donijela je 

ODLUKU 

O POSTOJANJU JAVNOG INTERESA ZA OSNIVANJE 
JAVNE USTANOVE OSNOVNA ŠKOLA "ANEKS", 

OPĆ INA NOVI GRAD SARAJEVO 

Član 1. 
Utvrduje se postojanje javnog interesa za osnivanje Javne 

ustanove Osnovna škola "Aneks" Op ć ina Novi Grad Sarajevo, na 
osnovu Elaborata o opravdanosti osnivanja Javne ustanove 
Osnovna škola "Aneks". 

Član 2. 
Sastavni dio ove Odluke je Elaborat iz člana 1. 

Član 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit če se u 

"Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Predsjedavajuć i 
Skupštine Kantona Sarajevo 

dr. Denis Zvizdić , s. r. 

ELABORAT 

O DRUŠTVENO-EKONOMSKOJ OPRAVDANOSTI 

OSNIVANJA OSNOVNE ŠKOLE NA ANEKSU 

UVOD 

Inicijativu za potrebom izgradnje osnovne škole na Aneksu 
(Vrbovska broj 152) pokrenuli su savjeti mjesnih zajednica 
"Aneks", "Staro Hrasno", "Švrakino Selo I, II i III" iz Op ć ine 
Novi Grad, te Savjet Mjesne zajednice "Hrasno Brdo" iz Op ć inc 
Novo Sarajevo. 

Općinska služba za privredu, obrazovanje, kulturu, sport i 
infonnisanje Op ć ine Novi Grad uputila je dopis navedenim 
mjesnim zajednicama da predlože ulice i dijelove ulica, odnosno 
da definišu i odrede podru čje sa kojeg bi djeca išla u budu ću 
školu. Obzirom da Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju 
Kantona Sarajevo ( član 19. stav 1.) ostavlja mogućnost 
roditeljima da biraju i u čenicima da idu u onu školu koja je njima 
najbliža, odnosno u onu školu koja im je komunikacijski 
pogodnija, smatrali smo da je potrebno izvršiti i anketiranje 
roditelja učenika, te smo savjetima navedenih mjesnih zajednica 
dostavili anketne listove putem kojih bi se roditelji izjasnili u vezi 

Broj 01-02-28587/08 
8. oktobra 2008. godine 

Sarajevo 

Broj 01-05-28589/08 
8. oktobra 2008. godine 

Sarajevo 
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KANTON SARAJEVO 

Skupština Kantona 
Na osnovu člana 18. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i člana 49. tačkac) Zakona o pla ćama i 
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", broj 33/11), Skupština Kantona 
Sarajevo, na sjednici održanoj dana 05.03.2012. godine, donijela 
je 

ZAKON 

O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA 0 
PRAVOBRANILAŠTVU 

Č lan 1. 
U Zakonu o pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 33/08 - Novi pre čiščeni tekst) član 39. mijenja se i 
glasi: 

"Član 39. 
Plaće i naknade pravobranioca i zamjenika pravobranioca 

utvrđuju se u skladu sa zakonom kojim se regulišu pla će i 
naknade u organima vlasti Kantona Sarajevo". 

Č lan 2. 
U članu 40. stav 1. briše se. 

Č lan 3. 
U članu 43. iza riječ i "Federaciji Bosne i Hercegovine" 

dodaju se riječi: "Kantona Sarajevo, kao i". 

Član 4. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-5266/12 
	

Predsjedavajuća 
05. marta 2012. godine 
	

Skuštine Kantona Sarajevo 
Sarajevo 
	

Prof. dr. Mirjana Malić , s. r. 

Na osnovu člana 18. stav 1. tačka 1. 1) Ustava Kantona 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 
3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i člana 111. i člana 112. stav 1. 
Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine 
Kantona Sarajevo" - Novi prečiščeni tekst br. 25/10, i br. 14/11 i 
19/11), Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj dana 
05.03.2012. godine, donijela je 

ODLUKU 
O IZMJENAMA  I  DOPUNAMA POSLOVNIKA 

SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO 

Č lan 1. 
U Poslovniku Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene 

novine Kantona Sarajevo  -  Novi prečiščeni tekst, br. 25/10, 14/11 
i 19/11) u članu 26. u stavu 3. broj "1/3" zamjenjuje se brojem "3", 
i u istom stavu riječi "ukupnog broja članova tijela" brišu se. 

U članu 26. iza stava 4. dodaje se novi stav koji glasi: 
"Vanjski članovi ne mogu biti predsjedavajući komisija". 

Član 2. 
U članu 35. stav 1. u alineji 6. izariječi "obrazovanje" briše se 

"zarez" i stavlja rije č , "i", iza riječ i "nauku" briše se "zarez" 
riječi "kultura i sport". 

U članu 35. u stavu 1. iza alineje 17. dodaje se nova alineja  i 
glasi: 

"Komisija za kulturu  i  sport" 

Član 3. 
U članu 37. u stavu 1. iza alineje 6. dodaje se nova "alineja 7." 

i glasi: 
"daje saglasnost na normativne akte Službe za skupštinske 

poslove Skupštine Kantona Sarajevo". 

Član 4. 
U članu 41. u stavu 1. iza riječ i "obrazovanje" briše se zarez, a 

iza riječi "nauku" briše se "zarez" i rije či "kulturu  i  sport". 
U članu 41. u stavu 1. brišu se "alineje 3. i 4". 

Član 5. 
Iza člana "52 a." dodaje se član "52 b"  i  glasi: 

"Član 52 b. 
Komisija za kulturu i sport: 
- razmatra stanje kulture  i  sportai daje mišljenje  i  prijedlog 

Skupštini Kantona Sarajevo i resomom ministarstvu za 
unapređenje kulture i sporta u Kantonu Sarajevu, 

- razmatra pitanje strategije finansiranja institucija kulture 
i sportskih organizacija na nivou Kantona, u cilju 
njihovog razvoja i efikasnijeg djelovanja i o tome daje 
mišljenje i prijedlog Skupštini i resomom ministarstvu, 

- razmatra prijedloge o održavanju kultumih i sportskih 
manifestacija u Kantonu Sarajevo od zna čaja zaKanton, 

- razmatra pitanje i daje mišljenja i prijedloge za razvoj i 
unapređenje objekata kulture i sporta 
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Skupština  kantona Sarajevo 
Na osnovu člana 18.. tačka b) tJstava .  Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Saiajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 

16/97, 14/00, 4/01,28/04 i 6/1 3),.Skupština Kantona Sarajeva, na sjednici ,održanoj dana 26.10. 2016. godine, donijela je 

ZAKON 
0 IZMJENAMA I  DOPUNAMA ZAKONA 0 

PRA VOBRANILAŠTVU 

Član 1. 

KANTON SARAJEVO 

an Rukovodilac zastupog  organa iii  organizačije  obavezan je pokrenuti postupak iz  stava  4.  ovog  člana i o  postupanju po zahtjevu Pravobranilaštva  za  pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti i ishodu pokrenutog postupka 
 ovlašteno lice je dužno obavijestiti Pravobranilaštvo.- 

Član 3. 

U č
lanu 10. iza stava 3: dodaju se novi st. 4. i 5., koji g1ase: 

rn "Ukoliko pravoočnom presudom bude utvrden nezakonit 
rad ili odluka zastupanog organa 	oganizacije, Pravo- 
branilaštvo o tome obavještava ministarstvo koje je ovlašteno da 
vrši nadzor nad rad 	g organa 	organizactie i Vladu i 	"ili podnosi rukovodiocu zastupanog organa organizacije zahtjev stu 
za pokretanje disciplinskog postupka radi utyrdivanja odgovor- 	"pe nosti za nezakonit rad nezakonitu odluku. 	 ispi 

U članu 3. Zakona o pravobranilaštvu ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", brOj 33/08 - Novi pre čiščeni tekst i broj 7/12) dodaju se novi,st. 4 5. i 6. koji glase: 

"Kada Pravobranilaštvo mora postupati u propisanom 
zakonskom roku, organi i organizacije iz st. 1. i 2, ovog člana dužni su da pravobraniocu ne..odložno dostave spise i obavješ- 
tenja, oclnosnopružepociatke i objašnjenja koja PravobranBaštvo zatraži. 	 . 

Ako zbog. nepostupanja,.- odnosno neblagovremenog 
postupanja organa i organizacija iz st. 1. i 2. ovog člana nastupi šteta za Kanton Sarajevo druge subjekte koje zastupa, 
Pravobranilaštvo o tome obavještava ministarstvo koje je 
ovlašteno da vrši nadzor nad radom tog organa ili organizacije i Vladu  i  podnosi rukovodiocu zastupanog organa organizacije 
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka radi utvrdivanja diciplinske odgovo 	' •  koje je bilo dužno postupiti-po ,htjevu Pravobranilaštva. 

Rukovodilac zastupanog organa c>rganizacije obavezan je 
pokrenuti postupak iz stava 5. ovog člana i o postupanju po 
zahtjevu Pravobranilaštva za pokretanje postupka utvrdivanja 
oclgovornosti i o ishodu pokrenutog postupka ovlašteno lice je 
dužno obavijestiti Pravobranilaštvo, koje je dužno protiv lica za 
koje je utvrdena•clisciplinska odgovornost podnijeti zahtjev za naknadu pričinjene štete.".  • 

član 2.  

U članu 11. stav  2. 	
"Ako PravooranliaŠtyo.striatra da ne treba pakrenuti Odredeni postupak da treba poyn či tužbu da ne treba izjaviti, odredeni pravni 	obavještava  o  tome subjekt koga zastnpa" stavlja se  tačka, a  ostali dio teksta briše se. Dodaje se stav 

Ako ne postigne saglasnost u mišljenju lii.ako subjekt ne odgovori 	Q•dredenorn, roku,,, ko4a čnu• odlu ku do osi n PravobranilaŠtVo o tome ObaY'eš 	•  t 	je t kojeg zaantpa." 
član 4. 

U članu 	dodaje se novi stav 3. kOji •glasi:. 

ša
"Organi i pravna lica stava 1. ovog člana dužn1sn pribiti glasnost Slcupštine Kanton prije ju 

 enja  •ugovora movmsko-pravne prirode iz stava ovog člana, u•sidacit Ustavom Kantona zakonom, a ukoliko .  na  te.  ughyore nije pribavljeno pravno mišljenje Pravobranilašia,Skup ština ih ne
će ni razmatrati, odnosno odbiće dayanje sag1asnOsti." 

U dosadašnjerh stavu na kraju teksta ta čka še briše i dodaju rječi: "niti saglasnosti Skupštine Kantona," 
Dosadašnji st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5. 

va 5. dodaju se novi st. 6.  i 7., koji glase: "O ugovorima zaključenim bez prethodnog pravnog mišlje-nja Pravobranilaštva 	stava 2. •ovog člana, Pravobranilaštvo 'obavještava ministarstvo-koje je ovlašteno 	vrši.  nadzor nad  . ' radont 	organa organižacije i yladUipcidriosi'itikeiVddiocu  . zastupanog organa organizacije žahtjey -  za pokretanje disciplinskog postupkiradi utVrdivanja OdgovOrridsti li ča koje je bilo dužno pribaViti pravnO mišljenje Pravobranilaštva. 
Rukovodilac zastupanog organa ili organizaeije obavezan 

je poicrenuti 'postupak iz stava 4. ovog lana  i  o postupanju po 
zahtjevu PravobranilaštVa za Pokretanje postuplca utvrdivanja 
odgovornosti i ishodu -polcrenutog pdšttipka oVlašteno •lice  je dužno obavijestiti PravobranliaštVo, 

 , 

Član 5. 
U članu 22. iza riječi: "diplomirani pravnik", đodaju 
Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240 BCTS 

dijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja," a iza rije či: t g.odina", dodaju se rije či: "nalcon položenog pravosudnog ta". 



Radi  •osposobljavanja za  samostaIan rad 	stručnog 
obučavanja-  koje je uslov  za  polaganje pravosudnog ispita,  u 
Pravobranilašvo se mogu primati pravobranila čki pripravnici 
pravne struke s ostvarenih  240 ECTS  studijskih bodova 
Bolonjskog sistema studiranja. 

PnptaniCi se primaju u radni  odnos na  određeno vrijeme 
riajduže do  dvije godine. 

Stručno  osposobljavanje pripravnika odvija  se u  skladu sa 
programoni početne ,  obuke utvrdene normativnim aktima 
Pravobranilaštva, odnosno programom pravosudnog ispita 
propisanog posebnim propisima, s tim da  se,  tokom dijela 
pripravnIčkog staža, pripravnici upuduju na praktičan rad u 
opdinske  kantonalne  sudove.  ■ 

Član 36b. 

Radi  osposobljavanja za  samostalan rad  i stručnog 

obučavanja • koje  je  usloy •za polaganje pravosudnog ispita, u 
Pravobranilašvo se mogu primati lica  pravne  struke  s  ostvarenth 

240  ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja, bez 
zasnivanja radnog odnosa. 

Odredbe  ovog zakona koje se odnose na pripravnike, shodno 
se  prinrjenjuju i na lica koja se stru čno osposobljavaju bez 
zasnivanja radnog odnosa. • 

Član 11. 

U 	45. stav 1. iza riječi: "imenuje", veznik "i" 
zamjerijUje se zarezom,  a  iza riječi: "smjenjuje" dodaju se riječi: 

"i razrješava". 
Član 12. 

U članu  46. stav 1. izariječi: "cliplomirani pravnik", dodaju se 

riječi:  "ili  Bakalaureat/Bachelor prava  sa ostvarenih 240 ECTS 

/ 
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Član 6. 

•U članu 24. st.  2. i 3. mijenjaju  se glase 
"Pravobrahilac  koji ne bude  ponovo  imenovan ,  raspoređuje 

se na rnjesto zarnjenika pravobranioca, ukoliko je upražnjeno, a 
ako nije, rasporeduje se  •  na .mjesto  državnog službenika u 
Pravobranilaštvu ili drugom  kantonalnom  organu u skladu sa 
svojim stručnim kvalifikacijarna. 

Rješenje o rasporedivanju pravobranioca na mjesto 
zamjenika pravobranioca donosi Skupština Kantona, a na mjesto 
driavnog  službenika Vlada, najkasnije u roku od tri mjeseca od 
dana prestanka  funkcije pravobranioca." 

• U  stavu 4.  riječ  "Vlade" zamjenjuje se riječima: "iz 
prethodnog  stava ovog člana". 

Član 7. 

Čian 27  mijenja  se  i glasi: 
"Član 27. 

Pravobraniocu funkcija prestaje istekom perioda za koji je 
imenovan, podnošenjem ostavke, srnjenjivanjern, kada ispuni 
uslove za  odlazak u penziju propisane zakonom za državne 
službenike i u slučaju smrti. 

Zamjeniku pravobranioca funkcija prestaje podnošenjem 
ostavke,  smjenjivanjem, kada ispuni  uslove  za odlazak u penziju 
propisane zakonom za državne  službenike  i u slučaju smrti. 

U slučajevima iz st. 1. i 2.  ovog člana,  donosi se odluka o 
razrješenju." 

Član 8. 

U članu 31.  stav 3.  mijenja se i  glasi: 
"F'ravobraniocu  i  zamjeniku, pravobranioca prestaje vršenje 

službe  danom razrješenja zbog  podnesene ostavke, a  najkasnije u 
roku od 30  dana od  dana  podnošenja  ostavke." 

Član  9. 

U članu 35.  stav 1.  na  Icraju stava  tačka se  zamjenjuje zarezom 
i  dodaju se 	"nalcon položenog pravosudnog ispita." 

Član 10. 

Iza člana 36.  dodaju  se  novi čl. 36a. i 36b.,  koji  glase: 

• "Član 36a. 	 . 	 • 	 •  

studijskih  bodova Bolonjskog sistema studiranja,", a nakon 
riječi:  "tri  godine",  dodaju se riječi: "nakon položenog 
pravosudnog  ispita". 

Iza člani57.  dodaje se novi član 57a. koji glasi: 
"Član 57a. 

U roku od 60 dana  od dana stupanja na  snagu ovog zakona, 
Gradsko, odnosno op čisisko  vijede uskladit de  odluke o osnivanju 
Gradskog, odnosno opčinskog pravcibranilaštva sa odredbama 
ovog Zakona." 

Član 14. 
• (Stupanje sa snagu) 

Ovaj zakon stupa  na  snagu osmog dana od dana objav Ijivanja 
u "Službenim novinama  Kantona  Sarajevo". 

Broj 01-02-31291/16 	Predsjedateljica 
26. oktobra  2016. godine 	Skupštine Kantona Sarajevo 

Sarajevo 	 Prof. Ana Babič ,  s. r. 

Na osnovIr čl. 17. i 21. stav (1) Zakcma ovisokom obrazovanju 
("Službene novine  Kantona  Sarajevo",  broj 42/13  -  Prečiščeni 
tekst i 13/15) i čl.  119. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo 
("Službene novine  Kantona Sarajevo", br. 41/12  -  Drugi  novi 
prečišdeni tekst),  Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici 
održanoj dana 19.10.2016.  godine, donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA OSNIVANJE 

ODSJEKA ZA EDUKACIJU I REHABILITACIJU NA 
PEDAGOŠKOM FAKULTETU UNIVERZITETA  U 

SARAJEVU 

Broj 01-05-30570/16 	 • 	Predsjeclateljica 
19.  oktobra  2016. godine 	Skupštine  Kantona  Sarajevo 

Sarajevo 	 Prof.  Ana  Babič , s.  r. 

ELABORAT 

o opravdanosti osnivanja Odsjeka za edukaelju i 
rehabilitatiju 

Uvod 
Obrazovana  radna snaga  predstavlja  suštinski  preduvjet 

ekonomskog  razvoja-države.  Najnaprednije  i najbogatije  države 
svijeta imaju  najbolje obrazovne sisterne. Pravo  na  obrazovanje 
utvrdeno je  Ustavorn  Bosne  i Hercegovine.  Finansijslca  sredstva 
alocirana u  obrazovne svrhe nisu dovoljna.  Stručno  obučavanje 
predstavlja ključni  preduvjet za ekonomski  razvoj jedne  zemlje i 
smanjenje  stope nezaposlenostr. i  siromaštva. 

Ovirn elaboratom se uzeo u obzir  veliki značaj raspololivffi 
kvalificiranih  i kompetentnih  stručnih  kadrova iz oblasn 
edukacije  i  rehabilitacije osoba sa teškodama u razvoju, kako  bi 

se povedao broj  kvalificiraniir kadrova  specifičnih za educiranje  i 
rehabilitaciju,  kao i  .njihovo uključivanje  u  aktuelnu reformu 

• visokoškolskog sistema  obrazovanja. 
Osnivanje  Odsjeka  za edukaciju  i  rehabilitaciju na 

Pedagoškom fakultetu Univerziteta ,  u Sarajevu dalje polazi  od 
premise da visoki kvalitet u ovoj oblasti rnože da se realizira 
'visokolcvalitetnim  obrazovanjem i usavršavanjem stru čnih 
kadrova na sVirrt nivohna. Visoki kvalitet obrazovanja i 
usavršavanja postiže se veoma dalekosežnim integriranjem 
formalnih i  neformalnih kvaliftkacionih mjera potrebnih za 

SLUŽBENE NOVINE 
KANTONA SARAJEVO 
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Član 13. 

I 

•Daje se saglasnost za osnivanje Odsjeka  za edukaciju  i 
rehabilitaciju na  Pedagoškom  fakultet-u Univerziteta u Sarajevu, 
u  sIdadu sa  priloženim  Elaboratom. 	 • 

Ova odluka  stupa na snagu danom donošenja, a objavit če se u 
"Službenirn novinama  Kantona Sarajevo". 

P' 



Skupština Kantona Sarajevo 
Na osnovu člana I11.4. Ustava Federacije Bosne  i 

Hercegovine, č'lana 14. stav 1. i člana 18. stav 1. tačka b) Ustava 
Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04  i  6/13), Skupština 
Kantona Sarajevo, na  sjednici  od 27.07.2016. godine, donijela je 

ZAKON 

0 DRŽAVNOJ SLUŽBI U KANTONU SARAIEVO 

POGLAVLJE  1  - OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 
(Predmet Zakona) 

(1) Ovim zakonom ureduje se radno-pravni status državnih 
službenika i drugih Iica zaposlenih u organima državne 
službe u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton). 

(2) Organima državne službe iz stava  (1)  ovog člana smatraju 
se organi državne službe Kantona, Grada Sarajeva  i  općina 
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: organi državne 
službe). 

Član 2. 
(Državni službenik) 

Državni službenik je lice postavljeno rješenjem na radno 
mjesto u organ državne službe, u skladu sa zakonom. 

Član 3. 
(Proporcionalna nacionalna zastupljenost) 

(1) U organima državne službe u Kantonu, Bošnjaci, Hrvati  i 
Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno sa ostalima i gra đani 
Bosne i Hercegovine bit će proporcionalno zastupljeni. 

(2) Kao ustavni princip, proporcionalna zastupljenost bazira se 
na popisu stanovništva iz 1991. godine, dok Aneks 7. ne 
bude proglašen realiziranim. 
Vlada Kantona (u daljem tekstu: Vlada), gradona čelnik 
Grada Sarajeva i na čelnici općina na teritoriji Kantona 
nadziru nacionalnu zastupljenost državnib službenika u 
organima državne službe iz stava (1) ovog č lana. 

Član 4. 
(Zapošljavanje  i  unapredenje) 

(1) Zapošljavanje i unapredenje profesionalne karijere državnog 
službenika zasniva se na javnom konkursu i profesionalnoj 
sposobnosti. 

(2) Zapošljavanje u organima državne službe provodi se samo 
na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvjeta i kriterija 

(3) 
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propisanih ovim zakonom i posebnim propisima, u skladu  s 
kriterijima koje propisuje Vlada  na  osnovu ovog zakona, 
ukoliko ovim zakonom nije druk čije propisano. 

ČIan  5. 
(Zakonski principi) 

Državna služba osigurava poštivanje i primjenu sljede ć ih 
principa: 

a) zakonitosti; 
b) transparentnosti  i  javnosti; 
c) odgovornosti; 
d) učinkovitosti i ekonomičnosti; 
e) profesionalne nepristrasnosti  i 
f) političke nezavisnosti. 

Č lan 6. 
(Zabrana diskriminacije) 

Prilikom zapošljavanja lica koja konkurišu u državnu službu, 
ocjenjivanja, unapredivanja, kao  i  u drugim statusnim  i 
radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija državnih 
službenika, u smislu Zakona o zabrani diskriminacije  i  odredbi 
Zakona o radu, koje se odnose na pitanja diskriminacije. 

Član  7. 
(Gramati čka terrninologija) 

Gramatička terminologija korištenja muškog ili ženskog 
spola podrazurnijeva uključivanje oba spola. 

Član 8. 
(Jedinstvo sistema državne službe) 

Organ iz č lana 3. stav (3) ovog zakona dužan je poduzeti 
mjere koje osiguravaju jedinstvo sistema državne službe u 
Kantonu sa sistemom državne službe u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, što se naro č ito ostvaruje putem: 

a) jedinstva procedura  i  kriterija za prijem u državnu službu, 
b) jedinstva planova i programa za obuku državnih 

službenika, 
c) jedinstvene politike upravljanja ljudskim resursima, 
d) jedinstvenog registra državnih službenika. 

Član 9. 
(Izuzeća u primjeni) 

(1) Lica koja nisu državni službenici i čiji se radno-pravni sta-
tus ureduje drugim propisima su: 
a) članovi Skupštine Kantona, članovi Vlade Kantona, 

sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i kantonalni tužioci, 
kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnog 
pravobranioca; 
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b) viječnici Gradskog viječa Grada Sarajeva (u daljem tek stu: 
Gradsko vijeće), gradski pravobranilac i zamjenici 
gradskog pravobranioca i vije ćnici općinskih vijeća općina 
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: Op ćinsko vijeće), 
općinski pravobranioci i zamjenici općinskog 
pravobranioca, gradonačelnik Grada Sarajeva (u daljem 
tekstu: Gradonačelnik), opčinski načelnici općina na 
teritoriji Kantona (u daljem tekstu: na čelnik) i sudije 
Općinskog suda u Sarajevu. 

(2) Lica koja nisu državni službenici, ali se njihov radno-pravni 
status reguliše ovim zakonom su: 
a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije, rukovodilac kantonalne 
uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u 
sastavu kantonalnog ministarstva; 

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosno op ćinske 
uprave i samostalne gradske, odnosno op ćinske upravne 
organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije 
koja se nalazi u sastavu gradske, odnosno op ćinske službe 
za upravu; 

Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne 
policije. 

POGLAVLJE II - RADNA MJESTA DRŽAVNIH 
SLUŽBENIKA 

član 10. 
(Radna mjesta državnih službenika) 

(1) Državni službenik se postavlja na jedno od sljede ćih radnih 
mjesta: 
a) rukovodilac stru čne i druge službe koju obrazuje Vlada, 

Gradonačelnik ili načelnik; 
b) sekretar organa državne službe, 
c) pomoćnik rukovodioca organa državne službe, 
d) glavni inspektor, 
e) šef unutra.šnje organizacione jedinice, 
t) inspektor, 
g) stručni savjetnik, 
h) viši stručni saradnik, 
i) stručni saradnik. 

(2) Vlada uredbom propisuje vrstu i složenost poslova koji se 
obavljaju u okviru radnih mjesta državnih službenika iz stava 
(1) ovog člana. 

(3) Pozicije u okviru radnih mjesta državnih službenika utvrduju 
se pravilnikom o unutarašnjoj organizaciji organa državne 
službe, u skladu s ovim zakonom i uredbom iz stava (2) 
ovog člana. 

član 11. 
(Rukovodilac stručne i druge službe koju obrazuje Vlada, 

Gradonačelnik ili načelnik) 

(1) Rukovodilac stručne i druge službe koju obrazuje Vlada, 
Gradonačelnik ili načelnik rukovodi stručnom i drugom 
službom i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih 
je osnovana stručna i druga služba, u skladu sa zakonom. 

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi, 
Gradonačelniku ili načelniku, u skladu sa zakonom. 

član 12. 
(Sekretar organa državne službe) 

(1) Sekretar organa državne službe obavlja poslove od zna čaja 
za unutrašnju organizaciju i rad organa državne službe, 
koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica, saraduje 
izmedu organa i drugih tijela državne službe i drugih pravnih 
lica, realizira program rada organa državne službe, 
koordinira radom državnih službenika i namještenika koji 
nisu sistematizovani u okviru organizacinih jedinica i 
odgovoran je za korištenje fmansijskih, materijalnih i 
ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge 
poslove koje mu odredi rukovodilac organa državne službe. 

(2) Sekretar organa državne službe za svoj rad i upravljanje 
odgovara rukovodiocu organa državne službe. 

član 13. 
(Pomoćnik rukovodioca organa državne službe) 

(1) Pomoćnik rukovodioca organa državne službe obavlja 
poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione 
jedinice i odgovoran je za korištenje finansijskih, 
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj 
organizacijskoj jedinici. 

(2) Pomoćnik rukovodioca organa državne službe za svoj rad i 
upravljanje odgovara rukovodiocu organa državne službe. 

član 14. 
(Glavni inspektor) 

(1) Glavni inspektor rukovodi poslovima koji se odnose na 
inspekcijski nadzor nad provo đenjem zakona, drugih propisa 
i općih akata koji spadaju u njihovu nadležnost. 

(2) Prilikom obavljanja inspekcije glavni inspektor ostvaruje 
saradnju sa nadležnirn gradskim i op ćinskim inspektorima, 
koja se odnosi na pitanja od zajedni čkog interesa za 
obavljanje inspekcije i pruža im potrebnu stni čnu pomoć . 

Član 15. 
(Šef unutrašnje organizacione jedinice) 

(1) Šef unutrašnje organizacione jedinice rukovodi unutrašnjom 
organizacionom jedinicom, obavlja najsloženije poslove iz 
nadležnosti unutrašnje organizacione jedinice i odgovoran je 
za korištenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijala 
dodijeljenih unutrašnjoj organizacionoj jedinici. 

(2) Šef unutrašnje organizacione jedinice za svoj rad i 
upravljanje odgovara pomoćniku organa državne službe koji 
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u čijem je 
sastavu unutrašnja organizaciona jedinica, odnosno sekretaru 
organa državne službe ukoliko u toj osnovnoj organizacionoj 
jedinici nema pomo čnika rukovodioca organa državne 
službe. 

član 16. 
(Inspektori) 

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski 
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na 
osnovu zakona i inspekcijski nadzor nad radom organa državne 
službe, u skladu sa zakonom. 

član 17. 
(Stručni savjetnik) 

Stručni savjemik je državni službenik čija dužnost 
podrazumijeva visok stepen stru čnosti, odgovomosti i 
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada, u okviru 
organizacione jedinice u kojoj se nalazi i obavlja najsloženije 
poslove iz nadležnosti te jedinice. 

član 18. 
(Viši stručni saradnik) 

Viši stručni saradnik je državni službenik čija dužnost 
podrazumijeva ve ći stepen stru čnosti, osposobljenosti i 
odgovornosti za obavljanje poslova u odredenoj organizacionoj 
jedi nici, koji su posebnim propisom određeni za to radno mjesto. 

član 19. 
(Stručni saradnik) 

Stručni saradnik je državni službenik koji je stru čno 
osposobljen za obavljanje odredene vrste složenih poslova koji su 
posebnim propisom odredeni za to radno mjesto. 
POGLAVLJE III - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU 
DRŽAVNI SLUŽBENICI 

član 20. 
(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne 

organizacije) 
(1) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne 

organizacije rukovodi samosta1nom upravom, odnosno 
samosta1nom upravnom organizacijom i odgovoran je za 
obavljanje svih poslova iz njene nadležnosti. 

(3) 
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(2) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne 
organizacije za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi, 
Gradonačelniku, odnosno načelniku. 

član 21. 
(Rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u 

sastavu organa državne službe) 
(1) Rukovodilac uprave i upravne organizacije koje se nalaze u 

sastavu organa državne službe rukovodi upravom, odnosno 
upravnom organizacijom u sastavu organa državne službe, u 
skladu sa zakonom. 

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i 
Vladi, Gradonačelniku, odnosno načelniku. 

Č lan 22. 
(Imenovanje i razrješenje) 

Rukovodioca samostalne uprave i samostalne upravne 
organizacije imenuje i razrješava Vlada Kantona, 
Gradonačelnik, odnosno načelnik. 

(2) Rukovodioca uprave i upravne organizacije koje se naIaze u 
sastavu ministarstva imenuje i razrješava Vlada Kantona na 
prijedlog ministra, a u Gradu i Općini Gradonačelnik, 
odnosno načelnik. 
Imenovanja lica iz st. (1) i (2) ovog č lana vrše se u skladu sa 
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine. 

Član 23. 
(Nač in zapošljavanja) 

(1) Lica iz člana 22. ovog zakona, zapošljavaju se putem javnog 
konkursa koji raspisuje rukovodilac, odnosno organ koji vrši 
imenovanje. 

(2) Ukoliko se radi o raspisivanju javnog konkursa za poziciju 
za čije imenovanje je potreban prijedlog, javni konkurs se 
raspisuje na prijedlog lica koje predlaže imenovanje. 

POGLAVLJE IV - DUŽNOSTI I PRAVA DRŽAVNOG 
SLUŽBENIKA 

član 24. 
(Dužnosti državnog službenika) 

(1) Državni službenik izvršava zadatke predvi đene opisom 
radnog mjesta i primjenjuje i osigurava poštivanje 
ustavno-pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine, 
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona. 

(2) Državni službenik dužan je povjerene poslove obavljati u 
skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke te 
izvršavati naloge rukovodioca organa državne službe i 
nadređenoga državnog službenika, koji se odnose na državnu 
službu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog 
mjesta na koje je rasporeden. 
Državni službenik dužan je poštovati propisano radno 
vrijeme organa državne službe u kojem je zaposlen i koristiti 
ga za obavljanje dodijeljenih dužnosti, te mora biti prisutan 
na radnom mjestu, u sldadu sa propisima organa državne 
službe. 

(4) Državni službenik se, za vrijeme radnog vremena, ne smije 
bez odobrenja nadredenog državnog službenika udaljavati iz 
radnih prostorija, osim radi korištenja dnevnog odmora, a u 
slučaju opravdanog razloga, svoje udaljavanje dužan je 
opravdati odmah po povratku. 
U slučaju spriječenosti dolaska na rad, državni službenik je 
dužan obavijestiti nadređenog o razlozima sprije čenosti, 
najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako 
to nije moguče učiniti iz objektivnih razloga ili više sile, u 
kom je slučaju dužan obavijestiti nadredenog službenika 
odmah po prestanku razloga koji su onemogu ćili r•nije 
obavještavanje. Državni službenik nema pravo na pla ću za 
vrijeme neopravdane odsutnosti s rada. 

(6) Ukoliko državni službenik primi nalog za koji ocijeni da je 
nezakonit, postupa na slijede ći način: 
a) skreće pažnju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost; 

b) ako izdavalac naIoga ponovi nalog, državni službenik 
zatražit če pismenu potvrdu u kojoj se navodi identitet 
izdavaoca naloga i precizan sadržaj naloga; 

c) ako je nalog potvrden, državni službenik izvještava o 
nalogu neposredno nadredenog izdavaocu na1oga i dužan 
ga je izvršiti, osim ak.o nalog ne predstavlja krivi čno djelo, 
u kom slučaju odbija izvršenje i prijavljuje odmah slu čaj 
nadležnom tužilaštvu. 

Državni službenik je nepristrasan, a naro č ito: 
a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje 

profesionalne dužnosti koje krše ili su nespojive s 
dužnostima utvrdeni.m ovim zakonom i suzdržava se 
naročito od javnog ispoljavanja svojih politi čkih uvjerenja 
i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja; 
ne traži i ne prihva ča za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu 
dobit, korist, naknadu u novcu, uslugama ili sli čno. 

Državni službenik je cluŽan: 
a) prijaviti nadležnim organirna slu čajeve primanja bilo 

kakve dobiti, koristi, naknada u novcu, uslugama 
oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizi čkog ili 
pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu državne službe 
u namjeri da u okviru svojih ovlaštenja, u čini što ne bi smio 
učiniti ili da ne učini što je dužan učiniti; 
prijaviti. nadležnim organima slu čajeve davanja bilo kakve 
dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih 
oblika koristi koje učini ili obeča fizičko ili pravno lice bilo 
kojem zaposleniku u organu državne službe u namjeri da 
zaposlenik u okviru svojih ovlaštenja uč ini što ne bi smio 
učiniti ili da ne učini što je dužan učiniti; 

U slučajevima iz stava (8) ovog člana, državni službenik je 
dužan u pismenom obliku upoznati neposrednog 
rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne 
može biti. disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih 
posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu sa važ'e ć ini 
propisima. 

(10) Državni službenik u obavljanju svojih zadataka naro čito se 
rukovodi načelima utvrdenim Eti čkim kodeksom za državne 
službenike koji donosi Agencija za državnu službu 
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija). 

(11.) Državni službenik ispunjava i druge dužnosti utvr đene ovim 
zakonom. 

Član 25. 
(Prava državnog službenika) 

Državni službenik ima pravo: 
a) na radni odnos na neodređeno vrijeme, osim ako ovim 

zakonom nije drugačije utvrđeno; 
b) na odsustvo utvrđeno zakonom, kao i na nastavak rada na 

istom ili sliČnom radnom mjestu po isteku odsustva; 
c) da bude nagrađen na osnovu zadataka i rezultata rada u 

skladu sa zakonom; 
d) na plaču i naknade na način utvrđen posebnim zakonom; 
e) na potporu i pomo ć  u stručnom obrazovanju i 

profesionalnom usavršavanju, u cilju napredovanja u 
karijeri putem obuke i na druge na čine u skladu sa 
potrebama i planom utvrđenim od strane organa državne 
službe• 

f) na zaštitu svog fizičkog i moralnog integriteta, tokom 
obavljanja službenih dužnosti; 
da osnuje ili se učlani u sindikat ili profesionalno 
udruženje, u skladu sa zakonom; 

h) na štrajk, u skladu sa zakonom. 
Državni službenik ima pravo na pošten i pravedan tretman u 
svim aspektima kadrovske politike, bez diskriminacije. 

Član 26. 
(Nespojivosti sa dužnostima državnog službenika) 

Državni službenik ne smije obavljati dužnost, djelatnost ili 
biti na položaju koji dovodi do sukoba interesa s njegovim 
službenim dužnostima, a naro čito: 

(1) 

(2) 

(1) 

(1 ) 

(3 ) 

(3) 

(5) 

(7) 

(8) 

(9) 

b) 

b) 

g) 
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a) državni službenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za 
koju se plaća naknada, osim u slu čaju kada je to odobrio 
rukovodilac organa državne službe, u skladu sa uredbom 
Vlade, kojom se propisuju slučajevi u kojima se može dati 
ovakvo odobrenje; 

b) državni službenik koji je razriješen dužnosti, u roku od 
dvije godine od dana razrješenja sa dužnosti, ne može se 
zaposliti kod pravnog lica nad čijim je radom provodio 
nadzor, a takoder ne smije primati bilo kakvu naknadu od 
pravnog lica ili firme u roku od dvije godine od dana 
razrješenja s dužnosti; 

c) državni službenik ne može biti član upravnih i drugih 
organa političkih stranaka i ne smije slijediti upute 
političkih stranaka; 

d) Iica iz člana 22. ovog zakona ne mogu biti članovi upravnih 
niti nadzorrnh odbora i skupština kantonalnih, gradskih i 
općinskih javnih preduzeća, javnih ustanova i drugih 
pravnih lica čiji je osnivač  Kanton, Grad, odnosno općina i 
privrednih društava sa u češćem državnog kapitala, osim 
ako posebnim zakonom nije drukčije propisano. 

(2) Prava i obaveze državnog službenika miruju od trenutka 
kada je imenovan, odnosno izabran, na položaj u bilo kojem 
zakonodavnom ili izvršnom organu na bilo kojem nivou 
vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo koju poziciju 
iz člana 9. stav (2) ovog zakona; 
Državni službenik iz stava (2) ovog č lana može se vratiti na 
isto ili slično radno mjesto u istom ili drugom organu 
državne službe, najkasnije u roku mjesec dana od nastupanja 
sljedećih slučajeva: završetka mandata i prestanka funkcije u 
zakonodavnom ili izvršnom organu na bilo kojem nivou 
vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo 
kojoj poziciji iz člana 9. stav (2) ovog zakona; 

(4) U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno 
mjesto, državni službenik i lice iz člana 22. ovog zakona 
predočit će sve informacije o imovini državnog službenika, 
odnosno tog lica. 

(5) Državni službenik i lica iz člana 22. ovog zakona, dužni su 
prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u roku od 30 dana 
od dana nastalih promjena. 

(6) Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog člana čuvaju se u evidenciji 
Registra državne službe koji vodi Agencija, u skladu s 
propisima o zaštiti ličnih podataka koji su na snazi u 
Federaciji. 

član 27. 
(Imenovanje i sigurnost položaja) 

(1) Licima iz člana 22. ovog zakona, ne garantuje se sigurnost 
položaja. 

(2) Lica iz člana 22. st. (1) i (2) imenuju se na period od pet 
godina, uz mogučnost da na osnovu javnog konkursa budu 
ponovo imenovana na period od pet godina, odnosno najviše 
dva puta uzastopno. 

(3) Imenovanje na pozicije iz člana 22. ovog zakona ne može se 
preinačiti u položaj državnog službenika sa sigurnoš ću 
položaja, osiin licima na koja se odnosi član 26. stav (3) 
ovog zakona. 

(4) Lica iz člana 22. ovog zakona razrješavaju se dužnosti od 
trenutka kada su imenovana na položaj u bilo kojem 
zakonodavnom ili izvršnom organu na bilo kojem nivou 
vlasti u Bosni i Hercegovini. 
Lica iz člana 22. st. (1) i (2) mogu biti razriješeni i prije 
isteka mandata u slučaju ako se u svom radu ne pridržavaju 
zakona, podzakonskih akata, smjernica, zaklju čaka i drugih 
akata zakonodavne ili izvršne vlasti. 

(6) Postupak za razrješenje lica iz člana 22. st. (1) i (2) pokre će 
organ koji ih je imenovao, a provodi se po proceduri 
utvrdenoj podzakonskim aktom Vlade koji uređuje 
disciplinski postupak. 

član 28. 
(Odlučivanje o pravima i dužnostima državnih službenika iz 

radnog odnosa) 
(1) O pravima i dužnostima državnih službenika iz radnog 

odnosa, na osnovu ovog zakona, podzakonskih akata i 
kolektivnog ugovora, odlučuje rukovodilac organa državne 
službe, oshn kada je zakonom i podzakonskim aktom 
utvrđeno da odlučuje drugi organ. 
O pravirna i dužnostima iz stava (1) ovog člana, donosi se 
rješenje. 
Za donošenje i dostavljanje rješenja iz stava (2) ovog člana 
državnom službeniku, primjenjuju se odgovaraju će odredbe 
Zakona o upravnom postupku. 

(4) Protiv rješenja iz stava (2) ovog člana, drž'avin službenik ima 
pravo izjaviti žalbu Odboru državne službe za žalbe (u 
da1jem tekstu: Odbor za žalbe), u roku od 15 dana od dana 
prijema rješenja, radi preispitivanja pravilnosti donesenog 
rješenja. 
Zalba iz stava (4) ovog člana odlaže izvršenje rješenja, ako 
ovim zakonom za pojedina pitanja nije druga čije odredeno. 
Rješenje Odbora za žalbe iz stava (4) ovog člana je konačno, 
protiv kojeg se može pokrenuti spor pred nadležmim sudom 
u roku od 30 dana od dana dostavljanja rješenja. 

POGLAVLJE V - UPRAŽNJENA RADNA MJESTA, 
PREMJEŠTAJ, ZAPOŠLJAVANJE, OCJENA RADA I 
UNAPREĐENJE 

član 29. 
(Popuna upražnjenog radnog mjesta) 

Popuna upražnjenog radnog mjesta državnog službenika u 
organu državne službe vrši se na na čin utvrden u čl. 30. do 34. 
ovog zakona za koji se, u zavisnosti od konkretne potrebe i 
situacije, odluč i rukovodilac organa državne službe. 

Član 30. 
(Intemi premještaj državnog službenika) 

(1) Državni službenik se može premjestiti na drugo sli čno radno 
injesto u istom organu državne službe, odnosno u drugi or-
gan državne službe istog nivoa vlasti na osnovu sporazuma 
između rukovodilaca organa državne službe. 

(2) Pod sličnim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjesto 
iste stručne spreme u okviru organa državne službe, za koje 
državni službenik ispunjava opšte i posebne uslove, 
propisane pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji. 
Premještaj se može izvršiti sa ili bez saglasnosti državnog 
službenika koji se premješta sa jednog radnog mjesta na 
drugo radno mjesto iste ili neposredno više, odnosno 
neposredno niže pozicije radnog mjesta koje je upražnjeno u 
organu državne službe, odnosno u drugom organu državne 
službe istog nivoa vlasti, a u okviru radnih mjesta propisanih 
u članu 10. stav (1) tač. b) do i) ovog zakona, ako postoji 
potreba službe, prema ocjeni rukovodioca organa državne 
službe. 

(4) Rješenje o premještaju iz stava (3) ovog člana donosi 
rukovodilac organa državne službe, a primjerak rješenja 
dostavlja se Agenciji, a kada se premještaj vrši u drugi organ 
državne službe istog nivoa vlasti, primjerak sporazuma i 
rješenje o postavljenju dostavljaju se Agenciji. 
Kod odluč ivanja o premještaju u obzir se uzimaju ocjene 
rezultata rada koje je ostvario državni službenik koji se 
premješta, kao i njegova ukupna stru čna sposobnost za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se premješta. 

(6) 1ntemi premještaj državnog službenika se može izvršiti samo 
jednom u toku jedne kalendarske godine. 

(7) Zalba na rješenje iz stava (4) ovog člana ne odlaže izvršenje 
rješenja. 

(3) 

(5) 

(2) 

(3) 

(5) 

(6) 

(3) 

(5) 
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spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili 
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, što se 
utvrđuje uredbom iz člana 10. stav (2) ovog zakona, kojom 
se uređuju poslovi osnovnih djelatnosti i uslovi za njihovo 
obavljanje u organima državne službe; 

d) da je zdravstveno sposobno za obavijanje odre đenih 
poslova predviđenih za to radno mjesto; 

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja 
upražnjenog radnog mjesta, lice nije otpušteno iz državne 
službe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou 
vlasti u Bosni i Hercegovini; 

f) da nije obuhvaćeno odredbom člana IX.1 Ustava Bosne i 
Hercegovine. 

(2) Odredbe stava (1) ovog č lana odnose se i na lica iz člana 22. 
ovog zakona. 

Četvrtak, 4. augusta 2016. 

Član 31. 
(Preuzimanje državnog službenika) 

(1) Organ državne službe može, na osnovu pisanog sporazuma 
sa drugim organom državne službe u Bosni i Hercegovini, 
neovisno od nivoa vlasti i uz saglasnost državnog 
službenika, preuzeti državnog službenika. sa iste ili sli čne 
pozicije, u skladu sa članom 30. stav (2) ovog zakona. 

(2) Preuzimanje se vrši pisanim sporazumom između 
rukovodilaca organa državne službe, gradona čelnika, 
odnosno načelnika, a primjerak sporuuma i rješenje o 
postavljenju dostavljaju se Agenciji. 

Član 32. 
(Popuna upražnjenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih) 

(1) Kada rukovodilac organa državne službe odlu či da popunu 
upražnjenog radnog mjesta državnog službenika ne vrši na 
način predviden čl. 30. i 31. ovog zakona, odnosno ako se 
popuna ne izvrši na taj način, rukovodilac organa državne 
službe podnosi zahtjev Agenciji za popunu tog radnog 
mjesta. 

(2) Agencija prvo pokušava popuniti to radno mjesto državnim 
službenicima koji se nalaze na Listi prekobrojnih državnih 
službenika na području Kantona, koju vodi Agencija za sve 
organe državne službe u Federaciji. 
Popuna iz stava (2) ovog člana vrši se prema kriterijima i 
pravilima Agencije za izbor državnih službenika. 

Član 33. 
(Interno oglašavanje) 

(1) Ako se upražnjeno radno mjesto ne može popuniti sa Liste 
prekobrojnih, Agencija objavljuje interni oglas na službenoj 
web stranici Agencije. 

(2) Pravo prijave na interni oglas imaju državni službenici bilo 
kojeg nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon. 

(3) Intemi oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavIjivanja. 
(4) Interni oglas se provodi na način i po postupku koji je 

propisan za provo đenje javnog konkursa, s tim što se u 
okviru internog oglasa ne provodi ispit općeg znanja. 

Član 34. 
(Javno oglašavanje) 

(1) Ukoliko se upražnjeno radno mjesto u organu državne službe 
ne bude moglo popuniti na nač in predviden u č1. 32. i 33. 
ovog zakona, na zahtjev rukovodioca organa državne službe, 
Agencija objavljuje javni konkurs i provodi proceduru 
popune uprait' ijenog radnog mjesta, prema odredbama ovog 
člana i čl. 35. i 36. ovog zakona. 

(2) Javni konkurs objavljuje se u "Službenim novinama 
Federacije BiH", jednim dnevnim novinama koje se 
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i web 
stranici Agencije. 
Rok za prijavu kandidata je 15 dana, od dana objave u 
"Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine". 
Javni konkurs sadrži: 
a) naziv i opis upražnjenog radnog mjesta, 
b) opšte uslove iz člana 35. ovog zakona, 
c) posebne uslove utvrdene pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji, 
d) spisak potrebnih dokumenata i mjesto njihovog 

podnošenja. 
Troškove objavljivanja javnog konkursa snosi organ državne 
službe za čije se potrebe provodi konkurs. 

Član 35. 
(Opšti uslovi za postavljenje državnog službenika) 

(1) Da bi bilo postavljeno na radno mjesto državnog službenika, 
lice mora ispunjavati sljedeće opšte uslove: 
a) da je državljanin Bosne i Hercegovine; 
b) da je stariji od 18 godina; 
c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili 

akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru čne 

Član 36. 
(Nediskriminacija prilikom zapošljavanja) 

Prilikom provodenja javnog konkursa, u postupk u 
zapošljavanja i unapredenja, zabranjena je diskriminacija u smislu 
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, kao i 
svaka druga diskriminacija u smislu ovog zakona. 

Član 37. 
(Komisija za provodenje javnog konk:ursa) 

(1.) Agencija imenuje posebnu komisiju za provo đenje javnog 
konkursa (u daljem tekstu: Komisija) koja je nepristrasna u 
provodenju javnog konkursa. 

(2) Komisiju sačinjavaju tri člana, od kojih su dva člana državni 
službenici iz organa državne službe, od kojih je jedan član 
sindikata, na koji se javni konkurs odnosi i koji imaju 
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima 
obuhvaćenim procesom javnog konkursa, dok se tre ć i član 
Komisije imenuje sa liste eksperata koju utvrdi Agencija. 

(3) Komisija bira predsjedavajućeg medu svojim članovima i 
usvajaju poslovnik o radu ve ćinom glasova svih članova. 

(4) Članovima Komisije za rad u komisiji pripada naknada čija 
se visina utvrduje posebnim rješenjem o imenovanju 
komisije prema kriterijima koje utvrdi Agencija, a isplata se 
vrši iz sredstava organa državne službe za čije je potrebe 
imenovana ta komisija. 

Član 38. 
(Javni konkurs) 

(1) U okviru provodenja javnog konkursa kandidati su dužni 
polagati: 
a) ispit općeg znanja; 
b) stručni ispit. 

(2) Vlada na prijedlog Ministarstva pravde i uprave Kantona 
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo pravde), uz 
pribavljeno mišljenje Agencije, podzakonskim aktom 
utvrduje uslove, način i program polaganja ispita iz stava (1) 
ovog č lana. 

(3) Kandidati koji su položili stru čni upravni ispit ili pravosudni 
ispit pred pred bilo kojim nadležnim organom u Bosni i 
Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita op ćeg znanja iz 
stava (1) tačka a) ovog člana. 

Član 39. 
(Postavljenje državnog službenika) 

(1) Rukovodilac organa državne službe, Gradona čelnik ili 
načelnik postavlja najuspješnijeg kandidata sa Liste 
uspješnih kandidata koji su prošli javni konkurs iz člana 38. 
ovog zakona, za državnog službenika. 

(2) Izuzetno, iz opravdanih razloga uz obazloženje, rukovodilac 
organa državne službe Gradonačelnik ili načelnik može 
postaviti kandidata bez obzira na redoslijed utvrden na Listi 
uspješnih kandidata, a nakon obavljenog usmenog intervjua 
sa svim kandidatima sa Liste uspješnih kandidata. 

(3) Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog člana 
podrazumijeva se nacionalna i spolna struktura u organu 

(3) 

(3) 

(4) 

(5) 
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(4) 

(5) 
(5) 

državne službe i prednost u zapošljavanju utvrdena 
posebnim propisima. 
Usmeni intervju iz stava (2) ovog člana provodi se u organu 
državne službe. 
Rezervna Lista uspješnih kandidata čuva se do isteka 
probnog rada postavljenog državnog službenika. 
Postavljenje državnog službenika vrši se rješenjem, koje se 
dostavlja kandidatu i objavljuje na oglasnoj plo či organa 
državne službe. 
Prije preuzimanja dužnosti, postavljeni državni službenik 
prima pisani opis svog radnog mjesta i akte kojim se regulišu 
radni odnosi, plaće, unutrašnja organizacija i zaštita na radu. 
Rješenje o postavljenju sadrži: 
a) ime i prezime državnog službenika; 
b) naziv organa državne službe u koji je državni službenik 

postavljen; 
c) naziv radnog mjesta i platni razred. 
Postavljeni državni službenik preuzima dužnost polaganjem 
zakletve vjemosti pred rukovodiocem organa državne 
službe, čiji tekst utvrduje Agencija, a potpisani tekst zakletve 
sastavni je dio personalnog dosjea državnog službenika. 

(10) Jedan primjerak rješenja o postavljenju državnog službenika 
dostavlja se Agenciji radi evidentiranja u Registru državnih 
službenika, u roku od osam dana od dana donošenja rješenja. 

(11) Protiv rješenja iz stava (6) ovog člana može se izjaviti žalba 
Odboru za žalbe. 

Član 40. 
(Probni period) 

(1) Kada se radi o prvom zapošljavanju u organu državne 
službe, državni službenik prolazi razdoblje probnoga rada, 
koje obuhvata vrijeme uvo đenja u posao i vrijeme obavljanja 
dužnosti i ukupno traje šest mjeseci, osim ako ovim 
zakonom nije drugačije utvrdeno. 

(2) Neposredno nadređeni državni službenik se određuje kao 
supervizor, odgovoran za davanje prijedloga ocjene rada na 
kraju probnog perioda, a ukoliko nema neposredno 
nadredenog državnog službenika, rukovodilac organa 
državne službe imenuje za supervizora drugog državnog 
službenika iz organa državne službe u kojoj se vrši popuna. 
Ocjenjivanje probnog rada državnih službenika vrši 
rukovodilac organa državne službe. 
Ukoliko je ocjena rada: 
a) zadovoljavajuća, rukovodilac organa državne službe 

rješenjem potvrduje postavljenje državnog službenika na 
radno mjesto; 

b) nezadovoljavajuća, rukovodilac organa državne službe 
rješenjern razrješava dužnosti državnog službenika, koji 
time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog 
otpuštanja. 

(5) Ukoliko je državni službenik razriješen dužnosti, u skladu sa 
stavom (4) tačka b) ovog člana, sljedeć i uspješni kandidat s 
rezervne liste iz člana 39. stav (5) ovog zakona, postavlja se 
na upražnjeno radno mjesto državnog službenika, uz 
obavezu probnog rada. 

(6) Probnom radu ne podliježu pripravnici iz člana 45. ovog 
zakona. 

Član 41. 
(Ocjena rada) 

Ocjenu rada državnog službenika podrazumijeva nadzor i 
ocjenu izvršavanja poslova utvrđenih opisom radnog mjesta 
za vrijeme perioda koji se ocjenjuje. 
Ocjenu rada državnih službenika utvr đuje rukovodilac 
organa državne službe. 
Rukovodilac organa državne službe ocjenjuje rad svih 
državnih službenika, na prijedlog neposredno nadre đenog 
službenika, najmanje jednom godišnje. 
Ocjena rada državnog službenika zasniva se na rezultatima 
postignutim u obavljanju poslova radnog mjesta 
postavljenih radnih ciljeva, kvalitetu rada, efikasnosti u radu, 

samostalnosti, stvaralačkoj sposobnosti i inicijativi, vještini 
komunikacije, spremnosti prilagodavanja promjenama i 
ostalim sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto. 
Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji 
se ocjenjuje označuju se sljedećim ocjenama: 
nezadovoljavajuće, zadovoljavajuće, uspješno i izuzetno 
uspješno, u skladu sa aktom Agencije. 

(6) Ocjena rada iz prethodne godine uzima se u obzir prilikom 
unapredenja i intemih premještaja. 

(7) Svi državni službenici: 
a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se 

nalaze u ličnom dosjeu, u skladu sa članom 65. ovog 
zakona; 

b) imaju mogučnost da u odgovaraju ćem vremenskom roku 
prilože pisane informacije uz ocjenu svoga rada i imaju 
pravo izjaviti žalbu Odboru za žalbe, radi preispitivanja 
ocjene rada, u roku od 15 dana od dana prijema odluke o 
ocjeni rada. 

(8) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, 
rukovodilac organa državne službe razrješava dužnosti 
državnog službenika, koji time gubi svoj status bez primanja 
naknade zbog otpuštanja. 

(9) Državni službenik može izjaviti žalbu Odboru za žalbe radi 
preispitivanja razrješenja, u roku od 15 dana od dana prijema 
rješenja o razrješenju. 

(10) Ministarstvo pravde donosi pravilnik kojim se propisuju 
kriteriji za ocjenjivanje i nagra đivanje državnih službenika. 

Član 42. 
(Napredovanje i unapređenje) 

Unapredenje državnog službenika u višu kategoriju iz člana 
10. stav (1) tač . b) do i) ovog zakona, zasniva se na pozitivnoj 
ocjeni rada i o njemu odlučuje rukovodilac organa državne službe, 
u skladu sa članom 43. ovog zakona. 

Član 43. 
(Unapredenje državnog službenika) 

(1) Rukovodilac organa državne službe može vršiti unapre đenje 
državnog službenika u organu kojim rukovodi na više radno 
mjesto, u okviru radnih mjesta iz člana 10. stav (1) tač . b) do 
i) ovog zakona, a vrši se kada postoji upražnjeno radno 
injesto. 

(2) Unapređenje se vrši putern internog oglasa, koji traje 
najmanje sedam dana od dana objavljivanja, a objavljuje se 
na oglasnoj tabli organa državne službe u kojem se vrši 
unapređenje. 

(3) Interni oglas sadrži naziv radnog mjesta, opis poslova i 
uslove za obavljanje poslova utvrdene u pravilniku o 
unutrašnjoj organizaciji organa državne službe. 

(4) Rukovodilac organa državne službe, Gradona čelnik, 
odnosno načelnik imenuje komisiju od tri člana, koja 
predlaže za unapre đenje državnog službenika koji ima 
najbolje stručne i druge kvalitete, koji se zasnivaju na ocjeni 
rada i pokazanim drugim stru čnim i profesionalnim 
sposobnostima državnih službenika koji se prijave na interni 
oglas, što se procjenjuje putem intervjua. 

(5) Rješenje o unapredenju donosi rukovodilac organa državne 
službe, Gradonačelnik, odnosno načelnik, a primjerak 
rješenja dostavlja se Agenciji. 

(6) Nezadovoljni državni službenici imaju pravo podnijeti žalbu 
Odboru za žalbe, u roku od 15 dana od dana donošenja 
rješenja o unapredenju. 

Član 44. 
(Prekobrojnost) 

(1) Prekobrojnost 	nastaje 	isključivo 	kao 	posljedica 
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa državne 
shizbe ili njegovog ukidanja. 

(2) Agencija proglašava državnog službenika prekobrojnim, na 
prijedlog rukovodioca organa državne službe, u skladu sa 
kriterijima iz kolektivnog ugovora. 

(3) 

(4) 



POGLAVLJE VI - USLOVI RADA, ODSUSTVO I GODIŠNJ1 
ODMORI 

Član 48. 
(Propisi o radu i socijalnom osiguranju) 

Na državnog službenika i lica iz člana 22. ovog zakona 
primjenjuje se Zakon o radu, drugi zakoni i kolektivni ugovori 
kojima se uređuju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako 
ovim zakonom nije drugač ije utvrdeno. 

č lan 49. 
(Odsustvo i godišnji odmori) 

(1) Državni službenik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od 
najmanje 22 radna dana i na plaćeno odsustvo do sedam 
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u skladu sa 
pravilnikom kojim se regulišu radni odnosi. 

(2) Kriterije za odredivanje dužine godišnjeg odmora u trajanju 
dužem od odmora predviđenog u stavu (1) ovog č lana, 
utvrđuje Vlada na prijedlog Ministarstva pravde, s tim da 
godišnji odmor po svim osnovama ne može biti duži od 30 
radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom nije druga čije 
odredeno. 
Ako se godišnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio odmora, 
u pravilu, je ve ći od drugog dijela i koristi se u godini za 
koju je određen. 

(4) U dužinu godišnjeg odmora ne ura čunavaju se dani 
sedmičnog odmora (subota i nedjelja) i dani državnih 
praznika i bolovanja, osim ako subota po rasporedu 
sedmičnog radnog vremena predstavlja radni dan. 

Član 50. 
(Neplaćeno odsustvo) 

(1) Državnom službeniku može se odobriti nepla čeno odsustvo 
do 30 dana u kalendarskoj godini u slu čajevima: 
a) za pripremanje i polaganje ispita, 
b) za sudjelovanje u stru čnim seminarima, 
c) za gradnju i popravku ku će ili stana, 
d) za njegu člana obitelji, 
e) za sudjelovanje na kultumim, sportskim susretima i 

drugim sli čnim slučajevima. 
(2) Dužina odsustva, iz stava (1) ovog člana, za pojedine 

slučajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima organa 
državne službe. 
Ukoliko u organu državne službe istog nivoa vlasti rade dva 
ili više državnih službenika, članova zajedni čkog 
domać instva, neplaćeno odsustvo iz stava (1) ovog č lana 
može se odobriti sanio jednom državnom službeniku. 

(4) Odsustvo iz stava (I) ovog člana, može se odobriti samo pod 
uslovom ako odsustvo državnog službenika s posla ne će 
utjecati na blagovremeno obavljanje službenih poslova. 
Izuzetno, državnom službeniku u organu državne službe 
može se odobriti neplaćeno odsustvo u trajanju dužem od 30 
dana u slijedečim slučajevima: 
a) boravaka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bra čni 

drug državnog službenika boravi u inozemstvu po osnovu 
odluke nadležne institucije Bosne i Hercegovine ili 
nadležnog organa Federacije Bosne i Hercegovine; 

b) školovanja koje nije obuhvačeno organiziranim oblicima 
obuke, koju provode organi i institucije u Federaciji, 
odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom 
usavršavanju državnog službenika u obavljanju poslova iz 
djelokruga organa državne službe. 

Odsustvo iz stava (4) ta čka a) ovog člana ne može trajati 
duže od četiri godine, a odsustvo iz stava (4) ta čka b) ovog 
člana ne može trajati duže od dvije godine. 

(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (1) i (4) ovog 
člana, prava i obaveze državnog službenika, koja se sti ču na 
radu i po osnovu rada miruju. 

(3) 

(3) 

(5) 

(5) 
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Državni službenik koji je proglašen prekobrojnim može se: 
a) rasporediti na slično upražnjeno radno mjesto državnog 

službenika u drugom organu državne službe bilo kojeg 
nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon; 

b) ukoliko raspoređivanje državnog službenika na na č in iz 
prethodne tačke nije moguće, rukovodilac organa državne 
službe razrješava dužnosti prekobrojnog državnog 
službenika, koji može izjaviti žalbu Odboru za žalbe i 
tražiti preispitivanje svog razrješenja, u roku od 15 dana od 
dana prijema rješenja o razrješenju; 

(4) Ukoliko se u organu državne službe oglasi upražnjeno sli čno 
radno mjesto, u roku od jedne godine od dana razrješenja s 
dužnosti, prekobrojni državni službenik ima prednost 
prilikom ponovnog zaposlenja u organu državne službe. 
Prekobrojnim se ne može proglasiti državni službenik kojem 
je za sticanje uslova za starosnu penziju ostalo pet ili manje 
godina staža osiguranja. 

Član 45. 
(Pripravnici) 

(1) Prijem pripravnika u organu državne službe vrši se na 
osnovu javnog konkursa, koji objavljuje Agencija, na zahtjev 
rukovodioca organa državne službe, u skladu sa kriterijima 
koje utvrduje Agencija. 

(2) Pripravnički staž traje jednu godinu, ako posebnim zakonom 
nije drugačije određeno, a provodi se po programu obuke 
pripravnika, koji donosi rukovodilac organa državne službe, 
Gradonačelnik, odnosno načelnik. 
Za vrijeme pripravni čkog staža pripravniku pripada pla ća u 
visini utvrđenoj posebnim zakonom. 
Organi državne službe dužni su planirati i redovno godišnje 
primati pripravnike na pripravni čki staž. 

Član 46. 
(Status namještenika koji uz rad stekne visoku stru čnu spremu) 

Namještenik organa državne službe koji je stekao VII stepen 
stručne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre ćeg 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet 
godina radnog iskustva u organima državne službe nakon 
položenog stručnog ispita za namještenika u organima državne 
službe, može se prijaviti na konkurs za upražnjeno radno mjesto 
stručnog saradnika u organu državne službe bez obaveze 
obavljanja pripravničkog staža. 

č lan 47. 
(Radni odnos na odredeno vrijeme) 

(1) U slučaju duže odsutnosti državnog službenika sa posla 
(bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.) može se primiti 
državni službenik u radni odnos na određeno vrijeme, koje 
traje do povratka odsutnog državnog službenika na posao. 

(2) Prijem u radni odnos iz stava (1) ovog člana vrši se prema 
odredbama č l. 32. i 33. ovog zakona, a u slu čaju da takva 
mogućnost ne postoji, na zahtjev organa državne službe, 
Agencija vrši popunu tog radnog mjesta u skladu sa članom 
34. ovog zakona. 
Radni odnos iz stava (1) ovog člana ne može prerasti u radni 
odnos na neodredeno vrijeme. 

(4) Izuzetno, u slučaju potrebe da se hitno obezbijedi obavljanje 
poslova odsutnog državnog službenika iz stava (1) ovog 
člana, rukovodilac organa državne službe može privremeno 
rasporediti na te poslove drugog državnog službenika ili 
radno mjesto državnog službenika popuniti na odredeno 
vrijeme bez provodenja procedure iz stava (2) ovog člana, ali 
najduže na period do tri mjeseca, u kojem se mora okon čati 
procedura iz stava (2) ovog člana. 

(5) 

(3) 

(4) 



Član 51. 
(Stručno obrazovanje i usavršavanje) 

Državni službenici su obavezni da neprestano rade na svom 
stručnom usavršavanju i osposobljavanju. 
Državni službenik ima pravo i obavezu da u čestvuje na 
organizovanim savjetovanjima i drughn oblicima obrazovnih 
aktivnosti. 
0 učestvovanju državnih službenika na savjetovanjima i 
drugim oblicima stručnog usavršavanja i osposobljavanja 
odlučuje rukovodilac organa državne službe, vode ći pri tome 
računa o podjednakom u čestvovanju svih državnih 
službenika. 

(5) Vlada svojim aktom, na usaglašen prijedlog Ministarstva 
pravde i Agencije, ureduje oblike obaveznog godišnjeg 
stručnog usavršavanja i osposobljavanja državnih 
službenika, određuje način realizacije te obuke, kriterije za 
izvođače obuke, način finansiranja i druga pitanja koja se 
odnose na organizaciju i sprovođenje obuke. 

POGLAVLJE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA 

Član 52. 
(Prestanak radnog odnosa državnog službenika) 

Državnom službeniku prestaje radni odnos u organu državne 
službe u sljedećim slučajevima: 

a) dobrovoljnog istupanja iz državne službe; 
h) ispunjavanja zakonskih godina života za penzionisanje, 

odnosno navršavanjem 40 godina staža osiguranja; 
c) gubitka državljanstva Bosne i Hercegovine; 
d) sticanja državljanstva druge države suprotno Ustavu i 

zakonima Bosne i Hercegovine; 
e) prekobrojnosti; 
f) odbijanja polaganja zakletve vjemosti i/ili potpisivanja 

teksta zaldetve vjernosti; 
g) nezadovoljavajućeg probnog perioda; 
h) dvije uzastopno negati vne ocjene rada; 
i) izrečene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u 

državnoj službi; 
j) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podnošenja 

prijava za prijem u državnu službu, za koje se kasnije 
utvrdi da su lažni; 

k) i u drugim slučajevima utvrđenim Zakonom o radu i 
drugim zakonima. 

Član 53. 
(Postupak za prestanak radnog odnosa) 

(1) Državnog službenika razrješava rukovodilac organa državne 
sl užbe. 

(2) Državni službenik iz stava (1) ovog člana, može, u roku od 
15 dana od dana prijema rješenja o razrješenju, podnijeti 
žalbu Odboru za žalbe. 

(3) Žalba odlaže izvršenje rješenja o razrješenju, izuzev u 
slučaju iz č lana 52. tačka b) ovog zakona. 

Č lan 54. 
(Otpremnina) 

Državni službenik koji izgubi status državnog službenika 
zbog prekobrojnosti, ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa 
zakonom. 
POGLAVLJE VIII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST, 
KRIVIČNI POSTUPAK, ODGOVORNOST ZA 
MATERIJALNU ŠTETU I MEDIJACIJA 

Član 55. 
(Disciplinska odgovornost) 

(1) Državni službenik odgovara disciplinski za u činjene povrede 
službene dužnosti utvrdene ovim zakonom, nastale kao 
rezultat njegove krivice. 

(2) Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške. 
(3) Lake povrede službene dužnosti su: 

(1) 

(2) 

(3) 
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a) kašnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez 
odobrenja, mjesečno najviše dva puta; 

b) napuštanje posla u toku radnog vremena, bez odobrenja 
nadredenog službenika ili iz neopravdanih razloga; 

c) neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene 
dokumentacije; 

d) neobavještavanje rukovodioca ili druge odgovorne osobe 
u organu državne službe o spriječenosti dolaska na posao 
duže od jednog dana, bez opravdanih razloga; 

e) nepropisno rukovanje uređajima ili opremom koje 
službenik koristi u obavljanju dužnosti. 

Teške povrede službene dužnosti su: 
a) izvršenje radnji koje predstavljaju krivi čno djelo protiv 

službene dužnosti ili drugo krivi čno djelo, odnosno 
prekršaj, kojim se nanosi šteta ugledu državne službe što 
čini državnog službenika nepodobnim za rad u državnoj 
službi; 

b) odavanje državne i službene tajne; 
c) zloupotreba i prekoračenja službenih ovlaštenja ili 

bavljenje poslom u organu državne službe za koje nije 
ovlašten; 

d) neizvršavanje i1i nesavjesno i nemamo vršenje povjerenih 
poslova i zadataka; 

e) takvo ponašanje kojim se onemogu ćava ili otežava 
građanima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u 
postupcima pred organima državne službe; 
bavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojive sa 
dužnostima državnih sužbenika iz člana 26. ovog zakona; 
prouzrokovanje veće materijalne štete namjemo ili iz 
krajnje nepažnje; 
kašnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez 
odobrenja, više od dva puta tokom mjeseca; 
neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili do pet 
dana tokom jednog mjeseca; 
kršenje pravila radne discipline u državnoj službi, 
utvrđenih. u Etičkom kodeksu; 
neprimjemo ponašanje prema gra đanima, saradnicima i 
drugim osobama u vršenju državne službe; 

1) učestalo vršenje lakših povreda službene dužnosti. 
(5) Odgovomost za izvršenje krivi čnog djela i prekršaja ne 

isključuje disciplinsku odgovomost državnog službenika, 
pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu 
službene dužnosti. 
Vlada, na prijedlog Ministarstva pravde, uz u češče sindikata, 
donosi podzakonski akt kojim se uređuju pravila 
disciplinskog postupka, sadržaj zahtjeva za pokretanje 
disciplinskog postupka, rokovi zastare i druga pitanja od 
značaja za disciplinsku odgovornost državnog službenika. 

Član 56. 
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne) 

Za počinjene povrede službene dužnosti iz člana 55. ovog 
zakona, državnom službeniku se mogu izre ći slijedeče 
disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to: 
a) Za lake povrede službene dužnosti izri ču se disciplinske 

mjere: 
1) opomena, 
2) pismena opomena, 
3) umanjenje osnovne plaće državnog službenika do 

10% za period do tri mjeseca. 
b) Za teške povrede službene dužnosti izri ču se disciplinske 

kazne: 
1) suspenzija prava u češča na internom oglasu i 

javnom konkursu za državne službenike u periodu 
od najviše dvije godine; 

2) novčana kazna do 30% od osnovne plače državnog 
službenika, za period do šest mjeseci 

3) premještaj na niže radno mjesto iz člana 10. ovog 
zakona; 

4) prestanak državne službe. 

(4) 

(6) 

(1) 



Član 59. 	 ( 1 ) 
(Postupak pred Disciplinskom komisijom) 

(I) Disciplinska komisija provodi postupak utvrdivanja 
disciplinske odgovornosti državnih službenika za teže 
povrede službene dužnosti u skladu sa pravilima 
disciplinskog postupka utvrdenim podzakonskim atkom iz 
člana 55. stav (6) ovog zakona. 

(2) Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja mišljenje 
medijatora državne službe o podnesenoj disciplinskoj prijavi. 

(3) Protiv odluke Disciplinske komisije državni službenik ima 
pravo žalbe Odboru za žalbe u roku od 15 dana od dana 
prijema rješenja. 

(4) Konačnu odluku donesenu u disciplinskom postupku 
izvršava Vlada, Gradonačlenik, odnosno načelnik za 
državnog službenika iz člana 10. stav (1) tačka a), a za (2) 
državnog službenika iz člana 10. stav (1) tač. b) do i) 
rukovodilac organa državne službe. 

(5) Konačnu odluku donesenu u disciplinskom postupku za lica 
iz člana 9. stav (2) ovog zakona, izvršava organ koji je 
imenovao lice iz člana 9. stav (2), na način utvrđen u propisu ( 3) 
iz člana 55. stav (6) ovog zakona. 

(6) Disciplinska komisija primjerak kona čnog rješenja dostavlja 
Agenciji. 	 (4) 

Član 60. 
(Krivični postupak) 

(1) U slučaju da se protiv državnog službenika pokrene krivi čni 
postupak na osnovu istih č injenica koje su predvi đene za 
disciplinsku odgovomost iz člana 55. ovog zakona 
disciplinski postupak se obustavlja do okon čanja krivi čnog 
postupka. 

(2) Ako se državni službenik u krivi čnom postupku oslobodi 
odgovomosti: 

(2) 

(3) 

(1) 

(5) 

(6) 
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(1 ) 

(2) 

(3) 

(1) 

(2) Izrečene mjere i kazne iz disciplinskog postupka se 
evidentiraju u personalnom dosjeu državnog službenika. 

Član 57. 
(Disciplinski postupak) 

Disciplinski postupak protiv lica iz člana 9. stav (2) pokre če 
organ koji ga je imenovao na tu funkciju, a disciplinski 
postupak protiv državnog službenika iz člana 10. stav (1) 
tačka a) pokreće Vlada, Gradonačelnik odnosno načelnik, a 
disciplinski postupka protiv državnog službenika iz člana 10. 
stav (1) tač  b) do i) pokreće rukovodilac organa državne 
službe ili državni službenik kojeg on ovlasti. 

(2) Disciplinski postupak protiv državnog službenika za laku 
povredu službene dužnosti provodi i izriče disciplinske mjere 
rukovodilac organa iz stava (1) ovog člana ili lice koje on 
ovlasti. 
Disciplinski postupak za tešku povredu službene dužnosti 
provodi Disciplinska komisija i izri če disciplinske kazne. 

Član 58. 
(Disciplinska komisija) 

Disciplinska komisija je poseban disciplinski organ osnovan 
u skladu sa podzakonskim propisom iz člana 55. stav (6) 
ovog zakona. 
Predsjednika i članove disciplinske komisije imenuje Vlada, 
Gradonačelnik, odnosno načelnik na period od dvije godine. 
Disciplinska komisija ima najmanje tri člana i, prema 
potrebi, isto toliko zamjenika, od kojih se jedan č lan i jedan 
zamjenik imenuje na prijedlog Sindikata. 

(4) Vlada podzakonskim aktom iz člana 55. stav (6) ovog 
zakona propisuje posebne uslove koje moraju ispunjavati 
č lanovi Disciplinske komisije i način i postupak njihovog 
imenovanja i druga pitanja bitna za status i rad Disciplinske 
komisije. 

(5) Članovima Disciplinske komisije pripada pravo na nov čanu 
naknadu za rad u Disciplinskoj komisiji u visini utvr đenoj 
aktorn Vlade. 

a) vraća se na svoje ranije radno mjesto i njegov lični dosje ne 
smije sadržavati informacije o krivi čnom postupku 
preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom; 

b) disciplinske mjere i kazne se ne mogu poduzeti na osnovu 
istih činjenica po kojima je državni službenik osloboden u 
krivičnom postupku. 

Ako se optužba za krivi čno djelo protiv državnog službenika 
odbije, disciplinski postupak se može poduzeti na osnovu 
istih činjenica, u skladu sa č lanom 55. ovog zakona. 
Ako se državni službenik, protiv kojeg je pokrenut krivi čni 
postupak, proglasi krivim i osudi, u tom slu čaju činjenice 
koje je utvrdio nadležni sud obavezuju organ državne službe, 
odnosno Disciplinsku komisiju koja vodi disciplinski 
postupak protiv državnog službenika. 

Član 61. 
(Preventivna suspenzija po osnovu krivi čnog postupka) 
Ako se protiv državnog službenika pokrene krivi čni 
postupak rukovodilac organa državne službe dužan je 
državnog službenika odmah suspendovati u slu čaju kad se: 
a) protiv državnog službenika pokrene krivi čni postupak za 

krivično djelo počinjeno u obavljanju službene dužnosti, 
b) državni službenik nalazi u pritvoru. 
Rukovodilac organa državne službe može suspendovati 
državnog službenika u slučaju kada je: 
a) protiv državnog službenika pokrenut krivi čni postupak za 

krivično djelo za koje se može izre ći kazna zatvora od 
najmanje pet godina; 

b) državni službenik zate čen u izvršenju krivi čnog djela za 
koje se može izre ći kazna zatvora u trajanju od najmanje 
pet godina ili 

c) postoje dokazi koji ukazuju na izvršenje krivi čnog djela. 
U slučaju preventivne suspenzije državni službenik koji je 
suspendovan prima puni iznos plaće. 

Član 62. 
(Preventivna suspenzija po osnovu disciplinskog postupka) 

Državni službenik će biti suspendovan ako je protiv njega 
pokrenut disciplinski postupak zbog povrede službene 
dužnosti za koju je predviđena disciplinska kazna prestanka 
državne službe, ako bi njegovo zadržavanje na poslu moglo 
štetiti interesima službe. 
Rješenje o suspenziji donosi rukovodilac organa državne 
službe po službenoj dužnosti. 
Suspenzija traje do okon čanja disciplinskog postupka za koje 
vrijeme državni službenik prima puni iznos pla će. 

Član 63. 
(Odgovornost za materijalnu štetu) 

Državni službenik je dužan nadoknaditi materijalnu štetu 
koju u obavljanju državne službe u čini nanajemo ili krajnjom 
nepažnjom. 
Postojanje štete, njezinu visinu i okolnosti pod kojuna je 
šteta učinjena, odnosno krivicu državnog službenika za 
učinjenu štetu utvrđuje komisija koju rješenjem imenuje 
rukovodilac organa državne službe. O obavljanju tih poslova 
komisija sastavlja zapisnik. 
Na osnovu zapisnika iz stava (2) ovog člana, rukovodilac 
organa državne službe donosi rješenje o naknadi štete kojim 
se utvrduje visina štete, rok i na čin isplate štete. 
Protiv rješenja o naknadi štete iz stava (3) ovog člana. 
državni službenik ima pravo uložiti žalbu Odboru za žalbe u 
roku od 15 dana od dana prijema rješenja. 
Štetu koju državni službenik u čini građanima ili pravnim 
licima ili organu državne službe, svojim nezakonitim ili 
nepravilnim radom u obavljanju državne službe, 
nadoknaduje organ državne službe čiji je državni službenik 
učinio štetu. 
Organ državne službe ima pravo regresa ispla ćene štete od 
državnog službenika. 

(3) 

(4) 

(3 ) 

(1) 

(2) 

(3) 
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(7) Organ državne službe obvezan je nadoknaditi štetu 
državnom službeniku koju on pretrpi u službi ili u vezi sa 
službom, po općim propisima o odgovornosti za štetu. 

(8) Ako državni službenik odbije nadoknaditi štetu utvr đenu u 
rješenju iz stava (3) ovog člana, rukovodilac organa državne 
službe pokreće postupak za naknadu štete pred nadležnim 
sudom. 

Član 64. 
(Medijator državne službe) 

(1) Medijator državne službe pomaže u provo đenju i poštivanju 
pravilne primjene ovog zakona i drugih propisa i djeluje kao 
posrednik kod rukovodioca organa državne službe u svim 
pitanjima koja se odnose na radno-pravni status državnog 
službenika. 

(2) Svi državni službenici organa državne službe, u saradnji sa 
sindikatom gdje je sindikat organizovan, biraju na mjesto 
medijatora državne službe jednog državnog službenika. 

(3) Dva ili više organa državne službe mogu izabrati 
zajedničkog medijatora državne službe. 

(4) Medijator državne službe ne može biti lice iz člana 9. stav 
(2) ovog zakona. 

(5) Izbor medijatora državne službe potvr đuje Agencija. 
(6) Kriterije za izbor medijatora državne službe, sadržaj poslova 

i način rada, uslove rada, mandat i druga pitanja od zna čaja 
za rad medijatora državne službe, ure đuje Vlada, na 
usaglašen prijedlog Ministarstva pravde i sindikata. 

POGLAVLJE IX - RUKOVODENJE DRŽAVNOM 
SLUŽBOM 

Č lan 65. 
(Smjemice vodenja kadrovske politike) 

Vlada, Gradsko odnosno Op ćinsko vijeće utvrduju opšte 
smjemice za vo đenje kadrovske politike u organima državne 
službe i o tome mogu donositi odgovaraju će akte, u skladu s ovim 
zakonom. 

Član 66. 
(Saradnja sa Agencijom) 

(1) Rukovodilac organa državne službe zadužen je za 
provođenje odredaba ovog zakona, osigurava upravljanje 
osobljem organa državne službe, vodi li čne administrativne 
dosjee za svakog državnog službenika i osigurava da svaki 
državni službenik, koji obavlja dužnosti u organu državne 
službe ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu. 

(2) U rukovodenju organima državne službe. rukovodiocu 
organa državne službe pomažu sekretar organa državne 
službe i pomo ćnik rukovodioca organa državne službe. 

(3) Rukovodilac organa državne službe, u izvršavanju poslova iz 
stava (1) ovog č lana usklađuje svoje aktivnosti i saraduje sa 
Agencijom. 

POGLAVLJE X - AGENCIJA ZA DRŽAVNU SLUŽBU I 
ODBOR ZA ŽALBE 

član 67. 
(Agencija za državnu službu) 

(1) Na osnovu principa utvr đenih u članu 8. ovog zakona, uz 
pismenu saglasnost Agencije, odnosno nadležnog organa 
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom povjerava 
se: provođenje procedura zapošljavanja državnih službenika, 
organizacija i realizacija obuke državnih službenika, 
organizacija edukacije kandidata za polaganje ispita koji 
predstavlja uslov za rad u organima državne službe Kantona, 
Grada i općina, Agenciji za državnu službu Federacije Bosne 
i Hercegovine. 

(2) Vlada svojim aktom može osnovati kantonalnu agenciju za 
državnu službu. 

član 68. 
(Saradnja sa Agencijom) 

Organi državne službe Kantona, Grada i op ćina ostvaruju 
saradnju sa Agencijom, naro čito u pogledu planiranja i 
provođenja stručnog usavršavanja i osposobljavanja državnih 
službenika, u organiziranju i provo đenju obuke prema 
propisu iz člana 51. stav (4) ovog zakona. 
Ministarstvo pravde, nadležni organ Grada, odnosno op ćine, 
vrši nadzor nad pravilnim provodenjem obuke i stru čnog 
osposobljavanja državnih službenika. 
Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica koja vrše javna 
ovlaštenja u Kantonu, koja su im povjerena zakonom, 
Agencija obavlja poslove stručnog usavršavanja i 
osposobljavanja službenika tih pravnih lica, na na čin 
propisan odredbama stava (1) ovog člana. 
Ministarstvo pravde dostavlja Vladi godišnji izvještaj o 
stanju kadrova državne službe u organima državne službe, a 
nadležni organ Grada, odnosno op ćine, izvještaj dostavlja 
Gradonačelniku, odnosno načelniku. 

član 69. 
(Odbor državne službe za žalbe) 

(1) Na osnovu principa utvrdenih u članu 8. ovog zakona, uz 
pismenu saglasnost Odbora za žalbe, odnosno nadležnog 
organa Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom 
povjerava se Odboru državne službe za žalbe Federacije 
Bosne i Hercegovine, da u drugom stepenu odlu čuje o svim 
žalbama koje se izjave na rješenja rukovodioca organa 
državne službe, Gradonačelnika, odnosno načelnika i o 
žalbama koje se izjave na odluke Disciplinske komisije, u 
skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, op čim aktima 
i kolektivnim ugovorom. 

(2) Vlada svojim aktom može osnovati kantonalni odbor 
državne službe za žalbe. 

POGLAVLJE XI - IZVRŠENJE I PRIMJENA ZAKONA 

član 70. 
(Praćenje izvršenja zakona) 

(1) Vlada, Gradonačelnik odnosno načelnik, najmanje jednom u 
šest mjeseci razmatraju izvještaj o provodenju ovog zakona i 
donose mjere za unapredenje stanja u državnoj službi. 

(2) Vlada, Gradonačelnik odnosno načelnik, na kraju svake 
godine, a i ranije prema potrebi, dostavljaju Skupštini 
Kantona, Gradskom odnosno op ćinskom vijeću, izvještaj o 
stanju u državnoj službi u Kantonu, Gradu, odnosno op čini. 

Član 71. 
(Primjena Zakona na druge organe i službe) 

Odredbe ovog zak.ona koje se odnose na državne službenike u 
organima državne službe, shodno se primjenjuju i na državne 
službenike koji taj status irnaju u: stru čnim i drugim službama 
organa zakonodavne i predstavničke vlasti; organima izvršne 
vlasti; organima sudske vlasti; tužilaštvu i pravobranilaštvima, 
ako posebnim zakonom nije drugačije odredeno. 
POGLAVLJE XII - UPRAVNI NADZOR I KAZNENE 
ODREDBE 

Član 72. 
(Upravni nadzor) 

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja 
Ministarstvo pravde, putem upravne inspekcije. 

član 73. 
(Kaznene odredbe) 

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00 
KM kaznit će se za prekršaj pravno lice - poslodavac ili 
firma koja u roku od dvije godine od dana razrješenja 
dužnosti državnog službenika zaposli ili isplati bilo kakvu 
naknadu državnom službeniku koji je nad istim poslodavcem 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 
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ili firmom provodio redovan nadzor ( član 26. stav (1) tačka 
b)). 

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KIVI do 3.000,00 
KM kaznit če se za prekršaj fizičko lice u pravnom licu kao i 
fizičko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekršaj iz 
stava (1) ovog člana. 

(3) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM 
kaznit će se za prekršaj lice koje se u roku od dvije godine 
od dana razrješenja dužnosti državnog službenika zaposli ili 
primi bilo kakvu naknadu od poslodavca ili fmne nad čijim 
radom je provodio redovan nadzor ( član 26. stav (1) tačka 
b)). 

(4) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM 
kaznit će se za prekršaj državni službenik koji obavlja 
dodatnu aktivnost za koju se p]aća naknada suprotno 
podzakonskim aktima i koju nije odobrio rukovodilac 
institucije (član 26. stav (1) tačka a)); 

(5) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM 
kaznit će se za prekršaj državni službenik koji je član 
upravnih i drugih organa političke stranke ili. ukoliko slijedi 
instrukcije političkih stranaka ( član 26. stav (1) tačka c)). 

(6) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM 
kaznit će se za prekršaj državni službenik koji, prilikom 
postavljenja na radno mjesto, ne predo či sve informacije o 
imovini kojom raspolaže, odnosno ne prijavi promjene 
imovinskog stanja u roku od 30 dana od dana nastanke 
promjene (član 26. st. (4) i (5)). 

(7) Novčanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit će 
se za prekršaj rukovodilac organa državne službe: 
a) ako ne donese rješenje za državnog službenika u skladu s 

članom 26. stav (2) ovog zakona; 
b) ako ne postupi po kona čnoj odluci Odbora za žalbe, u 

skladu sa članom 28. stav (6) ovog zakona; 
c) ako popunu upražnjenog radnog mjesta izvrši suprotno 

odredbama čl. 29. do 34. ovog zakona; 
d) ako rješenja predvidena ovim zakonom ne dostavlja 

Agenciji; 
e) ako omogući rad na odredeno vrijeme duže od vremena 

utvrdenog članom 47. stav (4) ovog zakona. 
POGLAVLJE XIII - PRELAZNE ODREDBE 

Član 74. 
(Donošenje zakona i podzakonskih akata) 

(1) U roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 
zakona, uskladit če se sa ovim zakonom, kantonalni zakoni 
kojim se reguliše radno-pravni status lica iz člana 9. ovog 
zakona. 

(2) Podzakonski akti koji su u suprotnosti s odredbama ovog 
zakona, nakon stupanja na snagu ovog zakona prestaju se 
primjenjivati. 

(3) Federalni i kantonalni podzakonski akti, koji su na snazi i 
primjenjuju se na državne službenike, primjenjivat će se i 
dalje do donošenja podzakonskih akata po ovom zakonu, a 
najduže šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

(4) Nadležni organi koji su ovim zakonom ovlašteni za 
donošenje podzakonskih akata, dužni su te akte donijeti u 

(5) Rukovodioci organa državne službe, Gradonačelnik, 
roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

odnosno načelnik dužni su u roku od 30 dana od dana 
donošenja propisa iz stava (3) ovog člana, donijeti pravilnike 
o unutrašnjoj organizaciji, uskla đene sa odredbama ovog 
zakona i tih akata. 

Č lan 75. 
(Status zatečenih državnih službenika) 

Državni službenici zate čeni u državnoj službi na mjestima iz 
č lana 9. ovog zakona nakon stupanja na snagu ovog zakona ostaju 
na radnim mjestima zatečenim na dan stupanja na snagu ovog 
zakona do okončanja konkursne procedure i izbora lica iz člana 9. 
ovog zakona, a nakon izbora raspore đuju se na odgovaraju ća  

radna mjesta svoje stru čne spreme, u okviru organa državne 
službe, u skladu sa pravilnicima o unutrašnjoj organizaciji iz člana 
74. stav (5) ovog zakona. 

Član 76. 
(Lica imenovana na javnu funkciju prije stupanja na snagu 

Zakona) 
Izuzetno od odredbi č lana 26. st. (2) i (3) ovog zakona, državni 

službenici imenovani na javnu funkciju prije stupanja na snagu 
ovog zakona, a koji su zate čeni na izabranoj funkciji u vrijeme 
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti 
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa 
državne službe u roku od 30 dana od dana isteka mandata, ukoliko 
postoji takvo upražnjeno radno mjesto. 

Član 77. 
(Rok za ostavke na članstvo u upravnom i nadzomom odboru) 

(1) Lica iz č lana 22. ovog zakona na koje se odnosi Č lan 26. stav 
(1) tačka d) ovog zakona dužni su u roku 30 dana od dana 
stupanja na snagu ovog zakona dati ostavku na članstvo u 
upravnom i nadzomom odboru u koji su imenovani. 

(2) Rukovodilac organa državne službe, Gradona čelnik, 
odnosno načelnik ili lice koje on odredi će protiv lica iz 
člana 22. ovog zakona koji ne postupi u skladu sa stavom (1) 
ovog člana pok•enuti disciplinski postupak. 

član 78. 
(Započeti postupci) 

Svi postupci zasnivanja radnog odnosa, prestanka radnog 
odnosa i rješavanja prava i obaveza proizašlih iz radnog odnosa 
državnih službenika, započeti prije stupanja na snagu ovog 
zakona, okončat će se po odredbama zakona po kojim su zapo četi. 
POGLAVLJE XIV - ZAVRŠNE ODREDBE 

Č lan 79. 
(Prestanak važenja dosadašnjeg zakona) 

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da važi Zakon 
o primjeni Zakona o državnoj službi u Federaciji Bosne i 
Hercegovine u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 8/11). 

član 80. 
(Stupanje na snagu Zakona) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-24457/16 
	

Predsjedateljica 
27. jula 2016. godine 	Skupštine Kantona Sarajevo 

Sarajevo 	 Prof. Ana Babić , s. r. 
Na osnovu č1. 117. i 175. Poslovnika Skupštine Kantona 

Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi 
novi prečišćeni tekst i br. 15/13, 47/13 i 47/15), Skupština Kantona 
Sarajevo, na sjednici održanoj dana 27.07.2016. godine, na 
prijedlog Zakonodavno - pravne komisije Skupštine Kantona 
Sarajevo za davanje autenti čnog tumačenja č lana 57. stav (10) 
Zakona o visokom obrazovanju ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 42/13 - Pre č iščeni tekst), iniciran od strane 
Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i 
Udruženja Vije ća studenata Fakulteta za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigumosne, donijela je 

AUTENTIČNO TUMAČENJE 
ČLANA 57. STAV (10) ZAKONA O VISOKOM 

OBRAZOVANJU 
1. Univerzitet u Sarajevu će donijeti opći akt kojim će 

preciznije urediti način i uslove polaganja ispita u jesenjem 
ispitnom roku. 
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GRAD SARAJEVO 
Gradsko vijeće 

Na osnovu č lanova 44. i 57. Zakona o pravobranilaštvu 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 33/08 - novi 
Prečišćeni tekst) i člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada 
Sarajeva ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 - 
Prečišćeni tekst), Gradsko vije će Grada Sarajevo, na sjednici 
održanoj 27. jula 2010. godine, donijelo je 

ODLUKU 

O OSNIVANJU PRAVOBRANILAŠTVA 
GRADA SARAJEVA 

I. OPĆE ODREDBE 

Č lan 1. 
Ovom Odlukom osniva se Pravobranilaštvo Grada Sarajeva 

(u daljnjem tekstu: F'ravobranilaštvo), utvrduje njegova 
nadležnost i organizacija rada, propisuje postupak za 
imenovanje, smjenjivanje i prestanak rada Pravobranioca, 
zamjenika Pravobranioca i uređuju druga pitanja u vezi sa radom 
Pravobranilaštva. 

Č lan 2. 
Pravobranilaštvo je državno tijelo koje preduzima mjere i 

pravna sredstva radi pravne zaŠtite imovine i imovinskih interesa 
Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu. Grad). 

Pravobranilaštvo vrši i druge poslove odredene zakonom. 

Član 3. 
Pravobranilaštvo svoju funkciju vrši u skladu sa ustavom, 

zakonom, drugim propisima i općim aktima. 

član 4. 
Pravobraniocu i zamjeniku Pravobranioca izdaje se službena 

legitimacija. 
Službenu legitimaciju izdaje gradona čelnik na osnovu 

propisa ministra pravde i uprave Kantona Sarajevo. 

član 5. 
Pravobranilaštvo ima pečat u skladu sa Odlukom o pe čatima 

Grada. 
Sjedište Pravobranilaštva je u Sarajevu, ulica Čobanija broj 

5. 

član 6. 
U Pravobranilaštvu su u ravnopravnoj upotrebi bosanskj, 

hrvatski i srpski jezik, i latini čno i ćirilično pismo. 

član 7. 
Federalni i kantonalni propi si kojima se ureduje radno-pravni 

status državnih službenika i namještenika u organima državne 
službe, shodno se primjenjuju i na državne službenike i 
namještenike Pravobranilaštva, ako zakonom nije druga čije 
određeno. 

11. NADLEŽNOST I ORGANIZACIJA 
PRAVOBRANILAŠTVA 

1. Nadležnost Pravobranilaštva 

član 8. 
Pravobranilaštvo vrši poslove pravne zaštite imovine i 

imovinskih interesa Grada, njegovih organa i drugih institucija 
čiji je osnivač  Grad. 

Pravobranilaštvo vrši poslove pravne zaštite imovine i 
imovinskih interesa javnih preduzeća, javnih ustanova i drugih 
pravnih lica čiji je osnivač , odnosno suosnivač  Grad, a po 
zahtjevu osnivača, odnosno suosnivača. 

član 9. 
Poslove zastupanja organa i pravnih lica iz č lana 8. ove 

Odluke, Pravobranilaštvo vrši u svim sudskim postupcima i 
upravnom postupku, u skladu sa zakonom. 

U vršenju poslova zastupanja Pravobranilaštvo je ovlašteno 
da preduzima sve radnje koje preduzima stranka u postupku. 

Ako Pravobranilaštvo ocijeni da ne treba pokrenuti odredeni 
postupak ili da treba povu ći tužbu, ili da ne treba izjaviti odre đeni 
pravni lijek, obavještava o tome subjekt  koji  zastupa, koji o tome 
zauzima konačan stav. 

član 10. 
Ako Pravobranilaštvo treba, shodno svojim ovlaštenjima, da 

zastupa stranke č iji su interesi u suprotnosti,  a  jedna od njih je 
Grad, Pravobranilaštvo će zastupati Grad. 

član 11. 
Pravobranilaštvo pruža stru čnu pomoć  organima i pravnim 

licima iz č lana 8. ove Odluke u rješavanju imovinsko-pravnih 
pitanja i daje mišljenje u vezi  sa  zaključivanjem ugovora 
imovinsko-pravne prirode. 

Organi i pravna lica iz prethodnog stava dužni su pribaviti 
pravno mišljenje Pravobranilaštva prije zaklju č ivanja ugovora o 
kupoprodaji, zamjeni, zakupu, prenosu na privremeno ili trajno 
korištenje stvari uz naknadu ili bez naknade, ugovora o koncesiji, 
ugovora o građenju i udruživanju sredstava  za  gradenje, ugovora 
o statusnim i ugovornim oblicima povezivanja preduze ća, kao i o 
drugim ugovorima kojima sc pribavljaju stvari ili raspolaže 
stvarima, odnosno matrijalnim pravima. 

Nije obavezno pribavljanje pravnog mišljenja Pravobra-
nilaštva kada je predmet ugovora iz stava  2.  ovog č lana pokretna 
stvar ili imovinsko pravo čija vrijednost  ne  prelazi 10.000,00 KM 
na dan utvrdivanja vrijednosti. 

Mišljenja iz st.  1.  i  2.  ovog č lana Pravobranilaštvo daje 
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva i potrebne 
dokumentacije, a u naro č ito složenim slučajevima u roku od 30 
dana. 

Član 12. 
U postupku donošenja općih  akata  kojima se uređuju 

imovinsko-pravni odnosi, prava i obaveze prema stvarima i 
vlasništvu Grada, obavezno  se  pribavlja mišljenje 
Pravobranioca. 

Pravobranilaštvo, na zahtjev  Grada,  daje mišljenje  o 
imovinsko - pravnim ugovorimakoji se namjeravaju zaklju č iti sa 
stranim pravnim i fizičkim licima, kao i drugim imovinsko-
pravnim odnosima sa tim licima. 

Član 13. 
Organi i pravna lica iz člana 8.  ove  Odluke dužni su 

zaključeni ugovor imovinsko-pravne prirode dostaviti 
Pravobranilaštvu u roku od 15 dana dana zaklju čenja ugovora. 

Ako Pravobranilaštvo ocijeni da je zaklju čeni ugovor ništav, 
podnijet će tužbu za utvrđivanje ništavosti, a u slu čaju da 
ugovorena cijena ne odgovara prometnoj vrijednosti - tužbu  za 
poništenje ugovora ili izmjenu ugovora. 

2. Organizacija Pravobranilaštva 

Č lan 14. 
Funkciju Pravobranilaštva vrši Gradski pravobranilac (u 

daljnjem tekstu: Pravobranilac) 
Pravobranilac predstavlja Pavobranilaštvo, rukovodi 

njegovim radom i vrši prava i dužnosti utvr đene zakonom, 
drugim propisima i ovom Odlukom. 

Pravobranilac ima jednog zamjenika. 

Č1an 15. 
Zamjenik pravobranioca vrši poslove iz djelokruga 

Pravobranilaštva koje mu odredi Pravobranilac. 
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U zastupanju pred sudovima i drugim organima zamjenik 
ima ovlaštenja Pravobranioca. 

član 16. 
Pravobranioca i zamjenika Pravobranioca imenuje, 

smjenjuje i razrješava Gradsko vijeće, na prijedlog 
gradonačelnika. 

Na prijedlog gradonačelnika, organ iz prethodnog stava 
odlučuje i o udaljenju od vršenja službe, o izuze ću i o ostavci 
Pravobranioca i njegovog zamjenika. 

Postupak imenovanja Pravobranica i njegovog zamjenika 
provodi se u skladu sa Zakonom o pravobranilaštvu, ovom 
Odlukom i drugim propisima kojima je ureden postupak 
imenovanja, poštivanjem zastupljenosti konstutivnih naroda i 
o stalih. 

Član 17. 
Za Gradskog pravobranioca i njegovog zamjenika može biti 

imenovano lice koje je državljanin Bosne i Hercegovine 
Federacije Bosne i Hercegovine, koji je diplomirani pravnik i ima 
položen pravosudni ispit i iskustvo u radu na imovinsko-pravnim 
poslovima u pravobranilaštvu, pravosudnim organima i pravnim 
poslovima u drugim državnim organima, preduze ćima i drugim 
pravnim licima, u trajanju od najmanje tri godine, i koji posjeduje 
najviše moralne osobine za obavljanje službe Pravobranioca. 

Član 18. 
Pravobranilac se imenuje na period od Četiri godine i može 

biti ponovno imenovan. 
Zamjenik Pravobranioca imenuje se bez ograni čenja trajanja 

mandata. 

Član 19. 
Prije stupanja na dužnost Pravobranilac i zamjenik 

Pravobranioca daju sve čanu izjavu pred predsjedavaju ćim 
Gradskog vijeća. 

Tekst svečane izjave glasi: "Izjavljujem da ću se u vršenju 
službe Pravobranioca-zamjenika Pravobranioca pridržavati 
Ustava i zakona Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i 
Hercegovine, Kantona Sarajevo i propisa Grada, i da ću službu 
vršiti savjesno". 

član 20. 
Pravobraniocu koji ne bude ponovno imenovan prestaje 

funkcija Pravobranioca, ali mu ne prestaje radni odnos. 
Pravobranilac koji ne bude ponovno imenovan, raspore đuje 

se na odgovaraju će poslove u Pravobranilaštvu. 
Rješenje o raspoređivanju Pravobranioca iz prethodnog stava 

donosi gradonačelnik, najkasnije u roku od tri mjeseca od dana 
prestanka funkcije Pravobranioca. 

Ako Pravobranilac ne prihvati raspored na poslove po 
rješenju gradona čelnika, prestaje mu radni odnos, po isteku 30 
dana od dana donošenja rješenja. 

član 21. 
Pravobranilac i zamjenik Pravobranioca dužni su čuvati svoj 

ugled i ugled Pravobranilaštva. 
Pravobranilac i zamjenik Pravobranioca ne mogu vršiti 

inokosnu funkciju, ni biti članovi izvršnog tijela politi čke 
organizacije. 

Pravobranilac i zamjenik Pravobranioca ne mogu biti 
krivično gonjeni ili lišeni slobode zbog iskazanog mišljenja ili 
odluke donesene u vršenju funkcije. 

član 22. 
Pravobraniocu i zamjeniku Pravobranioca služba prestaje: 
- smjenjivanjem, 
- u slučaju podnošenja ostavke i 
- kada ispuni uslove za odlazak u penziju propisane 

zakonom za državne službenike. 

član 23. 
Postupak smjenjivanja Pravobranioca i zamjenika 

Pravobranioca pokreće se i sprovodi u sicladu sa zakonom. 
U postupku smjenjivanja Pravobranioca i zamjenika 

Pravobranioca omogućit će se da se izjasne o razlozima 
smjenjivanja. 

član 24. 
Pravobranilac i zamjenik Pravobranioca bit će udaljeni od 

vršenja službe ako je protiv njih odre đen pritvor, a mogu biti 
udaljeni od vršenja dužnosti, ako je protiv njih pokrenut krivi čni 
postupak ili postupak za smjenjivanje od vršenja službe. 

član 25. 
Pravobranilac i zamjenik Pravobranioca mogu podnijeti 

ostavku na vršenje službe. Ostavku podnose Gradskom vije ću, a 
vršenje službe im prestaje sljede ćeg dana od dana kad je ostavka 
primljena. 

član 26. 
Odredbe zakona o pami čnom postupku i o izuzeću sudija ili 

sudija porotnika koje se primjenjuju na području Kantona 
Sarajevo, shodno se primjenjuju i na izuze će Pravobranioca i 
njegovog zamjenika. 

Izuzeće Pravobranioca i zamjenika Pravobranioca ne mogu 
tražiti stranke. 

O izuzeču odlučuje Gradsko vije će, na prijedlog 
gradonačelnika. 

član 27. 
U Pravobranilaštvu postoji određen broj službenika i 

namještenika za vršenje srtu čnih i administrativno-tehni čkih 
poslova utvrdenih Zakonom. 

član 28. 
Unutrašnju organizaciju u Pravobranilaštvu utvrduje 

Pravobranilac, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji 
Pravobranilaštva, po prethodno pribavljenoj saglasnosti 
Gradskog vijeća. 

član 29. 
Pravobranilaštvo podnosi Gradskom vije ću i gradonačelniku 

izvještaj o svom radu, kao i o uo čenim pojavama i problemima u 
primjeni zakona i drugih propisa od zna čaja za ostvarivanje 
funkcije Pravobranilaštva. 

Izvještaj iz stava 1. ovog člana razmatra Gradsko vije će 
najkasnije do 31. marta teku će godine. 

3. Radno-pravni status Pravobranioca i zamjenika 
Pravobranioca 

član 30. 
Koeficijent za utvrđivanje plaće Pravobranioca i zamjenika 

Pravobranioca utvrđuje Odlukom Gradsko vije će, na prijedlog 
Administrativne komisije (u daljnjem tekstu: Komisija). 

Plaća Pravobranioca i zamjenika Pravobranioca utvr đuje se 
množenjem polazne osnove za obračun plača koja se primjenjuje 
za državne službenike u jedinstvenom organu uprave, sa 
koeficijentom iz stava 1. ovog člana, i tako utvrđeni iznos uveća 
za 0,6% za svaku zapo četu godinu radnog staža, a najviše do 
20%. 

Pravobraniocu i zamjeniku Pravobranioca pripada pravo na 
položajni dodatak, kojeg utvrduje Gradsko vije će, na prijedlog 
Komisije. 

Član 31. 
Za naknade koje nemaju karakter pla ća, službena putovanja i 

ostala primanja po osnovu radnog odnosa primjenjuju se propisi 
koji važe za državne službenike u organima uprave. 

Na sva pitanja koja se odnose na radno-pravni status, prava, 
dužnosti, obaveze i odgovomost Pravobranioca i zamjenika 
Pravobranioca shodno se primjenjuju odgovaraju će odredbe 
Zakona o pravobranilaštvu, te propisi kojima se uređuju prava i 
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dužnosti državnih službenika u Federaciji Bosne i Hercegovine, 
opći propisi o radu i kolektivni ugovori. 

III. SREDSTVA ZA RAD PRAVOBRANILAŠTVA 

član 32. 
Sredstva za rad Pravobranilaštva obezbje đuju se u budžetu 

Grada. 

Član 33. 
Finansijsko  i  materijahio poslovanje Pravobranilaštva 

obavlja se na na čin  i  po postupku koji važi za organe državne 
uprave. 

Član 34. 
Za radnje preduzete u zastupanju pred sudovima  i  drugim 

tijelima, u slu čaju iz č lana 10. ove Odluke, Pravobranilaštvo ima 
pravo na nagradu  i  naknadu troškova, prema Tarifi o nagradama  i 
naknadi troškova za rad advokata. 

Sredstva koja prilikom zastupanja ostvari Pravobranilaštvo, 
prihod su budžeta Grada. 

IV.PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 35. 
Pravobranilaštvo, osnovano ovom Odlukom, po č inje sa 

radom danom imenovanja Pravobranioca. 

ćlan 36. 
Pravobranilac će u roku od 30 dana od dana po četka rada 

Pravobranilaštva donijeti Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
Pravobranilaštva. 

Član 37. 
Na sva pitanja koja nisu posebno regulisana ovom Odlukom 

odgovarajuće se primjenjuju odredbe Zakona o pravobrani-
laštvu. 

Član 38. 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o 

osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 11/04). 

Član 39. 
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Predsjedavaju ć i 
Gradskog vijeća 

Prim. dr. željko Ler, s. r. 

Na osnovu člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08  -  Prečišćeni 
tekst), Gradsko vije će Grada Sarajeva na sjednici održanoj 27. 
jula 2010. godine, donijelo je 

ODI,UKU 
O PODRŠCI KANDIDATURE GRADA SARAJEVA I 

GRADA ISTOČNO SARAJEVO ZA DOMAĆINA 
EVROPSKOG OLIMPUSKOG OMLADINSKOG 

FESTIVALA 2015. (EYOF) 

č lan 1. 
Ovom Odlukom daje se podrška kandidaturi Grada Sarajeva, 

da zajedno sa Gradom Istočno Sarajevo, preduzima sve 
neophodne aktivnosti usmjerene ka dobijanju statusa doma ćina 
Evropskog olimpijskog omladinskog festivala 2015. (EYOF). 

Član 2. 
Ovlašćuje se gradonačelnik Grada Sarajeva da: 

vodi proces kandidature Grada Sarajeva, te u saradnji sa 
odgovarajućim organima Grada Isto čno Sarajevo, 
preduzima aktivnosti utvr đene dokumentima "Smjernice 
za gradove kandidate za Evropski omladinski olimpijski 

festival"  i  "Memorandum o razumijevanju izme đu Grada 
Istočno Sarajevo  i  Grada Sarajeva"; 
ispred Grada Sarajeva, a u saradnji sa odgovaraju ćim 
organima Grada Isto čno Sarajevo, formira i imenuje 
članove tijela, neophodnih za realizaciju kandidature za 
domaćina Evropskog olimpijskog omladinskog festivala 
2015. (EYOF). 

član  3. 
Sastavni dio ove Odluke su dokumenti "Smjernice za 

gradove kandidate za Evropski omladinski olimpijski festival" i 
"Memorandum o razumijevanju između Grada Istočno Sarajevo  i 
Grada Sarajeva". 

Član 4. 
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 
Broj 01-02-1244/10 	 Predsjedavajući 
27. jula 2010. godine 	Gradskog vijeća 

Sarajevo 	 Prim. dr. Zeljko Ler, s. r. 

Na osnovu člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08), Gradsko 
vijeće Grada Sarajeva, na sjednici održanoj 27. jula 2010. godine, 
donijelo je slijede ću 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA SPORAZUM O 

NAMJERI OSNIVANJA JAVNE USTANOVE 
"MUZEJ SAVREMENE UMJETNOSTI ARS AEVI 

SARAJEVO" 

č lan 1. 
Ovom Odlukorn daje sa saglasnost na Sporazum o namjeri 

osnivanja Javne ustanove "Muzej savremene umjetnosti ARS 
AEVI Sarajevo" 

Član 2. 
Ovlašćuje se gradonačelnik Grada Sarajeva da u ime Grada 

Sarajeva potpiše Sporazum iz člana 1. ove Odluke, te da poduzme 
potrebne radnje u smislu realizacije istog. 

Č lan  3. 
Sastavni dio ove Odluke je Sporazum o namjeri osnivanja 

Javne ustanove "Muzej savremene umjetnosti ARS AEVI 
Sarajevo" 

Broj 01-02-1242/10 
27. jula 2010. godine 

Sarajevo 
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(8) Zakupcu koji je izvršio potrebne radove u poslovnim 
prostorijama i garažama priznaje se vrijednosti uloženih 
sredstava koje procijeni Komisija prema • prethodno 
donesenom pravilniku. 

(9) Stvarno uložena sredstva iz prethodnog stava zakupac jedužan 
dokazati računima lzvocliča radova. 

(10)Iznos priznatih sredstava, koji utvrdi Komisija, se vra ča zakupcu 
poslovnih prostorija kroz kompenzaciju zalcupnine za vrijeme 
trajanja zakupa poslovnih prostorija koja se reguliše aneksom 
ugovora. 

(11)Ukoliko zalcupac poslovnih prostorija, koje već  koristi, ocijeni 
da je potrebno izvršiti nužne radove u istim, podnosi Službi 
zahtjev za izvodenje nužnih radova u poslovnim prostorijama. 

(12)Postupak po zahtjevu zakupca izprethodnog stava provodi se na 
način kao u slučaju iz stava (2) ovog člana Odluke. 

(13)Zakupac, kome su priznata nužna ulaganja u poslovne 
prostorije, ukoliko poslovne prostorije vraća u posjed 
zalcupodavcu, clužan je iste vratiti u stanju u kojem su se nalazile 
nakon izvršenih nužnih ulaganja. 

(14)Ukoliko zakupac iz stava (13) ovog člana, vrati zakupodavcu 
• neuslovne poslovne prostorije, zakupodavac će od istog tražiti 

naknadu štete sudskim putem. 
(15) Zakupac kome je utvrden iznos zakupnine od 1,00 KM do 5,00 

KM po m2  (uldjučujući i 5,00 KM) nema pravo na naknadu 
sredstava, povrat sredstava, niti na kompenzaciju sa 
zalcupninom iznosa nužnih ulaganja u poslovnu prostoriju. 

VI. POSEBNE ODREDBE 

č lan 26. 
(Podzakup) 

Zakupac ne može poslovne prostorije ili dio poslovne 
prostorije i garažu dati u podzakup ili kori stiti kao svoje u češće po 
osnovu ugovora o poslovno-tehni čkoj ili drugim oblicima 
saradnje sa drugim pravnim i fizičkim licima. 

član 27. 
(Promjena poslovne djelatnosti) 

(I) Zakupac može podnijeti zahtjev za promjenu poslovne 
djelatnosti utvrdene Ugovorom. 

(2) O zahtjevu iz prethodnog stava odlu čuje Administrativna 
komisija u skladu sa općinskirn•odlukama o djelatnostima koje 
se mogu obavljati na području općina. 

(3) Na osnovu zaključka Administrativne komisije, gradonačelnik 
zaključuje Anex ugovora o zakupu poslovnih prostorijau roku 
od 15 dana od dana donošenja zaldju čka. 

č lan 28. 
(Prestanak ugovora o zakupu) 

(1) ligovor o zakupu poslovnih prostorija i garaža prestaje 
istekom vremena na koje je zaklju čen. 

(2) Ugovor može prestati i prije isteka vremena na koji je 
zaključen, na osnovu odustanka, sporazumno ili pod uslovima 
i na način propisan Zakonom o zakupu poslovnih zgrada i 
prostorija i propisima donesenim na osnovu Zakona. 

član 29. 
(Raskid ugovora o zakupu) 

Gradonačelnik je dužan pokrenuti instrumente obezbjedenja 
plačanja zakupa i izjavom o odustanku jednostrano raskinuti 
Ugovor o zakupu poslovnih prostorija i garaža ako zalcupac: 

a) ne plati dvije dospjele zakupnine istekom roka od 15 dana 
od dana dostavljanja opomene dužan je naplatiti 
zakupninu iz popunjene mjenice na iznos dospjelog duga 
protestirati kod banaka. Deblokada ra čuna dužnika u 
bankama izvršit će se naplatom cjelokupnog duga i 
dostavljanjem zamjenskih mjenica te nadoknadom 
eventualno naplaćenog iznosa zakupnine iz depozita. U 
slučaju više naplate od potraživanja, Grad Sarajevo če 
izvršittiposizat viška naplaćenih sredstava zakupcu; 

b) ne platitetiri dospjele zalcupnine apo osnovu protestiranih 
mjenica nije došlo do naplate potraživanja, raskinuti 

ugovor i kod nadležnog suda pokrenuti tužbu za naplatu 
potraživanja i protestirati garanciju ukoliko je 
obezbijedena; 

c) u roku od tri mjeseca, bez opravdanih razloga, ne otpo čne 
obavljati djelatnost odnosno ne stavi poslovne prostorije u 
funkciju; 

d) izgubi pravo na obavljanje djelatnosti iz zakonom 
predvidenih razloga; 

e) ako da prostor u podzakup, a da za to nema pravo. 

VII. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

član 30. 
(Ravnopravnost spolova) 

Gramatička tenninologija korištenja muškog ili ženskog 
roda u ovoj odluci podrazumijeva uklju čivanje oba roda. 

član 31. 
(Stupanje na snagu Odluke) 

Ova odluka stupa na snagu , narednog dana od dana 
objavIjivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-1336/15 	 Predsjedavaju ć i 
22. jula 2015. godine 	Gradskog vijeća 

Sarajevo 	 Suljo Agić, s. r. 

Na osnovu č lana 44. st. 1. i 2., a u vezi sa čl. 56. i 57. Zakona o 
pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
33/08 - novi Prečiščeni tekst i broj 7/12) i člana 26. stav 1. tačka 2. 
Statuta Grada Sarajeva ("Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 34/08 - Prečišćeni tekst), Gradsko vije će Grada Sarajeva, na 
sjednici održanoj dana 22.07.2015. godine, donijelo je 

ODLUKU 
O IZMJENI I DOPUNAMA ODLUKE O OSNIVANJU 

PRAVOBRANILAŠTVA GRADA SARAJEVO 

č lan 1. 
U Odluci o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 20/10), č lan 5. stav 2. 
mijenja se i glasi: 

"Sjedište Pravobranilaštva je u Sarajevu, ulica Hamdije 
Kreševljakovića broj 3, Sarajevo". 

član 2. 

U članu 17. iza riječi: "diplomirani pravnik,", dodaju se riječ i: 
"ili Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240 ECTS 
studijskih bodova Bolonjskog sistema stucliranja. 

član 3. 
Iza člana 27. dodaju se novi č l. 27a. i 27b. koji glase: 

"član 27a. 
U Pravobranilaštvu postoji potreban broj stru čnih savjetnika 

za vršenje stru čnih poslova utvrdenih ovim Zakonom. 
član 27b. 

Poslove stru čnog savjetnika u Pravobranilaštvu može 
obavljati lice sa stečenom diplomom visokog obrazovanja VII 
stepen-diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa 
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema 
studiranja, položen pravosudni ispit i najmanje tri godine radnog 
iskustva na pravnim poslovima. 

Stručni savjetnik pomaže Pravobraniocu, odnosno 
zamjeniku Pravobraniocau prou čavanju i pripremanju predmeta, 
proučavanju pravnih pitanja u vezi sa radom pravobranilaštva u 
pojedinim predmetima, te samostalno ili pod nadzorom 
uputstvima pravobranioca, odnosno zamjenika pravobranioca 
obavlja druge stru čne poslove predvidene zakonom". 

Č lan 4. 

U članu 36. dodaje se stav 2. koji glasi: 
"Na Pravilnik iz prethodnog stava saglasnost daje Gradsko 

vijeće Grada Sarajeva". 
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Član 5. 
U č lanu 39. dodaje se stav 2. koji glasi: 
"Izmjene i dopune ove Odluke vrše se na na čin i po postupku 

po kojem je donesena". 
Član 6. 

'  Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 
objavIjivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-1337/15 	 Predsjedavajudi 
22. jula 2015. godine 	Gradskog vijeća 

Sarajevo 	 Suljo Agič ,  s. r. 
Na osnovu člana 40. stav 1. i člana 47. stav 2, alineja 1. Zakona 

o prostomom uredenju Kantona Sarajevo ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 7/05), te člana 16. stav 1. tačka 1. i č lana 
26. stav I. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 34/08), Gradsko vije če Grada Sarajeva, 

an na sjednici održanoj dana 22.07.2015. godine, donijelo je 

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O 

PRISTUPANJU IZRADI REGULACIONOG PLANA 
"ALIPAŠIN MOST V" 

član 1. 
Ovom Odlukom vrše se izmjene i doputre Odluke o- 

pristupanju izradi Regulacionog plana "Alipašin Most V" 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 46/12). 

Član 2. 
U č lanu 11. Odluke o pristupanju izradi Regulacionog plana 

"Alipašin Most V , iza stava 2 .. dodaje se novi stav 3. koji glasi: 
Zabrana gradenja ne odnosi se na zemljište označeno kao k. č. 4154/27 KO. Novo Sarajevo IV (novi premjer), u svrhu 

izgradnje skladišnog prostora, za koje če na osnovu zahtjeva 
načelnika Općine Novi Grad Sarajevo, Zavod za planiranje 
razvoja Kantona Sarajevo dati stru čno mišljenje." 

	

Dosadašnji stav 3. i stav 4. postaju stav 4. i stav 5. 	 • 

Član 3. 
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od •dana 

objavIjivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Predsjedavajudi 

	

Broj 01-02-1339/15 	Gradskog vijeda 

	

22. jula 2015. godine 	Suljo Agič ,  s. r. 
Na osnovu č lana 40, č lana45. stav 2. i člana 47. stav 2. alineja 

1. Zakona o prostomom uredenju ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 7/05), te člana 16. stav 1. tačka 1. i člana 26. stav 1. 
tačka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 34/08), Gradsko vijeće Grada Sarajeva, na sjednici 
održanoj dana 22.07.2015. godine, donijelo je 

ODLUKU 
O PRISTUPANJU  IZRADI REGULACIONOG PLANA 

"ALIPAŠIN MOST VII" 

(Skraćeni postupak) 
Vrsta Plana 

Član 1. 
Pristupa se izradi novog Regulacionog plana "Alipašin most 

VII" po skračenom postupku (u daljem tekstu: Plan). 
Granice podru čja za koje  se Plan radi 

član  2. 

Granica prostornog obuhvata Plana polazi od raskrš ća ulica 
Bulevar Meše Selimovida k. č . 4243 i Alije Kučukaliča k.č . 
3525/1, produžava u praveu zapada idu ći uz ulicu Bulevar Meše 
Selimovida k.č. 4243 (pravac Ilidža) ne obuhvatajudi je i dolazi  • 
do raskršća uliča Velika drveta k. č . 3599 i Bulevar Meše 

Selimoviča k.č . 4243, nastavlja na sjever idu či ulicom Velika 
drveta k. č. 3599 koju ofi. uhvata, zatim nastavlja u pravcu 
sjeveroistokanovoprojektovanom trasom Sjeverne longitudinale 
(obuhvata je), a koja ide preko parcela k. č. 3577/2, 3576/2, 
3576/4, 3576/1, 3575, 3578, 3571, 3570 4218/1 3445 3446 
3448, 4225 (I3u ča Potok), 3439, 3438, 3437, 3436, 3435, 3434, 
3433 i dolazi do mjesta gdje istu presijeca granica izmedu opčina 
Novi Gradl Novo Sarajevo, potom produžava na jugoistolc idudi 
granicom izmedu pomenutih opdina i izlazi na ullcu Bulevar 
Meše Selimovida k. č . 4243, tj. dolazi do mjesta odakle je opis 
granice obuhvata i počeo. 

Sve gore navedene parcele se nalaze u KO. NOVO 
SARAJEVO IV, Opčina Novi Grad. 

Površina obuhvata iznosi P=16,8 ha. 

Vremenski period za koji se Plan donosi 

član  3. 
Plan se donosi za period do donošenja novog plana. 

Smjernice za izradu Plana 

č lan  4. 
Plan se radi na osnovu planskih rješenja datih u "Izmjene i 

dopune Regulacionog plana Alipašin most VII" ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", broj 14/11) koja se nede mijenjati 
izuzev u Zoni C" hzmedu Bulevara Meše Selimovida i Ulice 
Džemala Bijediča/ na osnovu inicijative Opdine Novi Grad i 
iskazanog interesa investitora: "Unigradnja" d.d. Sarajevo 
Unionmvest d.d. Sarajevo, "Aluvento" d.o.o. Sarajevo, i Šipad 

d.d. "Enterijeri". 
Intervenctje u prostoru če se vršiti u Zoni "C" čiji obuhvat 

polazi od tromede parcela k. č. 3615, 4140/1 i 3613/2, potom 
nastavlja na istok idu či ulicom Džemala Bijedida k. č. 4140/1, 
4139/2 (obuhvata je) i dolazi na granicu iztfiedu politi čkih opčina 
Novi Grad i Novo Sarajevo kojom produžava na jug u dužini od 
176 m i dolazi u tačku br.  l  koja se nalazi na medi izmedu parcela 
k.č. 4243/1 i 3525/2, a ima koordinate y=6529891, x=4856169. 
Granica obuhvata se lomi na jugozapad idu ći ulicom Bulevar 
Meše Selimovida k. č . 4243/1, te skrede na sjever idu či ulicom 
Velikih drveta k. č. 3599/1 (obuhvata je) i dolazi do mjesta odakle 
je opis granice i počeo. 

Sve gore navedene parcele se nalaze u K.O. Novo Sarajevo 
IV, Opčina Novi Grad. 

Površina obuhvata na kojem de se vršiti intervencija iznosi 
P=11,1 ha. 

Za Zonu "C" potrebno je voditi ra čuna o sljededem, i to: 
- izvršiti ažuriranje i vektorizaciju geodetske podloge 

veličine 11,1 ha u razmjeri 1:1000; 
uz geodetsku podlogu potrebno je obezbijediti podatke o 
posjedovnom stanju i ažurnom katastru komunalne 
infrastrukture; 
Icroz PIan je potrebno preispitati mogudnost planiranja 
novih rješenja, a na osnovu inicijative Opdine Novi Grad 
Sarajevo; 
na vlasničkim parcelama planirati , objekte namjene 
stambeno-poslovne i poslovne; 

- kroz Plan preispitati kapacitete društvene infrastrukture iz 
•  važedeg Plana i po potrebi planirati nove sadržaje i 

kapacitete; 
urbanističko-tehničke uslove koji se odnose na: bruto 
gradevinsku površinu objekta, spratnost/apsolutnu kotu 
objekta, stacionami saobradaj, kao i intemi •saobra čaj 
usaglasiti sa prostomim mogudnostima; 

- u zavisnosti od veličine i namjene gradevinslcih parcela 
moguće je u kompoziciji planiranih objekata predvidjeti i 
vertikalne akcente; 

- koncept planirane prostorne organIzaqije i planirane 
kapacitete trel?a usaglasiti sa primatnetW sanbra čajnom 
mrežom i kapacitetima primame komunalne i energe,tske 
infrastrukture; 
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Na osnovu člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 - Pre čišćeni 
tekst), a u vezi s članom 140. Poslovnika Gradskog vijeća Grada 
Sarajeva ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 28/09), 
Gradsko vijeće Grada Sarajeva, na sjednici održanoj 13.03.2017. 
godine, donijelo je 

ODLUKU 
O USPOSTAVLJANJU SARADNJE IZMEDU GRADA 

SARAJEVA I ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH/ 
SERVISNE SLUŽBE ZA JEDINICE LOKALNE 

SAMOUPRAVE JEDNOGA SVIJETA 

član 1. 

Ovom Odlukom uspostavlja se saradnja izmedu Grada 
Sarajeva i Engagement Global gGmbH/Servisne službe za 
jedinice lokalne samouprave jednoga svijeta, kao privrednog 
društva, u okviru projekta Partnerstvo održivog razvoja jedinica 
lokalne samouprave. 

Clan 2. 
Saradnja iz člana 1. Odluke, uspostavlja se potpisivanjem 

Memoranduma o razumijevanju izmedu Grada Sarajeva i En-
gagement Global gGmbH/Servisne službe za jedinice lokalne 
samouprave jednoga svijeta (u daljnjem tekstu: Memorandum), 
č iji tekst je sastavni dio Odluke. 

Član 3. 
Ovlašćuje se gradonačelnik Grada Sarajeva da u ime Grada 

Sarajeva potpiše Memorandum, po stupanju na snagu ove 
Odluke. 

član 4. 
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Predsjedavajući 
Gradskog vijeća 

Igor dr. Gavrić , s. r. 

Memorandum o razumijevanju (MoU) 
Na osnovu razgovora vo đenih izmedu 
Grada Sarajeva 
Hamdije Kreševljakovi ća 3 
71 000 Sarajevo 
Bosna i Hercegovina 

Engagement Global gGmbH 
Servicestelle Kommunen in der Einen Welti 
Tulpenfeld 7 
53113 Bonn 
Njemačka 
dvije strane ugovaraju saradnju u okviru projekta 

"Partnerstvo održivog razvoja jedinica lokalne 
samouprave" 

Zadati cilj saradnje je: 
- Obje jedinice lokalne samouprave zasnivaju dijalog u vezi 

sa Ciljevima održivog razvoja (SDG), te u svrhu 
realiziranja istih izgraduju oblike saradnje. Pri tome se teži 
ka daljnjem strateškom razvoju partnerstva jedinica 
Iokalne samouprave. Dosadašnje aktivnosti partnerstva 
ugrađuju se u kontekst Ciljeva održivog razvoja i 
unapređuje strateška i integrirana saradnja, t.j. 
međuresorska saradnja u vezi sa Agendom-2030 u obje 
jedinice lokalne samouprave. 

Tokom vremenskog perioda u trajanju od dvije godine, obje 
jedinice lokalne samouprave sudjeluju aktivno u slijede ćim 
aktivnostima projekta:  

Servisna služba za jedinice lokairte samouprave jednoga svijeta 

2 	Dr. Stefan Wilhelmy 

a) Individualno savjetovanje u jedinici lokalne samouprave 
Volfsburg, kao i u ev. daljnjim partnerskim jedinicatna 
lokaine samouprave iz mreže projekta, 

b) Organiziranje sudjelovanja i aktivno sudjelovanje tokom 
savjetodavnog angažmana isto čno/jugoistočno-europskih 
partnera u Njemačkoj, 

c) Radionice za planiranje projekta i skupovi članova mreže u 
Njemačkoj kao i u istočno/jugoistočno-europskim 
partnerskim zemljama, 

d) Sprovođenje manifestacija sa efektom u javnosti po 
pitanju Ciljeva održivog razvoja (SDG) u obje jedinice 
lokalne samouprave. 

e) Zajedničko realiziranje pilotnih mjera po pitanju Ciljeva 
održivog razvoja (SDG) u svakoj od dvije jedinice lokalne 
samouprave. 

Izbor stru čnog kadra u jedinicama lokalne samouprave za 
pojedine aktivnosti u projektu vrši se uz dogovor sa potpisnicima 
Memoranduma o razumijevanju (MoU) i može se odnositi, pored 
upravnih i političkih tijela jedinice lokalne samouprave, primjera 
radi, i na poduze ća jedinice lokalne samouprave, te organizacija 
civilnog društva koja usko sarađuju sa jedinicom lokalne 
samouprave. 

U slučaju oslobadanja stru čnog kadra od radnih zadataka u 
interesu obavljanja ove dužnosti za vremenski period tog 
pojedinog kratkog angažmana od strane jedinice lokalne 
samouprave u Njemačkoj, na njen teret ne padaju troškovi 
za putovanja, smještaj i dnevnice tokom aktivnosti za 
projekat, te za putovanja č lanova delegacije ili za stru čne 
manifestacije. 
Sudjelovanje u projektu obuhvata nadalje i finansiranje 
manifestacije sa efektom u javnosti. Pored toga, može se 
podnijeti zahtjev za realiziranje pilotnih mjera od strane 
Engagement Global-a / Servisne službe za jedinice lokalne 
samouprave jednoga svijeta u svakoj od partnerskih 
jedinica lokalne samouprave. 
Potpisnice ovog Memoranduma o razumijevanju (MoU) 
će se međusobno obavještavati o aktualnim razvojima i 
stečenim saznanjima, koja su relevantna za projekat, kao i 
o bilateralnim kontaktima partnera. 

Konkretno formiranje saradnje vrši se uz intenzivnu 
razmjenu i uz medusobnu saglasnost. Trajanje saradnje 
odgovora, po koncepciji projekta, vremenskom periodu od oko 2 
godine (do kraja 2018.). Taj period predviden je za daljnji 
strateški razvoj partnerstva u vezi sa Agendom-2030, a okon čava 
se zajedni čkom radionicom svih jedinica lokalne samouprave 
koje su sudjelovale u projektnoj fazi. Realiziranje zajedni čko 
izradenih mjera i daljnji razvoj partnerstva održivog razvoja 
Sarajevo - Volfsburg spadaju u odgovomost jedinica lokalne 
samouprave, pri čemu Engagement Global / Servisna služba za 
jedinice lokalne samouprave jednoga svijeta (SKEW) može, po 
potrebi, pružiti podršku. Nadalje, mogu se koristiti i druge 
mogućnosti podrške od strane Servisne služba za jedinice lokalne 
samouprave jednoga svijeta (SKEW). 

mjesto/datum/ 
dr. Štefan 

rukovoditelj Servisne službe 
za jedinice lokalne samouprave 

jednoga svijeta (SKEW) 
Engagement Global 

Na osnovu č lana 44. st. 1. i 2., a u vezi sa čl. 56., 57. i 57a. Za-
kona o pravobranilaštvu ("Službene novine Kantona Sarajevo'', 
br. 33/08 - Novi Preč išč'eni tekst, 44/16 i 7/12) i člana 26. stav 1. 
tačka 2. Statuta Grada Sarajevo ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 34/08 - Pre čišćeni tekst), Gradsko vije će Grada 
Sarajevo na sjednici održanoj 13.03.2017. godine, donijelo je 

Broj 01-02-464/17 
13. marta 2017. godine 

Sarajevo 

mjesto/datum/ 
Gradonačelnik 
Grada Sarajeva 
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SLUŽBEN 

KANTONA 
E NOVINE 
SARAJEVO Četvrtak, 30. marta 2017. 

ODLUKU 

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ODLUKE O 
OSNIVANJU PRAVOBRANILAŠTVA 

GRADA SARAJEVO 

Č lan 1. 

U Odluci o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajevo 
("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 20/10 i 30/15), u članu 
8. dodaju se novi st.: 3., 4. i 5. koji glase: 

"Kada Pravobranilaštvo mora postupati u propisanom 
zakonskom roku, organi i pravna lica iz st.: 1. i 2. ovog člana 
dužni su da Pravobraniocu neodložno dostave spise i obavješ-
tenja, odnosno pruže pod atke i objašnjenja koja Pravobranilaštvo 
zatraži. 

Ako zbog nepostupanja, odno sno neblagovremenog 
postupanja, organa i pravnih lica iz st.: 1. i 2. ovog č lana nastupi 
šteta za Grad Sarajevo ili druge subjekte koje zastupa, 
Pravobranilaštvo o tome obavještava organ koji je ovlašten da 
vrši nadzor nad radom tog organa ili pravnog lica i 
Gradonačelnika, te rukovodiocu zastupanog organa lli pravnog 
lica podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka radi 
utvrđivanja diciplinske odgovornosti lica koje je bilo dužno 
postupiti po zahtjevu Pravobranilaštva. 

Rukovodilac zastupanih organa i pravnih lica iz st.: 1. i 2. 
ovog člana obavezan je pokrenuti postupak iz stava 4. ovog 
č lana, te o postupanju po zahtjevu Pravobranilaštva za pokretanje 
postupka utvrđivanja odgovomosti i ishoda pokrenutog 
postupka, ovlašteno lice je dužno obavijestiti Pravobranilaštvo, 
koje je protiv lica za koje je utvr đena disciplinska odgovornost 
dužno podnijeti zahtjev za naknadu pri činjene štete.". 

član 2. 

U članu 9. stav (3) mijenja se i glasi: 
"Ako Pravobranilaštvo smatra da ne treba pokrenuti odre đeni 

postupak ili da treba povu ć i tužbu ili da ne treba izjaviti odre đeni 
pravni lijek, obavještava o tome subjekt koga zastupa." 

Iza stava (3) ovog č lana dodaje se novi stav (4) koji glasi: 
"Ako se ne postigne saglasnost u mišljenju ili ako subjekt ne 

odgovori u određenom roku, konačnu odluku donosi 
Pravobranilaštvo i o tome obavještava subjekt kojeg zastupa." 

Član 3. 

Član 11. mijenja se i glasi: 
"Član 11. 

Pravobranilaštvo pruža stru čnu pomoć  organima i pravnim 
licima iz č lana 8. ove Odluke u rješavanju imovinsko-pravnih 
pitanja i daje mišljenje u vezi sa zaklju čivanjem ugovora 
imovinsko-pravne prirode (u daljnjem tekstu: mišljenje). 

Organi i pravna lica iz prethodnog stava dužni su pribaviti 
pravno mišljenje Pravobranilaštva prije zaklju čenja ugovora o 
kupoprodaji, zamjeni, zakupu, prenosu na privremeno ili trajno 
korištenje stvari uz naknadu ili bez naknade, ugovora o koncesiji, 
ugovora o građenju i udruživanju sredstava za gra đenje, ugovora 
o statusnim 1 ugovomim oblicima povezivanja preduze ća, kao i 
drugih ugovora kojima se pribavljaju stvari ili raspolaže 
stvarima, odnosno materijalnim pravima. 

Organi i pravna lica iz stava 1. ovog člana dužni su pribaviti i 
saglasnost Gradskog vije ća prije zaključenja ugovora 
imovinsko-pravne prirode iz stava 2. ovog č lana, u skladu sa 
ustavom i zakonom, a ukoliko na te ugovore nije pribavljeno 
pravno mišljenje Pravobranilaštva, Gradsko vije će ih neće ni 
razmatrati, odnosno odbiće davanje saglasnosti. 

Kada je predmet ugovora iz stava 2. ovog č lana pokretna 
stvar ili imovinsko pravo čija vrijednost ne prelazi 10.000 KM na 
dan utvrdivanja vrijednosti, nije obavezno pribavljanje pravnog 
mišljenja Pravobranilaštva niti Gradskog vije ća. 

Pravobranilaštvo mišljenje iz st.: 1. i 2. ovog člana daje 
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva i potrebne  

dokumentacije, a u naro čito složenim slučajevima u roku od 30 
dana. 

O ugovorima zaklju čenim bez prethodnog pravnog mišljenja 
Pravobranilaštva iz stava 2. ovog člana, Pravobranilaštvo 
obavještava organ koji je ovlašten da vrši nadzor nad radom tog 
organa ili pravnog lica i Gradona čelnika, te podnosi rukovodiocu 
zastupanog organa ili pravnog lica zahtjev za pokretanje 
disciplinskog postupka radi utvrđivanja odgovornosti lica koje je 
bilo dužno pribaviti pravno mišljenje Pravobranilaštva. 

Rukovodilac zastupanog organa ili pravnog lica obavezan je 
pokrenuti postupak iz stava 6. ovog člana i o postupanju po 
zahtjevu Pravobranilaštva za pokretanje postupka utvrdivanja 
odgovornosti i ishoda pokrenutog postupka ovlašteno lice je 
dužno obavijestiti Pravobranilaštvo.". 

Član 4. 

U članu 17. iza riječi: "tri godine", dodaju se riječi: "nakon 
položenog pravosudnog ispita.' 

član 5. 

U članu 20. st.: 2. i 3. mijenjaju se i glase: 
"Pravobranilac koji ne bude ponovno imenovan, raspore đuje 

se na mjesto zamjenika Pravobranioca, ukoliko je upražnjeno, a 
ako nije, rasporeduje se na mjesto državnog službenika u 
Pravobranilaštvu ili drugom gradskom organu u skladu sa svojim 
stručnim kvalifikacijama. 

Rješenje o rasporedivanju Pravobranioca na mjesto 
zamjenika Pravobranioca donosi Gradsko vije će, a na mjesto 
državnog službenika Gradonačelnik, najkasnije u roku od tri 
mjeseca od dana prestanka funkcije Pravobranioca." 

U stavu 4. riječ  "gradonačelnika" zamjenjuje se riječima: "iz 
prethodnog stava ovog člana". 

Član 6. 

Član 22. mijenja se i glasi: 
"član 22. 

Pravobraniocu funkcija prestaje istekom perioda za koji je 
imenovan, podnošenjem ostavke, smjenjivanjem, kada ispuni 
uslove za odlazak u penziju propisane zakonom za državne 
službenike i u slučaju smrti. 

Zamjeniku Pravobranioca funkcija prestaje podnošenjem 
ostavke, smjenjivanjern, kada ispuni uslove za odlazak u penziju 
propisane zakonom za državne službenike i u slu čaju smrti. 

U slučajevima iz st.: 1. i 2. ovog člana, donosi se odluka o 
razrješenj u." 

član 7. 

Član 25. mijenja se i glasi: 
"član 25. 

Pravobranilac i zamjenik Pravobranioca mogu podnijeti 
ostavku na vršenje službe. 

Ostavku podnose Gradskom vije ću, a vršenje službe im 
prestaje danom razrješenja zbog podnesene ostavke, a najkasnije 
u roku od 30 dana od dana podnošenja ostavke." 

Član 8. 
U č lanu 27.b. stav 1. na kraju stava, ta čka se zamjenjuje 

zarezom i dodaju se riječi: "nakon položenog pravosudnog 
ispita." 

Član 9. 

Iza člana 27b. dodaju se novi čl.: 27c. i 27d. koji glase: 
"član 27c. 

"Radi osposobljavanja za samostalan rad i stru čnog 
obučavanja koje je uslov za polaganje pravosudnog ispita, u 
Pravobranilaštvo se mogu primati pravobranila čki pripravnici 
pravne struke sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova 
Bolonjskog sistema studiranja. 

Pripravnici se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme 
najduže do dvije godine. 
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Stručno osposobljavanje pripravnika odvija se u skladu sa 
programom početne obuke utvrđene nonnativnim aktima 
Pravobranilaštva, odnosno programom pravosudnog ispita 
propisanog posebnim propisima, s tim da se, tokom dijela 
pripravničkog staža, pripravnici upu ćuju na prakti čan rad u 
opć inske i kantonalne sudove. 

Član 27d. 
Radi osposobljavanja za samostalan rad  i  stručnog 

obučavanja koje je uslov za polaganje pravosudnog ispita, u 
Pravobranilašvo se mogu primati lica pravne struke sa ostvarenih 
240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja, bez 
zasnivanja radnog odnosa. 

Odredbe ove Odluke koje se odnose na pripravnike, shodno 
se primjenjuju  i  na lica koja se stru čno osposobljavaju bez 
zasnivanja radnog odnosa." 

član 10. 
Član 30. mijenja se i glasi: 

"član 30. 
Plaće  i  naknade Pravobranioca  i  zamjenika Pravobranioca 

utvrduju se u skladu sa Odlukom kojom se regulišu pla če  i 
naknade u organima vlasti Grada Sarajevo". 

Član 11. 
U članu 31. stav 1. bri.še se. 
U istom č lanu stav 2. mijenja se  i  glasi: 
"Na prava  i  obaveze koje se odnose na radno-pravni status 

Pravobranioca  i  zamjenika Pravobranioca koja nisu uredena 
ovom Odlukom, primjenjuju se odgovaraju će odredbe Zakona o 
pravobranilaštvu, propisi kojima se ure đuju prava i dužnosti 
državnih službenika u Federaciji BiH, Kantonu Sarajevo, Gradu 
Sarajevo, kao  i  opći propisi o radu i kolektivni ugovori". 

Dosadašnji stav 2. postaje stav 1. 
član 12. 

Ovlaščuje se Komisija za statut  i  akta Gradskog vijeća Grada 
Sarajevo da utvrdi pre čišćeni tekst Odluke o osnivanju 
Pravobranilaštva Grada Sarajevo. 

Član 13. 
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo." 

Na osnovu člana 26. stav 1. ta čka 2. Statuta Grada Sarajeva 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08), a u vezi s 
Elaboratom - Projekt službene elektronske komunikacije u 
Gradskom vije ću Grada Sarajeva koji je usvojen aktom Gradskog 
vijeća Grada Sarajeva broj 01-02-1112/14 od 25.06.2014. 
godine, Gradsko vije će Grada Sarajeva, na sjednici održanoj 
13.03.2017. godine, donijelo je 

ODLUKU 

O POČETKU SLUZBENE ELEKTRONSKE 
KOMUNIKACIJE U  GRADSKOM  VIJEČU 

GRADA SARAJEVA 

Č lan 1, 

Ovom Odlukom ureduje se po četak službene elektronske 
komunikacije u Gradskom vijeću Grada Sarajeva, utvr đene u 
Elaboratu - Projekt službene e]ektronske komunikacije u 
Gradskom vijeću Grada Sarajeva. 

Č lan 2. 

Početak službene elektronske kornunikacije u Gradskom 
vijeću Grada Sarajeva koja obuhvata najavu  i  praćenje rada  i 
rezultata rada sjednica Gradskog vije ća Grada Sarajeva, 
uključujući organizovanje rada radnih tijela  i  Kolegija Gradskog 
vijeća Grada Sarajeva, je po donošenju pravilnika Administra-
tivne komisije Gradskog vijeća, na prijedlog sekretara Gradskog 
vijeća, a kojim se uređuje korištenje sistema, te op ća  i  sigurnosna 
pravila, odnosno procedure za optimalnu  i  nesmetanu službenu 
elektronsku komunikaciju u Gradskom vije ću Grada Sarajeva. 

Član 3. 

Po donošenju pravilnika, iz č lana  2.  ove Odluke, po č inje 
slu'ž.bena elektronska komunikacija,  i  to u prvoj fazi, za rad 
Gradskog vijeća,  a  u II fazi,  za  rad radnih tijela  i  Kolegija 
Gradskog vijeć a. 

Član 4. 

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 
objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-465/17 Predsjedavajući Broj 01-02-466/17 Predsjedavajuć i 
13. marta 2017. godine Gradskog vijeća 13. marta 2017. godine Gradskog vije ća 

Sarajevo Igor dr. Gavrić , s. r. Sarajevo Igor  dr. Gavrić , s. r. 

OPĆINA ILIJAŠ 

Korekcijom Plana je - na zemljištu ozna čenom kao dio  k.č .: 
202/1, 202/2  i  204/l. (u cilju formiranja građevinske parcele za 
izgradnju reciklažnog dvorišta  i  zadržavanja postoje ćeg 
poslovno - skladišnog objekta JKP "Vodostan" d.o.o.,  a  u 
obuhvatu RP "Banac"), izvršena izmjena saobra ćajnog 
rješenja za kompleks Zeljezare Ilijaš, odnosno ukidanje dijela 
saobraćajnice planirane usvojenim Regulacionim planom. 

Ovim je izvršeno usaglašavanje saobraćajnog rješenja ovog 
Plana i kontaktnog Regulacionog plana "Banovac". 

Član 3. 

Korekcija Plana se sastoji iz tekstualnog dijela  i  grafičkih 
eriloga: Izvod iz Regulacionog plana "Industrijska zona 
Zeljezara" u Ilijašu, M 1:1000 (list br.  1),  Korekcija 
Regulacionog plana "Industrijska zona Željezara" u Ilijašu - 
Urbanističko rješenje, M 1:1000 (list br. 2) i Korekcija 
Regulacionog plana "Industrijska zona željezara" u Ilijašu 
Saobraćajno rješenje, M 1:1000 (list br. 3). 

Tekstualni  i  grafički prilozi Korekcije Plana sastavni su dio 
Regulacionog plana "Industrijsk.a zona željezara" u Ilijašu 
("Sl-užbene novine Kantona Sarajevo", broj 12/01). 

Općinski  načelnik 
Na osnovu člana 46. Zakona o prostomom ure đenju 

("Službene novine K.antona Sarajevo", broj 7/05)  i  čl. 23.  i  55. 
Statuta Općine Ilijaš ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
7/98, 9/01, 17/04,  i  14/08), Opć inski načelnik, dana 02.03.2017. 
godine, verifikovao je i donio 

ODLUKU 

O KOREKCIJI REGULACIONOG PLANA 
"INDUSTRIJSKA ZONA ŽELJEZARA" U ILIJAŠU 

(izmjena saobraćajnog rješenja) 

Član 1. 
Utvrđuje se Korekcija Regulacionog plana "Industrijska 

zona željezara" u llijašu ("Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 12/01), u daljem tekstu: Korekcija Plana. 

Član 2. 

K.orekcija Plana se vrši na zernljištu ozna čenom kao dio k. č .: 
202/1, 202/2 i 204/1 K.O. Ilijaš Grad - novi premjer. 
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Na osnovu člana 74. Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH („Službene novine Federacije 
BiH", br.: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), člana 1. Zakona o primjeni Zakona o 
državnoj službi u Federaciji BiH u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
8/11), člana 73. Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji BiH 
(„Službene novine Federacije BiH", broj 49/05), člana 46. stav 4. Zakona o pravobranilaštvu 
(„Službene novine Kantona Sarajevo", broj 33/08 — novi Pre čišćeni tekst i 7/12), č1.: 36. i 37. 
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje obavljaju 
državni službenici, uvjetima vršenja tih poslova i ostvarivanju odre đenih prava iz radnog odnosa 
(„Službene novine Federacije BiH", br.: 35/04, 3/06 i 19/12), člana 29. Uredbe o dopunskim 
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo ćne djelatnosti iz nadležnosti organa državne 
službe koje obavljaju namještenici („Službene novine Federacije BiH", br.: 69/05 i 29/06) i 
člana 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajevo („Službene novine Kantona 
Sarajevo, br.: 20/10 i 30/15), Pravobranilac Grada Sarajevo, uz prethodno pribavljenu saglasnost Gradskog vijeća Grada Sarajevo, d o n o s i 

PRAVILNIK 
O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI PRAVOBRANILAŠTVA GRADA SARAJEVO 

I — OPĆE ODREDBE 

Č lan 1. 
(Predmet) 

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa Zakonom o pravobranilaštvu, Odlukom  o  osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajevo i drugim zakonskim propisima, utvr đuje: a) unutrašnja organizacija Pravobranilaštva Grada Sarajevo (u  daljem  tekstu: Pravobranilaštva), 
b) djelokrug rada, 
c) sistematizacija radnih mjesta i broj izvršilaca, opis poslova i zadataka, stru čna 

osposobljenost, ovlaštenja i odgovornost nosilaca funkcije, državnih službenika i 
namještenika u obavljanju poslova, 

d) ovlaštenja u rukovođenju, 
e) stručni kolegij, 
f) radni odnosi i disciplinska odgovornost, 
g) uslovi za prijem pripravnika i volontera, 
h) programiranje i planiranje rada, 
i) javnost rada, te 
j) druga pitanja od zna čaja za organizaciju i funkcionisanje Pravobranilaštva. 

Č lan 2. 
(Principi) 

Poslovi iz nadležnosti Pravobranilaštva obavljat će se tako da se osigurava naro čito: zakonito, stručno, efikasno i racionalno vršenja poslova i zadataka, puna zaposlenost izvršilaca poslova i 
zadataka, korištenje timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje  u  izvršavanju 
poslova i zadataka iz djelokruga rada Pravobranilaštva Grada Sarajevo. 
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Č lan 3. 
(Djelokrug rada) 

1) Djelokrug rada i nadležnost  Pravobranilaštva utvr đen je odredbama Zakona  o  pravobranilaštvu 
(u daljem tekstu: Zakon) i Odlukom o osnivanju Pravobranilaštva Grada  Sarajevo (u  daljem 
tekstu: Odluka) i drugim pravnim propisima od zna čaja za funkcionisanja  Pravobranilaštva. 

2) Vrsta i obim poslova kojima se ostvaruje djelokrug rada Pravobranilaštva utvr đeni su 
odredbama ovog Pravilnika. 

II — UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

Č lan 4. 
(Unutrašnja organizacija) 

Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Pravobranilaštva su: 
a) Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije, 
b) Stručni i administrativno-tehni čki poslovi. 

Č lan 5. 
(Poslovi nosilaca pravobranila čke funkcije) 

Poslovi nosilaca pravobranilačke funkcije su: 
a) Poslovi preduzimanja pravnih radnji radi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa  pred 

sudovima i drugim organima, kao i u drugim slu čajevima zaštite imovine i imovinskih 
interesa Grada kada je za to ovlašteno zakonom, i ima položaj stranke u postupku. 

b) Poslovi preduzimanja pravnih radnji radi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa 
javnih preduzeća, javnih ustanova i dugih pravnih lica čiji je osnivač , odnosno suosnivač  
Grad, po zahtjevu osniva ča, odnosno suosniva ča, 

c) Poslovi zastupanja organa i pravnih lica iz ta čke a) i b) ovog člana u svim sudskim  i 
upravnim postupcima, 

d) Davanje pravnih mišljenja prije zaklju čivanja ugovora imovinsko-pravnog  karaktera, e) Kontrole zakonitosti zaklju čenih ugovora imovinsko-pravnog karaktera  i  ugovora o otkupu 
stanova, 

f) Davanje pravnih mišljenja u postupku donošenja op ćih akata kojima se uređuju imovinsko-
pravni odnosi, prava i obaveze prema stvarima u vlasništvu Grada, 

g) Davanja mišljenja Gradskom vijeću u postupku raspolaganja gradskim građevinskim zemljištem, 
h) Obavljanje i drugih poslova i zadataka iz nadležnosti Pravobranilaštva utvr đenih zakonom  i drugim pravim propisima. 

Č lan 6. 
(Stručni i administrativno-tehni čki poslovi) 

(1) Stručni i administrativno-tehni čki poslovi su: 
a) Poslovi izrade normativnih akata, budžeta, izvještaj, program i sl., 
b) Poslovi iz radnog odnosa, 
c) Poslovi pisarnice: prijem pošte, raspore đivanje pismena, osnivanje predmeta i popis  i sređivanje spisa, predaje predmeta u rad, otpremanje pismena, vo đenje i zaklju čivanje 

upisnika, pomoćnih knjiga i drugih evidencija, odlaganje predmeta u arhivu, čuvanje  i 
izdavanje predmeta, sortiranje predmeta po broju, vrsti i stepenu završenosti, 

d) Poslovi vođenja statističkih i drugih podataka, 
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e) Ostali poslovi administrativno-tehni čke prirode iz nadležnosti Pravobranilaštva, utvr đeni 
zakonom i drugim pravnim propisima. 

(2) Stručni i administrativno-tehni čki poslovi organizuju se i izvršavaju u cilju što potpunijeg i 
efikasnijeg izvršavanja osnovne djelatnosti Pravobranilaštva, te sa ciljem izvršavanja ostalih 
zakonom utvrđenih prava i obaveza Pravobranilaštva. 

Č lan 7. 
(Računovodstveno- materijalni poslovi) 

(1) Računovodstveno- materijalni poslovi, poslovi u vezi sa radnim odnosima i platama, kurirski 
poslovi, poslovi održavanja uređaja, opreme, prostorija, namještaja, poslovi voza ča i sl. 
povjeravaju se službama u okviru Jedinstvenog Gradskog organa uprave i stru čnih službi. 

(2) Pravilnici i druga pravna akta koji se iz navedenih oblasti primjenjuju na državne službenike 
i namještenike Jedinstvenog Gradskog organa, primjenjuju se i na državne službenike i 
namještenike Pravobranilaštva, ukoliko Zakonom druga čije nije uređeno. 

III —  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

Odjeljak A.  —  Poslovi nosilaca pravobranilačke funkcije 

Č lan 8. 
(Pravobranilac) 

(1) Naziv radnog mjesta: Pravobranilac. 
(2) Poslovi i zadaci Pravobranioca su poslovi i zadaci nosilaca pravobranila čke funkcije i utvrđeni su Zakonom i članom 5. ovog Pravilnika. 
(3) Shodno Zakonu Pravobranilac se imenuje na period od četiri godine. 
(4) Uslovi imenovanja Pravobranioca su: 

a) Uslovi za vršenje poslova: VSS  —  Diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa 
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja. 

b) Posebni uslovi: Pravosudni ispit, 5 godina radnog staža u struci na najsloženijim 
poslovima utvrđenim Zakonom, posjedovanje najviših moralnih osobina za obavljanje 
pravobranilačke funkcije, 

c) Naziv grupe poslova: Poslovi zastupanja, normativno-pravni  i  studijsko-analitički poslovi, 
d) Složenost poslova:  Najsloženiji poslovi, 
e) Vrsta djelatnosti:  Osnovna djelatnost, 
f) Broj izvršilaca:  1 (jedan) 

Č lan 9. 
(Zamjenik pravobranioca) 

(1) Naziv radnog mjesta: Zamjenik Pravobranioca. 
(2) Poslovi i zadaci zamjenika Pravobranioca su poslovi i zadaci nosilaca pravobranila čke funkcije i utvrđeni su Zakonom i članom 5. ovog Pravilnika. 
(3) Zamjenik pravobranioca vrši poslove iz djelokruga Pravobranilaštva  koje mu odredi Pravobranilac. 
(4) U zastupanju pred sudovima i drugim organima zamjenik Pravobranioca ima ovlaštenje 

Pravobranioca. 
(5) Shodno Zakonu zamjenik Pravobranioca se imenuje bez ograni čenja trajanja  mandata. 
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(6) Uslovi imenovanja zamjenika Pravobranioca su: 
a) Uslovi za vršenje poslova: VSS — Diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa 

ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja. 
b) Posebni uslovi: Pravosudni ispit, 5 godina radnog staža u struci na najsloženijim 

poslovima utvrđenim Zakonom, posjedovanje najviših moralnih osobina za obavljanje 
pravobranilačke funkcije, 

c) Naziv grupe poslova: Poslovi zastupanja, normativno-pravni i studijsko-analiti čki poslovi, 
d) Složenost poslova: Najsloženiji poslovi, 
e) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost, 
t) Broj izvršilaca: 1 (jedan) 

Odjeljak B.- Stru čni i administrativno-tehni čki poslovi 

č lan 10. 
(Stručni savjetnik) 

(1) Naziv radnog mjesta: Stru čni savjetnik u Pravobranilaštvu 
(2) Poslovi i zadaci stru čnog savjetnika u Pravobranilaštvu su stru čni i administrativno-tehni čki poslovi i utvrđeni su Zakonom i članom 6. ovog Pravilnika, kao i poslovi: 

a) pomoći Pravobraniocu i zamjeniku Pravobranioca u prou čavanju i pripremi predmeta, proučavanju pravnih pitanja u vezi sa radom Pravobranilaštva u pojedinim predmetima, 
b) učešča u pripremi i izradi nacrta i prijedloga op ćih i drugih akata Pravobranilaštva, c) praćenja propisa koji se odnose na djelokrug Pravobranilaštva, 
d) pripremi tumačenja, objašnjenja i stručnih uputstava za primjenu zakona i drugih propisa, e) obrađivanju svih vrsta predmeta iz raznih pravnih oblasti i izradi prijedloga meritornih 

odluka i mišljenja, 
f) pokretanja postupaka pred sudovima i upravim organima, uz saglasnost Pravobranioca, 

odnosno zamjenika Pravobranioca, 
g) davanja stručne pomo ći organima Grada, javnim preduze ćima, javnim ustanovama i drugim pravnim licima čiji je osnivač , odnosno suosnivač  Grad Sarajevo, h) koje mu odredi Pravobranilac, odnosno zamjenik Pravobranioca, u okviru radnog mjesta. 

(3) Uslovi postavljenja stru čnog savjetnika u Pravobranilaštvu su: 
a) Uslovi za vršenje poslova: VSS 

 —  Diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa 
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja. 

b) Posebni uslovi: Pravosudni ispit, 3 godine radnog staža u struci na najsloženijim 
poslovima utvrđenim Zakonom, posjedovanje najviših moralnih osobina za obavljanje 
pravobranilačke funkcije, 

c) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni, studijsko-analiti čki poslovi i poslovi upravnog rješavanja, 
d) Složenost poslova: Najsloženiji poslovi, 
e) Status izvršioca: Državni službenik, 
f) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik, 
g) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost 
h) Broj izvršilaca: 1 (jedan) 

4 



Član 11. 
(Viši referant za  administrativno-tehni čke  poslove) 

(1) Poslovi i zadaci više referenta su stru čni i administrativno-tehni čki poslovi i utvrđeni 
su Zakonom i članom 6. ovog Pravilnika, kao i poslovi: 
a) evidentiranja i najave stranaka, prijema telefonskih, telefax i e-mail poruka, te ostalih 

telefonskih usluga po potrebi i naredbi Pravobranioca, odnosno zamjenika Pravobranioca, 
b) obrade materijala na ra čunaru u prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.), 
c) pripremanja i zavo đenja putnih naloga, 
d) pripremanje liste evidencije prisustva na radu, 
e) ostali poslovi po nalogu Pravobranioca, odnosno zamjenika Pravobranioca. 

(2) Uslovi za obavljanje poslova višeg referenta za administrativno-tehni čke poslove su: 
a) Uslovi  za vršenje poslova:  SSS  —  upravnog ili birotehni čkog smjera ili gimnazija, 
b) Posebni  uslovi:  Položen stručni ispit, 10 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli čnim 

poslovima, poznavanje rada ra čunaru, 
c) Naziv  grupe poslova:  Administrativno — tehni čki poslovi, 
d) Složenost  poslova:  Djelimično složeni poslovi, 
e) Status  izvršioca:  Namještenik, 
f) Pozicija  radnog mjesta:  Viši referent, 
g) Vrsta  djelatnosti:  Dopunski poslovi osnovne djelatnosti, 
h) Broj izvršilaca:  1  (jedan) 

IV  —  OVLAŠTENJA U RUKOVOĐENJU  I STRUČNI  KOLEGIJ 

Č lan  12. 
(Ovlaštenja  u  rukovođenju) 

(1) Pravobranilac predstavlja Pravobranilaštvo Grada Sarajevo, rukovodi njegovim radom i vrši 
prava i dužnosti utvrđene Zakonom, Odlukom i drugim propisima i op ć im aktima. 

(2) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Pravobranioca da obavlja svoju funkciju, zamjenjuje ga 
zamjenik Pravobranioca. 

Č lan  13. 
(Stru čni kolegij) 

(1) U cilju zakonitog, efikasnog, kvalitetnog i potpunog obavljanja  poslova i zadataka 
Pravobranilac obrazuje stručni kolegij, kao oblik organizovanja  i metoda rada  prilikom 
raspravljanja i zauzimanja jedinstvenih stavova u vezi svih  važnih pitanja koji se ti ču djelokruga rada Pravobranilaštva. 

(2) Stručni kolegij sa činjavaju Pravobranilac, zamjenik Pravobranioca i Stru čni savjetnik u Pravobranilaštvu. Stru čni kolegij saziva i njime rukovodi Pravobranilac, a  u  slučaju njegove spriječenosti zamjenik Pravobranioca. 
(3) 0  radu sjednice stru čnog kolegija vodi se zapisnik, kojeg  vodi  Stručni savjetnik  u Pravobranilaštvu.  Zapisnik  o radu stručnog kolegija sadrži podatke  o  prisutnim članovim kolegija, dnevni  red,  kratak sadržaj toka rasprave, te zaklju čke i mišljenja  data na  sjednici kolegija. 
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V — RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 

Član 14. 
(Radni odnosi) (1) Prava, dužnosti i odgovornost 

 iz radnog odnosa nosilaca funkcije  u  Pravobranilaštvu utvrđuje se u skladu sa Zakonom o pravobranilaštvu i Odlukom  o  osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajevo. 
(2) Prava, dužnost  i  odgovornost iz radnih odnosa državnih 

 službenika u Pravobranilaštvu utvrđuje se  u skladu 
 sa Zakonom o primjeni Zakona o državnoj službi  u Federaciji  BiH  u Kantonu Sarajevo, Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH i propisima 

 donesenim  na osnovu zakon'd, Kolektivnim ugovorom za službenike organa 
 uprave i sudske  vlasti  u Federaciji BiH, Pravilnikom o radnim odnosima i ovim Pravilnikom. (3) Prava, dužnosti i odgovornost iz radnog odnosa namještenika 

 u  Pravobranilaštvu utvrđuje se u skladu sa Zakonorn  o 
 namještenicima u organima državne službe u Federaciji BiH 

 i propisima donesenim na osnovu Zakona, Kolektivnim ugovorom 
 za  službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, Pravilnikom o radnim odnosima i ovim Pravilnikom. 

Član  15. 
(Disciplinska odgovornost) (1)

Državni službenici i namještenici u Pravobranilaštvu za povrede službene dužnosti 
odgovaraju disciplinski u skladu sa zakonom. 

(2)
Državni službenici za povrede službene dužnosti odgovaraju u skladu sa Zakonom o 
državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o primjeni Zakona 

 o  državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tih Zakona. 
(3)

Namještenici za povrede službene dužnosti odgovaraju u skladu 
 sa  Zakonom o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima 

donesenim na osnovu tog Zakona. 

Član  16. 
(Odgovornost  za nastalu štetu u obavljanju  službene dužnosti) 

Državni službenici i namještenici u Pravobranilaštvu za nastalu štetu u obavljanju službene 
dužnosti odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovomo 
državnim službenika i namještenika za nastalu štetu. st  
VI  — USLOVI  ZA PRIJEM  PRIPRAVNIKA I VOLONTERA 

Č lan 17. 
(Prijem  pripravnika i volontera) 

Potrebu za prijemom pripravnika i volontera u Pravobranilaštvu utvr
đuje Pravobranila  c Godišnjim planom prijema pripravnika i volontera u skladu sa iskazanom 

raspoloživim materijalno-finansijskim sredstvima. 	 potrebom  i  
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II — PROGRAMIRANJE I IZVJEŠTAVANJE O RADU 

Član 18. 
(Programiranje rada) (1) Obim poslova i zadataka u Pravobranilaštvu utvr đuje se godišnjim Programom rada koji utvrđuje Pravobranilac uz saglasnost stru čnog kolegija. Program rada Pravobranilaštva donosi se do kraja teku će godine za narednu godinu, uz saglasnost Gradskog vije ća. (2)

Ukoliko za Pravobranilaštvo nastanu nove obaveze donošenjem novih zakonskih propisa koji 
su u vezi sa djelokrugom rada Pravobranilaštva, Program rada se dopunjuje i mijenja na stručnom kolegiju. 

Č lan 19. 
(Izvještavanje o radu) 

Pravobranilaštvo je obavezno najmanje jedanput godišnje 	neti Izvještaj o svom radu Gradskom vijeću i Gradonačelniku, kao i o uočenim pojavama
pod 

 i problem
ij

ima u primjeni zakona i drugih propisa od značaja za ostvarivanje funkcije Pravobranilaštva. 

VIII  —  JAVNOST RADA 

Član 20. 
(Javnost rada) 

Javnost rada Pravobranilaštva ostvaruje se u skJadu sa Zakonom o slobodi pristupa 
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 32/01) i Uputstvom za provođ

enje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 57/01). 

IX  —  STRUČNO OBRAZOVANJE I USAVRŠAVANJE 

Č lan 21. 
(Stru čno obrazovanje usavršavanje) (1) Pravobranilac, zamjenik Pravobranioca i ostali

i 
 zaposlenici u  raditi na svom stru čnom obrazovanju i usavršavanju. 	

Pravobranilaštvu obavezni su 
 (2) Svi zaposlenici iz stava (1) ovog člana imaju pravo i obavezu u čestvovati na savjet drugim oblicima obrazovnih aktivnosti. 	 ovanjima i  (3) O uč

estvovanju na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti odlu
čuje Pravobranilac, vode ći računa o podjednakoj zastupljenosti svih zaposlenika. 

X  —  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 22. 
(Raspoređivanje državnih službenika i namještenika) 

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika Pravobranilac 
će donijeti rješenja o raspoređ

ivanju državnih službenika i namještenika na radna mjesta utvrđena Pravilnikom, odnosno pristupiti popuni u skladu sa odgovaraju ć im propisima. 
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PRAVOB 
GRADA S 

Jasmi 

NILAC 
JEVO 

4/> arovic 

Č lan 23. 
(Način i  postupak  izmjena  i dopuna Pravilnika) 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se na na čin i po postupku  po kojem je donesen. 

Č lan 24. 
(Ravnopravnost spolova) 

Sve imenice koje  se  odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrjebljene  u  ovom 
Pravilniku, odnose se na oba spola. 

Č lan 25. 
(Prestanak  važenja dosadašnjeg  Pravilnika) 

Ovaj Pravilnik stupa  na  snagu stupanjem na snagu Odluke o davanju saglasnosti  na  Pravilnik  o 
unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajevo. 

Č lan 26. 
(Stupanje na  snagu  Pravilnika) 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik  o  unutrašnjoj organizaciji 
Pravobranilaštva Grada Sarajeva, broj 12/SL/07 od 03.01.2007. godine („Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 7/07) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika  o  unutrašnjoj 
organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajevo, broj 01-08-Gp-30/11  od 28.06.2011.  godine 
(„Službene novine Kantona Sarajevo", broj 20/11). 
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Broj: 01-08-Gp-87/15 

Odlukom Gradskog vijeća Gra  -Sara'revo,  broj   I- D  - 	OC,Ig  od   š4 f f  :U16•godine, 
data je  saglasnost  na Pravilnik o  unutrašnjoj  organizaciji Pravobranilaštva Grada 
Sarajevo. 
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SL•ŽI3ENE NOVINE 
KANTONA SAR.AJEVO 	 četvrtak,,17. clecembra 2015.  

-. Idejno rješenje STI abdi jevanje vodo m i  odvodnjaotpaclnih  i 
oborinskih voda 

-  Idejno rješenje toplifikacije - gasifikacije 
-  Idejno rješenje energetike t javne rasvjete 

Idejno•rješenje hortficulture 
Idejno rješenje TK mreže 

član 3. 
Po jedan -primjerak ovjerenog elztborata  nalazi se na  stalnorrt 

javnom uvidu i čuva seu službi dokumentacije Opdine Stari  Grad 
Sarajevo, Grac1skoj apravi - Službi zarurbano planiranj4Stam-
bene poslove  i Zavodu za  planiranje  razvoja  Kantona  Sitajevo. 

č lan 4. 
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana  od clana 

objavIjivanja u "Sltribeitim novinama Kantona Sarajevo". 
Broj 01-02-1905/15 	Predsjedavaju či 

24. novembra 2015. godine 	Gradskog vijeća 

Broj 49 Strana 2 

1, Miroslav tivanovi č  .pre.clsje.davajuči 
2. Velija Katica, zamjenik predšjedavajti čeg 
3. GradintirGojet, člart

•4. E.nes HusejnoV14; član
.". . 

5. Drage Jurič ,:član 
6. Slaven I(OvačeviČ, član.  , 
7. Šartja Lazat,,članica 
8. Tarilc•rina, član 
9. Igor Kamočaji, član 
10.Edin Mustafič , č lan 
11.Ptedrag Puharić , član 
12.Salih Selmanovič , član 
13.Dženaita Zlatar; članica. 

• član 2. 

Ova Ddlukitatnpa na snagu clanorn dottošenja,a objavit če se 
". Službenirn novinama Kantona SarajeVO". 

- 

 ,  'Broj 01-02-1904/15 	
. 

predsjedivajudi ,  
24.Uovernbra 201-5; gođine 	Gradskog vijeća 

Sarajevo 	 Sifijo Agič , s. r. 

Na  osnovu člana 47. stav 2. alineja Zakona o prostontorn 
ureitenju Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantena 
Sarajevo", broj 7/05), te člana16. stav 1. tačka I. i č lana 26: stwl. 
tačka 2. Statuta .Grada 'Santjeva ("Službene novine Kintona 
Sarajevo", broj 34/08  -  Prečiščeni tekst), Gradsko viječe- Grada 
Sarajeva, na sjednici održartoj 24.11.2015, godine, donijelo je 

ODLUKU 
O USVAJANJIIREGULACIONOG PLANA 

JARČEDOLI" 

član 1. 
Usvaja se Regulacioni plan "Jarčedoli"  -  (u daljem tekstu: 

Plan)• 
član 2. 

TekstualnF dio 
Plan se sastoji od tekstualnog i grafičkowdijela. 

-  Postoječe stanje i projekcuu agradnjet ure.ctenja prostome 
cjefine sa namjenom površina i Urbanisti čko-tehničkim 
uvjetima za izgradnju u olwiru Plana 

-  Odluku o provođenju Plana 
Grafički dio saddi: 	 , 

- Urbzutizarti prezentiran odgovarajudentbrojn rematskih 
karatal to: 

karta 1.  -  Izvocl iz Prostornog plani Kantona, 
Sarajeva 	 : 

Icarta 2.  -  IzVOd 	Urbiirtističkog Plarta grada 
.  Sarajeva 
karta 3.'- Ažtirna geodetslcziPedlega 
karta 4.  -  Postojede stanje -namjena,'sprtartost i 
kategorija objekata' 
karta 5.  -  Posjedovno stanje 
karta 6.  -  Planirana namjenapovršina 
karta 7. - Odnos prema pOstOje čein gradevinSkOm 
f911,511,_  
kafta  8.  - Urbani,stičkorješenje-Razmještajobjelca-
ta Sa  hamjenornAapratnošču, 

,  karta 9.  -  Prijecilog-plana parcelacije  • 
karti10.  -  Plan regulacjoniki gradevinskih linija 

- 	karta 11.  -  InženjerskO-geološka karta 
Analitička ohradkgradevinSkih - parcela  . 
Idejno rješenje saobradaja  

Sarajevo 	 Suljo Aglč, s. r. 

novine Kantona Sarajevo"
' 
 broj 20/10 i j5/10), te člana 108. 

Poslovnika Gradskog vijeda Grada Sarajeva ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 28/09),  Gradsko  vijeće Grada Sarajeva, 
na  31.  sjednici,održanoj dana  24.11. 2015.  godine, donosi 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK 0 

UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI 
PRAVOBRANILAŠTVA GRADA SARAJEVA 

č lan I. 
Daje se saglasnost na Pra,vilnik o unutrašnjoj organizaciji 

Pravobranilaštva Gtada •Sarajevo, broj 01-08-Gp-87/15 od 
20.10.2015. godine. 

član 2. 
Odluka stupa na snagu narednot dana od dana  objavljivanja 

u  "Službenim novinarna Kantona Sarajevo". 
Broj 01-02-1906/15 	Predsjedavajudi 

24. novembra 2015. godine 	Gradskog viječa 
Sarajevo 	 Suljo Agič, s. r. 

Na osnovu č lana 47. stav 2. alineja 1. Zakona o prostomom 
•uredenju Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 7/05), te člana 16. stav 1. tačka 1. i člana 26. stav 1. 
tačka 2. Statuta Grada Sarajeva ("Službene novine Ka.ntona 
Sarajevo", broj 34/08 - Pre čiščen ►  tekst), Gradslco viječe Grada 
Sarajeva, na sjednici održanoj 24.11.2015. godine, donijelo je 

ODLUKU 

O. PROVODENJU REGULACIONOG PLANA 
“JARČEDOLI" 

član 1. 
Ovom Odlukorn utvrduje se provodenje Regulacionog'plana 

Jarčedolt (u daljem tekstu: Plan), anaro čito: granice prostortte 
cjeline, namjene površma, urbantsu čko-tehničkt uslovi za 
izgradnju gradevina i uredenje gradevinskog zeniljišta, uslovi za 
legalizaciju građevina izgradenih bez odobrenja za gradenje, 
usloyi korištenja zemljišta na zaštitnim infrastrukturnim 
pojasevima i zaštićenim područjima, mjete zaštite-stanovnika  i 
materijalnih dobara od prirodnih  i  ljudskim djelovanjem 
izazvanih nepogoda, katastrefa ratnih cljelovanja, mjere zaštite 
prava lica sa smanjenim tjelesnim sposobnosnma, uslovi 
uredenja zelenih i slobodnih površina, te odnosi prema 
postoječim gradevinama. 

član 2. 
Granica obuhvata Plana polazi od tačke br. I koja sea alaZi na 

medi izrnedu parcela k. č . 2713 i 2722, a ima koordinate 
y=6535980, z=4856185, potom,produžavana jugozapad sijeku č i 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 'ddluka o 
obrazovanju Odbora za dodjelu "Šestosprilske nagrade .Grada 
Sarajeva" u 2015. godini ("Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 05/15), te tačka 1. odjeljka I Odluke o izboru članovatadnih, 
tijela Gradskog vije ča Grada "SarajeVU ("Službene novine 	Na osnovu člana 26. stav 1. tačka 2 Statuta, Grada Sarajeva 

Kantona Sarajevo", broj 30/15). 	 ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08);'- člana 28. 

član 3. 
Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Građa-SatajeVa ( Službene 



BOSNA I HERCEGOVINA 
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A VAJU ĆI  GRADSKOG ,,VIJE ĆA 

uj 

Na osnovu člana 26. stav 1. tačka 2. Statuta Grada Sarajeva („Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 34/08), člana 28. Odluke o osnivanju Pravobranilaštva Grada Sarajeva 
(„Službene novine Kantona Sarajevo", broj 20/10 i 35/10), te člana 108. Poslovnika Gradskog 
vijeća Grada Sarajeva („Službene novine Kantona Sarajevo", broj 28/09), Gradsko vije će 
Grada Sarajeva, na 31.sjednici održanoj dana 24.11. 2015. godine, d on o s i 

ODLUKU 
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 

Pravobranilaštva Grada Sarajevo 

Č lan 1. 
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Pravobranilaštva Grada Sarajevo, 
broj 01-08-Gp-87/15 od 20.10.2015. godine. 

Član 2. 
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenim novinama Kantona 
Sarajevo". 

Broj :01- 02-1906/15 
Sarajevo: 24.11.2015. godine 
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UREDBU 
0 NACELIMA ZA UTVRDIVANJE UNUTRAŠNJE 
ORGANIZACI ► E KANTONALNI/I, GRADSKIH I 

OPĆ INSKIII ORGANA UPRAVE I UPRA VNIH 
ORGANIZACIJA 

POGLAVLJE  I  - OSNOVNE ODREDBE 

č lan 1. 
(Predmet) 

Ovom Uredbom utvrduju se na čela za utvrdivanje unutrašnje 
organizac.:ije kantonalnih ministarstava, kantonalnih uprava, 
kantonalnih upravnih or,,..anizacija  i  stručnih službi (u daljnjem tekstu: Karnonalni organi)  i  gradskih  i  opć inskih organa uprave, 
upravnih organizacija  i  stručnih službi (u daljnjem tekstu: 
Službe); sadržaj pravilnika o unutrašnjoj organižaciii; osnove za 
utvrdivanje organizacionih jedinica  i  uvjeti za njihovo 
organizovanje; sistematizacija radnih mjesta; rukovodenje 
organom  i  organizacionim jedinicama; saradnja u vršenju 
poslova; programiranje  i  planiranje  i  druga pitanja od zna čaja za 
izradu pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Kantonalnih organa  i Službi. 

1) da unutrašnja organizacija bude racionalna ida osigurava 
uspješno i efikasno obavljanje svih poslova iz nadležnosti 
Kantonalnih organa i 

2) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrši prema 
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, 
stepenu složenosli, odgovomosti i drugim uslovima za 
njihovo vršenje, 

3) puna i ravnomjerna zaposlenost svih državnih službenika i 
namještenika i da mogu doči do izražaja njihove stručne i druge sposobnosti; 	• 

. 4) da se broj izvršilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, 
obimu i složenosti poslova iz nadležnosti kantonalnih 
organa i službi. 

5) da se izvrši pravilna raspodjela poslova na poslove za koje 
su nadležni državni službenici i poslove za koje su nadležni 
namještenici. 

POGLAVLJE II - SADRŽAJ PRAVILNIKA O 
UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI KANTONALNIH 
ORGANA I SLUŽBI 

č lan 2. 
(Primjena propisa) 

Unutrašnja organizacija Kantonalnih organa  i  Službi utvrduje se na osnovu propisa u kojima Sll uredena pitanja koja se 
odnose na unutrašnju organizaciju tih organa. Ti propisi su: 

1) Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne  i 
Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", broj 
35/05 - u daljnjem tekstu: Zakon o organizaciji uprave), 

2) Zakon o državnoj službi u Federaciji Bosne  i  Hercegovine 
("Službene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 
39/04, 54/04, (7/05  i  8/06 - u daljnjem tekstu: Zakon o 
državnoj službi), 

3) Zakon o namještenicima u organima državne službe u 
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine 
Federacije BiH", broj 49/05 - u daljnjem tekstu: Zakon o 
namještenicima), 

4) Zakon o ministarstvima Kantona Sarajevo ("Službene 
novine Kanlona Sarajevo", br. 4/0 I, 13/(J2, 16/03  i  26/04 - u daljnjem tekstu: Zakon o ministarstvima), 

5) Zakon o samostalnim kantonalnim upravnim ustanovama 
("Službene novine Kantona Sarajevo," br.14/97, 7/98, 
13/99  i  28/01), 

6) Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti 
organa državne služhe koje obavljaju državni službenici, 
ovjetima za vršenje tih poslova  i  ostvarivanje odredenih 
prava iz radnog odnosa ("Službene novine Federacije 
BiH", br. 35/04  i  3/06 - u daljnjem tekstu: Uredba o 
poslovima državnih službenika), 

7) Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti  i poslovima pomoćne djelatnosti iz nadleŽnosti organa 
državne službe koje obavljaju namještenici ("Službene 
novine Federacije BiH", br. 69/05 29/06 - u daljnjem 
tekstu: Uredba o poslovima namještenika), 

8) Uredba o postupku  i  nač inu pripremanja, izrade  i 
dostavljanja propisa ("Službene novine Kantona 
Sarajevo"broj 7/06 - Novi pre čišćeni tekst), 

9) drugi propisi kojima je predvideno da se odredeno pitanje 
ureduje pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji, a to pikinje 
nije obuhvaćeno propisima od tač. I. do 8. ovog č lana  i 10)odredbe ove uredbe.  Č lan 5. 

(Ostvarivanje principa) 

U poglavlju Pravilnika koji se odnosi na osnovne odredbe 
uređuju se osnovni principi koji se trebaju ostvariti Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji Kantonalnih organa i Službi i odreduju 
pitanja koja spadaju u nadležnost organa utvrdena zakonom. 

član 3. 
(Principi) 

Izrada Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji mora se izvršiti 
na način da se-mogu osigurati sljedeči principi: 

Član 4. 
(Sadržaj) 

(1) U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Kantonalnih organa  i Službi ureduju se sljedeća pitanja: 

I) osnovni principi koji se trebaju postić i Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji Kantonalnih organa  i  Službi i nadležnost tih organa, 

2) unutrašnja oroanizacija, vrste organizacionih jedinica  i njihova nadleLost, 

3) sistematizacija radnih mjesta, 
4) rukovodenje Kantonalnim oganima, Službama  i ora

b
anizacionim jedinicama, ovlaštenja u rukovodenju  i odgovornost za obavljanje poslova, 

5) stručni kolegij  i  radna tijela, 
6) saradnja u vršenju poslova iz nadležnosti Kantonalnih 

organa  i  Službi,  . 
7) programiranje  i  planiranje rada, 
8) nač in ostvarivanja prava  i  dužnosti iz radnih odnosa  i disciplinska  •  odgovomost državnih službenika  i namještenika, 

9) ostvarivanje transparentnosn rada Kantonalnih organa  i Službi,  i 
• 

10)unutrašnja organizacija kantonalne uprave  i  kantonalne 
upravne organizacije koje se nalaze  u  sastavu kantonalnog ministarstva. 

(2) Pitanja iz stava 1. ovog člana predstavljaju sadržaj 
(sistematiku) pravilnika o unutrašnjoj organizaciji  i  utvrduju se redoslijedom kako su navedena. 

POGLAVLJE III - OSNOVNI PRINCIPI KOJI SE TREBAJU 
OSTVARITI PRAVILNIKOM O UNUTRAŠNJOJ 
ORGANIZACIJI 
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(3) 
POGLAVLJE IV USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA 
UNUTRAŠNJE ORGANIZACIJE KANTONALNIH 
ORGANA I SLUŽBI I NADLEŽNOST ORGANIZACIONIH 
JEDINICA 

Odjeljak A - Unutrašnja organizacija 

član 6. 
(Unutrašnja organizacija) 

(1) U ovom poglavlju Pravilnika utvrđuje se unutrašnja 
organizacija i nadležnost organizacionih jedinica i 
samostalnih izvršilaca, ako postoje ti izvršioci. 

(2) Unutrašnja organizacija Kantonalnih organa i Službi 
utvrduje se na osnovu vrste i obima poslova koji se, u skladu 
sa zakonom, nalaze u nadležnosti tog organa. 

(3) Poslovi iz stava 2. ovog člana razvrstavaju se na 
organizacione jedinice ili samo na radna mjesta, ako nema 
potrebe da se utvrduju organizacione jedinice. 

član 7. 
(Sadržaj) 

Unutrašnja organizacija Kantonalnih organa i Službi 
obuhvata: 

a) osnovne organizacione jedinice, 
b) osnovne organizacione jedinice koje u svom sastavu imaju 

unutrašnje organizacione jedinice, 
c) samostalne izvršioce, odnosno organizacione jedinice van 

sjedišta čirgart, ako se predvidaju ti izvršioci odnosno 
organizacione jedirtice., 

d) kantonalnu upravu ili upravnu organizaciju, ako se u 
sastavu kantonalnih ministarstava, po zakonu, nalazi ta 
uprava ili ttpravna organizacija. 

Odjeljak B - Organizacione jedinice 

Član 8. 
(Utvrđ ivanje organizacionih jedinica) 

Vrsta i broj organizacionih jedinica utvr đuje se prema vrsti, 
srodnosti, obintu i stepenu složenosti, medusobnoj povezanosti 
poslova i zadataka i efikasnom izvršavanju poslova i zadataka iz 
nadležnosti Kantonalnih organa i 

član 9. 
(Podjela organizacionih jedinica) 

(1) Organizacione jedinice mogu se ustanovljavati kao Osnovne 
organizacione jedinice i kao unutrašnje organizacione 
jedinice koje se nalaze u sastavu osnovne organizacione 
jedinice. 

(2) Osnovne organizacione jedinice mogu biti bez unutrašnjih 
organizacionih jedinica i sa unutrašnjim organizacionim 
jedinicarna u svom sastay u. 

(3) Unutrašnja organizaciona jedinica u svom sastavu ne može 
imati druge organizacione jedinice. 

(4) Ako se u osnovnoj organizacionoj jedinici formiraju 
unutraš'nje organizacione jedinice, u tom slu čaju moraju se 
obrazovati najmanje dvije unutrašnje organizacione jedinice. 

Odjeljak C - Vrste i osnove za obrazovanje organizacionih 
jedinica 

č lan 10. 
(Vrste organizacionih jedinica) 

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga Kantonalnog organa i Službe 
vrše se, po pravilu, u okviru organizacionih jedinica. 

(2) Organizacione jedinice u Kantonalnim organima mogu se 
obrazovati kao osnovne organizacione jedinice i kao 
unutrašnje organizacione jedinice, u okviru osnovnih 
organizacionih jedinica. 

Izuzetno, u Ministarstvu unutrašnjih poslova, unutar 
unutrašnje organizacione jedinice može se obrazovati 
odjeljenje, kao unutranja organizaciona jedinica za obavljanje 
poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji. 

Č lan I. 
(Samostalni izvršioci) 

(1) Određene poslove u Kantonalnim organima i Službama mogu 
obavljati samostalni izvršioci izvan organizacione jedinice, 
koji su neposredno organizaciono vezani za rukovodioca 
kantonalnog organa, gradona čelnika, odnosno općinskog 
načelnika (u daljnjem tekstu: rukovodilac), a koji obavljaju 
određene poslove za rukovodioca i za sve organizacione 
jedinice Kantonalnog organa, odnosno Službe. 

(2) Poslovi iz prethodnog stava su: sekretar ministarstva, 
administrativno-tehnički poslovi, poslovi informatike i drugi 
poslovi, u skladu s prethodnim stavom. 

Č lan 12. 
(Osnovne organizacione jedinice) 

(1) Osnovna organizaciona jedinica u ministarstvu i samostalnoj 
upravi može biti sektor i inspektorat, a u samostalnoj 
upravnoj organizaciji sektor. 

(2) Izuzetno, od odredbe prethodnog stava, u Ministarstvu 
unutrašnjih poslova osnovna organizaciona jedinica je uprava. 

člana, područne jedinice 
organizacione jedinice 

(1) Inspektorat se obrazuje za vršenje poslova inspekcijskog 
nadzora iz nadležnosti Kantonalnog organa, s tim što se to 
odnosi i na inspekcije koje su organizovane u okviru 
zajedničkog kantonalnog organa za inspekcijske poslove. 
U inspektoratu, kao osnovnoj organizacionoj jedinici, koja se 
obrazuje za vršenje inspekcijskog nadzora u više oblasti, 
mogu se obrazovati odjeljenja, kao unutrašnje organizacione 
jedinice, za određene oblasti inspekcijskog nadzora. 
Inspektorat se može obrazovati i kao unutrašnja 
organizaciona jedinica u okviru sektora. 

Član 14. 
(Obrazovanje osnovnih organizacionih jedinica) 

Osnovna organizaciona jedinica obrazuje se za vršenje 
poslova i zadataka iz jedne ili više oblasti, kada je potrebno 
obezbijediti neposrednu saradnju i objediniti rad dvije ili više 
unutrašnjih organizacionih jedinica. 
Izuzetno, od odredbe prethodnog stava, osnovna 
organizaciona jedinica može se obrazovati i bez unutrašnjih 
organizacionih jedinica, ako se na taj na čin obezbjeđuje 
racionalnije obavljanje poslova i ako postoje posebni razlozi 
i potrebe da se obezbijedi viši stepen samostalnosti u 
rukovođenju određenim poslovima, a obim poslova zahtijeva 
najmanje četiri službenika. 

Č lan 15. 
(Osnovne organizacione jedinice u upravi i upravnoj 

organizaciji u sastavu ministarstva) 
Osnovna organizaciona jedinica u upravi i upravnoj 
organizaciji u sastavu ministarstva je odjeljenje. 
Odjeljenje, kao osnovna organizaciona jedinica u upravi i 
upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva, obrazuje se za 
vršenje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih upravnih 
i drugih stru čnih poslova iz djelokruga uprave i upravne 
organizacije u sastavu ministarstva, za koje je potreban viši 
stepen samostalnosti u rukovo đenju, a obim poslova 
zahtijeva najmanje četiri službenika. 
Uprava i upravna organizacija u sastavu ministarstva ne 
može imati unutrašnje organizacione jedinice. 

(3) Izuzetno, od stava 1. ovog 
ministarstva, kao osnovne 
ministarstva, su odjeljenja. 

član 13. 
(Inspektorat) 

(2) 

(3) 

(1) 

(2) 

(1) 

(2) 

(3) 
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Č lan 16. 
(Osnovne organizacione jedinice u stru čnim službama) 

(1) Osnovne organizacione jedinice u stru čnim službama su: 
odjeljenje, odsjek i služba. 

(2) Stru čne službe ne mogu imati unutrašnje organizacione 
jedinice. 

(3) Odjeljenje se obrazuje radi objedinjavanja stru čnih i 
tehničkih poslova u stru čnim službama koje obavljaju 
poslove za potrebe Skupštine Kantona i Vlade Kantona, a 
obim poslova zahtijeva najnianje pet službenika, odnosno 
namještenika. 

(4) Odsjek i služba se obrazuju za vršenje istovrsnih, srodnih 
međusobno povezanih poslova u Stru čnoj službi za 
zajedničke poslove, a obim poslova ikihtiieva najmanje 
sedam službenika, odnosno namještenika. 

(5) U ostalim stru-č-nim slUžbatita, ne UBFazuju se organizacione 
jedinice. 

č lan 17. 
(Unutrašnje organizacione jedinice) 

(1) Unutrašnje organizacione jedinice su: 
a) odjeljenje - u ministarstvu i samostalnoj upravi; 
b) služba - u samostalnoj upravnoj organizaciji; 
c) sektor - u Ministarstvu unutrašnjih poslova. 

(2) Unutrašnje organizacione jedinice obrazuju se za vršenje 
istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih upravnih i drugih 
stručnih poslova iz djelokruga osnovne organizacione 
jedinice, za koje je potreban odreden stepen samostalnosti u 
rukovodenju. 

Č lan 18. 
(Kriteriji) 

1) Unutrašnje organizacione jedinice mogu se obrazovati u 
okviru one osnovne organizacione jedinice u kojoj je, zbog 
obima, vrste i složenosti poslova, nužno odre đene poslove 
obavljati u okviru unutrašnje organizacione jedinice. 

2) Pri opredjeljivanju za obrazovanje unutrašnje organizacione 
jedinice, u skladu sa stavom I. ovog č lana, mora se voditi 
računa o tome da se naziv i broj unutrašnjih organizacionih 
jedinica odredi prema vrsli i obimu poslova koji će se 
obayljati u toj organizacionoj jedinici. 

) Pri. određivanju broja unutrašnjih organizacionih jedinica 
treha polaziti od toga da se predvidi što manji broj tih 
jedinica, s tim da unut•ašnja, organizaciona jedinica ne može 

. imati manje od tri službenika. 

član . 19. 
(Broj izvršilaca) 

U broj izvršilaca koji je utvrden kao uvjet za obrazovanje 
osnovnih i unutrašnjih organizacionih. jedinica, ura čunava se i. 
službenik i namještenik koji rukovodi tom organizacionom 
jedinicom.. 

Č lan 20. 
(Drugi nazivi organizacionih jedinica) 

U pojedinim Kantonalnim organima mogu se, samo 
izuzetno, ako je to neophodno i adekvatnije odgovara prirodi 
poslova i zadalaka, za obavljanje odredenih poslova, pored 
organizacionih jedinica iz č l. 12. i 17. ove Uredbe, obrazovati i 
organizacione jedinice pod drugim nazivima, s tim što se u 
Pravilniku mora utvrditi, s kojim se organizacionim jedinicama iz 
č l. 12. i 17. ove Uredbe izjednačavaju te organizacione jedinice. 

č lan 21. 
(Utvrdivanje nadležnosti organizacionih jedinica) 

(1) Nadležnost organizacijskih jedinica utvrduje se za svaku 
jedinicu pojedinačno i prema redoslijedu kako su te jedinice 
navedene u dijelu Pravilnika u kOjem je utvr đena unutrašnja 
organizacija organa. 

(2) Za osnovne organizacione jedinice u kojima postoje 
unutrašnje organizacione jedinice prvo se utvrduje 
nadležnost osnovne organizacione jedinice, a onda 
nadležnost svake unutrašnje organizacione jedinice, koje se 
nalaze u sastavu'osnovne organizacione jedinice. 

(3) Nadležnost osnovnih organizacionih jedinica utvrduje se na 
osnovu poslova koji se po zakonu nalaze u nadležnosti 
kantonalnog organa, koji su navedeni u osnovnim 
odredbama Pravilnika o. unutrašnjoj organizaciji, a 
nadležnost unutrašnjih organizacionih jedinica utvrduje se na 
osnovu poslova iz nadležnosti osnovne organizacione 
jedinice, u čijem se sastavu nalaze unutrašnje organizacione 
jedinice. 

(4) Nadležnost samostalnog izvršioca utvrduje se na osnovu 
poslova koji se ne mogu svrstati niti u osnovne niti 
unutrašnje organizacione jedinice. 

POGLAVLJE V - SLUŽBE ZA UPRAVU I STRUČNE 
SLUŽBE GRADA I OPĆ INA 

Član 22. 
(Organizacione jedinice) 

(1) U okviru Službe, kojom rukovodi pomo ćnik gradonačelnika, 
odnosno načelnika, može se obrazovati odsjek, kao osnovna 
organizaciona jedinica, ako se unutar službe za upravu 
obavljaju naroč ito složeni poslovi i u ve ćem obimu, a za čije 
obavljanje je neophodno da se ti poslovi grupišu po 
istovrsnosti, složenosti ;  odnosno medusobnoj povezanosti i 
za koje je potreban viši stepen samostalnosti u rukovodenju, 
a obim poslova zahtijeva najmanje četiri službenika. 

(2) Odsjekom rukovodi šef, koji nema status rukovode ćeg 
državnog službenika. 

(3) U cilju lakšeg i efikasnijeg ostvarivanja prava i obaveza 
gradana i pravnih lica, gradona čelnik može obrazovati 
organizacione jedinice - odsjeke gradske službe za upravu, 
na području općina koje čine Grad. 

Član 23. 
(Stručne službe u Gradu  i  općini) 

(1) Organizacione jedinice  u st•učnim službama u Gradu  i 
opć ini obrazuju  se  shodno  odredbama člana. 16. ove  Uredbe. 

(2) Rukovodenje stručnom  službom i , organizacionorn  jedinicom 
tr".. -strUčhoj  šTuchi, iitvrduje se aktom—C; --ošfiivm-ja—stručne 
službe. 

POGLAVLJE  VI  -  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

Č lan 24. 
(Nač in utvrdivanja). 

(1) U ovom poglavlju Pravilnika utvrduju se radna mjesta 
državnih službenika i namještenika, prema redoslijedu 
organizacionih jedinica koje su utvr đene u poglavlju 
pravilnika  u  kojem  je utvrđena unutrašnja organizacija 
Kantonalnog  organa,  odnosno  Službe, a vrši se na sljede ć i 
način: 
a) za osnovne organizacione jedinice, koje u svom sastavu 

nemaju unutrašnje organizacione jedinice, prvo se 
tdvrduje radno mjesto rukovodioca  organizacione  
jedinice, a zatim radna l'ij`esra 	dižavrith službenika i 
namještenika te organizacione jedinice. 

b) za osnovne organizacione jedinice, koje u svom sastavu 
imaju unutrašnje organizacione jedinice, radna mjesta se 
utvrduju slijede,č im redoslijedom: prvo se utvrđuje radno 
tnjesto rukovodioca osnovne organizacione jedinice, 
zatim radno mjesto šefa prve unutrašnje organizacione 
jedinice, pa radna mjesta državnih službenika i 
namještenika te organizacione jedinice, a nakon toga 
slijedi radno mjesto šefa druge unutrašnje organizacione 
jedinice, zatim radna mjesta državnih službenika i 
namještenika te jedinice i tako redom za ostale 
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organizacione jedinice koje su u sastavu te osnovne 
organizacione jedinice.  • 

Radna mjesta državnih službenika utvrđuju se tako što se 
polazi od više ka nižoj kategoriji radnog mjesta (pozicije 
radnih mjesta), a radna mjesta namještenika utvrduju se iza 
radnih mjesta državnih službenika, po redoslijedu kategorija 
radnih mjesta namještenika. 

(3) Sistematizacija radnih , mjesta poč inje time što se u prvoj 
odredbi utvrduje ukupan broj izvršilaca i struktura 
rukovodećih i ostalih državnih službenika i namještenika, 
kao i svi elementi radnog mjesta. 

Član 25. 
(Elementi za utvrđivanje radnih mjesta) 

(1) Svako radno mjesto državnog službenika i namještenika 
obuhvata sljedeće elemente: naziv radnog mjesta, opis 
poslova, uvjete za vršenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv 
grupe poslova, složenost poslova, status izvršioca, pozicija 
radnog mjesta  i  broj izvršilaca. 
Elementi radnog mjesta utvrduju se prema redoslijedu, kako 
su naznačeni u stavu 1. ovog člana  ►  utvrđuju se na sljedeč i 
način: 
a) naziv radnog mjesta za državne službenike odreduje se 

prema nazivima koji su utvrdeni u Zakonu o državnoj 
službi i poslovima koji su utvrđeni u opisu radnog mjesta, a 
za radna mjesta namještenika prema nazivima koji su 
utvrdeni u Uredbi o poslovima namještenika i poslovima 
koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta namještenika, 

b) opis poslova utvrđuje se tako da se obuhvate sve vrste 
poslova koji se obavljaju na radnom mjestu, a utvrduje se 
na osnovu poslova iz nadležnosti organizacione jedinice za 
koju je utvrđeno radno mjesto, 

c) uvjeti za vršenje poslova utvr đuju se, i to: 
- za radna mjesta državnih službenika, prema uvjetima 

koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima državnih 
službenika, 
za radna mjestanamještenika, prema uvjetima koji su 
utvrdeni u Uredbi o poslovima namještenika, 

d) vrsta djelatnosti odreduje se tako što se za državne 
službenike navodi da su to poslovi osnovne djelatnosti, a 
za namještenike da su to dopunski poslovi osnovne 
djelatnosti ili poslovi pomoćne djelatnosti, 

e) naziv grupe poslova i složenost poslova utvrduje se: 
- za radna mjesta državnih službenika, prema grupama 

i slož.enosti koji su utvrđeni u Uredbi o poslovima 
državnih službenika, 

- za radna mjesta namještenika, prema grupama i 
složenosti koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima 
namještenika, 

status izvršioca utvrđuje se tako što se za radna mjesta 
državnih službenika odreduje da je to rukovode ć i državni 
službanik ili državni službenik, a za sva radna mjesta 
namještenika da su to namještenici, 
pozicija radnog mjesta odreduje se prema nazivu radnog 
mjesta, 

h) broj izvršilaca utvrđuje se arapskim brojem i slovima. 

član 26. 
(Utvrdivanje broja radnih rnjesta i broja izvršilaca) 

(1) Broj radnih mjesta utvr đuje se tako da se na jednom radnom 
mjestu obavljaju isti ili slični poslovi koji su medusobno 
povezani i koji se moraju obavljati kao cjelina. 

(2) Broj izvršilaca za svako radno mjesto odre đuje se prema 
vrsti, obimu i složenosti poslova i zadataka, vode ći računa da 
se osigura puna zaposlenost svakog izvršioca i maksimalno 
koristi njihovo stru čno znanje i druge radne sposobnosti, 
tako da na istom radnom mjestu može biti jedan ili više 
izvršilaca, što zavisi od obima poslova radnog mjesta. 

Č lan 27. 
(Utvrdivanje radnih mjesta rukovodioca, sekretara i savjetnika) 

(1) U okviru sistematizacije radnih mjesta utvrduju se radna 
mjesta rukovOdečih i ostalih državnih službenika i 
namještenika, osim radnog mjesta rukovodioca, sekretara 
organa i savjetnika rukovodioca. 

(2) Radno mjesto rukovodioca, radno mjesto sekretara organa i 
savjetnika rukovodioca, utvrduje se u poglavlju pravilnika 
koji se odncisi na rukovodenje. 

(3) Za radna mjesta rukovode ć ih državnih službenika, -koji 
rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, u okviru 
sistematizacije radnih mjesta, u opisu poslova treba utvrditi 
samo poslove koje oni neposredno vrše iz nadležnosti 
organizacione jedinice kojom rukovode, a ovlaštenja u 
rukovodenju organizacionom jedinicom utvr đuju se u 
poglavlju pravilnika koji se odnosi na rukovodenje 
organizacionim jedinicama. 

POGLAVLJE VII - RUKOVODENJE KANTONALNIM 
ORGANOM, SLUŽBOM I ORGANIZACIONIM 

JEDINICAMA 

Član 28. 
(Rukovodenje kantonalnim organonx) 

U odnosu na rukovođenje kantonalnim organom, postupa se 
na sljedeči nač in: 

a) za kantonalno ministarstvo utvrđuje se da ministarstvom 
rukovodi ministar i da u rukovodenju ministarstvom ima 
ovlaštenja utvrdena u zakonima iz člana 2. ove uredbe i 
drugim zakonima i propisima Vlade Kantona i odreduje 
način korištenja ovlaštenja u donošenju op ćih i 
pojedinačnih akata iz nadležnosti ministarstva; 

b) za samostalnu kantonalnu upravu, odnosno samostalnu 
kantonalnu upravnu organizaciju utvr đuje se da upravom, 
odnosno upravnom organizacijom, rukovodi direktor i 
navode se sva ovlaštenja koja direktor ima u rukovodenju, 
a koja su utvrdena u Uredhi o poslovima državnih 
službenika, odreduje na čin kori'štenja ovlaštenja u 
donošenju svih općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti 
uprave, odnosno upravne organizacije kojom rukovodi i 
svi elementi radnog mjesta iz člana 25. ove Uredbe. 

Č lan 29. 
(Sekretar kamonalnog organa) 

(1) Radno mjesto sekretara kantonalnog organa utvrduje se iza 
radnog mjesta ministra, odnosno direktora samostalne 
kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije. 

(2) Za radno mjesto sekretara kantonalnog organa utvrduju se 
sva ovlaštenja koja ima u vršenju koordinacije osnovnib 
organizacionih jedinica, koja su za sekretara utvr đena u 
Uredbi o poslovima državnih službenika, na č in ostvarivanja 
koordinacije i opis poslova koje sekretar neposredno vrši, s 
tim da se utvrduju i svi elementi radnog mjesta iz člana 25. 
ove Uredbe. 

č lan 30. 
(Rukovođenje i odgovornost u rukovodenju osnovnom 

organizacionom jedinicom) 

(1) Osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom, rukovodi 
„Qonočnik rukovodioca kantonalnog,organa. 	, 

(2) Ovlaštenja pomoćnika iz stava 1. ovog č lana u rukovodenju 
osnovnom organizacionom jedinicom utvrđuju se na osnovu 
ovlaštenja koja su za pomoćnika rukovodioca organa uprave 
utvrđena u Uredbi o poslovima državnih službenika. 

(3) Inspektoratom, kao osnovnom organizacionom jedinicom, 
rukovodi glavni kantonalni inspektor, a njegova ovlaštenja u 
rukovodenju inspektoratom utvrduju se prema Uredbi o 
posiovima državnih službenika u kojoj su utvrđena 
ovlaštenja glavnog inspektora. 



SLUŽBENE NOVINE 
KANTONA SARAJEVO 

0ro 36 - Strana 2080 

(4)
Upravom u Ministarstvu unutrašnjih poslova rukovodi 
pomočnik ministra. 

(5) Radom područne jedinice ministarstva - odjeljenjem rukovodi načelnik, koji nema status rukovode ćeg državnog službenika. 
(6) Radom odjeljenja u upravi i upravnoj organizaciji u sastavu 

ministarstva, rukovodi na čelnik, koji nema status _rukovodećeg državnog službenika. 
(7) Osnovnom organizacionom jedinicom u stru čnim službama rukovodi šef. 
(8) Rukovodenje stručnom službom i osnovnom organiza-cidribm jedinicom u stru čnoj službi koja se osniva za obavljanje stručnih, tehničkih i drugih poslova za potrebe Skupštine Kantona, utvrđuje se aktom o osnivanju te stru čne službe. 

Član 31. 
(Rukovođenje i odgovomost u rukovodenju unutrašnjom 

organizacionom jedinicom) 
(1)

Unutrašnjom or ižac4onom jedinicom - odjeljenjem i 
službom rukovo šef, s Sim što namještenik može biti šef te 
organizacione je 	samo ako u toj organizacionoj jedinici ne postoje radna mjesta dr -žavnih službenika, a 
unutrašnjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem u 
inspektoratu kao osnovnoj organizacionoj jedinici, i 
inspektoratom, kao unutrašnjom organizacionom  jedinicom 

(2) lzuzetno od odredaba prethodnog stava, sektorom u 
Ministarstvu unutrašnjih poslova rukovodi načelnik sektora, 

Petak 29. decembra 2006. 

odnosno Službi, koja se odrede u Pravilniku o unutrašnjoj 
organizaciji i da daje mišljenje rukovodiocu za rješavanje tih pitanja. 

Odjeljak B - Komisije i druga radna tijela 

Č lan 34. 
(Uvjeti i  nač in obrazovanja) 

(1) U Pravilniku se utvrđuju poslovi i zadaci iz nadležnosti 
Kantonalnih organa,odnosno Službi, za č ije se izvršenje mogu formirati konnisije ili druga radna tijela, u čiji sastav se odreduju rukovodeći i ostali državni službenici i namještenici različitih stru čnih profila iz Kantonalnih organa, odnosno 

(2)
Pitanja koja se odnose na sastav, zadatke i druge uvjeti, kao i 
sredstva za finansiranje rada komisija i drugih radnih tijela, 
utvrduju se rješenjem rukovodioca, kojim se formira radno tijelo. 

(3)
Pravilnikom se može predvidjeti da se u komisije i druga 
radna tijela iz stava 1. ovog člana mogu angažovati i stručnjaci iz drugih organa i drugih institucija ili pojedinci 
ako je angažovanje tih osoba neophodno, s obzirom na 
posao koji radno tijelo treba izvršiti. 

(4)
Naknada za rad u komisijama i drugim radnim tijelima, 
utvrduje se prema posebnom propisu Vlade Kantona, u 
kojem su utvrđeni uvjeti za naknade za rad tih tijela, odnosno aktom Gradskog i op ćinskog vijeća. 

POGLAVLJE IX - SARADNJA U VRŠENJU POSLOVA I 
ZADATAKA 

(1) U Pravilniku se utvrduje stru čni kolegij mkovodilaca, 	
(1) 

utvrduje sastav kolegija i pitanja koja se raspravljaju na 
kolegiju, i utvrduje da se poslovnikom o radu kolegija 

	

uređuje način rada t druga pitanja od zna čaja za rad kolegija. 	(2) (2) Za stručni kolegij se odreduje da raspravlja o svim značajnijim pitanjima iz nadležnosti Kantonalnih organa, 

Član 32. 
(Savjetnik rukovodioca) 

(I) Ako se, u skladu sa zakonima iz člana 2. tač. I. i 2. ove 
Uredbe, utvrduje radno mjesto savjetnika rukovodioca, u tom slučaju to radno mjesto utvrduje se iza podnaslova koji 
se odnosi na rukovodenje i odgovornost u rukovo đenju unutrašnjim organizacionim jedinicarna. 

(2) Za radno mjesto savjetnika utvrduje se naziv radnog mjesta, 
opis poslova i uvjeti u pogledu vrste visoke školske spreme, 
radno iskustvo i druga pitanja koja predstavljaju uvjeti za 
vršenje poslova iz opisa radnog mjesta, s tim da se ta pitanja uređuju posebno za svakog savjetnika koji se predvida, ako 
savjetnici obavljaju razli č ite vrste poslova. 

POGLAVLJE VIII - STRUČNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA 

Odjeljak A -  Stručni kolegij 

Č lan  33. 
(Nač in regulisanja) 

Član 35. 
(Način .  saradnje) 

(1) U ovom poglavlju Pravilnika ureduju se pitanja o načinu 
ostvarivanja saradnje u vršenju poslova iz nadležnosti 
Kantonalnih organa, i to: 
a) između organizacijskih jedinica unutar kantonalnog 

organa, odnosno izmedu radnih mjesta, 
b) kantonalnog organa sa drugim kantonalnim organima i 

pravnim licima koja se prvenstveno odnosi na sprovo đenje 
odredenih zadataka iz programa rada kantonalnog organa, 
u pitanjima od zajedni čkog interesa ili spro:vodenja zajedničkih zadataka, utvrdenibu zakon.0 ili propisu Vlade Kantona, 

c) kantonalnog organa sa Uredom za .zakonodavstvo Vlade 
Kantona i Ministarst vom pravde juprave, u pitanjima koja 
se odnose na izradu zakona i poclzakonskili propisa, a sa 
Ministarstvom finansija, u pitanjima koja se odnose na 
oblast finansija, 

d) kantonalnog organa sa odgovaraju čim gradskint i općinskim službama za upravu,-  u pitanjima koja su 
kantonalnim zakonom stavljena u nadležnost tih službi, e) kantonalnog organa sa odgov.araju čim organima Bosne i Hercegovine, u pitanjima od zajedni čkog interesa. (2) Način ostvarivanja saradnje u vršenju poslova i zadataka iz 

nadležnosti Službi, ureduje se shodno odredbama prethod-
nog stava. 

POGLAVLJE X - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE 
RADA 

Čan 36. 
(Sadržaj i na č in planiranja i programiranja) 

U ovom poglavlju Pravilnika ure đuje se sadržaj, način izrade i donošenje godišnjeg programa rada Kantonalnih organa i 
Službi i planova rada organizacionih,jedinica, kao i na č in ostvarivanja tog programa i planova rada: 
Za program rada se odreduju aktivnosti u vršenju poslova i 
zadataka, s tim da se mora predvidjeti obaveza uskla đivanja 
programa rada sa programorn rada Vlade Kantona, a prema 

1 

p 

K 

(1 

u okviru sektora, rukovodi glavni inspektor. 

a odjeljenjem načelnik odjeljenja. 
(3)

Ovlaštenja rukovodioca organizacione jedinice iz st. 1. i 2. ovog č lana, koji imaju status državnog službenika, utvr đuju se prema Uredbfb-p-o-š/Ovima dr-žavnth-slatie-riIka—, ko-A -su utvrdena ovlaštenja rukovodioca te jedinice, a za 
rukovodioca .te jechrtice 	status namještenika, ovlaštenja 	.rukovoclenjwjedirheom utvrduju 	prema odgovaraju čim odredbama Uredbe o poslovima namješte- nika, u kojirtra Ctiv—reieh-a-  ta ovlaštenja. (4)
Rukovodilac unutrašnje organizacione jedinice za svoj rad i 
rad jedinice kojom rukovodi, neposredno odgovara rukovo- 
diocu osnovne orgaiiizacione jechnice, ts čijem se sastavu 
nalazi unutrašnja organizaciona jednica i rukovodiocu 
kantonalnog organa. 

(2 
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Petak 29 decembra 2006. 

potrebi i sa program
. a rada drugih kantonalnih organa m 

vlasti, odnosno uskladivanje programa rada Službi, sa 
programima rada Gradskog vije ća i opć inskih vijeća. 

(3) Za planove rada organizacionih jedinica utvrduje se 
raspored, dinamika, izvršioci i drugi uvjeti potrebni za 
izvršavanje poslova i zadataka utvrdenih u programu rada. 

POGLAVUE XI - NAČ IN OSTVARIVANJA PRAVA I 

DUŽNOSTI IZ RADNOG ODNOSA 1 DISCIPUNSKA 
ODGOVORNOST DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I 

NAMJEŠTEN1KA 

Č lan 37. 
(Pitanja koja se ureduju Pravilnikom) 

U ovom poglaviju Pravitnika ureduju se slijede ća pitanja: 

a) odreduju zakoni na osnovu kojih državni službenici i 
namještenici ostvaruju prava, dužnosti i odgovornosti iz. 
radnog odnosa, kao i intemi opći akti kojima se ureduje 

nač in ostvarivanja prava i dužnosti iz radnih odnosa, 

b) utvrduje procentualno ili broj čano broj pripravnika koje će 

Kantonalni organi, odnosno Službe primati u radni odnos 
na pripravnički staž, u skladu sa zakonom, s tim št6 se 
procenat ili broj pripravnika odreduje posebno za državne 
službenike, a posebno za namještenike, kao i broj 
volontera koji se mogu primiti na volonterski staž, 

c) odreduju radna mjesta na kojima državni službenici imaju 
posebna ovlaštenja i sadržaj tih ovlaštenja ili mogu imati 
posebna ovlaštenja na osnovu rješenja rukovodioca. Ta 
ovlaštenja se odnose na donošenje rješenja ili drugih 
pojedinačnih akata, kojima se odlu čuje o odredenim 
pitanjima (ovlaštenja inspektora, izdavanje putnih naloga i 
slično), 

d) odreduju propisi koji se primjenjuju na disciplinsku 
odgovornost državnih službenika i disciplinsku 
odgovornost namještenika. 

POGLAVLJE X11 - OSTVARIVANJE 
TRANSPARENTNOSTI RADA 

Član 38. 
(Utvrdivanje načina ostvarivanja transparentnosti rada) 

U ovom poglavlju Pravilnika ureduju se na č in ostvarivanja 
javnosti rada Kantonalnih organa, odnosno Službi, koje obuhvata 
podnošenje izvještaja o radu Vladi Kantona, a prema potrebi i 
Skupštini Kantona, odnosno Gradskom i op č inskom vijeću i 

drugim organima, kao i nač in dav anja informacija i saop ćenja za 

javnost o radu organa uprave i sre đstvima javnog informiranja i 
državni službenici koji mogu davati te podatke i saop ćenja. 

POGLAVLJE X111 - UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
KANTONALNE UPRAVE I KANTONALNE UPRAVNE 
ORGANIZACIJE U SASTAVU KANTONALNOG 

MINISTARSTVA 

član 39. 
(Nač in utvrdivanja unutrašnje organizacije) 

(1) Ako je kantonalnim zakonom utvrdeno da se u sastavu 
kantonalnog ministarstva nalazi kantonalna uprava ili 
kantonalna upravna organizacija, unutrašnja organizacija te 
uprave, odnosno upravne organizacije utvrduje se, kao 
posebna cjelina, u okviru Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji kantonalnog ministarstva u č ijem se sastavu 
nalazi i stavlja se iza odredaba Pravilnika o javnosti rada 
kantonalnog ministarstva. 

(2) Za kantonalnu upravu i upravnu organizaciju iz stava 1. 

ovog člana utvrduju se sljede ča pitanja: naziv kantonalne 
uprave odnosno upravne orgarnzacije, unutrašnja 
organizacija, vrste i nadležnost organizacionih jedinica, 

Član 43. 
(Ravnopravnost spolova) 

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna 
mjesta, upotrijebljenje u ovoj Uredbi u muškom rodu, odnose se 
na oba spola. 

Član 44. 
(Prestanak važenja dosadašnje Uredbe) 

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje da važi 
Uredba o op č im načelima unutrašnje organizacije kantonalne 
uprave ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 1/02- 
Preč išćeni tekst). 

Član 45. 
(Stupanje na snagu Uredbe) 

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana 
objavIjivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-32091-5/06 	Po ovlaštenju premijera 

21. decembra 2006. godine 	Ministar 

Sarajevo 	 Sulejman Bajrić,  s. r. 

sistematizacija radnih mjesta i rukovodenje i odgovornost u 
rukovodenju kantonalnom upravom i kantonalnom 
upravnom organizacijom, s tim da se ta pitanja u Pravilniku 
ureduju na način propisan u odredbama čl. 5. do 31. ove 

Uredbe. 
(3) Pitanja regulisana u odredbama čl. 33. do 37. ove Uredbe ne 

ureduju se u okviru pitanja iz stava 2. ovog člana, već  se 

samo određuje se ta pitanja uredena za kantonalno 
ministarstvo shodno primjenjuju i na kantonalnu upravu i 
upravnu organizaciju u sastavu ministarstva. 

XIV - PRIMJENA OVE UREDBE NA DRUGE ORGANE 

Č lan 40. 
(Shodna primjena Uredbe) 

Odredbe ove Uredbe shodno se primjenjuju i na izradu 
Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Kantonalnog tužilaštva 
Kantona Sarajevo i Pravobranilaštva Kantona Sarajevo. 

XV - POSTUPAK IZRADE PRAVILNIKA O 
UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI 

član 41. 
(Posebne odredbe o izradi i stupanju na snagu Pravilnika). 

(1) Izradu Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Kantonalnih 
organa, u skladu sa ovom Uredbom, osigurava rukovodilac 
kantonalnog organa, u skladu sa Uredbom o postupku i 

načinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Novi pre č išćeni tekst). 

(2) Kantonalno ministarstvo nadležno za poslove uprave daje 
Vladi Kantona mišljenje o prijedlogu Pravilnika, sa 

stanovišta njegove usaglašenosti sa propisima iz č lana 2. ove 
Uredbe i sa odredbama ove Uredbe, kao i sa stanovišta 
racionalne organizacije uprave. 

(3) U prilogu Pravilnika daje se šema unutrašnje organizacije sa 
radnim mjestima i brojem izvršilaca. 

(4) Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji kantonalnog organa stu-
pa na snagu danom dobijene saglasnosti Vlade Kantona. 

POGLAVLJE XVI - PR1JELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Č lan 42. 
(Usklađivanje Pravilnika) 

Kantonalni organi i Službe dužni su svoje pravilnike o 
unutrašnjoj organizaciji uskladiti sa odredbama ove Uredbe, u 
roku od jedne godine dana, od dana stupanja na snagu ove 
Uredbe. 
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KANTON SARAJEVO 
Vlada Kantona 

Na osnovu člana 53. stav 2. Zakona o organizaciji organa 
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine 
Federacije broj 35/05)  i  čl. 22.  i  24. stav 1. Zakona o Vladi 
Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
24/03-Prečišćeni tekst),Vlada Kantona Sarajevo, na 59. sjednici 
održanoj 08.03.2012. godine, donijela je 

UREDBU 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O NAČELIMA 
ZA UTVRĐIVANJE UNUTRASNJE ORGANIZACIJE 

KANTONALNIH, GRADSKIH I OPĆ INSKIH ORGANA 
UPRAVE I UPRAVNIH ORGANIZACIJA 

Član 1. 
(Izmjena člana 2. Uredbe) 

U Uredbi o načelima za utvrdivanje unutrašnje organizacije 
kantonalnih, gradskih  i  općinskih organa uprave  i  upravnih 
organizacija ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 36/06), 
č lan 2. mijenja se  i  glasi: 

"Član 2. 
(Primjena propisa) 

Unutrašnja organizacija Kantonahiih organa  i  Službi 
utvrđuje se na osnovu zakona  i  drugih propisa kojima su uređena 
pitanja koja se odnose na unutrašnju organizaciju tih organa i 
sadržinu pravilnika o unutrašnjoj organizaciji, kao  i  ove uredbe." 

Član 2. 
(Dopuna člana 9. Uredbe) 

U članu 9. dodaje se novi stav (5), koji glasi: 
"(5) lzuzetno od stava (4) ovog č lana, radi obavljanja 

inspekcijskih poslova iz nadležnosti ministarstva, u sektoru se 
može obrazovati samo jedna unutrašnja organizaciona jedinica - 
inspektorat." 

Č lan 3. 
(Dopuna č lana 10. Uredbe) 

U č lanu 10. dodaje se novi stav (4) koji glasi: 
"(4) Izuzetno od odredaba člana 9. stav (3) ove uredbe, u 

Kantonalnoj upravi civilne zaštite, radi specifi čnosti poslova 
vatrogastva, unutar unutrašnje organizacione jedinice mogu se 
obrazovati vatrogasne čete, kao unutrašnje organizacione 
jedinice za obavljanje poslova utvr đenih Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji." 

Član 4. 
(  Dopuna člana 31. Uredbe) 

(1) U članu 31. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4), koji 
glase: 

"(3)Izuzetno od odredaba stava (1) ovog člana, Odjeljenjem za 
vatrogastvo u Kantonalnoj upravi civilne zaštite rukovodi 
komandant vatrogasne jedinice. 

(4) Vatrogasnom četom iz člana 10. stav (4) ove uredbe 
rukovodi komandir vatrogasne čete". 

(2) Dosadašnji st. (3), (4)  i  (5) postaju st. (5), (6)  i  (7). 
(3) U novom stavu (5) riječi: "iz. st. 1. i 2." zamjenjuju se 

riječima: "iz st. (1) do (4)". 

Član 5. 
(Izmjena člana 32. Uredbe) 

U članu 32. stav (1) rije č i: "tač . 1.  i  2." brišu se. 

Član 6. 
(Izmjene člana 41. Uredbe) 

U članu 41. stav  (1)  riječi: "Uredbom o postupku i na č inu 
pripremanja, izrade  i  dostavljanja propisa ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 7/06-Novi pre čišćeni tekst)" zamjenjuju 
se riječima: "uredbom Vlade kojom  se  propisuje postupak  i  nač in 
pripremanja, izrade  i  dostavljanja propisa". 

Član  7. 
(Stupanje na snagu Uredbe) 

Ova uredba stupana snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-5265-7.1/12 
08. marta 2012. godine 	 Premijer 

Sarajevo 	 Fikret Musić , s. r. 

Na osnovu čl. 22.  i  24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 - 
Prečiščeni tekst), i člana 29. Zakona o ustanovama ("Službeni list 
RBiH", br. 6/92, 8/93  i  13/94) Vlada Kantona Sarajevo, na 59. 
sjednici održanoj 08.03.2012. godine, donijela je 

ODLUKU 

Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora Javne 
ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
da se Vahid Muharemović , razriješi dužnosti direktora Javne 
ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
sa danom 14.03.2012. godine, na li čni zahtjev. 
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KANTON SARAJEVO 
(2) U članu 10. stav  (3),  iza riječi:  "Izuzetno",  dodaju se riječi:  "od 

odredaba člana 9. stav (3) ove uredbe",  a  riječ i:  "o  unutrašnjoj 
organizaciji", brišu se. 

(3) U članu 10. stav (4), riječi:  "o unutrašnjoj organizaciji",  brišu 
se. 

Vlada Kantona Sarajevo 
Na osnovu člana 53. stav 2. Zakona o organizaciji organa 

uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine 
Federacije broj 35/05), Zakona o organizaciji i djelokrugu 
organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 2/12 - Pre čišćeni 
tekst br. 41/12 i 8/15)  i  člana 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi 
Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
36/14 - Novi pre čišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona 
Sarajevo je, na 44. vanrednoj sjednici održanoj 16.09.2016. 
godine, donijela 

UREDBU 
O  IZMJENAMA  I DOPUNAMA  UREDBE  O  NAČELIMA 

ZA  UTVRDIVANJE UNUTRAŠNJE ORGANIZACUE 
KANTONALNIH,  GRADSKIH I  OPĆINSKIH ORGANA 

UPRAVE  I UPRAVNIH  ORGANIZACIJA 

Član 1. 
(Izmjena i dopuna člana 1.) 

U Uredbi o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
kantonalnih, gradskih i op ćinskih organa uprave  i  upravnih 
organizacija ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06 i 
8/12), u članu 1., iza riječi: "sadr'žaj pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji", dodaju se rije či: "Kantonalnih organa i službi" (u 
daljem tekstu: Pravilnik) 

Član 2. 
(Izmjena člana 4.) 

(1) U članu 4. stav (1) riječi: "o unutrašnjoj organizaciji", brišu se. 
(2) U članu 4, stav (1) tačka 1) riječi: "o unutrašnjoj organizaciji 

Kantonalnih organa i Službi", brišu se. 

Član 3. 
(Izmjena člana  7.) 

U članu 7. stav (1) tačka d) mijenja se i glasi: 
"d) kantonalnu upravu ili upravnu organizaciju, ako se u 

skladu sa zakonom, nalazi u sastavu kantonalnog 
ministarstva, odnosno Službe." 

Član 4. 
(Izmjena i dopuna člana 10.) 

(1) U članu 10. stav (2), iza rije či: "Kantonalnim organima", 
dodaju se riječi: "i Službama". 

Član  5. 
(Izmjena člana  12.) 

Član 12. mijenja se  i  glasi: 
"Član  12. 

(Osnovne organizacione  jedinice) 
(1) Osnovna organizaciona jedinica  u  ministarstvu  i  samostalnoj 

upravi može biti sektor  i  inspektorat,  a  u samostalnoj upravnoj 
organizaciji sektor. 

(2) Izuzetno od odredbe stava  (1) ovog člana, u  Ministarstvu 
unutrašnjih poslova osnovna organizaciona jedinica je uprava, 
a područna jedinica, kao osnovna organizaciona jedinica 
ministarstva je odjeljenje." 

Član 6. 
(Dopuna člana  17.) 

U č lanu 17. stav  (1)  tačka a) iza  riječi:"ministarstvu", riječ : 
"i" zamjenjuje se zarezom, a iza  riječi:  "samostalnoj  upravi", 
dodaju se riječi: "i Službi". 

Član  7. 
(Dopuna člana  18.) 

U članu 18. stav  (3),  na kraju  teksta tačka se zamjenjuje 
zarezom i dodaju rije či: "odnosno  namještenika.". 

Član 8. 
(Izmjena člana  22.) 

U članu 22. stav  (2)  mijenja se  i glasi: 
"(2)0dsjekom rukovodi šef odsjeka.". 

Član  9. 
(Izmjena člana  24.) 

U članu 24. stav  (3)  mijenja se  i glasi: 
"(3)Sistematizacija radnih mjesta po činje  time  što se  u prvoj 

odredbi utvrđuje ukupan broj izvršilaca  i  struktura 
državnih službenika koji rukovode organizacionom 
jeclinicom i ostabh državnih službenika  i  namještenika, 
kao i svi elementi radnog mjesta." 

Član 10. 
(Izmjena člana  25.) 

U članu 25. stav (2) mijenja se  i glasi: 
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"(2) Elementi radnog mjesta utvrduju se prema redoslijedu, 

kako su naznačeni u stavu (1) ovog člana i utvrđuju se na sljedeći 

način: 
a) naziv radno& mjesta za državne službenike odreduje se 

prema nazivima koji su utvrđern u Zakonu o državnoj 
službi u Kantonu Sarajevo i poslovima koji su utvrdeni u 
opisu radnog mjesta, a zaradnamjestanamještenikaprema 
nazivima koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima 
namještenika i poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog 
mjesta namještenika, 

b) opis poslova utvrduje se tako da se obuhvate sve vrste 
poslova koji se obavljaju na radnom mjestu, a utvrduje se 
na osnovu poslova iz nadležnosti organizacione jedinice za 
koju je utvrdeno radno mjesto, 

c) uvjeti za vršenje poslova utvrđuju se, i to: 

1) za radna mjesta državnih službenika, prema 
uvjetima koji su utvrđeni u uredbi kojom se 
utvrduju poslovi osnovne djelatnosti koje obavlj aju 
državni službenici, 

2) za radna mjesta namještenika, prema uvjetima koji 
su utvrdeni u uredbi kojom se utvrđuju dopunski 
poslovi osnovne djelatnostr koje obavijaju  

d) vrsta djelatnosti odreduje se tako što se za državne 
službenike navodi da su to poslovi osnovne djelatnosti, a 
za namještenike da su to dopunski poslovi osnovne 
djelatnosti poslovi pomo ćne djelatnosti, 

e) naziv grupe poslova i složenost poslova utvr đuje se: 

1) za radna mjesta državnih službenika, prema 
grupama i složenosti koji su utvrdeni u uredbi 
kojom se utvrđuju poslovi osnovne djelatnosti koje 
obavljaju državni službenici, 

2) za radna mjesta namještenika, prema grupama i 
složenosti koji su utvrdeni u uredbi kojom se 
utvrduju dopunski poslovi osnovne djelatnosti koje 
obavljaju namještenici, 

f) status izvršioca utvrđuje se tako što se za radna mjesta 
državnih službenika odre đuje da je to državni službenik 
koji rukovodi organizacionom jedinicom državni 
službenik, a za sva radna mjesta namještenika da su to 
namještenici, 

g) pozicija radnog mjesta odre đuje se prema nazivu radnog 

mjesta, 
h) broj izvršilaca utvrduje se arapskim brojem i slovirna." 

član 11. 
(Izmjena člana 27.) 

član 27. mijenja se i glasi:  

Četvrtak, 29. septembra 2016.  

"član 28. 
(Rukovođenje kantonalnim organom) 

U odnosu na rukovodenje kantonalnim organom, postupa se 
na sljedeći način: 

a) za kantonalno ministarstvo utvrduje se da ministarstvom 
rukovodi ministar i da u nikovodenju ministarstvom ima 
ovlaštenja utvrdena u zakonom i drugim propisima i 
odreduje način korištenja ovlaštenja u donošenju op ćih i 

pojedinačnih akata iz nadležnosti ministarstva; 

b) za samostalnu kantonalnu upravu, odnosno samostalnu 
kantonalnu upravnu organizaciju utvrduje se da upravom, 
odnosno upravnom organizacijom, rukovodi direktor i 
navode se sva ovlaštenja koja direktor irna u rukovodenju, 
a koja su utvrdena zakonom i uredbom kojom se utvrduju 
poslovi osnovne djelatnosti koje obavljaju državni 
službenici, određuje način korištenja ovlaštenja u 
donošenju svih općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti 
uprave, odnosno upravne organizacije kojom rukovodi i 
svi elernenti radnog mjesta iz člana 25. ove uredbe." 

Član 13. 
(Izmjena i dopuna člana 30.) 

(1) U članu 30. st. (3), (5) i (6) mijenjaju se glase: 

jedinicom, rukovodi glavni kantonalni inspektor, a 
njegova ovlaštenja u rukovodenju inspektoratom utvrduju 
se prema uredbi kojom se utvrduju poslovi osnovne 
djelatnosti koje obavljaju državni službenici u kojoj su 
utvrdena ovlaštenja glavnog inspektora. 

(5) Radom područne jedinice ministarstva - odjeljenjem 
rukovodi načelnik odjeljenja. 

(6) Radom odjeljenja u upravi i upravnoj organizaciji u 
sastavu ministarstva, rukovodi na čelnik odjeljenja". 

(2) U stavu (8) iza riječi: "potiebe "dodati rije či: "Vlade 

član 14. 
(Brisanje člana 32.) 

član 32. briše se. 
član 15. 

(Izmjena člana 34.) 

U članu 34. stav (1) rije č : "rukovodeći", zamjenjuje se 

riječima: "državni službenici koji rukovode organiza.cionim 
jedinicama". 

"član 27. 
(Utvrdivanje radnih mjesta rukovodioca i sekretara) 

(1) U okviru sistematizacije radnih mjesta utvrduju se radna 
mjesta rukovodilaca organizacionih jedinica i ostalih državnih 
službenilca i namještenika, osim radnog mjesta rukovodioca i 
sekretara organa državne službe. 

(2) Radno mjesto rukovodioca i radno mjesto sekretara organa, 

utvrđuje se u poglavlju pravnnika koji se odnosi na 

rukovođenje. 
(3) Za radna mjesta državnih službenika-rukovodilaca 

organizacionih jedinica, u okviru sistematizacije radnih 
mjesta, u opisu poslova treba utvrditi samo poslove koje oni 
neposredno vrše iz nadležnosti organizacione jediffice kojom 
rukovode, a ovlaštenja u rukovodenju organizacionom 
jedinicom utvrđuju se u poglavlju pravilnika koji se odnosi na 
rukovodenje organizaciornm jedinicama." 

član 12. 
(Izmjena člana 28.) 

član 28. mijenja se i glasi: 

	

nami 	 , 

	

. 	 . 	 . "131Inspektoratom 	kao osnovnom organizacionom 

član 16. 
(Izmjena člana 37.) 

U članu 37. stav (1) u tački b) riječi: "kao i broj volontera koji 
se mogu primiti na volonterski staž," brišu se. 

član 17. 
(Izmjena člana 39.) 

U članu 39. stav (1) riječi: "o unutrašnjoj organizaciji" brišu 

se, a riječi: "o javnosti rada" zamjenjuju se rije čima: "koje se 

odnose na javnost rada". 
član 18. 

(Izmjena člana 40.) 

član 40. mijenja se i glasi: 
"član 40. 

(Shodna primjena Uredbe) 
Odredbe ove uredbe shodno se primjenjuju na izradu 

Pravilnika Pravobranilaštva Kantona Sarajevo i Pravobranilaštva 
Grada Sarajeva i op ćina na teritoriji Kantona Sarajevo." 

član 19. 
(Izrada prečišćenog teksta) 

Ovlaščuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona 
Sarajevo da utvrdi pre čišćeni tekst Uredbe o na čelima za 

utvrđivanje unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i 

općinskih organa uprave i upravnih organizacija. 
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a) upravno rješavanje, 
b) upravno - nadzome poslove, 
c) normativno - pravne poslove, 
d) studijsko - analitičke poslove, 
e) stručno - operativne poslove, 
f) informaciono - dokumentacione poslove. 

Četvrtak, 29. septembra 2016. 

član 20. 
(Stupanje na snagu uredbe) 

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana 
objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-27548-1/16 
16. septembra 2016. godine 	Premijer 

Sarajevo 	 Elmedin Konaković  
Na osnovu člana 10. stav (2), 26. stav (1) ta čka a) i 49. stav (2) 

Zakona o državnoj službi u Kantonu Sarajevo ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 31/16) i člana 26. i 28. stav 1. Zakona o 
Vladi Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", 
broj 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada 
Kantona Sarajevo je, na 44. vanrednoj sjednici održanoj 
16.09.2016. godine, donijela 

UREDBU 
O POSLOVIMA OSNOVNE DJELATNOSTI IZ 

NADLEŽNOSTI ORGANA DRŽAVNE SLUŽBE U 
KANTONU SARAJEVO KOJE OBAVLJAJU DRŽAVNI 

SLUŽBENICI, USLOVIMA ZA VRŠENJE TIH 
POSLOVA I OSTVARIVANJU ODREĐENIH 

PRAVA IZ RADNOG ODNOSA 
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 
(Predmet uredbe) 

Ovom uredbom, u skladu sa Zakonom o državnoj službi u 
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon o državnoj službi) i 
Zakonom o organizaciji .organa uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", broj 35/05), 
utvrduju se poslovi osnovne djelatnosti iz nadležnosti 
kantonalnih, gradskih i opčinskih organa državne službe (u 
daljem tekstu: organ državne službe), koje obavljaju državni 
službenici iz člana 10. stav (1) Zakona o državnoj službi i lica 
koja nisu državni službenici, uslovi za vršenje tih poslova i za 
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa državnih 
službenika u organima državne službe. 

Član 2. 
(Poslovi iz nadležnosti organa državne službe) 

(1) Poslovi koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u 
nadležnost organa državne službe dijele se u dvije vrste, i to: 
a) poslove osnovne djelatnosti, 
b) dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomo čne 

djelatnosti. 
(2) Poslove osnovne djelatnosti obavljaju državni službenici iz 

člana 10. stav (1) Zakona o državnoj službi i lica koja nisu 
državni službenici, a dopunske poslove osnovne djelatnosti i 
poslove pomoćne djelatnosti obavljaju namještenici više, sred-
nje i niže školske spreme, u skladu sa pravilnikom o unutraš-
njoj organizaciji organa državne službe i Zakonom o namješte-
nicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i 
Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", broj 49/05). 

član 3. 
(Poslovi osnovne djelatnosti) 

Poslovi osnovne djelatnosti obavljaju se na na čin i pod 
uslovima utvrdenim ovom uredbom, a u skladu sa odredbama 
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, drugim zakonima i podzakonskim propisima i 
općim aktima. 
DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA OSNOVNE 
DJELATNOSTI I DRŽAVNI SLUŽBENICI KOJI VRŠE TE 
POSLOVE 

POGLAVLJE I - POSLOVI OSNOVNE DJELATNOSTI 

član 4. 
(Gr ►pe poslova osnovne djelatnosti) 

Poslovi osnovne djelatnosti dijele se u sljede če grupe, i to: 
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član 5. 
(Poslovi upravnog rješavanja) 

(1) Poslovi upravnog rješavanja obuhvataju naro čito: 
a) vodenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim 

stvarima u drugom stepenu; 
vodenje upravnog postupka i rješvanje najsloženijih 
upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku 
(poseban ispitni postupak); 
izrada ugovora i drugih akata koji se odnose na rješavanje 
imovinsko-pravnih, obligacionih i dužničko-povjerilačkih 
odnosa u upravnom postupku, kao i rad na realiziranju tih 
ugovora i akata; 
izrada i donošenje pojedinačnih akata koja se odnose na 
prava, dužnosti i odgovornosti službenlica i namještenika 
iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa; 
pružanje pravne pomoči gradanima davanjem stručnih 
pravnih objašnjenja, sastavljanje podnesaka (zahtjeva, 
molbi, žalbi i sl.) i vršenje drugih poslova pravne porno či, u 
skladu sa zakonom; 
izrada i donošenje pojedinačnih akata koja se odnose na 
izdavanje odobrenja, saglasnosti, registraciju i drugih 
akata predvidenih zakonom i drugim propisima; 
rješavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom 
upravnom postupku (sIcraćeni upravni postupak); 
vođenje postupka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne 
vodi službena evidencija i izdavanje odgovaraju ćih 
uvjerenja o tim činjenicama i 

i) sprovodenje administrativnog izvršenja rješenja i 
zaključaka, u skladu sa zakonom. 

(2) Poslovi iz stava (1) ovog člana, po složenosti se razvrstavaju 
prema sljedećem, i to: 
a) poslovi iz stava (1) tač. a) do e) ovog člana su najsloženiji i 

vrše ih državni službenici -stručni savjetnici, 
poslovi iz stava (1) tačka f) ovog člana su složeniji i vrše ih 
državni službenici - viši stru čni saradnici, 
poslovi iz stava (1) tač . g) do i) ovog člana su složeni i vrše 
ih državni službenici -stručni saradnici. 

Član 6. 
(Upravno-nadzorni poslovi) 

(1) Upravno-nadzomi poslovi obuhvataju naročito: 
c) nadzor nad zakonitoš ću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima; 
d) nadzor nad zakonitošću rada institucija (pravnih lica) koje 

imaju javna ovlaštenja; 
e) inspekcijski nadzor. 

(2) Poslovi iz stava (1) ovog člana, su najsloženiji i vrše ih sljedeći 
državni službenici, i to: 
a) poslove iz stava (1) tač . a) i b) ovog člana - stručni 

savjetnici, 
b) poslove iz stava (1) tačka c) ovog člana - inspektori. 

član 7. 
(Normativno-pravni poslovi) 

(1) Normativno-pravni poslovi obuhvataju naro čito: 
a) izradu prednacrta ustavnih amandmana, odnosno izradu 

prednacrta i nacrta statuta op ćine i grada, kao i pripremanje 
izmjena i dopuna prednacrta tih statuta; 
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih 
propisa i opčih akata, nomotehničku obradu tih propisa, 
kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; 
davanje stručnih mišljenja o prednacrtima ustavnih 
Amandamana, o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima 
zakona, prednaertima i nacrtima statuta op čina i grada, 
drugih propisa i op ćih akata i o prednacrtima, nacrtima i 

b) 

c) 

d) 

e) 

fi 

g) 

h) 

b) 

c) 

b) 

c) 
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